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, GERENCIAMUNICIPAL GERENCIA MUNIGIPAL
“Aio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de - -
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°615-2024-GM-MPLC
Quillabamba, 05 de Sepliembr > de 2024.

VISTOS:
El Informe N° 2557-2024-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 05 de Sepliembre de 2024; Informe N°3318-2024/GIP/JRBA/MPLC, de
fecha 03 de Sepliembre de 2024, Informe N°796-2024-JLPQ-SGMIP/GIP-MPLC, de fecha 02 de Sepliembre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo estipulado en el arliculo 194° de la Conslitucion Politica del Pert, concordante con los arliculos | y 1l del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencion, es el 6rgano de gobierno
promotor del desarrollo local, con persaneria juridica de derecho piiblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de
autonomia polilica, econdmica y administraliva en los asuntos de su compelencia, siendo el Alcalde su representante legal y maxima
auloridad administraliva.

Que, el arliculo 20°, numeral 20) de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, {exiualmenle expresa: “Son alribuciones del
Alcalde: Delegar sus alribuciones, (...), Administrativas en el Gerente Municipal’, quien desempenara el cargo con arreglo a lo dispuesto
en la Ley Organica de Municipalidades, el Reglamento de Organizacién y Funciones, el Manual de Organizacion y Funciones (...);

Que, el articulo 8° del mismo cuerpo legal sefiala que la adminisiracion municipal esta integrada por los funcionarios y servidores
5 publicos, empleados y obreros, que presten servicios para la Municipalidad, corresponde a cada Municipalidad organizar la adminisiracion
de acuerdo a sus necesidades y presupueslo.

) Que, en maleria de geslién de personal en la Adminisiracion Publica, el literal a) |de la Tercera Disposicion Transiloria del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N* 304-2012-EF,
dispone que el ingreso de personal sélo se efectiia cuando se cuenla con la plaza presupuestada. Toda accién que Iransgreda esla
disposicién sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la enlidad que autoriz6 tal aclo, asi como del
filular.

Que, Conforme a los arliculos 12° y 13° del Decrelo Legislalivo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Adminislraliva y de
Remuneraciones del Sector Publico, en concardancia con el articulo 28° del Reglamento de la Carrera Administraliva, aprobado por Decreto
Supremo N" 005-90-PCM, es requisilo para ingresar a la carrera administraliva presentarse y ser aprobado en el concurso de admision. El
ingreso a la Administracion Pablica en la condicién de servidor de carrera o de servidor conlralado para labores de naturaleza permanente
se efeclia obligaloriamente medianle concurso, siendo nulo todo aclo administrativo que contravenga dicha disposicion.

Que, conforme eslablece el Reglamento de la Carrera Administraliva, aprobado con Decrelo Supremo N° 005-90-PCM, en su
arliculo 77°, La designacion consiste en el desempefo de un cargo de responsabilidad direcliva o de confianza por decision de la auloridad
competenie en la misma o diferente enlidad; en esle Ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del
consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al lérmino de la reasignacion reasume funciones del grupo
ocupacional y nivel de carrera que le carresponda en la entidad de origen. En caso de no perlenecer a la carrera, concluye su relacion con
el Eslado.

Que, seguin Direcliva N° 001-2022-CAD-GM-MPLC, Directiva para la Conlralacion de personal que presle servicios de caracler
temporal en obra o aclividad determinada y en proyeclos de inversion de la Municipalidad Provincial de la Convencion, el cual establece
en su Acapile VI- DISPOSICIONES ESPECIFICAS, numeral 6.3 “los coniralos de personal con cargo a proyectos de inversion finalizan su
vinculo laboral en los siguienies casos: a) al concluir el ejercicio fiscal, b) al concluir la obra, proyecto o actividad , c) por falla de
disponibilidad presupuestal, d) al concluir el periodo de conratacion, e) por caso fortuito o fuerza mayor (...)".

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°398-2024-GM-MPLC, de fecha 13 de Mayo de 2024, se RESUELVE Designar

al Ing. Civil FARID GABRIEL PEREZ CACERES, identificado con DNI N°70330866, habilitado con CIP N°229960, como Residente de

- Obra 3, para la siguiente aclividad: "MANTENIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD DE CENTRO POBLADO PAVAYOC DEL DISTRITO DE
? c,-_;.(\SANTA ANA- PROVINCIA DE LA CONVENCION- DEPARTAMENTO DE CUSCO".

= \ o\
| 0 Lg ¢ -f" Que, mediante Informe N°796-2024-JLPQ-SGMIP/GIP-MPLC, de fecha 02 de Sepliembre de 2024, el Sub Gerente de
GERENCIA D Jahtenimiento de Infraestructura Publica- Ing. José Luis Pampas Quiroga solicita el cese de funciones del Residente de la aclividad
INFRAESTRUCTy 7, /MANTENIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD DE CENTRO POBLADO PAVAYOC DEL DISTRITO DE SANTA ANA- PROVINCIA DE LA
Alio zuu/ /':C‘éNVENCION- DEPARTAMENTO DE CUSCO", en merito a que dicha aclividad se encuenira en la elapa de culminacion.

Que, mediante Informe N°3318-2024/GIP/JRBA/MPLC, de fecha 03 de Sepliembre de 2024, el Gerenle de Infraestruclura- Ing.
John R. Bejar Armendaris remile la solicilud de cese de funciones del Residenle de la aclividad “MANTENIMIENTO DE LA
MUNICIPALIDAD DE CENTRO POBLADO PAVAYOC DEL DISTRITO DE SANTA ANA- PROVINCIA DE LA CONVENCION-
DEPARTAMENTO DE CUSCQ", al 31 de Agosto de 2024.

Que, mediante Informe N° 2557-2024-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 05 de Sepliembre de 2024, el Jefe de la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos - Abog. Teribio Oswaldo Pillco Blanco, solicita dar por concluido la Designacion del ING. FARID GABRIEL PEREZ
CACERES como Residenle para la aclividad "MANTENIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD DE CENTRO POBLADO PAVAYOC DEL
DISTRITO DE SANTA ANA- PROVINCIA DE LA CONVENCION- DEPARTAMENTO DE CUSCO", al 31 de Agosto del 2024,

Que, en alencion al numeral 85.1), articulo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administralivo General, se
desconcentra la litularidad y ejercicio de competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucion de Alcaldia N°253-
2024-MPLCI/A de fecha 06 de junio de 2024, mediante el cual se DESIGNA al Gerente Municipal; todo ello con a finalidad de hacer mas
dinamica y eficiente la administracion municipal;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DAR POR CONCLUIDO EL VINCULO LABORAL, al 31 de Agoslo de 2024, del Ing. Civil FARID
GABRIEL PEREZ CACERES, identificado con DNI N®70330866, habilitado con CIP N°229960, como Residenie de Obra 3, para la siguiente
aclividad: “MANTENIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD DE CENTRO POBLADQ PAVAYOC DEL DISTRITO DE SANTA ANA- PROVINCIA
DE LA CONVENCION- DEPARTAMENTO DE CUSCOQ", en abservancia a la Directiva N° 001-2022-CAD-GM-MPLC, Directiva para la Contralacion de
personal que preste servicios de caracter lemporal en obra o actividad determinada y en proyectos de inversion de la Municipalidad Provincial de la Convencion,
el cual eslablece en su Acapite VI- DISPOSICIONES ESPECIFICAS, numeral 6.3 “los conlralos de personal con cargo a proyecios de inversion finalizan su
vinculo laboral en los siguientes casos b) al concluir la obra, proyecto o actividad {...).

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR y DISPONER, a la Oficina General de Administracion, Oficina General de Supervision y
Liquidacién de Inversiones, Oficina de Geslion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de La Convencién, para el
cumplimiento de lo dispuesio en la DIRECTIVAGENERALPARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA POR EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA (EPD), debiendo de lener mayor observancia en cuanto a la entrega
de Informes Mensuales, Informes de Corle, Informe Final y los procedimienlos administrativos y 1écnico concernientes a la culminacion de
obra, y su respecliva aprobacion con Aclo Resolutivo; en concordancia con la RESOLUCION DE CONTRALORIA N° 195-88-CG, bajo
responsabilidad administrativa y funcional.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion de Comunicaciones, la publicacion de la
presenie Resolucién en la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de La Convencian.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y Cl'lME_’LASE.

INCIAL DE LA CONVENCION

Y/ Mg. Lebnidas Herrera Pauiio
ONI 5
GERENTE HONEIPAL
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