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"djio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas bﬁla!fﬂs de Junin y Ayacucho!
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°623-2024-GM-MPLC
Quillabamba, 10 de Septiembre de 2024

VISTOS:
El Informe N° 2579-2024-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 10 de Setiembre de 2024; Memorandum N° 1202-2024-MPLC/GM, de fecha 06 de Seliembre
de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo estipulado en el articulo 194° de la Constilucién Politica del Peni, concordante con los arliculos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley
N°27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencitn, es el érgano de gobiemo promotor del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho piiblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de aulonomia politica, economica y adminisirativa en los asuntos de su
compelencia, siendo el Alcalde su representante legal y maxima auloridad administrativa.

Que, el arliculo 20°, numeral 20) de la Ley Organica de Municipalidades N°27972, texlualmente expresa: “Son atribuciones del Alcalde: Delegar sus
alribuciones, (...), Administralivas en el Gerenle Municipal', quien desempefiara el cargo con ameglo a lo dispuesio en la Ley Organica de Municipalidades, el
Reglamenlo de Organizacitn y Funciones, el Manual de Organizacion y Funciones (...), asimismo, el Gimo parrafo del arliculo 39°, indica: “(...), Las gerencias

Asimismo, prescribe, el Decreto Supremo que aprueba el Texio Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
Articulo 78.- Delegacion de competencia 78.1 Las enlidades pueden delegar el ejercicio de compelencia conferida a sus drganos en olras enlidades cuando existan
circunstancias de indole técnica, econémica, social o territorial que lo hagan conveniente. Procede {ambién la delegacidn de competencia de un 6rgano a ofro al
interior de una misma entidad. 78.2 Son indelegables las alribuciones esenciales del 6rgano que justifican su exislencia, las alribuciones para emilir normas
generales, para resolver recursos administrativos en los 6rganos que hayan dictado los aclos objelo de recurso, y Jas afribuciones a su vez recibidas en

delegacidn,

Que, conforme establece el Reglamento de la Carrera Administraliva, aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en su arliculo 77°, La designacion
nsiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente en la misma o diferente enlidad; en esle
0 caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servider, Si el designado es un servider de carrera, al {érmino de la
nacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la enlidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye
Talacion con el Estado.

<
\-.‘-S Que, la Ley 31419, eslablece que los requisitos minimos y los impedimenlos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre

signacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

Que el arliculo 2°, del reglamento de la Ley 31419, eslablece, 2.2. Los/as funcionarios/as y direclivos/as publicos/as de libre designacién y remocion,
tienen la obligacion de presenfar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presenle Reglamento, fa informacion que acredite el cumplimiento de
los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

Que, medianie Memorandum N°® 1202-2024-MPLC/GM, de fecha 06 de Seliembre de 2024, se Auloriza el viaje de comisién de servicios a favor del
Ing. Fredy Ninaja Gimenez, con la finalidad de participar en el Taller de Capacitacion y Elaboracion de un Diagnéstico de la Gestion de la Certificacion Ambiental y
Gestion del Riesgos de Desasires de Proyecto de Infraestruciura Vial con Sede en el Departamenio de Cusco, para los dias 11, 12,13 de Setiembre del presente
afio.

Que, con Informe N° 2579-2024-0GRH-MPLC/TOPB, de fecha 10 de Setiembre de 2024, suscrilo por el Jefe de la Oficina de Geslion de Recursos
Humanos de la MPLC- Abog. Toribio Oswaldo Pillco Blanco quien remile evaluacion de perfil profesional para el pueslo de encargado de la Cficina de Gestion del
Riesgo de Desastres y Defensa Civil, sefialando que el servidor propuesto Ing. Huilberio Pariguana Garcia, S| CUMPLE con el perdil profesional eslablecido en el
MOF y la Ley 31419; para que durante los dias 11,12 y 13 de setiembre del 2024 se haga cargo de la OFICINA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y
DEFENSA CIVIL.

Que, en alencion al numeral 85.1), arliculo 85° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimienio Administrativo General, se desconcentra la fitularidad
¥ ejercicio de competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello medianle Resolucion de Alcaldia N°253-2024-MPLC/A, de fecha 06 de Junio de 2024, mediante
el cual se delega facullades y/o alribuciones Administrativas y Resolutivas del Despacho de Alcaldia, al Gerente Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR los dias 11, 12 y 13 de sefiembre del 2024, al Ing. HUILBERTO PARIGUANA GARCIA, identificado con DNI
N° 23905981, en el cargo de JEFE (e) DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL de la Municipalidad Provincial La Convencitn, debiendo
cumplir su encargalura segan insirumentos de gestion MOF, ROF; en atencion a los considerados antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que la aprobacion del acto administrativo, no implica la convalidacién de los aclos o acciones realizados o por
realizarse que no se enmarquen dentro de la normaliva aplicable al caso concrelo, consecueniemente la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la MPLC, es
quien debe de caulelar la observancia del marco legal de los procedimientos a implementarse para el cumplimienlo de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DETERMINAR, que, en caso de existir omisiones, emores, deficiencias, lrasgresiones legales o Transgresiones Técnicas, en
la elaboracion y evaluacion del perfil profesional para los cargos designados y encargados, es de responsabilidad de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
de la MPLC.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion de Comunicaciones, la publicacién de la presente Resolucion en la
Pagina Web de la Municipalidad Provincial de la Convencion.
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