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VISTO:

La Nota Informativa N° 00044-2024/OPP/HEVES (E) de la Jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, el Memorandum N° 00419-2024/OGRH/HEVES (E) del Jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos y el Informe N° 00067-2024/UAJ/HEVES (E) del Jefe
de la Unidad de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo
N°011-2017-SA, se aprobo el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
estableciendo al Hospital de Emergencias Villa El Salvador como un érgano desconcentrado del
Ministerio de Salud, dependiente de la Direccion de Redes Integradas de Salud de su
jurisdiccion;

Que, el Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud,
mediante Resolucion Viceministerial N° 074-2023-SA/DVMPAS, designa al M.C. YSOE
RIGOBERTO RAMIREZ JIMENEZ, en el cargo de Director Adjunto (CAP-P N° 002) de la
Direccién Ejecutiva del Hospital de Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud;

Que, el Ministro de Salud del Ministerio de Salud mediante Resoluciéon Ministerial N°
860-2023/MINSA, designa temporalmente al M.C. YSOE RIGOBERTO RAMIREZ JIMENEZ en
el cargo de Director de Hospital Il (CAP-P N° 001) de la Direcciéon Ejecutiva del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud, en adiciéon a sus funciones de Director
Adjunto;

Que, el numeral VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
establece que es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestaciones de Salud a la poblacién, en términos socialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 0014-2021-EF/54.01, de fecha 26 de
diciembre de 2021, y modificatorias se aprobd la Directiva N° 0005-2021-EF/54.01,
“Directiva para la Programaciéon Multianual de Bienes, Servicios, y obras”, el cual establece
disposiciones para que la Entidad del Sector Publico programe sus actividades de bienes,
servicios y obras que requieran para el cumplimento de sus metas y objetivos estratégicos
y operativos;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 38-2023-DE-HEVES, de fecha 20 de marzo
del 2023, se aprobd la Directiva Administrativa N° 002-HEVES-2023-OPP/V.02 “Directiva
Administrativa para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo en el Hospital de Emergencias
Villa El Salvador”, que tiene como objetivo establecer, ordenar, sistematizar y evaluar las
actividades a realizar, en marco del POl aprobado indicando los objetivos, metas,
actividades, responsables, cronograma y presupuesto a utilizar en el plan de trabajo;
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Que, con Resolucién Directoral N° 007-2024-DE-HEVES, se aprobd el Plan
Operativo Institucional (POI) 2024 del Hospital de Emergencias Villa El Salvador,
instrumento de gestion que orienta la asignacion de recursos para implementar la estrategia
institucional, el que contiene la programacion de actividades operativas e inversiones
valorizadas de las unidades organicas o centro de costos;

Que, con Memorandum N° 00419-2024/OGRH/HEVES (E) de fecha 10 de julio de
2024, el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos remite el Informe N° 00006-
2024/GR/OGRH/HEVES (e) del Area de Gestién del Rendimiento a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, el mismo que contiene el Proyecto de “Plan Anual de Trabajo
de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador-2024”, asi como el sustento técnico correspondiente;

Que, el referido Plan tiene por finalidad administrar el recurso humano institucional,
a través de las actividades que seran desarrolladas durante el afio fiscal 2024 en el marco
de los subsistemas del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, mediante Nota Informativa N° 00044-2024/OPP/HEVES (E), de fecha 21 de
agosto de 2024, la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ha emitido
pronunciamiento favorable sobre el Proyecto de “Plan Anual de Trabajo de la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos del Hospital de Emergencias Villa El Salvador-2024”, en
atencion al Informe N° 0034-2024-AP-OPP-HEVES del Responsable del Area de
Planeamiento de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, solicitando su aprobacion con
eficacia anticipada al mes de enero del 2024;

Que, con Memorandum N° 00066-2024/OPP/HEVES (E), de fecha 11 de setiembre
del 2024, la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto indica que el financiamiento
del citado plan sera atendido segun priorizaciéon de gasto de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal aprobada;

Que, mediante Informe N° 00067-2024/UAJ/HEVES (E) de fecha 16 de setiembre
de 2024, la Unidad de Asesoria Juridica en base a los informes de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinién favorable
sobre la propuesta del: “Plan Anual de Trabajo de la Oficina de Gestiébn de Recursos
Humanos del Hospital de Emergencias Villa El Salvador-2024”;

Que, la referida propuesta de Plan, cumple con los criterios establecidos en la
Directiva Administrativa N° 002-HEVES-2023-OPP/V.02 “Directiva Administrativa para la
elaboracion del Plan Anual de Trabajo en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador”, que
tiene como objetivo establecer, ordenar, sistematizar y evaluar las actividades a realizar, en
marco del POl aprobado indicando los objetivos, metas, actividades, responsables,
cronograma y presupuesto a utilizar en el plan de trabajo;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, indica que “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, sdlo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
gue no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Que, el Plan, contribuira a la mejora de los procesos asistenciales y administrativos,
y afin de alcanzar los objetivos y metas programadas, resulta pertinente emitir el acto resolutivo
correspondiente y aprobar el: “Plan Anual de Trabajo de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos del Hospital de Emergencias Villa El Salvador-2024”;
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Con la visacion de la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Jefe de la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos y el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 008-2017-SA y su
modificatoria que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud;
el inciso ¢) del articulo 10° del Manual de Operaciones del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador, aprobado con Resolucién Jefatural N° 381-2016/IGSS, la cual faculta al Director
Ejecutivo, la atribucion y responsabilidad de expedir Resoluciones Directorales en asuntos de
su competencia, y, las conferidas mediante Resolucién Viceministerial N° 074-2023-
SA/DVMPAS y Resoluciéon Ministerial N° 860-2023/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, con eficacia anticipada al 02 de enero del 2024, el
“PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR-2024 ”, que forma parte
integrante de la presente Resolucién Directoral.

ARTICULO SEGUNDO.— DISPONER que la Unidad de Comunicaciones e Imagen
Institucional publique la presente Resolucién Directoral, en el Portal Institucional del Hospital
de Emergencias Villa El Salvador.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

YRRJ/RRMG/PFLP/SCDC//kmhb
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