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OBJETIVO

Describir de manera ordenada todos los cargos estructurales de la Entidad, estableciendo su
denominacion, clasificacién, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y
cumplimiento de objetivos de la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad,
Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC.

ALCANCE

Las disposiciones comprendidas en el presente Manual de Clasificador de Cargos -MCC- son de
alcance para todos los 6rganos y unidades organicas de la SUCAMEC.

BASE LEGAL

El presente documento se sujeta a las siguientes normas:

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion.
Decreto Legislativo N° 1127 que crea la Superintendencia Nacional de Control de Servicios
de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcidn publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
y otras disposiciones.

Decreto Supremo N.° 007-2024-IN, que aprueba la seccién primera del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF de la Superintendencia Nacional de Control de Servicios
de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo
de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH "Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°018-2024-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva
N°003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefo de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacion,
administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos.

Resolucién de Superintendencia N° 05314-2024-SUCAMEC, que aprueba la seccién
segunda del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso
Civil — SUCAMEC.

CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

La clasificacion de los cargos estructurales de la SUCAMEC, han sido clasificados de acuerdo
con lo indicado en el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, de acuerdo
con el siguiente cuadro:



CLASIFICACION

GRUPO OCUPACIONAL SIGLAS
Funcionario Publico FP
Empleado de Confianza EC
Directivo Superior SP-DS
. . Ejecutivo SP-EJ
Servidor Publico Especialista SP-ES
De Apoyo SP-AP

1) Funcionario Publico: El que desarrolla funciones de preeminencia politica reconocida por
norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacién, desarrollan politicas
del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.

El Funcionario Publico puede ser:
a. De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.
b. De nombramiento y remocion regulados.
c. De libre nombramiento y remocion.

2) Empleado de confianza: El que desempefa cargo de confianza técnico o politico, distinto al del
funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en
ningun caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad.

3) Servidor Publico:
Se clasifica en:

a. Directivo superior: El que desarrolla funciones administrativas relativas a la
direccion de un érgano programa o proyecto, la supervision de empleados publicos,
la elaboracion de politicas de actuacién administrativa y la colaboracién en la
formulacion de politicas de gobierno.

A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores
ejecutivos y especialistas, su porcentaje no excedera del 10% del total de empleados
de la entidad. La ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacional.

Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser designada o
removida libremente por el titular de la entidad. No podran ser contratados como
servidores ejecutivos o especialistas salvo que cumplan las normas de acceso
reguladas en la presente Ley.

b. Ejecutivo: El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al
ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal
preceptiva, supervision, fiscalizacién, auditoria y, en general, aquellas que requieren
la garantia de actuacion administrativa objetiva, imparcial e independiente a las
personas. Conforman un grupo ocupacional.

c. Especialista: El que desempefia labores de ejecucién de servicios publicos. No
ejerce funcién administrativa. Conforman un grupo ocupacional.

d. De apoyo: El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.
Conforman un grupo ocupacional.

V. CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES

Los cargos estructurales de la SUCAMEC son los siguientes:

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Funcionario Publico FP Superintendente Nacional
Gerente General

Empleado de Confianza EC Asesor de Superintendencia
Asesor de Gerencia General




Clasificacion Sigla Cargo estructural
Jefe de Oficina de Asesoria Juridica
Jefe de Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto
Jefe de Oficina de Administracion
Jefe de Oficina de Recursos Humanos
Jefe de Oficina de Tecnologias de la
Informacién, Comunicaciones y Estadistica
Director de Politicas, Normatividad vy
Capacitacion.
Director de Servicios de Seguridad Privada.
Director de Armas, Municiones y Materiales
Relacionados.
Director de Explosivos y Productos
Pirotécnicos de Uso Civil.
Director de Control y Fiscalizacion.
Director de Sanciones
Jefe del Organo de Control Institucional
Jefe de la Unidad de Operaciones vy
Supervision
Jefe de la Unidad de Comunicaciones e
Imagen Institucional.
Jefe de la Unidad de Atencion al Ciudadano y
Gestién Documental
Jefe de la Unidad de Presupuesto e Inversion
Publica
Jefe de la Unidad de Planeamiento y
Modernizacion.
Jefe de la Unidad de Abastecimiento
Jefe de la Unidad de Finanzas
Subdirector de Autorizaciones de Servicios de
Servidor Publico - Directivo Seguridad Privada
Superior SP-DS  ["subdirector de Registro y Habilitacion en
Servicios de Seguridad Privada
Subdirector de Comercio de Armas,
Municiones y Materiales Relacionados
Subdirector de Licencias y Tarjetas de
Propiedad.
Subdirector de Arsenales y Verificacion de
Armas
Subdirector de Autorizaciones de Explosivos y
Productos Pirotécnicos.
Subdirector de Registro de Explosivos y
Productos Pirotécnicos.
Subdirector de Inspeccidn y Verificacion
Subdirector de Investigacion
Subdirector de Instruccion de Sanciones
Jefe Zonal
Servidor Publico - Ejecutivo SP-EJ Ejecutivo
Coordinador
Servidor Publico - Especialista | SP-ES | Especialista

Analista




VI.

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Asistente

Chofer

Secretario

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP | Apoyo Administrativo
Auxiliar Administrativo
Operador

CONSIDERACIONES RESPECTO A LOS REQUISITOS DE LOS CARGOS
ESTRUCTURALES DENTRO DEL ALCANCE DE LA LEY N° 31419 Y SU REGLAMENTO

Para los cargos estructurales del MCC que se encuentran dentro del alcance de la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se han considerado requisitos que no
son inferiores a los minimos definidos en la normativa citada. Asimismo, respecto a la aplicacion
de las equivalencias y demas consideraciones no especificadas en las fichas de informacion, las
cuales son requeridas en los procesos de vinculaciéon de personal, se debe recurrir a lo
establecido en la Ley y Reglamento mencionados.



VII. INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Las fichas de informacion de los cargos estructurales de la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC son los siguientes:

Clasificacién Sigla Cargo estructural

Funcionario Publico FP Superintendente Nacional

Funciones del cargo estructural:

1 Dirigir y supervisar la gestion institucional de la SUCAMEC, asi como disponer las medidas

correspondientes en el marco de la normativa vigente.

Representar a la SUCAMEC ante los 6rganos del Estado e instituciones publicas y privadas, nacionales

e internacionales.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Directivo.

Designar, suspender y cesar a el/la Gerente General y a los titulares de las unidades de organizacién y

organos desconcentrados de la Institucidon, dando cuenta al Consejo Directivo.

Velar por el adecuado manejo de los recursos.

Promover la prestacion de servicios de calidad a través de una gestion administrativa eficiente,

priorizando el buen trato a los ciudadanos y la buena imagen del pais.

Proponer, para su aprobacion por el Consejo Directivo, el plan de gestidn institucional, las politicas de

7 administracion, personal, finanzas y relaciones institucionales, asi como las demas iniciativas, planes,

programas y proyectos.

8 Proponer al Consejo Directivo la creacion, supresion o traslado de los 6rganos desconcentrados, asi
como la modificacién de los ambitos geograficos de estos.

9 Emitir directivas y resoluciones en el ambito de la competencia de la SUCAMEC.

10 Aprobar el presupuesto institucional y sus modificaciones.

11 Suscribir convenios con instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras, que permitan el
cumplimiento de sus fines, dando cuenta al Consejo Directivo.
Proponer al Consejo Directivo el proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, el

12 proyecto de Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA y demas instrumentos de gestion,
a fin de que sean aprobados conforme a lo establecido en la normativa vigente.

13 Aprobar los documentos de gestion relacionados con su competencia, y de acuerdo con la normativa
vigente.

14 Aprobar la agenda de las sesiones del Consejo Directivo, asi como convocar y presidir sus sesiones.

15 Someter para la aprobacién del Consejo Directivo, la memoria anual, los estados financieros y sus

respectivas notas, con arreglo a las disposiciones legales sobre la materia.

Aceptar legados, donaciones y otras liberalidades que se hagan en favor de la institucién, conforme a

lo establecido en la normativa vigente sobre la materia, dando cuenta al Consejo Directivo.

17 Delegar las atribuciones que estime conveniente en el/la Gerente General u otros funcionarios de la
SUCAMEC.

18 Otras funciones que le correspondan de acuerdo con Ley o por delegacion del Ministro del Interior y el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad.

Requisitos del cargo estructural:
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Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situaciéon académica

Titulo profesional otorgado por universidad.

Experiencia

a) Experiencia general

Diez (10) anos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Siete (07) afios de experiencia como funcionario publico o en cargos de direccion en entidades publicas o
privadas.

Requisitos adicionales

— Ser peruano y ciudadano en ejercicio.

— No tener sentencia condenatoria por delito doloso.

— No tener inhabilitacién vigente para contratar con el Estado ni para el ejercicio de la funcion. publica en
el momento de ser designado para el cargo, de acuerdo con la normativa vigente.

— No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI),
conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles.




No estar inmerso en los impedimentos ni las prohibiciones de la Ley N° 31564, Ley de prevencion y
mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.

No haber sido declarado insolvente o haber ejercido cargos directivos en personas juridicas declaradas
en insolvencia, por lo menos un (01) afio previo a la designacion.

Gozar de reconocida solvencia moral e idoneidad profesional.




Clasificacién Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Gerente General

Funciones del cargo estructural:

Supervisar y coordinar el funcionamiento de las unidades de organizacién de la institucion.

Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo y las directivas impartidas por el/la Superintendente

Nacional.

Promover las acciones necesarias para el cumplimiento de las politicas y estrategias institucionales.

Proponer para su aprobacién o modificacion los reglamentos internos que sean necesarios para el mejor

funcionamiento de la institucién, asi como la reforma de los mismos.

Suscribir contratos y convenios por delegacion del Superintendente Nacional.

Proponer la politica laboral al Superintendente Nacional.

Informar y opinar sobre asuntos de su competencia, participando de las sesiones del Consejo Directivo,

con voz pero sin voto.

Emitir los estudios para el establecimiento de las tasas y costos, en coordinacién con el 6rgano

8 competente, asi como para la creacion, cierre o traslado de los Organos Desconcentrados y para la

modificacion del ambito geografico de estos.

Supervisar las acciones de seguridad, defensa nacional y defensa civil en la entidad, de acuerdo con

las normas sobre la materia.

10 Supervisar las acciones vinculadas a la Gestion del Riesgo de Desastres en la entidad, de acuerdo con
las normas sobre la materia.

11 Supervisar la actualizacién del portal institucional y del portal de transparencia de la SUCAMEC.

12 Resolver en ultima instancia administrativa los recursos de apelaciéon interpuestos contra actos
administrativos emitidos por los érganos de apoyo y asesoramiento de la SUCAMEC.

13 Conducir la gestion documentaria y el sistema de archivos de la Entidad.

14 Supervisar la atencion de las solicitudes de acceso a la informacién formuladas ante SUCAMEC, de

conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Conducir e implementar las acciones de integridad publica conforme a la normativa vigente sobre la

15 materia.
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9

Supervisar la implementacion de la plataforma de interoperabilidad en materia de control de armas,
16 municiones, explosivos, productos pirotécnicos, materiales relacionados de uso civil y servicios de
seguridad a cargo de la SUCAMEC.

Planificar, ejecutar, efectuar seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno conforme a la

17 . ; .
normativa vigente sobre la materia.

18 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situaciéon académica

Bachiller o titulo profesional otorgado por universidad. o titulo profesional o de segunda especialidad en
institutos o escuelas de educacion superior, publicos o privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de
conformidad con la Ley 30512, Ley de institutos y escuelas de educacion superior y de la carrera publica de
sus docentes, en las carreras de Administracién, Derecho, Economia, Sociologia, Ciencias Politicas,
Ingenieria Industrial, Contabilidad, Ciencias Policiales o Militares, o afines por formacion.

Experiencia

a) Experiencia general

Ocho (08) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Cinco (05) afios, en puestos o cargos de funcionario publico, directivo o de nivel jerarquico similar en el
sector publico o privado, o su equivalencia (*), pudiendo ser estos, parte de los ocho (08) afios de experiencia
general.

(*) Considerar el articulo 23 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales

— Cursos en gestion publica o politicas publicas o relacionados a las competencias y funciones generales
del SUCAMEC (minimo 100 horas acumuladas).

— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel
intermedio).




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Asesor de Superintendencia

Funciones del cargo estructural:

Brindar asesoria a la Alta Direccion acerca de la politica, planes y programas institucionales ademas de

1 . . - o
brindar orientacion en temas especializados.

2 Asesorar a la Superintendencia Nacional respecto a las funciones y propuestas al Consejo Directivo.

3 Emitir opinién en temas especializados requeridos por la Alta Direccién.

4 Analizar.y.revisar informes, proyectos de norma u otra documentacion relacionada a la SUCAMEC, que
se le solicite.

5 Coordinar, por encargo, con otros 6rganos y unidades organicas de la entidad y, de corresponder, con

otras entidades publicas o privadas, para el ejercicio de sus funciones.
6 Proponer acciones a adoptar a la Alta Direccion.
Participar, por encargo del/de la Jefe (a) Inmediato(a), en comisiones o equipos de trabajo al interior de

7 la entidad para la consecucion de los objetivos institucionales.

8 Representar, por encargo, a la SUCAMEC, en comisiones, reuniones de trabajo, eventos y otros que la
Superintendencia requiera para coadyuvar en los propoésitos y funciones de la entidad.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Bachiller con estudios de maestria concluidos o Titulo profesional otorgado por universidad en
Administracién, Derecho, Economia, Sociologia, Ciencias Politicas, Ingenieria Industrial, Gestion de Alta
Direccién, Contabilidad, Ciencias Policiales o Militares, o afines por formacién

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) anos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Tres (03) afos de experiencia en la funcién y/o materia en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia en cargos de especialista, coordinador, o similares, en el sector publico o
privado.

Dos (02) afios de experiencia en el sector publico, los cuales deben formar parte de la experiencia en
funcién o materia.

Requisitos adicionales

— Cursos en gestion publica o politicas publicas o planeamiento estratégico o relacionados a las
competencias y funciones generales del SUCAMEC (minimo 90 horas acumuladas).

— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel
intermedio).
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Asesor de Gerencia General

Funciones del cargo estructural:

1 Asesorar en la gestion de la entidad respecto de los temas que le sean consultados para la consecucién

de los objetivos de la misma.

Realizar seguimiento a la implementacion de las recomendaciones derivadas de actividades y/o

acciones del Organo de Control Institucional o auditorias externas.

Elaborar informes técnicos o emitir opinion técnica respecto de temas que se le consulten.

Analizar y revisar informes, proyectos de norma u otra documentacién relacionada a la SUCAMEC, que

se le solicite.

Proponer y realizar acciones de gestion institucional.

Coordinar con los diferentes érganos y unidades organicas, segun corresponda, sobre los asuntos que

se le encarguen, efectuando su correspondiente seguimiento y control.

7 Participar, por encargo de del/de la Jefe(a) Inmediato(a), en comisiones o equipos de trabajo al interior
de la entidad para la consecucion de los objetivos institucionales.

8 Representar, por encargo, a la SUCAMEC, en comisiones, reuniones de trabajo, eventos y otros, que
el/la Jefe(a) Inmediato(a) requiera. para coadyuvar en los propdsitos y funciones de la entidad.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.
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Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Bachiller con estudios de maestria concluidos o Titulo profesional otorgado por universidad en
Administracién, Derecho, Economia, Sociologia, Ciencias Politicas, Ingenieria Industrial, Gestion de Alta
Direccién, Contabilidad, Ciencias Policiales o Militares, o afines por formacion.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (04) afos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Tres (03) anos de experiencia en la funcién y/o materia en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia en cargos de especialista, coordinador, o similares, en el sector publico o
privado.

Dos (02) afios de experiencia en el sector publico, los cuales deben formar parte de la experiencia en
funcién o materia.

Requisitos adicionales

— Cursos en gestion publica o politicas publicas o planeamiento estratégico o relacionados a las
competencias y funciones generales del SUCAMEC (minimo 90 horas acumuladas).

— Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel
intermedio).
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Jefe de Oficina de Asesoria Juridica

Funciones del cargo estructural:

1. Asesorar a la Alta Direccion, érganos y unidades organicas de la SUCAMEC sobre aspectos juridicos
y legales.

2. Proponer, participar, formular, evaluar, emitir opinién legal y/o visar proyectos de resoluciones de la
Alta Direccion de la SUCAMEC.

3. Evaluar la sistematizar normas, jurisprudencia y opiniones legales sobre la materia de competencia
de la SUCAMEC.

4. Evaluar, emitir opinién legal y visar, de ser el caso, proyectos de ley, convenios, contratos suscritos
por la Alta Direccién, entre otros dispositivos legales que generen obligaciones a la entidad.

5. Emitir opinion legal respecto a las discrepancias juridicas producidas dentro de un érgano o entre
6rganos de SUCAMEC, cuando asi lo requiera la Alta Direccion.

6. Emitir las opiniones legales para segunda instancia que le sean solicitadas por los 6rganos de la Alta

Direccién y demas 6rganos de linea de la SUCAMEC.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

0. Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.
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Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad en Derecho.

Experiencia

a) Experiencia general

Ocho (08) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Cuatro (04) afios en la funciéon o materia.

Dos (02) afios en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia. (*)

Dos (02) afios en el sector publico, los cuales deben formar parte de la experiencia en funcién o materia.

(*) Considerar el numeral 14.7 del articulo 14 y el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales

— Colegiatura y Habilitacion profesional.

— Cursos en gestion o politicas publicas o derecho administrativo o afines (minimo 90 horas acumuladas).

— Conocimiento en procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel
intermedio)
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Jefe de Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Funciones del cargo estructural:

1. Asesorar a la Alta Direccién, érganos y unidades organicas de la SUCAMEC en las materias de
planeamiento estratégico, presupuesto publico, inversidon publica, modernizacion y cooperacion
técnica nacional e internacional no reembolsable. asi como la gestion de la organizacién bajo
estandares internacionales de excelencia, de la promocion de la innovacion.

2. Supervisar, coordinar, conducir y controlar el proceso presupuestario de la entidad, de conformidad
con el Sistema Administrativo de Presupuesto Publico.

3. Conducir y supervisar la formulacion y evaluacion del ciclo de inversiones, en el marco de las normas
y lineamientos técnicos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

4. Dirigir y supervisar la elaboracion, seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico Institucional y Plan
Operativo Institucional. asi como de los demas documentos de gestion institucional conforme a los
lineamientos vigentes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, en el marco de su
competencia.

5. Conducir la gestion de la calidad de los servicios y tramites prestados al ciudadano, asi como
desarrollar planes y estrategias de mejora de la calidad de las prestaciones de servicios externos.

6. Dirigir y supervisar la formulaciéon y aprobacién del Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con

una perspectiva de programacién multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional

de Apertura (PIA), asi como de sus modificaciones

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

0. Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.

Requisitos del cargo estructural:

B oo~

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situaciéon académica

Titulo profesional otorgado por una universidad o su equivalencia ) en las carreras de Economia,
Administracion, Ingenieria, Contabilidad o afines por la formacion.

() Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia

a) Experiencia general

Ocho (08) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Cuatro (04) afios en la funciéon o materia.

Dos (02) afios en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia. (*)

Dos (02) afios en el sector publico, los cuales deben formar parte de la experiencia en funcién o materia

(*) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales

— Cursos en planeamiento estratégico o presupuesto publico o modernizacién de la gestidén publica, o
afines. (minimo 90 horas acumuladas).

— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel
intermedio).
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Jefe de Oficina de Administracion

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir, supervisar y controlar, en el ambito institucional, los procesos técnicos de los Sistemas
Administrativos vinculados a la gestion de abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento
publico, asi como del control patrimonial, gestidn de servicios generales y cobranza coactiva, conforme
a las disposiciones de la normativa vigente.

2. Proponer, a la Alta Direccion, directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas
con el ambito de su competencia.

3. Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicién de bienes, contratacién de servicios,
ejecucion de obras y otros de su competencia.

4. Dirigir y supervisar la elaboracion del Cuadro de Necesidades y el Plan Anual de Contrataciones, asi
como proponer su aprobacion y modificacion.

5. Dirigiry supervisar las acciones que correspondan para el cobro de las tasas y multas que fija o impone
SUCAMEC, asi como sus intereses y moras.

6. Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las competencias

asignadas en la normatividad vigente.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

0. Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

y/o area en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad.

Requisitos del cargo estructural:

B oo~

Formaciéon académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por una universidad o su equivalencia () en las carreras de Economia,
Administracién, Ingenieria Econdmica, Ingenieria Industrial, Contabilidad, Derecho, o afines por la
formacién.

() Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia

a) Experiencia general

Ocho (08) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Cuatro (04) afios en la funcién o materia.

Dos (02) afios en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia. (*)

Dos (02) afios en el sector publico, los cuales deben formar parte de la experiencia en funcidon o materia

(*) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales

— Cursos en gestidn publica o contrataciones del estado o contabilidad publica o finanzas publicas o
tributacion o afines. (minimo 90 horas acumuladas).

— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel
intermedio).
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Jefe de Oficina de Recursos Humanos.

Funciones del cargo estructural:

1. Conducir, evaluar y supervisar la implementaciéon de los procesos del Sistema Administrativo de
Gestidon de Recursos Humanos.

2. Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion de
recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento de los procesos de recursos humanos, alineados
a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa vigente sobre la materia.

3. Planificar, proponery supervisar el cumplimiento de los lineamientos de la politica referidos a la gestién
y desarrollo del personal de SUCAMEC, orientados a lograr el 6ptimo rendimiento y productividad del
potencial humano.

4. Dirigir y supervisar la elaboracion del Cuadro de Necesidades y el Plan Anual de Contrataciones, asi
como proponer su aprobacion y modificacion.

5. Dirigir el proceso de elaboracion y formulacién del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP

Provisional, Clasificador de Cargos — CC, Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, Manual de Perfiles

de Puestos — MPP, Reglamento Interno de Servidores Civiles — RIS y demas documentos de gestion

interna en el ambito de su competencia, de conformidad con el Sistema Administrativo de Gestién de

Recursos Humanos.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de Sanciones

contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

0. Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.
Requisitos del cargo estructural:

o

B oo~

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situaciéon académica

Titulo profesional otorgado por una universidad o su equivalencia ) en las carreras de Administracion,
Ingenieria Industrial, Psicologia, Relaciones Industriales, Economia, Derecho, Asistencia Social,
Contabilidad, o afines por la formacion.

() Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia

a) Experiencia general

Ocho (08) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Cuatro (04) afios en la funciéon o materia.

Dos (02) afios en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia. (*)

Dos (02) afios en el sector publico, los cuales deben formar parte de la experiencia en funcién o materia

(*) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales

— Cursos en sistema administrativo de recursos humanos o materia de relaciones laborales a nivel
individual y colectiva o afines. (minimo 90 horas acumuladas).

— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel
intermedio).
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Jefe de Oficina de Tecnologias de la Informacioén,
Comunicaciones y Estadistica.

Empleado de Confianza EC

Funciones del cargo estructural:

1. Disefiar, proponer e implementar las innovaciones tecnoldgicas, metodologias o estandares para el
mejor desarrollo de las aplicaciones informaticas relacionadas a la gestion administrativa, operativa y
estratégica de la SUCAMEC

2. Dirigir y supervisar las actividades relacionadas con el desarrollo de bases de datos, programas de
cémputo, equipos de procesamiento de datos, redes de telecomunicaciones de voz y datos de la
SUCAMEC, en coordinacion con las unidades organicas de la SUCAMEC, segun corresponda, para
su mantenimiento, actualizacién y respaldo

3. Supervisar y evaluar los estandares, las politicas y estrategias del Sistema de Gestién de Seguridad
de la Informacién para asegurar la confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacion de la
SUCAMEC

4. Planificar, ejecutar y supervisar la implementacién del Registro Nacional de Gestion de la Informacion
(RENAGI) y los sistemas de informacion en materia de control de armas, municiones, explosivos,
productos pirotécnicos de uso civil y servicios de seguridad a cargo de la SUCAMEC, en coordinacién
con las unidades organicas de la SUCAMEC segun corresponda

5. Conducir, planificar y ejecutar las actividades vinculadas a recopilar, depurar, sistematizar e interpretar

la informacion estadistica de la SUCAMEC, respecto de la materia y competencias de la entidad y de

la informacion necesaria para el desarrollo de las funciones, en concordancia con la normatividad
establecida por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI.

Actuar como responsable de la actualizacion del Portal de Transparencia Estandar

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

0. Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.

Requisitos del cargo estructural:

B oo~

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por una universidad o su equivalencia (*) en las carreras de Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria informatica, Ciencias de la Computacién, Ingenieria Industrial, o afines por la
formacion.

(*) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia

a) Experiencia general

Ocho (08) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Cuatro (04) afios en la funcién o materia.

Dos (02) afios en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia. (*)

Dos (02) afios en el sector publico, los cuales deben formar parte de la experiencia en funcién o materia

(*) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales

— Cursos en tecnologias de la informacion o infraestructura o transformacion digitales o afines. (minimo
90 horas acumuladas).

— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel
intermedio).
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Director de  Politicas, Normatividad vy
Capacitacion.

Empleado de Confianza EC

Funciones del cargo estructural:

1 Proponer politicas, planes nacionales, programas y estrategias en el ambito de las competencias de la

SUCAMEC.

Supervisar el seguimiento y evaluar las politicas, planes nacionales, programas y estrategias

implementadas en el ambito de la competencia de la SUCAMEC.

Proponer estudios sobre las mejores practicas nacionales e internacionales, en el ambito de

competencia de la SUCAMEC.

Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

Proponer a la Alta Direccidn mecanismos de coordinacion, articulacion y cooperaciéon con organismos,

instituciones o entidades nacionales e internacionales que permitan el disefo, la implementacion y el

desarrollo de politicas en las materias de competencia de la SUCAMEC.

Supervisar las capacitaciones en las materias del ambito de competencia de la SUCAMEC.

Supervisar el registro de capacitaciones que realiza la SUCAMEC en el ambito de su competencia.

Proponer los proyectos de regulacion, reglamentos, directivas, entre otros instrumentos que regulan el

ambito de competencia de la SUCAMEC, en coordinacién con los érganos de linea competentes.

9 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.

2

a

o NO®

Requisitos del cargo estructural:

Formaciéon académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (*) en las carreras de Ingenieria, Derecho,
Economia, Administracién, Ciencias Militares, Ciencias Policiales o afines por la formacion

(*) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia

a) Experiencia general

Ocho (08) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Cuatro (04) afios en la funciéon o materia.

Dos (02) afios en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia (*)

(*) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales

— Cursos en gestion publica o planeamiento estratégico o seguridad nacional o servicios de seguridad
privada o tratamiento y manejo de armas o municiones, explosivos o productos pirotécnicos y materiales
relacionados de uso civil o afines. (minimo 90 horas acumuladas).

— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel
intermedio).
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Director de Servicios de Seguridad Privada

Funciones del cargo estructural:

Supervisar los procesos técnicos de emisidn de titulos habilitantes de los procedimientos

administrativos y servicios vinculados al funcionamiento de los servicios de seguridad privada, asi como

de las certificaciones sobre medidas minimas de seguridad de acuerdo con su competencia a nivel
nacional.

2 Supervisar los procesos técnicos de emision de autorizaciones de personal de seguridad que presta 'y
desarrolla servicios de seguridad, asi como de las solicitudes de cese de personal de seguridad.
Supervisar la emision de autorizaciones a las personas naturales y juridicas dedicadas a la capacitacion

3 del personal de seguridad y de capacitador. asi como del registro de los cursos impartidos, conforme a
la normativa vigente sobre la materia.

Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica, Ministerio Publico, Policia Nacional del Peru y

4 Direccién General de Inteligencia del Ministerio del Interior, entre otros, la comisién de presuntos ilicitos

penales por parte de las personas naturales y juridicas relacionados con las actividades de su

competencia, dando cuenta al Superintendente Nacional.

Remitir a las autoridades judiciales, policiales u otras entidades publicas la informacién referida a las

actividades de su competencia cuando sea requerida.

Resolver en segunda instancia administrativa los recursos relacionados a su competencia, con opinion

de la Oficina de Asesoria Juridica cuando corresponda.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

O|oo~N O

Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.

Requisitos del cargo estructural:

Formaciéon académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situaciéon académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (*) en las carreras de Ingenieria, Derecho,
Economia, Administracion, Ciencias Militares, Ciencias Policiales o afines por la formacion

Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia

a) Experiencia general

Ocho (08) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Cuatro (04) afios en la funciéon o materia.

Dos (02) afios en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia. (*)

Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales

— Cursos en gestion publica o planeamiento estratégico o seguridad nacional o servicios de seguridad
privada y/o capacitacion de seguridad privada o afines. (minimo 90 horas acumuladas).

— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel
intermedio).
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Director de Armas, Municiones y Materiales

Empleado de Confianza EC Relacionados.

Funciones del cargo estructural:

1 Supervisar los procesos técnicos de emision de autorizaciones, licencias de uso de armas, tarjetas de
propiedad, transferencias y duplicados correspondientes a las actividades controladas por la Direccion.
Supervisar los procesos técnicos en materia de autorizaciones a terceros de capacitacion en materia
de armas, municiones y materiales relacionados
Supervisar la actualizacién del registro de informacion inherente a las actividades de su competencia.
Disponer la incautacidon de armas de fuego, por motivo de cancelacion de licencia de uso por pérdida

4 de vigencia, suspension, por mandato judicial, entre otros, notificando dicho acto a la Policia Nacional
del Peru en los casos que corresponda
Disponer el decomiso de armas de fuego, en los casos que el titular de la licencia no haya iniciado la

5 correspondiente renovacién o no la haya transferido, asi como informar tal hecho a las entidades

pertinentes, conforme a lo establecido en la normativa vigente

Conducir el funcionamiento de los almacenes de armas, municiones y materiales relacionados, galerias

6 de tiro y poligonos de tiro a cargo de la SUCAMEC
Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica, Ministerio Publico, Policia Nacional del Peru y

7 Direccion General de Inteligencia del Ministerio del Interior, entre otros, la Comisién de Presuntos llicitos
Penales por parte de las personas naturales y juridicas relacionadas con las actividades de su
competencia, dando cuenta al/a la Superintendente Nacional

8 Resolver en segunda instancia administrativa los recursos relacionados a su competencia, con opinién

de la Oficina de Asesoria Juridica cuando corresponda

9  Supervisar la implementacion de los instrumentos internacionales sobre la materia de su competencia

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.

Requisitos del cargo estructural:

Formaciéon académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situaciéon académica

Titulo profesional otorgado por universidad! o su equivalencia (*) en las carreras de Ingenieria, Derecho,
Economia, Administracion, Ciencias Militares, Ciencias Policiales o afines por la formacion

(*) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia

a) Experiencia general

Ocho (08) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Cuatro (04) afos en la funcion o materia. 2

Dos (02) afios en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia. (*)

(*) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales

— Cursos en gestidn publica o planeamiento estratégico o licencias de uso y tratamiento de armas o
autorizaciones de armas o seguridad, nacional o procedimiento administrativo o afines. (minimo 90 horas
acumuladas).

— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel
intermedio).
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Director de Explosivos y Productos Pirotécnicos

Empleado de Confianza EC de Uso Civil

Funciones del cargo estructural:

1 Supervisar los procesos técnicos de emision de autorizaciones correspondientes a las actividades
controladas por la Direccion

Supervisar los procesos técnicos de autorizacion a terceros en materia de capacitacion en explosivos y
sus respectivos materiales relacionados

Supervisar los procedimientos de suspension y cancelacion de titulos habilitantes de los procedimientos
administrativos de su competencia, conforme a la normativa vigente sobre la materia.

Aprobar y supervisar la actualizacion de la némina de explosivos, productos pirotécnicos y sus
4  correspondientes materiales relacionados sujetos a control, asi como también la de los productos
pirotécnicos prohibidos.

Supervisar la actualizacion del registro de informacion inherente a las actividades de su competencia.
Supervisar y gestionar el funcionamiento de los almacenes de explosivos, productos pirotécnicos y
materiales relacionados a cargo de la SUCAMEC.

Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica, Ministerio Publico, Policia Nacional del Peru y
Direccion General de Inteligencia del Ministerio del Interior, entre otros, la comisiéon de Presuntos llicitos
penales por parte de las personas naturales y juridicas relacionados con las actividades de su
competencia, dando cuenta al Superintendente Nacional.

8  Emitir opinién técnica y brindar asistencia técnica en materia de su competencia.

2

Resolver en segunda instancia administrativa los recursos relacionados a su competencia, con opinién
de la Oficina de Asesoria Juridica cuando corresponda.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.

Requisitos del cargo estructural:

Formaciéon académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situaciéon académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (*) en las carreras de Ingenieria, Derecho,
Economia, Administracion, Ciencias Militares, Ciencias Policiales o afines por la formacion

(*) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia

a) Experiencia general

Ocho (08) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Cuatro (04) afios en la funciéon o materia.

Dos (02) afios en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia (*)

(*) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales

— Cursos en gestion publica o planeamiento estratégico o tratamiento/licencia de explosivos y pirotécnicos
o seguridad nacional o procedimiento administrativo o afines. (minimo 90 horas acumuladas).

— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel
intermedio).

20




Clasificacién Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Director de Control y Fiscalizacién

Funciones del cargo estructural:

Dirigir y supervisar las fiscalizaciones de tipo de gabinete y/o campo segun corresponda, en materia de
1 seguridad privada, armas, municiones, explosivos, productos pirotécnicos y sus respectivos materiales
relacionados
Supervisar el cumplimiento de las obligaciones legales y técnicas derivadas de la normativa vigente, a
través de las modalidades de fiscalizacién de gabinete y fiscalizaciéon de campo, en materia de
seguridad privada, armas, municiones, explosivos, productos pirotécnicos y sus respectivos materiales
relacionados
Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica, Ministerio Publico, Policia Nacional del Peru y
3 Direccion General de Inteligencia del Ministerio del Interior, entre otros, la comision de presuntos ilicitos
penales resultado de las acciones de fiscalizacién, dando cuenta al/a la Superintendente Nacional
Supervisar las acciones vinculadas al decomiso e incautacion de los productos controlados, conforme

4 \ o . .
a las disposiciones de la normativa vigente
Conducir las acciones de inspeccion o verificacion del destino final de armas, municiones, explosivos,

5 productos pirotécnicos y sus respectivos materiales relacionados de uso civil, en el marco de lo
establecido en la normativa vigente sobre la materia y siempre que sea requerido por las Direcciones
correspondientes

6  Emitir opinién técnica y brindar asistencia técnica en materia de su competencia.

7 Supervisar la imposicion de medidas preventivas que se realicen en el marco de la potestad
fiscalizadora de la SUCAMEC

8 Supervisar las acciones de control que realizan los érganos desconcentrados en apoyo a la Direccion

9 Expedir resoluciones en el ambito de su competencia

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.

Requisitos del cargo estructural:

Formaciéon académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situaciéon académica

Titulo profesional otorgado por universidad! o su equivalencia (*) en las carreras de Ingenieria, Derecho,
Economia, Administracion, Ciencias Militares, Ciencias Policiales o afines por la formacion

(*) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia

a) Experiencia general

Ocho (08) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Cuatro (04) afos en la funcion o materia. 2

Dos (02) afios en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia (*)

(*) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales

— Cursos en gestion publica o planeamiento estratégico o seguridad nacional o régimen legal sancionador
o procedimiento administrativo general o afines. (minimo 90 horas acumuladas).

— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel
intermedio).

21




Clasificacién Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Director de Sanciones

Funciones del cargo estructural:

Supervisar los procesos técnicos sancionadores en materia de competencia de la SUCAMEC.
Supervisar la actualizacion del Registro de Sanciones en el marco de competencia de la SUCAMEC.
Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

Imponer sanciones o archivar el procedimiento en el marco del régimen sancionador, de conformidad
con la normativa vigente.

Verificar el cumplimiento de pago de las resoluciones de sancion y, de ser el caso, solicitar su ejecucién
coactiva.

Resolver en primera instancia administrativa los recursos relacionados a su competencia.

Dictaminar las medidas cautelares, correctivas y de caracter particular segun corresponda

Emitir opinion técnica y brindar asistencia técnica en materia de su competencia.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad.
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Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulo  profesional otorgado por universidad en Derecho o su equivalencia  (%).

(*) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia

a) Experiencia general

Ocho (08) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Cuatro (04) afos en la funcién o materia

Dos (02) afios en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia. (*)

(*) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales

— Cursos en gestion publica o seguridad nacional o régimen legal sancionador o procedimiento
administrativo general o afines. (minimo 90 horas acumuladas).

— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel
intermedio).
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo
Superior

SP-DS Jefe del Organo de Control Institucional

Funciones del cargo estructural:

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de SUCAMEC, sobre la base de los
1 lineamientos y del Plan Anual de Control, asi como ejercer el control externo por encargo de la
Contraloria General de la Republica.
Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de SUCAMEC, asi como a la gestion de

2 esta, de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General de la Republica.
Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de SUCAMEC, que disponga la Contraloria
3 General de la Republica. Cuando estas labores de control sean requeridas por el Superintendente y

tengan caracter de no programadas, su ejecucion se efectuara de conformidad con los lineamientos
que emita la Contraloria General de la Republica.
Ejercer el control preventivo en SUCAMEC dentro del marco de lo establecido en las disposiciones
4  emitidas por la Contraloria General, con el propésito de contribuir a la mejora de la gestion, sin que ello
comprometa el ejercicio del control posterior.
Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloria General de la Republica
5 como al Superintendente y al Ministro del Interior, cuando corresponda, conforme a las disposiciones
sobre la materia.
Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de
6 ilegalidad, omisiéon o incumplir, informando al Superintendente para que se adopten las medidas
correctivas pertinentes.
Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos y ciudadania en
7 general, sobre actos y operaciones de la SUCAMEC, otorgandole el tramite que corresponda a su
mérito, conforme a las disposiciones emitidas sobre la materia.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General de la
Republica, de acuerdo con los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.
Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente SUCAMEC, como resultado de las
9 labores de control, comprobando y calificando su materializacién efectiva, conforme a las disposiciones
de la materia.
10 Las demas funciones que correspondan conforme a la naturaleza de su cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Segun lo establecido en la normativa de la Contraloria General de la Republica.
b) Grado/situacion académica

Segun lo establecido en la normativa de la Contraloria General de la Republica.

Experiencia

a) Experiencia general

Segun lo establecido en la normativa de la Contraloria General de la Republica.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Segun lo establecido en la normativa de la Contraloria General de la Republica.

Requisitos adicionales
Segun lo establecido en la normativa de la Contraloria General de la Republica.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo

S . SP-DS Jefe de la Unidad de Operaciones y Supervision
uperior

Funciones del cargo estructural:

1 Supervisar el funcionamiento de las Jefaturas Zonales.

2  Supervisar las actividades de control aleatorio a las Jefaturas Zonales.

3 Coordinar con las unidades de organizacion para el funcionamiento de las Jefaturas Zonales.

4 Coordinar, con los érganos de linea, la delegacion de funciones en las Jefaturas Zonales cuando

corresponda.

Informar al Despacho de la Superintendencia Nacional sobre los resultados de las supervisiones a las

Jefaturas Zonales.

Emitir opinién técnica sobre la viabilidad de propuestas para la apertura, desactivacion o traslado de un

oérgano desconcentrado

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.

Requisitos del cargo estructural:

a
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Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (*) en las carreras de Ingenieria, Derecho,
Economia, Administracion, Ciencias Militares, Ciencias Policiales o afines por la formacion

Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) anos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Tres (03) anos en la funcién o materia.

Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia. (*)

Un (01) afio en el sector publico, los cuales deben formar parte de la experiencia en funcién o materia

(*) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales
— Cursos en gestion publica o planeamiento estratégico o afines (minimo 80 horas acumuladas).
— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo Jefe de la Unidad de Comunicaciones e Imagen
. SP-DS o
Superior Institucional

Funciones del cargo estructural:

Proponer, dirigir, monitorear la implementacién de la Politica, Planes, Estrategias, Programas y

Proyectos en materia comunicacional, marketing, prensa, de relaciones publicas y protocolo de la

entidad, en coordinacion con los Organos de la Alta Direccién y administracion interna correspondientes,

dando cuenta a la Gerencia General.

Planificar y monitorear los planes de estrategia publicitaria y comunicaciones. asi como, el impacto de

la gestion de la SUCAMEC y de sus estrategias de comunicacion y publicidad en los diversos canales

de comunicacién nacional e internacional, dando cuenta a la Gerencia General.

Supervisar el desarrollo las actividades de comunicacion externa e interna de la SUCAMEC.

Supervisar el desarrollo las notas de prensa sobre asuntos de interés de la Entidad.

Conducir las conferencias de prensa convocadas por la Superintendencia Nacional.

Establecer relaciones permanentes con los medios de comunicacion, con las oficinas de relaciones

publicas y protocolo de las diferentes entidades publicas y privadas.

Gestionar estratégicamente la informacion de la SUCAMEC, difundiendo y proyectando una imagen

institucional acorde a los objetivos de politica institucional.

Dirigir y organizar las actividades y eventos institucionales periodisticos y ceremonias oficiales de las

8 autoridades, 6rganos y unidades organicas de la SUCAMEC. asi como apoyar en la organizacion de

otras actividades y eventos institucionales.

Proponer a la Gerencia General la aprobacion de todo tipo de impresos, campanas, avisos y spots

publicitarios que se realicen por encargo de la institucion.

10 Otras funciones asignadas por la jefgturg inmediate_a, relacionadas_a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.

Requisitos del cargo estructural:

N
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Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situaciéon académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (*) en las carreras de Ciencias de la
comunicacion, publicidad, periodismo, relaciones publicas o afines por la formacién

(*) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) anos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Tres (03) anos en la funcién o materia.

Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia. (*)

(*) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales
— Cursos en comunicacion politica o relaciones publicas o afines (minimo 80 horas acumuladas).
— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo Jefe de la Unidad de Atencion al Ciudadano y
. SP-DS S
Superior Gestion Documental

Funciones del cargo estructural:

Conducir el proceso de atencion al ciudadano y gestion documental institucional, bajo los principios de
1 transparencia, imparcialidad, observando el Codigo de Etica de la Funcién Publica y las normas que lo
regulan.
Coordinar la atencion de quejas, reclamos, sugerencias y consultas formuladas por los administrados.
Supervisar la recepcion, revision, registro, clasificacion y distribucién de los documentos que ingresan
de manera fisica y virtual en la Sede Central de la SUCAMEC.
Supervisar la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion presentadas en la Sede Central de
4 la SUCAMEC, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.
Coordinar y supervisar la gestion documental y archivistica de la SUCAMEC a nivel institucional en el

5 marco de lo establecido en el Modelo de Gestion Documental.

6 Supervisar la labor de las mesas de partes de los érganos desconcentrados de la SUCAMEC,
proponiendo y ejecutando los lineamientos necesarios en materia de su competencia.

7  Supervisar el proceso de salida de documentos de la entidad.

8 Supervisar el proceso de clasificacion y determinar la depuracién de documentos fisicos, de acuerdo

con las normas establecidas por el Archivo General de la Nacion.

9 Proponer lineamientos u otros documentos normativos en el ambito de su competencia.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situaciéon académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (*) en las carreras de Derecho, Administracion,
Ingenieria Industrial, o afines por la formacién

(*) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) anos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Tres (03) afos en la funcién o materia.

Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia. (*)

(*) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales

— Cursos en gestion documental o archivistica o atencién al ciudadano o comunicacion efectiva o afines
(minimo 80 horas acumuladas).

— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo Jefe de la Unidad de Presupuesto e Inversion
. SP-DS g
Superior Publica

Funciones del cargo estructural:

1 Dar seguimiento y evaluar la gestion presupuestaria en las fases de programacion, formulacion y
evaluacion, de conformidad con la normativa del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
Aprobar o rechazar las certificaciones de crédito presupuestal, previsién o habilitaciéon, de acuerdo con
2 la normativa vigente, realizando las coordinaciones con las dependencias pertinentes cuando
corresponda
Supervisar la formulacién e implementaciéon de los procedimientos y lineamientos para la gestion del
3  proceso presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con las unidades
de organizacién correspondientes
4 Supervisar la asistencia técnica a los érganos y unidades organicas, en el ambito de su competencia y
conforme a las normas vigentes
Coordinar y proponer inversiones, en el marco de las normas y lineamientos técnicos del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones
Supervisar la elaboracion de la propuesta de cartera de inversiones de la SUCAMEC, y su remisién a
las instancias pertinentes
Supervisar la ejecucion presupuestal del pliego institucional.
Coordinar las fases del proceso presupuestario a nivel sectorial, en coordinacion, en los casos que
8 corresponda, con la Oficina General de Presupuesto o la que haga sus veces del Ministerio del Interior
y brindando la informacion que se requiera
9 Supervisar la propuesta de cartera de inversiones de la SUCAMEC, y su remision a las instancias
pertinentes.
10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.
Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situaciéon académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (*) en las carreras de Administracion, Gestion,
Ingenieria, Contabilidad, Economia o afines por la formacion

(*) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) anos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Tres (03) anos en la funcién o materia.

Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia. (*)

Un (01) afio en el sector publico, los cuales deben formar parte de la experiencia en funcién o materia

(*) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales
— Cursos en presupuesto publico o inversion publica o afines (minimo 80 horas acumuladas).
— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo Jefe de la Unidad de Planeamiento vy
. SP-DS o
Superior Modernizacién

Funciones del cargo estructural:

Supervisar el asesoramiento de las unidades de organizacién de la entidad en el proceso de
modernizaciéon de la gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica, emitiendo opinién técnica en el marco de sus
competencias.
Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y lineamientos sobre
2 simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los bienes y servicios, gobierno abierto y
gestién por procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.
Coordinar y ejecutar el disefo, estructura y organizacion de la entidad. asi como la elaboracion y
3 actualizacion de sus documentos de gestion en materia organizacional y de procedimientos
administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.
Dirigir y supervisar las actividades en materia de cooperaciéon técnica y financiera nacional e
internacional, publica o privada, para el desarrollo de la entidad, de conformidad con las normas legales.
Dirigir la gestién por procesos y de calidad en la SUCAMEC. asi como conducir el proceso de
formulacién y actualizacion del Manual de Procedimientos MAPRO, en el marco de las normas vigentes.
Supervisar la identificacion e implementacion de oportunidades de mejora para la integracién de
6 servicios en todas sus modalidades, en coordinacién con las dependencias pertinentes, para brindar
mejores servicios a la ciudadania, en coordinacién con el rector de la materia
Dirigir la gestion por procesos y de calidad en la SUCAMEC; asi como conducir el proceso de
formulacién y actualizacion del Manual de Procedimientos MAPRO, en el marco de las normas vigentes
8 Conducir el proceso de formulacion, seguimiento y evaluaciéon del Plan Estratégico Institucional y del
Plan Operativo Institucional, conforme a la normativa vigente
9  Emitir opinion técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.
10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.
Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (*) en las carreras de Administracion, Gestion,
Ingenieria, Contabilidad, Economia o afines por la formacion

(*) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) anos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Tres (03) anos en la funcién o materia.

Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia. (*)

Un (01) afio en el sector publico, los cuales deben formar parte de la experiencia en funcién o materia

(*) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales
— Cursos en planeamiento o modernizacion de la gestidon publica o afines (minimo 80 horas acumuladas).
— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servid_or Pdblico - Directivo SP-DS Jefe de la Unidad de Abastecimiento
Superior

Funciones del cargo estructural:

1 Supervisar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico, en el marco
de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.
Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y obras requeridos
2 por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracién del Cuadro Multianual de
Necesidades.
Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion, disposicién y
supervision de los mismos.
Gestionar acciones de fiscalizacion posterior a las contrataciones publicas.
Planear, organizar, controlar y evaluar la realizacion del inventario fisico de bienes muebles e inmuebles
5 patrimoniales de acuerdo con la normatividad establecida por la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales
Proponer el proyecto de Plan Anual de Contrataciones — PAC y sus respectivas modificaciones.
Gestionar y proponer la suscripcion de contratos de bienes, servicios y obras de conformidad con lo
establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
Organizar las acciones referidas a la alta, baja, adquisicion, disposicién, administracion, supervision,
8 registro y depreciacion de los bienes muebles e inmuebles patrimoniales de propiedad y/o
administracion de la entidad.
Brindar la informacion necesaria y de manera oportuna para la elaboracién de la propuesta de la Cartera
de Inversiones de la SUCAMEC, para su remision a las instancias pertinentes.
10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.
Requisitos del cargo estructural:
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Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situaciéon académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (*) en las carreras de Administracion, Gestion,
Ingenieria, Contabilidad, Economia, Derecho o afines por la formacién

(*) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) anos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Tres (03) anos en la funcién o materia.

Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia. (*)

Un (01) afio en el sector publico, los cuales deben formar parte de la experiencia en funcién o materia

(*) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales

— Cursos en contrataciones del estado o afines (minimo 80 horas acumuladas).

— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
— Certificado de OSCE vigente.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servid_or Pdblico - Directivo SP-DS Jefe de la Unidad de Finanzas
Superior

Funciones del cargo estructural:

1 Supervisar la implementacion de las normas de los sistemas administrativos de contabilidad y tesoreria,
segun lo establecido en la normativa vigente.
Supervisar el registro y procesamiento de todas las transacciones, elaborando estados financieros y la
informaciéon complementaria en sujecién al sistema nacional de contabilidad.
Supervisar las labores de control previo y concurrente de las acciones administrativas y financieras en
cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Control.
Resolver las solicitudes de suspension, tercerias y escritos presentados por los administrados en
4 relacion con los procedimientos de ejecucion coactiva por obligaciones administrativas, asi como
deudas tributarias.
Revisar el sustento de las tasas de los procedimientos administrativos, servicios prestados en

2

5 exclusividad, servicios no exclusivos que presta la SUCAMEC, entre otros, en conformidad con las
metodologias vigentes

6 Autorizar las devoluciones de pago a los usuarios.

7 Controlar la asignacion de fondos de caja chica para los diferentes 6rganos de SUCAMEC.

8 Coordinar con las autoridades y demas organos competentes, para asegurar la eficacia del

procedimiento de ejecucién coactiva.

9 Supervisar la actualizacion de las fianzas y/o garantias a favor de terceros.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.

Requisitos del cargo estructural:

Formaciéon académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad en Contabilidad

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) afos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Tres (03) afnos en la funcién o materia.

Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia. (*)

Un (01) afo en el sector publico, los cuales deben formar parte de la experiencia en funcién o materia

(*) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales

— Colegiatura y habilitacion profesional.

— Cursos en contabilidad publica o tributacion o Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) o
afines (minimo 80 horas acumuladas).

— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo Subdirector de Autorizaciones de Servicios de
) SP-DS : :
Superior Seguridad Privada.

Funciones del cargo estructural:

1 Emitir los titulos habilitantes de los procedimientos administrativos y servicios vinculados al
funcionamiento de los servicios de seguridad privada
Emitir certificaciones sobre las medidas minimas de seguridad de las entidades del sistema financiero

2 y de los vehiculos empleados para el transporte de dinero y valores, puestos de servicios, entre otros
de su competencia, conforme a la normativa aplicable sobre la materia

3 Suspender y/o cancelar los titulos habilitantes de los procedimientos administrativos de su competencia
conforme a la normativa vigente sobre la materia
Administrar y gestionar el Registro de Autorizaciones en materia de servicios de seguridad privada en

4 todas sus modalidades de prestacion, cumplimiento de obligaciones y otros, en el marco de su
competencia
Informar a la Direccidon de Servicios de Seguridad Privada la comisidn de presuntos ilicitos penales por
parte de las personas naturales y juridicas relacionados con las actividades de su competencia
Resolver en primera instancia administrativa los recursos relacionados a su competencia.
Coordinar con la Unidad de Operaciones y Supervision el adecuado cumplimiento de las funciones
delegadas en los érganos desconcentrados en el ambito de su competencia

8 Atender los pedidos de informacion referidos a las actividades de su competencia, formulados por
autoridades judiciales, policiales u otras entidades publicas o privadas

9  Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situaciéon académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (*) en Administracion, Derecho, Economia,
Sociologia, Ciencias Politicas, Ingenieria Industrial, Gestion de Alta Direccién, Contabilidad, Ciencias
Policiales o Militares, o afines por formacion.

(*) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) anos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Tres (03) anos en la funcién o materia.

Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidén o equivalencia. (*)

(*) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales

— Cursos en gestién publica o procedimiento administrativo o autorizaciones de Servicios de Seguridad
Privada o afines (minimo 80 horas acumuladas).

— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo SP-DS Subdirector de Registro y Habilitacion en
Superior Servicios de Seguridad Privada

Funciones del cargo estructural:

Supervisar la atencion de las solicitudes de autorizacion, renovacion y cese del personal de seguridad
1 que presta y desarrolla servicios de seguridad privada, asi como de los servicios vinculados conforme
a la normativa vigente sobre la materia
Administrar y gestionar el registro de cursos impartidos en materia de servicios de seguridad privada,

2 . . . .
cuando estos sean desarrollados por entes privados, conforme a la normativa vigente sobre la materia

3 Supervisar la actualizacion del Registro de Autorizaciones del personal de seguridad privada,
capacitador, cumplimiento de obligaciones y otros, en el marco de su competencia

4 Supervisar la atencién de los pedidos de informacién referidos a las actividades de su competencia,
formulados por autoridades judiciales, policiales u otras entidades publicas o privadas

5 Supervisar la suspension y/o cancelacién de los titulos habilitantes de los procedimientos
administrativos en el ambito de su competencia, conforme a la normativa vigente sobre la materia

6 Supervisar la actualizacion del Registro de Autorizaciones del personal de seguridad privada,
capacitador, cumplimiento de obligaciones y otros, en el marco de su competencia.

7 Supervisar la atencion de los pedidos de informacion referidos a las actividades de su competencia,

formulados por autoridades judiciales, policiales u otras entidades publicas o privadas

8 Resolver en primera instancia administrativa los recursos relacionados a su competencia.

9  Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.

Requisitos del cargo estructural:

Formaciéon académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (*) en Administracion, Derecho, Economia,
Sociologia, Ciencias Politicas, Ingenieria Industrial, Gestion de Alta Direccién, Contabilidad, Ciencias
Policiales o Militares, Estadistico o afines por formacion.

(*) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) anos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Tres (03) afos en la funcién o materia.

Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia. (*)

(*) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales

— Cursos en gestion publica y/o procedimiento administrativo y/o autorizaciones de Servicios de Seguridad
Privada o afines (minimo 80 horas acumuladas).

— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo Subdirector de Comercio de Armas, Municiones y
. SP-DS . )
Superior Materiales Relacionados

Funciones del cargo estructural:

Supervisar la atencion de las solicitudes de autorizaciones vinculadas a las actividades de fabricacion,

comercializacién, traslado, recarga de municién, galerias y poligonos de tiro, reparacion o ensamblaje

de armas, importacion, exportacién, internamiento, ingreso, salida y almacenamiento de armas y

municiones de uso civil, entre otros, conforme a lo establecido en la normativa vigente sobre la materia

Supervisar la atenciéon de las solicitudes de habilitacion de las instituciones privadas para impartir

2 capacitacion en materia de armas y materiales relacionados, conforme a lo establecido en la normativa

vigente

Suspender y cancelar las autorizaciones vinculadas a las actividades de fabricacion, comercializacion,

traslado, recarga de municion, galerias de tiro, reparacion o ensamblaje de armas, importacion,

exportacion, internamiento, ingreso, salida y almacenamiento de armas y municiones de uso civil, entre

otros, conforme a la normativa vigente sobre la materia

Administrar y gestionar el registro de informacién inherente a las actividades de fabricacion,

comercializacién, traslado, posesion, recarga de municién, saldos de importacion, exportacion,

internamiento, ingreso, salida comercializacion y almacenamiento de armas y municiones de uso civil,

entre otros que requiera para el cumplimiento de sus funciones

Supervisar la atencion de los pedidos de informacion referidos a las actividades de su competencia,

formulados por autoridades judiciales, policiales u otras entidades publicas o privadas

Informar a la Direccion de Armas, Municiones y Materiales Relacionados la comisién de presuntos

6 ilicitos penales por parte de las personas naturales y juridicas relacionados con las actividades de su

competencia

Supervisar la realizacién del analisis fisico — quimico de las municiones en los procedimientos de su

competencia, conforme a lo establecido en la normativa vigente sobre la materia

8 Resolver en primera instancia administrativa los recursos relacionados a su competencia

9  Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (*) en Administracion, Derecho, Economia,
Sociologia, Ciencias Politicas, Ingenieria Industrial, Gestion de Alta Direccién, Contabilidad, Ciencias
Policiales o Militares, o afines por formacion.

Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) anos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Tres (03) afos en la funcién o materia.

Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia. (*)

(*) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales

— Cursos en gestion publica o procedimiento administrativo o autorizaciones de Comercio de Armas,
Municiones y Materiales Relacionados o afines (minimo 80 horas acumuladas).

— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo

S . SP-DS Subdirector de Licencias y Tarjetas de Propiedad
uperior

Funciones del cargo estructural:

Supervisar la atencién de las solicitudes de emision y renovacion de licencias de uso de armas de fuego

vinculadas a las modalidades de defensa personal, caza, deporte y tiro recreativo, solidaria, seguridad

privada, servicio individual de seguridad personal, coleccién, licencias especiales y licencias de uso de

armas de fuego de servidores penitenciarios, entre otros.

Supervisar la atencion de las solicitudes de emisién de tarjetas de propiedad de armas de fuego para

2 personas naturales, personas juridicas, miembros de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional del Peru y
servidores penitenciarios, entre otros sefialados en la normativa vigente.

3 Proponer el decomiso de armas de fuego, en los casos que el titular de la licencia no haya iniciado la

correspondiente renovacion o no la haya transferido, conforme a lo establecido en la normativa vigente

Administrar y gestionar el registro de informacion inherente a las licencias de uso de armas de fuego y

tarjetas de propiedad de armas, entre otros que requiera para el cumplimiento de sus funciones

Informar a la Direccion, referidos a las actividades de su competencia, formulados por autoridades

judiciales, policiales u otras entidades publicas o privadas

6 Proponer el decomiso de armas de fuego, en los casos que el titular de la licencia no haya iniciado la

correspondiente renovacién o no la haya transferido, conforme a lo establecido en la normativa vigente

Proponer la incautacion de armas de fuego, por motivo de suspensién o cancelacion de licencia de uso

en los casos que corresponda

8 Resolver en primera instancia administrativa los recursos relacionados a su competencia.

9  Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situaciéon académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (*) en Administracion, Derecho, Economia,
Sociologia, Ciencias Politicas, Ingenieria Industrial, Gestion de Alta Direccion, Comunicaciones,
Contabilidad, Ciencias Policiales o Militares, o afines por formacion.

Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia
a) Experiencia general
Cinco (05) anos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Tres (03) anos en la funcién o materia.

Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia. (*)

(*) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales

— Cursos en gestion publica o procedimiento administrativo o autorizaciones o Comercio de Armas,
Municiones y Materiales Relacionados o afines (minimo 80 horas acumuladas).

— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo

S . SP-DS Subdirector de Arsenales y Verificacion de Armas
uperior

Funciones del cargo estructural:

Supervisar la asistencia técnica en la verificacion fisica que realiza la Direccion de Control y
Fiscalizacion, para el internamiento, salida, ingreso temporal, ingreso definitivo, salida temporal, salida
definitiva, entre otros de armas de fuego, municiones y materiales relacionados en el territorio nacional,
cuando sea requerida.

Proponer a la Direccién de Armas, Municiones y Materiales Relacionados la implementacion de
2 mecanismos o practicas que integran la trazabilidad de armas y sus respectivos materiales relacionados
de uso civil, conforme a la normativa vigente sobre la materia.

Administrar, controlar y supervisar el ingreso y salida de las municiones para la prueba de tiro en los

3 poligonos y galerias de tiro a cargo de la SUCAMEC

4 Supervisar la atencion de los pedidos de informacion, referidos a las actividades de su competencia,
formulados por autoridades judiciales, policiales u otras entidades publicas o privadas

5 Custodiar las armas de fuego, municiones y materiales relacionados, en los almacenes de la SUCAMEC
a nivel nacional

6 Atender los pedidos de informacion, referidos a las actividades de su competencia, formulados por

autoridades judiciales, policiales u otras entidades publicas o privadas.
Informar a la Direccion de Armas, Municiones y Materiales Relacionados la comisién de presuntos
7 ilicitos penales por parte de las personas naturales y juridicas relacionados con las actividades de su
competencia
8 Resolver en primera instancia administrativa los recursos relacionados a su competencia.
9  Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.
10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.
Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situaciéon académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (*) en Administracion, Derecho, Economia,
Sociologia, Ciencias Politicas, Ingenieria Industrial, Gestion de Alta Direccién, Contabilidad, Ciencias
Policiales o Militares, o afines por formacion.

(*) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) anos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Tres (03) anos en la funcién o materia.

Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia. (*)

(*) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales

— Cursos en gestion publica y/o seguridad nacional y/o autorizaciones de Comercio de Armas, Municiones
y Materiales Relacionados o afines (minimo 80 horas acumuladas).

— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo Subdirector de Autorizaciones de Explosivos y
. SP-DS o
Superior Productos Pirotécnicos.

Funciones del cargo estructural:

Supervisar la atencién las solicitudes de emisién, modificacion, renovacion, suspension o cancelacion
de las autorizaciones para la comercializacion, fabricacién, importacion, exportacién, internamiento,
salida, almacenamiento, unidad mévil mezcladora, destruccion por cuenta propia, adquisicion y uso de
explosivos o productos pirotécnicos, asi como de sus materiales relacionados.

Administrar y gestionar el registro de informacién inherente a las actividades controladas. asi como el

2 registro actualizado y consolidado de la informacion requerida para el cumplimiento de sus funciones

3 Proponer y actualizar la nédmina de explosivos, productos pirotécnicos y sus correspondientes
materiales relacionados sujetos a control, asi como también la de los productos pirotécnicos prohibidos

4 Brindar la informacioén, referida a las actividades de su competencia, que le sea requerida por

autoridades judiciales, policiales u otras entidades publicas
Poner en conocimiento de la Direccion de Explosivos y Productos Pirotécnicos de Uso Civil la comisién
5 de presuntos ilicitos penales por parte de las personas naturales y juridicas relacionados con su
competencia
Gestionar, cuando se requiera, ante entidades publicas y privadas, el andlisis fisico quimico de
explosivos, productos pirotécnicos y sus respectivos materiales relacionados, asi como solicitar la
opinion técnica de dichas entidades sobre las materias de su competencia
7 Implementar y ejecutar instrumentos internacionales sobre la materia de su competencia
8 Resolver en primera instancia administrativa los asuntos relacionados a su competencia
9  Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.
10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.
Requisitos del cargo estructural:

(o))

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situaciéon académica

Titulo profesional otorgado por universidad! o su equivalencia (*) en Administracién, Derecho, Economia,
Sociologia, Ciencias Politicas, Ingenieria Industrial, Gestion de Alta Direccién, Contabilidad, Ciencias
Policiales o Militares, Estadistica o afines por formacion.

(*) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) anos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Tres (03) anos en la funcién o materia.

Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia. (*)

(*) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales

— Cursos en gestion publica o procedimiento administrativo o autorizaciones de explosivos, municiones y
materiales relacionados o afines (minimo 80 horas acumuladas).

— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo Subdirector de Registro de Explosivos y
. SP-DS oo
Superior Productos Pirotécnicos

Funciones del cargo estructural:

Supervisar la atenciéon de las solicitudes de emision, modificaciéon, renovacién, suspensiéon o
cancelacién de las autorizaciones para el traslado, manipulacion de explosivos o productos pirotécnicos
1 vy materiales relacionados, realizacion de espectaculos pirotécnicos y habilitacion para impartir
capacitacion en materia de explosivos, productos pirotécnicos y sus respectivos materiales
relacionados.
Supervisar la atencién de las solicitudes de habilitacién o cancelacion a instituciones privadas para
impartir capacitacion en materia de explosivos, productos pirotécnicos y sus respectivos materiales

2 relacionados, asi como de las acreditaciones de capacitador, conforme a lo establecido en la normativa
vigente.

3 Administrar y gestionar el registro de informacion inherente a las actividades controladas; asi como el
registro actualizado y consolidado de la informacion requerida para el cumplimiento de sus funciones.

4 Brindar la informacién, referida a las actividades de su competencia, que le sea requerida por

autoridades judiciales, policiales u otras entidades publicas
Poner en conocimiento de la Direcciéon de Explosivos y Productos Pirotécnicos de Uso Civil la comision
5 de presuntos ilicitos penales por parte de las personas naturales y juridicas relacionados con su
competencia
Implementar y ejecutar los instrumentos internacionales sobre la materia de su competencia
Coordinar con la Unidad de Operaciones y Supervision el adecuado cumplimiento de las funciones
delegadas en los érganos desconcentrados en el ambito de su competencia
Resolver en primera instancia administrativa los asuntos relacionados a su competencia
Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.
10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.
Requisitos del cargo estructural:

O N O

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situaciéon académica

Titulo profesional otorgado por universidad' o su equivalencia (*) en Administracién, Derecho, Economia,
Sociologia, Ciencias Politicas, Ingenieria Industrial, Gestion de Alta Direccién, Contabilidad, Ciencias
Policiales o Militares, o afines por formacion.

(*) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) anos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Tres (03) anos en la funcién o materia.

Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia. (*)

(*) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales

— Cursos en gestion publica o procedimiento administrativo o autorizaciones de explosivos, municiones y
materiales relacionados o afines (minimo 80 horas acumuladas).

— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo

S . SP-DS Subdirector de Inspeccion y Verificacion
uperior

Funciones del cargo estructural:

1 Supervisar las inspecciones de oficio, orden superior, peticion motivada o por denuncia, a nivel nacional.
sin la participacion de otras entidades publicas.
Supervisar las verificaciones requeridas por los 6rganos de linea, a fin de constatar los requisitos
2 referentes a los procedimientos administrativos en materia de servicios de seguridad privada, armas,
municiones, explosivos, productos pirotécnicos y materiales relacionados
3 Administrar y gestionar el registro de informacién inherente a las acciones de inspeccion y verificacion
Supervisar la toma de muestras para el analisis fisico quimico de las armas de fuego, municiones,
4  explosivos, productos pirotécnicos y sus respectivos materiales relacionados, durante las acciones de
control y fiscalizacién programadas o inopinadas, asi como remitirlas al érgano de linea correspondiente
5 Imponer medidas preventivas producto de la ejecucion de inspecciones, cuando corresponda.
Ejecutar las acciones de inspeccion o verificacion del destino final de armas, municiones, explosivos,
productos pirotécnicos y sus respectivos materiales relacionados de uso civil, en el marco de lo

establecido en la normativa vigente sobre la materia y siempre que sea requerido por las Direcciones
correspondientes
7 Brindar la informacién, referida a las actividades de su competencia, que le sea requerida por

autoridades judiciales, policiales u otras entidades publicas

8 Resolver en primera instancia administrativa los asuntos relacionados a su competencia

9  Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Otras funciones asignadas por la jefgturg inmediate_a, relacionadas_a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situaciéon académica

Titulo profesional otorgado por universidad! o su equivalencia (*) en Administracion, Derecho, Economia,
Sociologia, Ciencias Politicas, Ingenieria Industrial, Gestion de Alta Direccién, Contabilidad, Ciencias
Policiales o Militares, o afines por formacion.

(*) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) anos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Tres (03) anos en la funcién o materia.

Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia. (*)

(*) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales

— Cursos en gestion publica o procedimiento administrativo o seguridad nacional o investigacion y/o
autorizaciones de Comercio de Armas, Municiones y Materiales Relacionados o afines (minimo 80 horas
acumuladas).

— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo

S . SP-DS Subdirector de Investigacion
uperior

Funciones del cargo estructural:

1 Supervisar las investigaciones de oficio, orden superior, peticion motivada o por denuncia, a nivel

nacional

Imponer medidas preventivas producto de la ejecucién de investigaciones, cuando corresponda

Administrar y gestionar el registro de informacién en materia de investigaciéon

Poner en conocimiento de la Direccion de Control y Fiscalizacion la comisidon de presuntos ilicitos

penales identificados como resultado del proceso de investigacion

Brindar la informacion, referida a las actividades de su competencia, que le sea requerida por

autoridades judiciales, policiales u otras entidades publicas

Coordinar el apoyo de los 6rganos de linea y desconcentrados para las acciones de investigacion

Coordinar con la Unidad de Operaciones y Supervision el cumplimiento de las funciones delegadas en

los 6rganos desconcentrados en el ambito de su competencia

Resolver en primera instancia administrativa los asuntos relacionados a su competencia

Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.

Requisitos del cargo estructural:

A WODN
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Formaciéon académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (*) en Administracion, Derecho, Economia,
Sociologia, Ciencias Politicas, Ingenieria Industrial, Gestion de Alta Direccién, Contabilidad, Ciencias
Policiales o Militares, o afines por formacion.

(*) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) anos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Tres (03) afos en la funcién o materia.

Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia. (*)

(*) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales

— Cursos en gestidon publica o procedimiento administrativo o seguridad nacional o investigacién o
autorizaciones de Comercio de Armas, Municiones y Materiales Relacionados o afines (minimo 80 horas
acumuladas).

— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo

. SP-DS Subdirector de Instruccion de Sanciones
Superior

Funciones del cargo estructural:

1 Supervisar las acciones de investigacion preliminar en el marco de los procedimientos administrativos
sancionadores dentro de la competencia de SUCAMEC
Determinar el inicio del procedimiento administrativo sancionador, emitir el informe final de instruccion
2 e informe de archivo de los procedimientos administrativos sancionadores y de imposicion de medidas
correctivas, dentro de la competencia de SUCAMEC
Supervisar el analisis de los descargos y medios probatorios remitidos por los administrados
3 relacionados con los procedimientos administrativos sancionadores o imposicion de medidas
correctivas
Proponer o dictar medidas preventivas, correctivas y cautelares cuando corresponda segun
competencia, en el marco de los procedimientos administrativos sancionadores
Administrar y gestionar el Registro de Sanciones en el marco de competencia de la SUCAMEC
Supervisar el desarrollo del proceso de instruccién de los procedimientos administrativos sancionadores
y de imposicion de medias correctivas
Aprobar las solicitudes de compromiso de cese de actos que constituyen infraccién
Emitir resoluciones en el marco de su competencia
Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.
10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.
Requisitos del cargo estructural:
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Formaciéon académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad' o su equivalencia (*) en Derecho.

(*) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) anos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Tres (03) afnos en la funcién o materia.

Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia. (*)

(*) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales
— Cursos en materia de derecho administrativo o sancionador o afines (minimo 80 horas acumuladas).
— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servid_or Publico - Directivo SP-DS Jefe Zonal
Superior

Funciones del cargo estructural:

1 Dirigir, coordinar, supervisar, controlar las funciones asignadas a la jefatura zonal a su cargo.

2 Supervisar la ejecucion de las acciones que les sean encargadas dentro del ambito territorial de su
competencia.

3 Supervisar la atencidn de los procedimientos administrativos y brinda los servicios exclusivos a cargo
de SUCAMEC que le sean delegados, encargados o asignados por Resolucién de Superintendencia.
Resolver, en primera instancia administrativa, los procedimientos del ambito de su competencia a nivel

4 nacional, que le hayan sido expresamente asignados, encargados o delegados a fin de expedir los actos
administrativos que correspondan
Supervisar las acciones de control y fiscalizacion programadas e inopinadas, que les sean requeridas

5 por la Direccion de Control y Fiscalizacion, sobre el cumplimiento de las normas en materia de control
de armas, municiones, explosivos, productos pirotécnicos de uso civil y servicios de seguridad privada.
Coordinar con las entidades publicas y privadas que correspondan en el ambito de su competencia.
Mantener informada a la Superintendencia Nacional, a través de la Unidad de Operaciones y
Supervision, sobre las actividades a su cargo en el ambito de su jurisdiccion.

Resolver, en primera instancia administrativa, los procedimientos de aprobacién automatica y

8 evaluacion previa, asi como los servicios a cargo de la SUCAMEC, en el ambito de su competencia a
nivel nacional, que le hayan sido expresamente asignados, encargados o delegados, expidiendo los
actos administrativos que correspondan.

9  Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Otras funciones asignadas por la jefgturg inmediate_a, relacionadas_a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situaciéon académica

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Derecho, Ingenieria, Economia,
Administracion, Ciencias Sociales, Ciencias Policiales o Militares o Educacién o su equivalencia (*).

(*) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) afos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Dos (02) afios en la funcion o materia.

Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia. (*)

(*) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales

— Cursos en materia de gestion publica o planeamiento estratégico o seguridad nacional o procedimientos
administrativos o afines (minimo 70 horas acumuladas).

— Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Puablico -Ejecutivo SP-EJ Ejecutivo(a)

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar los procesos
técnicos del equipo de trabajo a su cargo.

2. Brindar asistencia técnica especializada a las unidades de organizacién en el &mbito de su
competencia.

3. Participar en la elaboracién de politicas, normas y estrategias del ambito de competencia de la

unidad de organizacion a la que pertenece.

Elaborar informes técnicos de su competencia.

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad.

>

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por una universidad en carreras requeridas, en base a las funciones del
cargo estructural.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (04) afos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el Sector Publico)

Dos (02) afios de experiencia en la funciéon o materia.
Un (01) afio de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

No aplica.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista | SP-ES Coordinador

Funciones del cargo estructural:

1 Conducir al(los) equipo(s) de trabajo a su cargo para la ejecucion de funciones.

2 Efectuar el seguimiento y evaluar las acciones correspondientes que estén bajo su responsabilidad para

el cumplimiento de los objetivos establecidos.

3 Participar en la elaboracién de politicas, normas y estrategias del ambito de competencia del 6rgano o
unidad organica a la que pertenece para el cumplimiento de los objetivos establecidos.

4 Elaborar y proponer informes técnicos en materia de su competencia para el cumplimiento de los

objetivos establecidos.

5 Identificar oportunidades de mejora en los procesos en los que participa a fin de promover medidas que
contribuyan a la mejora continua de la Entidad.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad.

Requisitos del cargo estructural:

Formaciéon académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad en carreras requeridas, en base a las funciones del cargo
estructural.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (04) afos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

Un (01) afo de experiencia en la funcién o materia.

Un (01) afno de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
No aplica
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista | SP-ES Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Supervisar y/o ejecutar las actividades del ambito de competencia del érgano o unidad organica al que

pertenece para el cumplimiento de objetivos institucionales.

Elaborar y revisar los informes a emitirse por el érgano o unidad organica al que pertenece para el

cumplimiento de objetivos institucionales.

Proponer propuestas de normativas, lineamientos y otros documentos necesarios para el desarrollo de

3 las funciones del érgano o unidad organica al que pertenece para el cumplimiento de objetivos

institucionales.

Absolver consultas de mayor complejidad realizadas al érgano o unidad organica al que pertenece para

el cumplimiento de objetivos institucionales.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.

2

4

Requisitos del cargo estructural:

Formaciéon académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Bachiller universitario en carreras requeridas, en base a las funciones del cargo estructural.

Experiencia

a) Experiencia general

Tres (03) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

Un 01) afio de experiencia en la funcidon o materia.

Un (01) afno de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
No aplica
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista | SP-ES Analista

Funciones del cargo estructural:

1 Procesar y analizar la informacion emitida por el érgano al que pertenece para el cumplimiento de

objetivos institucionales.

Emitir informes de acuerdo con el ambito de su competencia del 6rgano o unidad organica al que

pertenece para el cumplimiento de objetivos institucionales.

3 Ejecutar actividades relacionadas al ambito de competencia del érgano o unidad organica al que
pertenece para el cumplimiento de objetivos institucionales.

4 Absolver consultas realizadas al 6rgano o unidad organica al que pertenece para el cumplimiento de

objetivos institucionales.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.

2

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Bachiller universitario en carreras requeridas, en base a las funciones del cargo estructural.

Experiencia

a) Experiencia general

Dos (02) afos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

Un 01) afio de experiencia en la funcidon o materia.

Un (01) afno de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
No aplica
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista | SP-ES Asistente

Funciones del cargo estructural:

1 Recoger, registrar y sistematizar la informacion para la realizacion de las funciones del 6rgano o unidad
organica al que pertenece para el cumplimiento de objetivos institucionales.

2 Apoyar en la elaboracién de informes de acuerdo con el ambito de su competencia del érgano o unidad
organica al que pertenece para el cumplimiento de objetivos institucionales.

3 Apoyar en la absolucion de consultas realizadas al 6rgano o unidad organica al que pertenece para el
cumplimiento de objetivos institucionales.

4 Colaborar en el desarrollo de las actividades a cargo del 6rgano al que pertenece para el cumplimiento
de objetivos institucionales.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Egresado universitario en carreras requeridas, en base a las funciones del cargo estructural.

Experiencia

Un (01) afio.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

Un (01) afio de experiencia en la funcién o materia.

Un (01) afo de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Requisitos adicionales
No aplica
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Chofer

Funciones del cargo estructural:

1 Conducir vehiculos motorizados para transporte de personal, documentos y/o bienes.
Efectuar mantenimiento y reparaciones sencillas del vehiculo a su cargo e informar sobre su estado

2 :
funcional.

3 Mantener vy verificar a diario que el vehiculo de la institucién que se le haya asignado cuente con los
insumos necesarios.

4  Registrar e informar a su inmediato superior los desplazamientos que realice a diario.

5 Apoyar en la distribucion de la documentaciéon que se le encomiende, a las distintas instituciones o
personas y recaba el cargo de recepcion correspondiente.

6 Brindar apoyo administrativo como prestar asistencia en el proceso de fotocopiado y correspondencia.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.

Requisitos del cargo estructural:

Formaciéon académica

a) Nivel educativo

Secundaria completa

b) Grado/situacion académica
No aplica

Experiencia

a) Experiencia general

Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

No aplica

Requisitos adicionales
*Contar con licencia de conducir
» Contar con conocimientos de mecanica general.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Secretario

Funciones del cargo estructural:

1 Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o se generen, dando la seguridad
correspondiente para su distribucion interna y externa.
Coordinar y controlar la agenda de reuniones, facilitando la obtencién de los recursos, tales como

informacion, documentos, equipos o suministros necesarios para su ejecucion.
3 Administrar y solicitar materiales de oficina.
4  Redactar oficios, memorandums, y otros documentos que se les encargue.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Técnico Superior completo

b) Grado/situacion académica

Titulo Técnico en secretariado o afines.

Experiencia

a) Experiencia general

Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Un (01) afio de experiencia en la funcién o materia.

Requisitos adicionales
No aplica.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Apoyo Administrativo

Funciones del cargo estructural:

1 Ejecutar actividades de apoyo administrativo como redactar y enumerar documentos, coordinar
reuniones, concertar citas.

2 Clasificar y archivar la documentacion correspondiente.

3 Administrar la agenda del area respectiva.

4  Mantener la existencia de Utiles de oficina y encargarse de su distribucion.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Técnico Basico Completo

b) Grado/situaciéon académica

Egresado(a) en técnica béasica en secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia
de oficina o afines por la formacién técnica.

Experiencia

a) Experiencia general

Un (01) afio.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Un (01) afio de experiencia en la funcién o materia.

Requisitos adicionales
No aplica-

49




Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Auxiliar Administrativo

Funciones del cargo estructural:

1 Efectuar la distribucién de la documentaciéon que se le encomiende, a las distintas instituciones o

personas y recaba el cargo de recepcion correspondiente.

Apoyar en el proceso de fotocopiado y correspondencia.

Brindar apoyo en el archivo de gestion, redactar y enumerar documentos, asi como efectuar y atender

las llamadas vy visitas.

Ingresar, recopilar y sistematizar la documentacion que se le encargue.

Asistir en el apoyo logistico para la realizacion de reuniones, exposiciones y otros eventos a cargo del

organo/unidad orgéanica a la cual pertenece.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.

a B~ O N

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Secundaria completa

b) Grado/situacion académica
No aplica

Experiencia

a) Experiencia general

Un (01) afio.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

No aplica

Requisitos adicionales
No aplica.

50




Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico — De Apoyo SP-AP Operador

Funciones del cargo estructural:

Realizar labores operativas relacionadas a la prestacion del servicio.

Custodiar y hacer uso del equipo de trabajo bajo su responsabilidad.

Elaborar periddicamente un reporte detallado de la realizacion de sus actividades.

Atender a los usuarios de la Entidad para dirigirlos al 6rgano o unidad organica que requieran.
Participar en actividades vinculadas a la seguridad y salud en el trabajo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad.

O O WN-=-

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Secundaria completa

b) Grado/situacion académica
No aplica

Experiencia

a) Experiencia general

Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

No aplica.

Requisitos adicionales
No aplica.
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