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GOBIERNO HEGIONAL
SAN MARTIN

Tarapoto, 12 de Agosto 2024

VISTO:

El Informe N° 052 y 58 -2024-GRSM/ DRTC-DO-OGA-UPER-ORC, de fecha 25 de
Junio y 17 de julio del 2024, respectivamente, Informe N° 069 Yy 80-2024-GRSM/DRTC-DO-OGA-
UPER-ESCAL, de fecha 03 y 17 de julio del 2024, respectivamente, Informe N° 334-2024-
GRSM/DRTC-DO-OGA-UPER, de fecha 18 de julio del 2024, Informe N° 575-2024-GRSM/ DRTC-
DO-OGA, de fecha 23 de julio del 2024, Memorando N° 21 93-2024-GRSM/ DRTC-DO, de fecha
22 de julio del 2024, Informe N° 295-2024-GRSM/ DRTC-DO-OGP, de fecha 22 de julio del 2024,
Memorando N° 2195-2023-GRSM/DRTC-DO, de fecha 24 de julio del 2024, Informe Legal N°
278-2024-GRSM/ DRTC-QAJ, de fecha 02 de agosto del 2024, y;
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CONSIDERANDO:

De conformidad con la Constitucién Politica del Estado, Ley de Reforma
Constitucional Ley N° 27680, que modifica el Capitulo XIV, Titulo IV, sobre descentralizacién y
estructura del estado, en concordancia con la Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales Ley N°
27867, modificada mediante Ley N° 27902 Y Ley N° 28013, con la cual y entre otros, se reconoce
a los Gobiernos Regionales con autonomia politica, econémica'y administrativa en asuntos de
su competencia;

De conformidad con la Constitucién Politica del Estado, Ley de Reforma
Constitucional — Ley N° 27680, que modifica el Capitulo XIV, Titulo IV, sobre
descentralizacion y estructura del estado, en concordancia con la Ley Organica de los
Gobiernos Regionales — Ley N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902 y 280013, se
reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

En el capitulo Il de los Derechos Sociales y Econémicos en su articulo 25° de la
Constitucién Politica del Estado establece que todo servidor tiene derecho al “...) descanso
semanal y anual remunerados. Su disfrute y compensacién se regulan por ley o por
convenio”. Constituyendo un derecho inherente a una relacion subordinada;

El Decreto Legislativo N° 1057 Decreto Legislativo N° 1057, Articulo 6° Literal
J), modificado por el Articulo 2° de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
laborables, establece que el trabajador sujeto al Contrato Administrativo de Servicios tiene
derecho a: "vacaciones remuneradas de 30 dias naturales, las mismas que se obtienen al
ano de prestacion de servicios a la entidad, si el contrato se extingue antes del
cumplimiento del aro de servicio con el que alcanza el derecho de descanso fisico, el
trabajador tiene derecho a una compensaciéon de conformidad al articulo 8° numeral 8.6
del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM;

Que, con respecto al pago de vacaciones no gozadas el articulo 8° numeral 8.5
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo 065-
2011-PCM, prescribe que: "Si el contrato concluye al ano de servicios o después de éste sin
que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago
correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada ario de servicios
cumplido y, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el parrafo siguiente”;
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Asimismo, respecto al pago de vacaciones truncas, el articulo 8° numeral 8.6
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo 065-
2011-PCM, seriala que: "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de Servicios,
con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razon de tantos dozavos y treintavo de la retribucién como meses y dias que
hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos con un mes de
labor ininterrumpida en la entidad” . En ese sentido, si el contrato se extingue antes de cumplirse
el ao de servicios, pero el trabajador cuenta con al menos un mes ininterrumpido de servicios,

tendra derecho a un Pago proporcional por concepto de vacaciones fruncas;

Que mediante Informe N° 052 Yy 58 -2024-GRSM/ DRTGDO—OGA-UPER—ORC, de
fecha 25 de junio y 17 de Julio del 2024, respectivamente, la encargada de Registro y
Control de la DRTC-SM, remite a la Jefe de la Unidad de Personal, solicitud de calculo de
Comnpensacién Vacacional Yy Compensacién por Vacaciones Truncas por el periodo
correspondiente a cada uno de los ex servidores contratados, bajo el régimen del D.L. N°
1057 Contrato Administrativo de Servicios (CAS);

Que, con Informe N° 069 Yy 80-2024-GRSM/ DRTC-DO-OGA-UPER-ESCAL, de Jfecha
03 y 17 de julio del 2024, respectivamente, el encargado de Escalafén Uper, remite a la Jefe
Unidad de Personal, los cdalculos de Compensaciéon Vacacional y Compensacién por
Vacaciones Truncas a favor de los ex servidores — ba yo el régimen del D.L. N° 1057 Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), segun detalle:

~ Ex servidor FREDDY JUNNIOR PINA GARCIA, cargo estructural : Jefe de la Unidad

de Personal, Régimen Pensionario: Integra, inicié sus labores del 01/03/2023 al
22/08/2023 :

El calculo a realizar sera de Ia siguiente manera:
Vacaciones Truncas - AF-2023
Del: 01/03/2023 al: 22/08/2023 = (05 Meses y 22 dias)

REM : 4,064.19
Base de Célculo S/ 4,064.19
4,064.19 / 12 X 5 Meses 1,693.41
4,064.19 / 360 X 22 Dias 248.37
L TOTAL VACACIONES TRUNCAS 1,941.78

» Ex servidora DIANA LUCELY QUEVEDO VILLANUEVA, cargo estructural : Asesora
Legal, Régimen Pensionario: ONRP, inicié sus labores del 06/02/2023 al 23/10/2023 -

El célculo a realizar sera de Ia siguiente manera; —I
Vacaciones Truncas - AF-2023
Del: 06/02/2023 al: 23/10/2023 = (8 Meses y 18 dias)

REM : 5,064.19

Base de Calculo $/ 5,064.19
5,064.19/ 12 X 8 Meses 3,376.13
5,064.19/ 360 x 18 Dias 253.21
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. TOTAL VACACIONES TRUNCAS

|
3,629.21

Ex servidora LEIDY SANCHEZ LOPEZ,

Directora de Transportes Terrestre,
06/02/2023 al 23/1 0/2023 :

cargo estructural : Asesora Legal, inicié sus
labores del 01/01/2023 al 05/02/2023. Con el corte pasé al cargo estructural :
régimen pensionario: Habitat Mixta, del

’Ecélculo a realizar serd de la siguiente manera:
Vacaciones Truncas - AF-2023
Del: 01/01/2023 al: 05/02/2023 = (1 Mes y 5 dias)
REM : 4,564.19
Base de Calculo $/ 4,564.19
4,564.19 / 12 x 1 Mes 380.35
A 4,564.19 / 360 «x 5 Dias 63.39
J &f@‘*’ Vacaciones Truncas - AF-2023
(EE Del: 06/02/2023 al: 23/10/2023 = (8 Meses y 18 dias)
N REM : 5,564.19
Base de Célculo S/ 5,564.19
5,564.19 / 12 X 4 Meses 1,854.73
5,564.19 / 360 X 26 Dias 401.86
| TOTAL VACACIONES TRUNCAS 2,700.33

»  Ex servidor ROIMAL ZUMBA SANGAMA, cargo estructural :
régimen pensionario: Profuturo Mixta,

Director de Caminos,
inicié sus labores del 05/01/2023 al

07/11/2023 :

El cdlculo a realizar sera de la siguiente manera: j

Vacaciones Truncas - AF-2023

Del: 05/01/2023 al: 07/11/2023 = (10 Meses y 3 dias)

REM : 6,064.19

Base de Célculo $§/ 6,064.19
6,064.19/ 12 X 10 Meses 5,053.49
6,064.19/ 360 X 3 Dias 50.53

L TOTAL VACACIONES TRUNCAS 5,104.02

El calculo a realizar sera de |a siguiente manera:
Vacaciones Truncas - AF-2023
Del: 02/11/2023 al: 31/12/2023 = (1 Mesy 29 dias)

REM :
Base de Calculo S/

4,064.19

4,064.19

[#5]
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T ‘ 4,064.19 / 360 x 29 Dias 327.39
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iiEé
e
%, [ TOTAL VACACIONES TRUNCAS 666.07

~  Ex servidor WILIAN ALBERTO RIOS TRIGOZO, cargo estructural: Jefe de la Oficina
Zonal Transportes y Comunicaciones Huallaga Central - Juanjui, inicié sus
labores del 01/07/2023 al 28/09/2023. Con el corte pasé al Cargo estructural :
Director de Operaciones, régimen pensionario: ONP, del 29/09/2023 al
07/01/2024 :
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El calculo a realizar serd de la siguiente manera:
Vacaciones Truncas - AF-2023

Del: 01/07/2023 al: 28/09/2023 = (2 Meses y 28 dias)

REM : 4,064.19

Base de Célculo S/ 4,064.19
4,064.19 / 12 x 2 Meses 677.37
4,064.19 / 360 x 28 Dias | 316.10

Vacaciones Truncas - AE-2024
Del: 29/09/2023 al: 07/01/2024 = (3 Meses y 9 dias)

REM : 6,064.19
Base de Célculo 5/ 6,064.19
6,064.19/ 12 X 3 Meses 1,516.05
6,064.19/ 360 x 9 Dias 151.60
L ) TOTAL VACACIONES TRUNCAS 2,661.12

» Ex servidor ELOY SOTOMAYOR TELLO,cargo estructural : Asesor Legal, régimen
Pensionario: ONP, inicié sus labores del 25/10/2023 al 03/03/2024 -

El

I calculo a realizar sera de la siguiente manera: 7
Vacaciones Truncas - AF-2024
Del: 25/10/2023 al: 03/03/2024 = (4 Meses y 28 dias)

REM : 5,114.19

Base de Calculo S/ 5,114.19
5,114.19 / 12 X 4  Meses 1,704.73
5,114.19 / 360 X 28 Dias 397.77

TOTAL VACACIONES TRUNCAS 2,102.50

»  Ex servidor SEGUNDO CASIMIRO CRUZ ARAUJO, cargo estructural : Evaluador de

Examen de Manejo, régimen pensionario: Integra, inici6 sus labores del 04/ 11 /2021
al 31/12/2022 :
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El calculo a realizar serd de la siguiente manera:

Vacaciones no gozadas y Vacaciones Truncas - AF-2022
Del: 04/11/2021 al: 31/12/2022 = (13 Meses y 27 dias)

REM : 2,250.00
Base de Calculo S/ 2,250.00
2,250.00/ 12 X 13 Meses 2,437.50
2,250.00/ 360 x 27Dias 168.75
L TOTAL VACACIONES NO GOZADAS y VACACIONES TRUNCAS 2,606.25

#  Ex servidor JUAN ANGEL ROSALES CONTRERAS, cargo estructural : Director de

Caminos, régimen pensionario: ONP, inici6 sus labores del 08/11/2023 al
02/05/2024 :

El célculo a realizar sera de I3 siguiente manera: ]
Vacaciones Truncas - AF-2024
Del: 08/11/2023 al: 02/05/2024 = (5 Meses y 10 dias)

REM : 6,114.19

Base de Calculo s/ 6,114.19
6,114.19 / 12 X 5 Meses 2,547.58
6,114.18 / 360 x 10 Dias 169.84

TOTAL VACACIONES TRUNCAS 2,717.42

> Ex servidor MIGUEL NICOLAS BARRIOS GUERRA, cargo estructural : Auxiliar de
Apoyo, Régimen Pensionario: Prima Mixta, Inicio sus labores del 02/ 05/2019 al

31/12/2019:
Fca’lculo a realizar serd de la siguiente manera:

Vacaciones Truncas - AF-2019

Del: 02/05/2019 al: 31/12/2019 = (7 Meses y 29 dias)

REM : 1,500.00

Base de Célculo S/ 1,500.00
1,500.00 / 12 X 7 Meses 875.00
1,500.00 / 360 X 29 Dias 120.83

TOTAL VACACIONES TRUNCAS 995.83

re Ex servidor RUSEL DIAZ PEZO, cargo estructural : Director de Operaciones, régimen

pensionario: Integra Mixta, inicié sus labores del 08/01/2024 al 1 0/05/2024:

El calculo a realizar sera de la siguiente manera:
Vacaciones Truncas - AF-2024

Del: 08/01/2024 al: 10/05/2024 = (4 Meses y 3 dias)
REM : 6,114.19



S
(Resolucion “Directoral

N.° 106 -2024-GRSM/ DRTC-SM-DO

GOBIERNG I(J‘GI‘GNA.’. | DiRECC:N DE OPEHA C
SAN MARTIN

Base de Célculo $/ 6,114.19
6,114.19 / 12 X 4 Meses 2,038.06
6,114.19 / 360 x 3 Dias 50.95
L TOTAL VACACIONES TRUNCAS 2,089.01

Ex servidor WARNER RUIZ PAREDES, cargo estructural: Jefe de la Oficina Zonal Bajo
Mayo - Tarapoto, inicié sus labores del 16/01/2019 al 1 8/07/2021. Con el corte paso
al cargo estructural : Director de Caminos, régimen pensionario: Profuturo Mixta, del
19/07/2021 al 31/1 2/2022, con el memorando N° 488-2022-GRSM/DRTC de fecha 14

de noviembre de 2022, realizo el uso correspondiente de sus vacaciones fisicas de 17 dias
del Ano Fiscal 2022:

Vacaciones no gozadas y Vacaciones Truncas - AF-2019-2021
Del: 16/01/2019 al: 18/07/2021 = (30 Meses y 3 dias)
REM : 4,500.00
Base de Cilculo 5/ 4,500.00
4,500.00 / 12 x 30 Meses 11,250.00
4,500.00 / 360 x 3 Dias 37.50
Vacaciones Truncas - AF-2021
Corresponde Del: 19/07/2021 al: 31/12/2021 = (5 Meses y 12 dias)
REM : 4,600.00
Base de Calculo 5/ 4,600.00
4,600.00 / 12 X 5 Meses 1,916.67
4,600.00 / 360 X 12 Dias 153.33|
Vacaciones no gozadas - AF-2022 :
Del: 01/01/2022 al: 31/12/2022 = (30 dias)
Realizo uso de vacaciones fisicas de 17 dias corresponde (13 dias)
REM : 4,600.00
Base de Célculo $/ 4,600.00
L 4,600.00 / 30 x 13Dias 1,993.33
L TOTAL VACACIONES NO GOZADAS y VACACIONES TRUNCAS| 15,350.83

#  Exservidor OSMAR SEBASTIAN INCIO ACUNA
de Asesoria Juridica, rég
al 31/05/2024 :

, cargo estructural : Jefe de la Oficina
imen pensionario: Prima, inicié sus labores del 04/03/2024

El cdlculo a realizar sera de |a siguiente manera:
Vacaciones Truncas - AF-2024

Corresponde Del: 04/03/2024 al: 31/05/2024 = (2 Meses y 27 dias)

REM : 5,114.19
Base de Célculo s/ 5,114.19
5,114.19 / 12 X 2 Meses

852.37

6
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5,114.19 / 360 x 27 Dias I 383.56 ‘

TOTAL VACACIONES TRUNCAS ' 1,235.93 ‘

del 20

El ex servidor FERNANDO RUIZ SAA VEDRA, con Cargo estructural Director de
operaciones Régimen Pensionario: Prima, Inicio sus labores en la Entidad segun la
Resolucion de designacion Y contrato del 28/02/2022 al 31/12/2022:
El calculo a realizar sera de la siguiente manera: —’
Vacaciones Truncas - AF-2022
Corresponde Del: 28/02/2022 al- 31 /12/2022 = (10 Meses y 1 dia)
REM : 4,600.00
Base de Calculo S/ 4,600.00
4,600.00 / 12 x 10 Meses -| 383233
4,600.00 / 360 x 1 Dia _ 12.78
TOTAL VACACIONES TRUNCAS = 3,846.111
Que, con Informe N° 5 75-2024-GRSM/ DRTC-DO-OGA, de fecha 22 de Julio del
2024, la Oficina de Gestién Administrativa, solicita al Director de Operaciones de la DRTC-

Vacaciones Truncas a Javor de los 14 ex servidores de acuerdo al cuadro inserto, previo
informe legal;

Que, a través del Memorando N° 21 93-2024-GRSM/DRTC, de fecha 22 de Julio
24, el Director de Operaciones de la DRTC-SM, solicita al Jefe de la Oficina de Gestién

Presupuestal, la Afectacion Presupuestal para pago de Vacaciones Truncas de 14 ex

servid

ores — Decreto Legislativo N° 1057;

Que mediante Informe N° 295-2024-GRSM/ DRT: C-DO-OGP, de fecha 22 de Julio

del 2024, el Jefe de la Oficina de Gestién Presupuestal remite, al Director de Operaciones
de la DRTC-SM, la afectacion presupuestal para pago de vacaciones truncas a favor de los
ex servidores — Decreto Legislativo N° 1057 -

FTE.FTO. 00 RECURSOS ORDINARIOS/09 RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS
PROGRAMAS 9001 - ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO 3999999 - SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD 5000003 - GESTION ADMINISTRATIVA K
FUNCION 15 - TRANSPORTE
DIV.FUNCIONAL 006- GESTION
GRUPQ FUNCIONAL 0008 - ASESORAMIENTO Y APOYO
FINALIDAD/ META 0000018 ACCIONES DE PERSONAL
GENERICA DE GASTO 2.1 - PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
ESPECIFICA | 2.1.41.16 - COMPENSA CION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCA s;]
ESPECIFICA 2.1.31.1 15 - CONTRIBUCIONES A ES SALUD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

Que, en efecto, a través del Memorando N° 21 95-2023-GRSM/ DRTC-DO, de

fecha 24 de julio del 2024, el Director de Operaciones, solicita al Jefe de Asesoria Juridica

de la

DRTC-SM, opinién legal, de ser brocedente elaborar acto resolutivo, para pago de
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Jfecha 24 de julio del 2024, el Director de Operaciones, solicita al Jefe de Asesoria Juridica
de la DRTC-SM, opinién legal, de ser procedente elaborar acto resolutivo, para pago de
vacaciones truncas a favor de los 14 ex servidores, cuyo monto total asciende a S/
47,646.54 (Cuarenta y Siete Mil Seiscientos cuarenta y Seis Y 54/100 Soles), el mismo
estara afecto a carga social Yy descuentos de ley, para su tramite correspondiente;
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Que, mediante Informe Legal N° 278-2024-GRSM/ DRTC-OAJ, fecha 02 de agosto
del 2024, corresponde OTORGAR a favor de los 14 ex servidores contratados bajo el
régimen del Decreto Legisiativo N° 1057, el pago por concepto de Compensacién Vacacional
y/o Compensacién por Vacaciones Truncas, cuyo monto total asciende S/ 47,646.54
(Cuarenta y Siete Mil Seiscientos cuarenta y Seis y 54/ 100 Soles), el mismo estard afecto
a carga social y descuentos de ley;

Finalmente, para los derechos que corresponde a cada uno de los 14 ex
servidores, desde la iniciacion hasta el término de su contrato, donde se fueron
desemperiando en diferentes cargos de la Direccion Regional de Transportes Y
Comunicaciones San Martin, se realizé la revisién correspondiente de la documentacién
registrada y entregada, identificando que Si les corresponde el pago de Compensacién
Vacacional y la Compensacién por Vacaciones Truncas, siendo calculadas segun la
normativa vigente al momento en que ocurrié el hecho generador del beneficio, fechas que
los ex servidores cesaron en el servicio de sus funciones;

CALCULO DE VACACIONES NO GOZADAS Y VACACIONES TRUNCAS DEL PERSONAL CONTRATADO - DL N° 10577
o IMPORTE
N NOMBRES Y APELLIDOS FECHA CARGO BENEFICIO TOTAL S/
N 01/03/2023 .
giERE():?X JUNNIOR PINA al Jefe ds;?sg:;?ad de Vacaciones Truncas 1,941.78
22/08/2023
DIANA LUCELY QUEVEDO 06/02/2023 :
VILLANUEVA al 23/10/2023 Asesora Legal Vacaciones Truncas 3,629.34
01/01/2023
al 05/02/2023
LEIDY SANCHEZ LOPEZ Directers de Transportes | o o Truncas 2,700.33
Terrestre
06/02/2023
al 23/10/2023
ROIMAL ZUMBA SANGAMA a?g?,’:/‘lzlg%g?; Director de Caminos Vacaciones Truncas 5,104.02
LINYGN DEL AGUILAR 02/11/2023 Jefe de la Unidad de "
ESCUDERO al 31112/2023 | Tecnologia de Ia Informacion | Yacaciones Truncas 686,07
Jefe de la Oficina Zonal
01/07/2023
WILIAN ALBERTO RIOS al 'I‘lram?pcrtes Y Vacaciones Truncas 2,661.12
TRIGOZO Comunicaciones Huallaga
28/09/2023 L
Central-Juanjui
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ZzZ\ 29/09/2023
1 E 5 ;' al
& 07/01/2024
W ST
25/10/2023
7 | ELOY SOTOMAYOR TELLO al Asesor Legal Vacaciones Truncas 2,102.50
03/03/2024
Vacaciones No
SEGUNDO CASIMIRO CRUZ 04/11/2021 Evaluador de Examen de =
8 ARAUJO al 31/12/2022 Manejo gozada]s: y Vacaciones 2,606.25
runcas
08/11/2023
9 é%ﬁ\\ﬁ'éggjfls_ ROSALES al Director de Caminos Vacaciones Truncas 2,717.42
02/05/2024
MIGUEL NICOLAS BARRIOS 02/05/2019 - .
A 10 GUERRA al 31/12/2019 Auxiliar de Apoyo Vacaciones Truncas 995.83
§§ 11 | RUSEL DIAZ PEZO 08/01/2024 Director de Operaciones Vacaciones Truncas 2,089.01
o8 al 10/05/2024 H S
o 16/01/2019
& al 18/07/2021
19/07/2021 5 . Vacaciones no
12 | WARNER RUIZ PAREDES al 31/12/2021 | Jefe de la Oficina Zonal Bajo | ~2 2 yVacaciones |  15,350.83
Mayo-Tarapoto Trlificas
01/01/2022
al
31/12/2022
04/03/2024 ;
13 ggg:éf SEBASTIAN INCIO al Ji‘eede :a ?ﬂ"?ga s Vacaciones Truncas 1,235.93
31/05/2024 PRI
‘ Vacaciones No
14 | FERNANDO RUIZ SAAVEDRA ‘33?/21/222%%3 g;%i%?g&% Gozadas y 3,846.11
4 Vacaciones Truncas
TOTAL COMPENSACION VACACIONAL Y COMPENSACION POR VACACIONES TRUNCAS 47, 646.54

Por las razones expuestas Y en uso de las atribuciones Y facultades conferidas por
el Reglamento de Organizacién Y Funciones, modificado mediante Ordenanza Regional N. ° 019-
2022-GRSM/CR. y de conformidad con la Resolucién Directoral Regional n.° 187-2024-

con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, la Unidad de Personal Yy la Oficina de
Gestion Administrativa de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin;

SE RESUELVE:

Vacacional y/o Compensacion por Vacaciones Truncas, a ex servidores contratados bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, cuyo monto total asciende a S/ 47,646.54 (Cuarenta y
Stete Mil Seiscientos Cuarenta Yy Seis y 54/ 100 Soles), el mismo estard afecto a la carga social
Y descuentos de ley, a favor de los 14 ex servidores:




TONES -

ECCION DE OPERACIONES

DIR

(Resolucicn Diectora

N.° 106 -2024-GRSM/ DRTC-SM-DO

GOBIERNG REGIONAL

SEN MARTIN |

CALCULO DE VACACIONES NO GOZADAS Y VACACIONES TRUNCAS DEL PERSONAL CONTRATADO - DL N° 1057
. IMPORTE
N NOMBRES Y APELLIDOS FECHA CARGO BENEFICIO TOTAL S/
N 01/03/2023 .
1 EI?\ER?:JD: JUNNIOR PINA al Jefe d; la Unrcliad de Vacaciones Truncas 1,941.78
22/08/2023 ssom
DIANA LUCELY QUEVEDO 06/02/2023 N
2 VILLANUEVA al 23/10/2023 Asesora Legal ’ Vacaciones Truncas 3,629.34
01/01/2023
al 05/02/2023
3 | LEIDY SANCHEZ LOPEZ D"fe°t°’.?_;’rfegf;$p°“es Vacaciones Truncas 2,700.33
06/02/2023
al 23/10/2023
05/01/2023 ; ’ .
4 | ROIMAL ZUMBA SANGAMA ' al 07/11/2023 Director de Caminos Vacaciones Truncas ’ 5,104.02
LINYGN DEL AGUILAR 02/11/2023 Jefe de la Unidad de "
° |Escupero ' al 31/12/2023 | Tecnologia de la Informacion | Y2Caciones Truncas ' o607
01/07/2023
al
28/09/2023
Jefe de la Oficina Zonal
WILIAN ALBERTO RIOS Transportes y :
6 TRIGOZO 29/09/2023 Comunicaciones Huallaga Vacaciones Truncas 2,661.12
al Central-Juanjui
07/01/2024
25/10/2023
7 | ELOY SOTOMAYOR TELLO al Asesor Legal Vacaciones Truncas 2,102.50
03/03/2024
Vacaciones No
SEGUNDO CASIMIRO CRUZ 04/11/2021 Evaluador de Examen de =
8 ARAUJO [ial 31/12/2022 , Manejo gozada1s_ y Vacaciones 2,606.25
runcas
08/11/2023
9 JC%‘?\lNrQEIgEIS_ ROSALES al Director de Caminos Vacaciones Truncas 2,717.42
02/05/2024
MIGUEL NICOLAS BARRIOS 02/05/2019 2 .
GUERRA al 31/12/2019 ' Auxiliar de Apoyo l Vacaciones Truncas 995.83
RUSEL DIAZ PEZO a??g)/égg%; 4 ' Director de Operaciones l Vacaciones Truncas 2,089.01
16/01/2019
al 18/07/2021
19/07/2021 . i Vacaciones no
WARNER RUIZ PAREDES al 31/12/2021 | Jefe dew:a Oficina ZonalBajo | i y Vacaciones |  15,350.83
ayo-Tarapoto T
runcas
01/01/2022
al
31/12/2022
04/03/2024 :
13 OSMAR SEBASTIAN INCIO Al Jefe de l_a Oﬁc_m_a de Vacaciones Truncas 1,235.93
ACUNA 31/05/2024 Asesoria Juridica
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-, .
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N.° 106 -2024-GRSM/ DRTC-SM-DO
14 | FERNANDO RUIZ SAAVEDRA a‘fi’ﬂﬁg%% gF‘,’EERiE?gN%ES Va:é%%{fa:_s}:;s 3,846.11

TOTAL COMPENSACION VACACIONAL Y COMPENSACION POR VACACIONES TRUNCAS ' 47, 646.54 J

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a los interesados Yy a las instancias
pertinentes de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin.

Registrese, Comuniquese Y Cimplase;

GOBI REGIONAL DE SAN MARTIN
de Transpartes y Comusucacio

nes S.M
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