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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

San Juan Bautista, £ ENE 203
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° OZ8 -2023-GRL/32-GRTC

VISTOS:

El Memorando N° 052-2023-GRL/32-GRTC, de fecha 18 de enero del 2023, el Gerente Regional
ordena a esta Oficina Ejecutiva que proceda a expedir el acto resolutivo correspondiente gue
formalice la designacién del Ing. Elect, Telcom. SERGIO FRANKLIN VILLAVERDE BELLIDO
con DNI N° 09327278, en el cargo de confianza de DIRECTOR EJECUTIVO DE
COMUNICACIONES, de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto a
partir del 16 de enero del 2023, el Memorando N° 042-2023-GRL/32-GRTC, de fecha 16 de enero
del 2023: emitido por el Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto, conforme
" a la normatividad vigente, por lo que corresponde emitir el presente acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto, en adelanie GRTC,
es una persona jurldica de derecho publico, constituyéndose en una unidad organica
dependiente estructural, jerarquica y administrativamente de la Gerencia General Regional del
/| Gobierno Regional de Loreto, técnica, normativamente y funcionalmente del Ministerio de

Transportes y Comunicaciones;

Que, de conformidad con el Articulo 76° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que
" as acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera
Administrativa son: designacion, rotacién, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision
de servicios y transferencia”, ademas, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 82° de este
mismo decreto se sefiala que “El encargo es temporal excepcional y fundamentado. Sélo procede
en ausencia del titular para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles
con niveles de carrera superiores al del servidor. En ninglin caso debe exceder el perfodo
presupuestal”;

Que, mediante Informe Técnico N° 219-2016-SERVIR/GPGSC, se ha establecido que: -

"Finalmente, cabe precisar que la suplencia y las acciones de desplazamiento (designacion
temporal, rotacién y comision de servidos) del personal CAS no pueden modificar o variar el

monto de la remuneracion (no genera el derecho al pago diferencial) o del plazo establecido en -
el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo -

(Decreto Legislativo N 1057 y su Reglamento) pero entendidas en términos amplios; en
consecuencia, es posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la
finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la
entidad™;

Que, mediante Decreto Regional N° 005-2022-GRL-GR, de fecha 14 de diciembre del 2022, se
aprueba el Manual de Operaciones de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
de Loreto, la cual fue creada mediante Ordenanza Regional N° 010-2021-GRL-CR, se constituye
en autoridad regional sectorial en los asuntos de su competencia, con los alcances que fiie la
normatividad y las politicas nacionales y sectoriales correspondientes;

Que, mediante Memorando N° 052-2023-GRL/32-GRTC, de fecha 18 de enero del 2023; emitido
por el Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto, ordena expedir el acto
resolutivo que Designa al Ing. Elect. Telcom. SERGIO FRANKLIN VILLAVERDE BELLIDO con
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responsabilidad, eficiencia y eficacia en el desempefio de las funciones encomendadas;
conforme a la normatividad vigente; '

Estando a lo expuesto, contando con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Asesorla Juridica;
Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrolio Institucional: y del Area de Recursos Humanos de esta entidad; y estando a las
atribuciones conferidas en el Manual de Operaciones de esta entidad, aprobado por Decreto
Regional N° 005-2022-GRL-GR, de fecha 14 de diciembre del 2022, y;

desempefio de las funciones encomendadas.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que contravenga a la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- El funcionario comprendido en la presente resolucion, al término de su
designacién, concluye su vinculo laboral con la Entidad de ser gjeno a la carrera administrativa.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR, todos los actuados al Area de Tramite Documentario y Archivo
de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto, para que proceda
conforme a sus atribuciones, y notifique la presente Resolucion Gerencial Regional al interesado
y a los demas érganos de esta entidad para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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