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"Afio del Bicentenaria, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de Ly conmemoracién
dehstkalemeMyAymW

atencién al Informe N° 115-2024-MDDAR/GAF/URRHH/NQC, de fecha 04 de junio del 2024
emite la propuesta de Actualizacién del Reglamento Interno de Servidores Civiles, y;,

CONSIDERANDO:

gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
siendo que conforme al articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, la indicada autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno,

Jue, el articulo 14° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que es
ribucién del Alcalde proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del
‘oncejo municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para
- el gobierno y la administracién municipal;

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que la
administracuén mumclpal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de

establece que las ordenanzas mun|<:|pales en la materia de su competencna son las normas
de cardcter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las

y eficiencia, asi como lograr la prestacion de servicios efectivos de calidad a la ciudadania,
promoviendo el desarrollo de las personas que la integran;

Que, el Titulo VII del Libro | del Reglamento General de la Ley 30057, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, precisa cuales son los instrumentos de gestién, los cuales
deberan ser elaborados por la Oficina de Recursos Humanos de las entidades publicas, entre
los cuales se encuentra el Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS, cuya

.. finalidad es establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la
5 ;fuf”’ antidad, sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad publica, asi como
,_: Ia sanciones en caso de incumplimiento; debiendo ponerse a disposicién de cada servidor
o ycwll al momento de su ingreso o de la aprobacion del referido Reglamento, lo que ocurra

,\5\ grimero;
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Que, el articulo 43° numeral 41.1) del Reglamento de Organizacién y Funciones de la

o{ﬁ; Municipalidad (ROF) de la Municipalidad Daniel Alomia Robles, aprobado mediante
/>0 S, Ordenanza Municipal N° 016-2023-MDFDAR/A de fecha 07/12/2023, establece que una de
\ ‘;}as funciones de la Unidad de Recursos Humanos es: Elaborar, proponer, ejecutar, los

eamientos de polltica, asl como el Plan Estratégico de Recursos Humanos en |a

O f“;%‘unicipalidad, siendo uno de ellos el RIS;
q"o,“ &
S Que, mediante Informe N° 115-2024-MDDAR-GAF-URRHH-NQC de fecha 04 de junio del

2024, Emitido por la Unidad de Recursos Humanos remite a la Gerencia de Administracién y
Finanzas la Propuesta del Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS de la
Municipalidad de Daniel Alomia Robles solicitando su aprobacién por el Concejo Municipal,

/ Que, mediante Informes N° 066-2024-MDDAR-GAF de fecha 05 de junio del 2024, emitido
#Z porla Gerencia de Administracién y Finanza eleva al despacho de Gerencia Municipal el
referido Proyecto de Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS y el proyecto de
Ordenanza Municipal de la Municipalidad de Daniel Alomia Robles, encontrandolo conforme

£l Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS de la Municipalidad Distrital de Daniel
-S> Alomia Robles, ya que busca normar y regular los procedimientos de desempeio laboral de
los servidores de la Municipalidad, asi como los principios administrativos y disciplinarios en
el registro, asistencia, permanencia del servidor dentro del marco de las politicas de la entidad
5 y disposiciones legales vigentes sobre la materia;

.

og\Que, mediante Informe Legal N° 093-2024-MDDAR-GAJ, de fecha 27 de agosto del 2024, el
Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracién y su Unidad de Recursos Humanos,
an sido emitidos de acuerdo con sus funciones y competencias establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones de esta Municipalidad, 1) el Proyecto de Ordenanza
que Aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad, se
Ncuentra arreglado a la normativa legal aplicable sobre la materia, Ley N° 27972 - Ley
r9anica de Municipalidades, Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado
# Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias; y, ll) resulta procedente que el

Que, mediante Memorando N°236-2024-MDDAR-GM de fecha 09 de septiembre, la Gerencia
Municipal remite los informes precedentes con todo los actuados y el Proyecto de Ordenanza
a la Secretarla General, a fin de que se pongan a consideracién del Concejo Municipal,

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el Inciso 8) del Articulo 9° y
~ el Articulo 40° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, CON EL VOTO
SN MAYORIA DE LOS MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL, se aprueba la siguiente

, “\Ordenanza:

uasl
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ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE LOS
SERVIDORES CIVILES (RIS) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE DANIEL ALOMIA ROBLES

Articulo Primero. - APROBAR el ‘REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES
IVILES (RIS) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL ALOMIA ROBLES" que
53 consta de (19) capitulos, (74) articulos, (5) Disposiciones Complementarias y (2)
Disposiciones Finales, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente
Ordenanza.

Articulo Segundo. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y
Finanzas yala Unidad de Recursos Humanos como a los demas érganos estructurado el

Articulo Cuarto. - NOTIFICAR, a la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional en
Articulacién con la Unidad de Estadistica e Informatica LA PUBLICACION de la presente
Ordenanza en el portal institucional (www.munidanielalomiarobles.gob.pe).

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Z222Ds MUNICIPALIDAD ﬂl
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