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VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N°150-2024-MDCA/ALC de fecha 06 de setiembre de 2024; el
Expediente N° 4778-2024, de fecha 07 de setiembre de 2024, el Informe N°720-2024/OGRH/OGAF/MDCA
de fecha 14 de setiembre de 2024 de la Oficina de Gestion de Recursos Humano; el Informe N°0294-2024-
OCC-OGAF-MDCA de fecha 17 de setiembre de 2024 de la Oficina de Contabilidad y Costos; el Informe

CONSIDERANDO:
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°150-2024-MDCA/ALC de fecha 06 de setiembre de
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Setiembre de 2024, delaC.P.C ROCIO HAYDEE TORRES TEJADA, identificado con DNI N° 46996369,
como en el cargo de confianza connJafadelaOﬁdnaGenmlderaammm,ﬁmwuemy
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de manera eficiente y responsable.
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Que, con Expediente N° 4778-2024, de fecha 07 de setiembre de 2024, Srta. Rocio Haydee Torres
Tejada, solicitd liquidacion de beneficios sociales.

Que, con Informe N°720-2024/OGRH/OGAF/MDCA de fecha 14 de setiembre de 2024, el Jefe de
la Oficina de Gestién de Recursos Humanos informé que existe una deuda por cancelar por el concepto de
beneficios sociales a la Srta: Rocio Haydee Torres Tejada, comespondiente al periodo del 02 de enero del
hasta el 06 de setiembre del 2024 (08 meses y 05 dias), con cargo de Jefe de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, bajo la modalidad
de Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios D.L N°® 1057, segln se detalla a
continuacion:

o1.- VACACIONES TRUNCAS (ADEUDAS 2024)
DEL 02/01/2024 AL 06/09/2024

4,500 (sueldo) / 12 (meses) x 08(meses) S/ 3,000.00
4,500 (sueldo) / 12 (meses) / 30 (dias)* o5 (dias) S/ 62.50
SUB TOTAL = §/3,062.50

S/398.13
SUBTOTAL - S/398.13
hortacién a ESSALUD = S/ 208,58
SUB TOTAL = S/208.58
TOTAL A COBRAR S/ 2,664.37

Siendo el total de la LIQUIDACION segun detalle siguiente:

» Vacaciones truncas /. 3,062.50
. » EsSalud S/.__208.58
o 19 N Monto Total S/. 3,271.08

““ /' Que, con Informe N°0294-2024-OCC-OGAF-MDCA de fecha 17 de setiembre de 2024, la Oficina
- de Contabilidad y Costos informo que no encuentra registro alguno de la Stta. Rocio Haydee Torres Tejada,
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02/02/2024 al 06/09/2024.

Que, mediante Informe N°0767-2024-OGPPM-MDCA de fecha 18 de setiembre de 2024, la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion informé que si se cuenta con la disponibilidad

presupuestal solicitada.
Que, con Informe Legal N°384-2024-MDCA/GM-OGAJ, de fecha 20 de setiembre de 2024, ¢

de la Oficina General de Asesoria Juridica, opin6 que es VIABLE se APRUEBE la LIQUID
BENEFICIOS SOCIALES a favor de la Sta. Rocio Haydee Tores Tejada, por concep
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SBles), segin liquidacion practicada en el Informe N°720-2024/OGRH/OGAF/MDCA , de la Oficina Gestion
de Recursos Humanos, conforme a la normativa legal vigente y por los fundamentos de hecho y derecho
expuestos precedentemente.

Que, estando a lo expuesto y en uso al Reglamento de Organizaciones y Funciones conferidas en
la Ordenanza Municipal N° 010-2021-MDCA, y la Resolucion de Alcaldia N°240-2023-MDCA/ALC y con el
visto de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la Oficina General de Asesoria Juridica y la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modemnizacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR la Liquidacion de Beneficios Sociales a favor de la Srta. Rocio
Haydee Tores Tejada, por haber laborado como Jefa de Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modemizacion de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, la misma que se detalla en la parte considerativa
de la presente Resolucion, por el importe bruto a cobrar de S/ 3,271.08 (Tres Mil Doscientos Setenta y
Uno con 08/100 Soles).

ARTICULO SEGUNDO. - ABONAR a favor de la Srta. Rocio Haydee Tomes Tejada, sus beneficios
sociales ascendentes al importe neto de S/ 2,664.37 (Dos mil Seiscientos Sesenta y Cuatro con 37/100
soles) “Descontando el importe de S/ 398.13 de ONP y el importe de S/ 208.58 del ESSALUD", por haber
laborado como Jefa de Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion de la Municipalidad
Distrital de Cerro Azul

ARTICULO TERCERQ. - DISPONER a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la Oficina de
Contabilidad y Costos, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion y la Oficina de
Tmmmmmmqmmmmmdwmmmb
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