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I. GENERALIDADES: 

 

I.1. Objeto de la Convocatoria 

La Universidad Nacional de Cañete, requiere incorporar practicantes en la 

modalidad formativa laboral practicantes profesionales en el marco del D.L. N° 

1401 y su reglamento. 

 

I.2. Dependencia, Unidad y/o Área solicitante 

La Unidad de Abastecimiento. 

 

I.3. Dependencia encargada del proceso de selección 

La Unidad de Recursos Humanos  

 

I.4. Base Legal 

✓ Decreto Legislativo Nº 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las 

Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Público. 

 

✓ Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1401 que aprueba el Régimen 

Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector 

Público, aprobado por Decreto Supremo Nº 083-2019-PCM. 

 
✓ Resolución de Comisión Organizadora Nº 045-2022-UNDC que aprueba LA 

DIRECTIVA QUE REGULA LA MODALIDAD FORMATIVA LABORAL DE 

PRACTICAS PROFESIONALES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

CAÑETE, conforme al expedientillo que consta de (37) folios que forma parte 

integrante de la presente Resolución. 

 

 

 
BASES DE CONCURSO PÚBLICO DE PRACTICANTE PROFESIONAL N° 03-2024-UNDC 

UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA ALMACÉN Y CONTROL PATRIMONIAL DE 

LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO (SEGUNDA CONVOCATORIA) 
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II. REQUISITO PARA REALIZAR PRACTICA PROFESIONAL EN LA UNDC: 

De acuerdo al Decreto Legislativo N° 1401 se considera apto para realizar la práctica 

profesional, los egresados de la universidad en el periodo no mayor a veinticuatro (24) 

meses de concluido sus estudios: acreditado con la constancia de egresado o 

documento                    suscrito y emitido por el Centro de Estudios que señale la fecha de egreso. 
 

 

III. PERFIL DEL PUESTO: 
 

REQUISITOS DETALLE 

Formación académica: Egresado en Contabilidad o Administración. 

Condición Académica (no mayor a 24 

meses) 

  Egresado  

Orden de Merito 
Tercio Superior (X) Quinto Superior (  ) 

 Otros ( ) 

 

Estudios complementarios  

- Curso de Contrataciones con el Estado o 

similar. 

- Curso de Gestión Pública o similar. 

Conocimiento de Ofimática (Word y Excel)    Nivel Básico. 

Conocimiento de Idiomas – Ingles    No aplica. 

Competencias personales - Vocación de servicio. 

- Orientación a resultados. 

- Trabajo en Equipo. 

- Liderazgo. 

  Actividades a realizar 
- Apoyar en el control interno de los 

pedidos, comprobantes de salida, 

revisión y análisis de la documentación 

sustentatoria. 

- Apoyar en el registro de Kardex, 

documentos emitidos y recibidos por el 

equipo de almacén. 

- Apoyar en el registro, clasificación y 

ordenamiento del acervo 
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documentario. 

- Apoyar en el registro de altas 

institucionales. 

- Apoyar en el registro de ingreso de 

órdenes de compra. 

- Otras actividades que delegue su jefe 

inmediato. 

 

 

IV. CONDICIONES DEL CONVENIO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de desarrollo del puesto/ 

cargo 

- Sede Hualcara de la UNDC: Mariano 

Ramos Dammert S/N Fdo. Ramos 

Parcela 4 Sub-lote 04, altura de entrada 

de Hualcara, San Vicente de Cañete. 

- Practicante Profesional de Almacén y 

Control Patrimonial de la Unidad de 

Abastecimiento. 

Modalidad de prácticas 

profesionales 

  Presencial 

Duración de convenio Inicio: 11 de marzo de 2024 

Término: 31 de mayo de 2024 

Con opción a renovación de convenio, 

sujeto a necesidad y disponibilidad 

presupuestal. 

Horario Jornada semanal de cuarenta (40) horas 

Horario: 08:00 a 13:00 hasta 14:00 a 17:00 

horas 

Subvención mensual 
 S/. 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 

soles) Incluyen los montos y afiliaciones de 

ley, así como toda deducción aplicable al 

trabajador. 
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS ÁREA 

RESPONSABLE 
FECHAS 

CONVOCATORIA 

 

1 

 

Publicación del proceso en el Portal 

Talento Perú – Servir 

www.servir.gob.pe/talento-peru/ 

 

Unidad de 

Recursos 

Humanos 

 

Del 21 de febrero 

de 2024 al 05 de 

marzo de 2024. 

 

2 
Publicación y difusión en el Portal 

institucional de la UNDC 

https://www.undc.edu.pe/portal/con

vocatorias/ 

 

 

Oficina de 

Comunicaciones 

Del 21 de febrero 

de 2024 al 05 de 

marzo de 2024. 

SELECCIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
Recepción de Expedientes de 
Postulación de Practicantes 
 
Dirección: Jr. San Agustín Nº 124 – 
San Vicente de Cañete  
 
- El postulante deberá adjuntar el 

Anexo N° 04 – Formato de Hoja de 
vida documentado firmado y foliado 
y Anexo N° 03 - Declaración Jurada. 

- Tramite Documentario remitirá todos 
los expedientes recepcionados al 
Presidente del comité de selección 
designada. 

 

Secretaría 
General 

(Mesa de Partes -
presencial) 

06 de marzo de 
2024 

(07:45 am a 
03:45 pm). 

 
HORARIO DE 

VERANO 

 

 
4 

 

 
Evaluación de los Expedientes de 
Postulación de practicantes 

 
 

Comité de 
Evaluación 

07 de marzo de 
2024 

http://www.servir.gob.pe/talento-peru/
https://www.undc.edu.pe/portal/convocatorias/
https://www.undc.edu.pe/portal/convocatorias/
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5 

Publicación de los postulantes 
inscritos al concurso; asimismo, los 
resultados de la   Evaluación curricular 
y relación de postulantes para rendir 
evaluación psicología y entrevista 
personal en la página web de la 
UNDC. 

https://www.undc.edu.pe/portal/convocato
rias/ 
En la publicación se darán las 
indicaciones para la siguiente etapa. 

 
 
 

Oficina de 
Comunicaciones  07 de marzo de 

2024 

6 

 
Evaluación psicológica 

 
La modalidad y horario será comunicado 
a los postulantes aptos mediante la 
página web de la UNDC 
 
https://www.undc.edu.pe/portal/convocat
orias/ 

 
 

 
Comité de 
Evaluación 

 
 

08 de marzo de 
2023 

 

 
 
 

 
7 

Entrevista Presencial 
 
La modalidad y horario será comunicado 
a los postulantes aptos mediante la 
página web de la UNDC 
 
https://www.undc.edu.pe/portal/convocat
orias/ 

 
 

 
Comité de 
Evaluación 

 
08 de marzo de 

2023 
 
 
 

 

 
8 

 

 
Publicación de resultado final 

 
Oficina de 

Comunicaciones  
08 de marzo de 

2023 
 

SUSCRIPCIÓN DE CONVENIO 

 

 
9 

 

Suscripción de convenio 

 
 

Unidad de 
Recursos 
Humanos  

 

11 de marzo de 
2023 

10 
Registro de convenio y entrega de 
documentos 

Unidad de 
Recursos 
Humanos 

Los cinco (05) 
primeros días 

hábiles después 
de suscrito el 

convenio 

https://www.undc.edu.pe/portal/convocatorias/
https://www.undc.edu.pe/portal/convocatorias/
https://www.undc.edu.pe/portal/convocatorias/
https://www.undc.edu.pe/portal/convocatorias/
https://www.undc.edu.pe/portal/convocatorias/
https://www.undc.edu.pe/portal/convocatorias/
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11 Inicio de la prestación del servicio 
Área Usuaria 

 
11 de marzo de 

2024 

 

 

(*) Las fechas indicadas a partir de la fase de selección son tentativas, pudiendo variar 
el cronograma, de ser el caso, lo cual se dará a conocer mediante comunicado en la 
página web de la UNDC.
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VI.    DECLARATORIA DE DESIERTO: 
 
a) Cuando no se presentan postulantes a las diferentes etapas del proceso. 
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos mínimos. 

 

VII.  SOBRE LAS EVALUACIONES: 
 

La nota aprobatoria final es de 66 puntos          como mínimo y cada etapa es eliminatoria. 
 
Los puntajes para las etapas son las siguientes: 

 

 
 

VIII.  DE LA DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR: 

 
a) Al momento de la presentación del Expediente de postulación: 

Los postulantes presentarán en físico, su expediente de postulación anexando los 
siguientes documentos obligatorios en la forma y orden siguiente: 
 
- Anexo N 04 - Formato de Hoja de Vida y copia simple de los documentos que 

sustenten el cumplimiento de los requisitos del perfil y otros documentos 

indicados en el Formato de Hoja de Vida. 

Deberá indicar el N° de folio donde obra cada documento presentado. 
 

- Anexo N° 03 - Declaración jurada del postulante. 

(Descargar el Anexo N° 03 que se encuentra publicado en la página web de la 
UNDC: www.undc.edu.pe/portal/convocatorias 

 
Deberán presentarlo en un sobre de manila en Mesa de Partes presencial de la Sede 

Administrativa de la UNDC, dirección: Jr. San Agustín Nº 124 – San Vicente de 

Cañete y deberá llevar el siguiente rotulo:  

 

 

 

 

 

 

 

 

EVALUACION CARÁCTER 
PUNTAJE MÍNIMO 

APROBATORIO 
PUNTAJE     MAXIMO 

APROBATORIO 

Curriculum vitae Eliminatorio 40 60 

Evaluación Psicológica Obligatorio No tiene puntaje No tiene puntaje 

Entrevista Personal Eliminatorio 26 40 

PUNTAJE TOTAL 66 100 

Señores: 

Universidad Nacional de Cañete 

CONCURSO PÚBLICO DE PRACTICAS 
PROFESIONALES Nº 0XX-2024-UNDC 

PUESTO: (Denominación del Puesto) 

POSTULANTE: (Apellidos y Nombres) 

http://www.undc.edu.pe/portal/convocatorias
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Asimismo, los postulantes tendrán en cuenta las siguientes formalidades al 

momento de la presentación de su expediente, caso contrario su expediente de 

postulación será considerado como “NO ADMITIDO”, siendo descalificado del 

proceso de selección: 

- Deberá foliar y firmar y/o visar todas las hojas de su expediente de 

postulación (desde la primera hasta la última hoja) sin excepción, y de forma 

consecutiva. No se admitirán documentos foliados, firmados y/o visados con 

lápiz, o con enmendaduras y/o rectificados. 

- Preferentemente el foliado podrá realizarse en la parte superior o inferior 

derecho en orden ascendente o descendente. Se recomienda verificar todos 

los documentos antes de ser presentados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IX. BONIFICACIONES: 

 
a) Bonificación por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 

Aquellos postulantes que hayan alcanzado un puntaje aprobatorio en las fases de 

evaluación, se les otorgará una bonificación del diez por ciento (10%) sobre el 

puntaje final obtenido luego de las evaluaciones, de conformidad con la Resolución 

de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolución de 

Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE. Para la asignación de dicha 

bonificación, el postulante deberá haber indicado en su Formato de Hoja de Vida y 

adjuntada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente 

que acredite la condición de Licenciado de las Fuerzas Armadas. 

b) Bonificación por Discapacidad 

Aquellos postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto 

y hayan alcanzado un puntaje aprobatorio en las fases de evaluación, se les otorgará 

una bonificación del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido luego de 

las evaluaciones, de conformidad con la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 

061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 330-

2017-SERVIR-PE. Para la asignación de dicha bonificación, el postulante deberá 

haber indicado en su Formato de Hoja de Vida y adjuntada copia del certificado de 

discapacidad otorgado por las instituciones competentes que acredite dicha 

condición, y en el que consigne restricciones en la participación en un grado de 

discapacidad mayor o igual al 33%, conforme a la Ley N° 29973, Ley General de la 
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Persona con Discapacidad y su Reglamento. 

 

X. CONSIDERACIONES FINALES: 

 
 

- El postulante deberá presentar sus documentos en físico, en la fecha y horario 

programado. 
 

- En las bases se publica el Anexo Nº 03 - Declaración Jurada que será suscrita 
por el/la postulante, la cual se publicará en la página institucional de la 
universidad (convocatorias) - La no presentación del documento descalifica al 
postulante. 

 
- El (la) postulante es responsable de los datos consignados en el Formato de 

Hoja de vida, el cual tiene carácter de Declaración Jurada (anexo 4). La 
información falsa descalifica al postulante o ganador sin perjuicio de las acciones 
legales que correspondan. 

 
- El (la) postulante adjuntara la Constancia de Egreso o documento que 

indique sus nombres y apellidos completos, carrera profesional y la fecha 
de egreso (día, mes y año). La no presentación del documento descalifica al 
postulante. 

 
- El (la) postulante adjuntara la Constancia de Tercio o Quinto superior, la no 

presentación descalifica al postulante. 
 

- El (la) postulante que apruebe todas las etapas del proceso con la puntuación 
más alta, superando el puntaje mínimo en cada etapa, será ganador del proceso. 

 

- El (la) postulante declarado (a) GANADOR(A) del proceso de selección para 
efectos de la suscripción y registro de convenio, deberá presentar a la Unidad de 
Recursos Humanos, dentro de los cinco (05) días hábiles posteriores a los 
resultados finales, lo siguiente: 

 

✓ Carta de presentación del centro de formación profesional, dirigida a la 
Unidad de Recursos Humanos, detallando la carrera profesional y la 
fecha de egreso (día, mes y año). 

 
✓ Currículo vitae documentado (COPIA FEDATEADA Y/O LEGALIZADO) 

de acuerdo con la información declarada en el Formato Hoja de vida 
(anexo 4). 

 
✓ Otros documentos necesarios para el registro en la planilla de 

remuneraciones. 
 

- El convenio culminará en el plazo estipulado de condiciones del convenio o 
cuando el postulante ganador cumpla los 02 años de egresado. 

 
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 
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I. GENERALIDADES: 

 

I.1. Objeto de la Convocatoria 

La Universidad Nacional de Cañete, requiere incorporar practicantes en la 

modalidad formativa laboral practicantes profesionales en el marco del D.L. N° 

1401 y su reglamento. 

 

I.2. Dependencia, Unidad y/o Área solicitante 

La Dirección de Responsabilidad Social Universitaria. 

 

I.3. Dependencia encargada del proceso de selección 

La Unidad de Recursos Humanos  

 

I.4. Base Legal 

✓ Decreto Legislativo Nº 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las 

Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Público. 

 

✓ Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1401 que aprueba el Régimen 

Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector 

Público, aprobado por Decreto Supremo Nº 083-2019-PCM. 

 
✓ Resolución de Comisión Organizadora Nº 045-2022-UNDC que aprueba LA 

DIRECTIVA QUE REGULA LA MODALIDAD FORMATIVA LABORAL DE 

PRACTICAS PROFESIONALES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

CAÑETE, conforme al expedientillo que consta de (37) folios que forma parte 

integrante de la presente Resolución. 

 

 

 
BASES DE CONCURSO PÚBLICO DE PRACTICANTE PROFESIONAL N° 05-2024-UNDC 

UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDAD 

SOCIAL UNIVERSITARIA (SEGUNDA CONVOCATORIA) 
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II. REQUISITO PARA REALIZAR PRACTICA PROFESIONAL EN LA UNDC: 

De acuerdo al Decreto Legislativo N° 1401 se considera apto para realizar la práctica 

profesional, los egresados de la universidad en el periodo no mayor a veinticuatro (24) 

meses de concluido sus estudios: acreditado con la constancia de egresado o 

documento                    suscrito y emitido por el Centro de Estudios que señale la fecha de egreso. 
 

 

III. PERFIL DEL PUESTO: 
 

REQUISITOS DETALLE 

Formación académica: Egresado en Ingeniería de Sistemas, 

Ingeniería de Sofware o Ingeniería de 

Sistemas y Computación. 

Condición Académica (no mayor a 24 

meses) 

  Egresado  

Orden de Merito 
Tercio Superior (X) Quinto Superior (  ) 

 Otros ( ) 

 

Estudios complementarios  

- Curso de Sistemas Operativos o similar. 

- Curso de Lenguaje de Programación 

PHP o similar. 

Conocimiento de Ofimática (Word, Excel y 

Power point) 

   Nivel Básico. 

Conocimiento de Idiomas – Ingles    No aplica. 

Competencias personales - Vocación de servicio. 

- Orientación a resultados. 

- Trabajo en Equipo. 

- Creatividad. 

  Actividades a realizar 
- Apoyar en el diseño de Página web y 

Plataforma digital. 

- Apoyar en la programación de módulo 

de RSU. 

- Apoyar en el monitoreo y seguimiento 

de proyectos RSU. 
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- Apoyar en el registro de evidencias de 

la información del SIG y RSU. 

- Apoyar en el manejo de las redes de 

página web, facebook y otras 

plataformas de RSU. 

- Apoyar en la digitalización y monitoreo 

de reportes de los proyectos. 

- Apoyar en el diseño de afiches, 

certificados y vídeos, según necesidad. 

- Apoyar en las reuniones y eventos 

desarrollados en RSU. 

- Otras actividades que delegue su jefe 

inmediato. 

 

 

IV. CONDICIONES DEL CONVENIO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de desarrollo del puesto/ 

cargo 

- Sede Hualcara de la UNDC: Mariano 

Ramos Dammert S/N Fdo. Ramos 

Parcela 4 Sub-lote 04, altura de entrada 

de Hualcara, San Vicente de Cañete. 

- Practicante Profesional de la Dirección 

de Responsabilidad Social Universitaria. 

Modalidad de prácticas 

profesionales 

  Presencial 

Duración de convenio Inicio: 11 de marzo de 2024 

Término: 31 de mayo de 2024 

Con opción a renovación de convenio, 

sujeto a necesidad y disponibilidad 

presupuestal. 

Horario Jornada semanal de cuarenta (40) horas 

Horario: 08:00 a 13:00 hasta 14:00 a 17:00 
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horas 

Subvención mensual 
 S/. 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 

soles) Incluyen los montos y afiliaciones de 

ley, así como toda deducción aplicable al 

trabajador. 

 
 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS ÁREA 

RESPONSABLE 
FECHAS 

CONVOCATORIA 

 

1 

 

Publicación del proceso en el Portal 

Talento Perú – Servir 

www.servir.gob.pe/talento-peru/ 

 

Unidad de 

Recursos 

Humanos 

 

Del 21 de febrero 

de 2024 al 05 de 

marzo de 2024. 

 

2 
Publicación y difusión en el Portal 

institucional de la UNDC 

https://www.undc.edu.pe/portal/con

vocatorias/ 

 

 

Oficina de 

Comunicaciones 

Del 21 de febrero 

de 2024 al 05 de 

marzo de 2024. 

SELECCIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
Recepción de Expedientes de 
Postulación de Practicantes 
 
Dirección: Jr. San Agustín Nº 124 – 
San Vicente de Cañete  
 
- El postulante deberá adjuntar el 

Anexo N° 04 – Formato de Hoja de 
vida documentado firmado y foliado 
y Anexo N° 03 - Declaración Jurada. 

- Tramite Documentario remitirá todos 
los expedientes recepcionados al 
Presidente del comité de selección 
designada. 

 

Secretaría 
General 

(Mesa de Partes -
presencial) 

06 de marzo de 
2024 

(07:45 am a 
03:45 pm). 

 
HORARIO DE 

VERANO 

http://www.servir.gob.pe/talento-peru/
https://www.undc.edu.pe/portal/convocatorias/
https://www.undc.edu.pe/portal/convocatorias/
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4 

 

 
Evaluación de los Expedientes de 
Postulación de practicantes 

 
 

Comité de 
Evaluación 

07 de marzo de 
2024 

 
 
 
 

5 

Publicación de los postulantes 
inscritos al concurso; asimismo, los 
resultados de la   Evaluación curricular 
y relación de postulantes para rendir 
evaluación psicología y entrevista 
personal en la página web de la 
UNDC. 

https://www.undc.edu.pe/portal/convocato
rias/ 
En la publicación se darán las 
indicaciones para la siguiente etapa. 

 
 
 

Oficina de 
Comunicaciones  07 de marzo de 

2024 

6 

 
Evaluación psicológica 

 
La modalidad y horario será comunicado 
a los postulantes aptos mediante la 
página web de la UNDC 
 
https://www.undc.edu.pe/portal/convocat
orias/ 

 
 

 
Comité de 
Evaluación 

 
 

08 de marzo de 
2023 

 

 
 
 

 
7 

Entrevista Presencial 
 
La modalidad y horario será comunicado 
a los postulantes aptos mediante la 
página web de la UNDC 
 
https://www.undc.edu.pe/portal/convocat
orias/ 

 
 

 
Comité de 
Evaluación 

 
08 de marzo de 

2023 
 
 
 

 

 
8 

 

 
Publicación de resultado final 

 
Oficina de 

Comunicaciones  
08 de marzo de 

2023 
 

SUSCRIPCIÓN DE CONVENIO 

 

 
9 

 

Suscripción de convenio 

 
 

Unidad de 
Recursos 
Humanos  

 

11 de marzo de 
2023 

https://www.undc.edu.pe/portal/convocatorias/
https://www.undc.edu.pe/portal/convocatorias/
https://www.undc.edu.pe/portal/convocatorias/
https://www.undc.edu.pe/portal/convocatorias/
https://www.undc.edu.pe/portal/convocatorias/
https://www.undc.edu.pe/portal/convocatorias/
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10 
Registro de convenio y entrega de 
documentos 

Unidad de 
Recursos 
Humanos 

Los cinco (05) 
primeros días 

hábiles después 
de suscrito el 

convenio 

11 Inicio de la prestación del servicio 
Área Usuaria 

 
11 de marzo de 

2024 

 
 

 

(*) Las fechas indicadas a partir de la fase de selección son tentativas, pudiendo variar 
el cronograma, de ser el caso, lo cual se dará a conocer mediante comunicado en la 
página web de la UNDC. 
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VI.    DECLARATORIA DE DESIERTO: 
 
a) Cuando no se presentan postulantes a las diferentes etapas del proceso. 
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos mínimos. 

 

VII.  SOBRE LAS EVALUACIONES: 
 

La nota aprobatoria final es de 66 puntos          como mínimo y cada etapa es eliminatoria. 
 
Los puntajes para las etapas son las siguientes: 

 

 
 

VIII.  DE LA DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR: 

 
a) Al momento de la presentación del Expediente de postulación: 

Los postulantes presentarán en físico, su expediente de postulación anexando los 
siguientes documentos obligatorios en la forma y orden siguiente: 
 
- Anexo N 04 - Formato de Hoja de Vida y copia simple de los documentos que 

sustenten el cumplimiento de los requisitos del perfil y otros documentos 

indicados en el Formato de Hoja de Vida. 

Deberá indicar el N° de folio donde obra cada documento presentado. 
 

- Anexo N° 03 - Declaración jurada del postulante. 

(Descargar el Anexo N° 03 que se encuentra publicado en la página web de la 
UNDC: www.undc.edu.pe/portal/convocatorias 

 
Deberán presentarlo en un sobre de manila en Mesa de Partes presencial de la Sede 

Administrativa de la UNDC, dirección: Jr. San Agustín Nº 124 – San Vicente de 

Cañete y deberá llevar el siguiente rotulo:  

 

 

 

 

 

 

 

 

EVALUACION CARÁCTER 
PUNTAJE MÍNIMO 

APROBATORIO 
PUNTAJE     MAXIMO 

APROBATORIO 

Curriculum vitae Eliminatorio 40 60 

Evaluación Psicológica Obligatorio No tiene puntaje No tiene puntaje 

Entrevista Personal Eliminatorio 26 40 

PUNTAJE TOTAL 66 100 

Señores: 

Universidad Nacional de Cañete 

CONCURSO PÚBLICO DE PRACTICAS 
PROFESIONALES Nº 0XX-2024-UNDC 

PUESTO: (Denominación del Puesto) 

POSTULANTE: (Apellidos y Nombres) 

http://www.undc.edu.pe/portal/convocatorias
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Asimismo, los postulantes tendrán en cuenta las siguientes formalidades al 

momento de la presentación de su expediente, caso contrario su expediente de 

postulación será considerado como “NO ADMITIDO”, siendo descalificado del 

proceso de selección: 

- Deberá foliar y firmar y/o visar todas las hojas de su expediente de 

postulación (desde la primera hasta la última hoja) sin excepción, y de forma 

consecutiva. No se admitirán documentos foliados, firmados y/o visados con 

lápiz, o con enmendaduras y/o rectificados. 

- Preferentemente el foliado podrá realizarse en la parte superior o inferior 

derecho en orden ascendente o descendente. Se recomienda verificar todos 

los documentos antes de ser presentados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IX. BONIFICACIONES: 

 
a) Bonificación por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 

Aquellos postulantes que hayan alcanzado un puntaje aprobatorio en las fases de 

evaluación, se les otorgará una bonificación del diez por ciento (10%) sobre el 

puntaje final obtenido luego de las evaluaciones, de conformidad con la Resolución 

de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolución de 

Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE. Para la asignación de dicha 

bonificación, el postulante deberá haber indicado en su Formato de Hoja de Vida y 

adjuntada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente 

que acredite la condición de Licenciado de las Fuerzas Armadas. 

b) Bonificación por Discapacidad 

Aquellos postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto 

y hayan alcanzado un puntaje aprobatorio en las fases de evaluación, se les otorgará 

una bonificación del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido luego de 

las evaluaciones, de conformidad con la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 

061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 330-

2017-SERVIR-PE. Para la asignación de dicha bonificación, el postulante deberá 

haber indicado en su Formato de Hoja de Vida y adjuntada copia del certificado de 

discapacidad otorgado por las instituciones competentes que acredite dicha 

condición, y en el que consigne restricciones en la participación en un grado de 
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discapacidad mayor o igual al 33%, conforme a la Ley N° 29973, Ley General de la 

Persona con Discapacidad y su Reglamento. 

 

X. CONSIDERACIONES FINALES: 

 
 

- El postulante deberá presentar sus documentos en físico, en la fecha y horario 

programado. 
 

- En las bases se publica el Anexo Nº 03 - Declaración Jurada que será suscrita 
por el/la postulante, la cual se publicará en la página institucional de la 
universidad (convocatorias) - La no presentación del documento descalifica al 
postulante. 

 
- El (la) postulante es responsable de los datos consignados en el Formato de 

Hoja de vida, el cual tiene carácter de Declaración Jurada (anexo 4). La 
información falsa descalifica al postulante o ganador sin perjuicio de las acciones 
legales que correspondan. 

 
- El (la) postulante adjuntara la Constancia de Egreso o documento que 

indique sus nombres y apellidos completos, carrera profesional y la fecha 
de egreso (día, mes y año). La no presentación del documento descalifica al 
postulante. 

 
- El (la) postulante adjuntara la Constancia de Tercio o Quinto superior, la no 

presentación descalifica al postulante. 
 

- El (la) postulante que apruebe todas las etapas del proceso con la puntuación 
más alta, superando el puntaje mínimo en cada etapa, será ganador del proceso. 

 

- El (la) postulante declarado (a) GANADOR(A) del proceso de selección para 
efectos de la suscripción y registro de convenio, deberá presentar a la Unidad de 
Recursos Humanos, dentro de los cinco (05) días hábiles posteriores a los 
resultados finales, lo siguiente: 

 

✓ Carta de presentación del centro de formación profesional, dirigida a la 
Unidad de Recursos Humanos, detallando la carrera profesional y la 
fecha de egreso (día, mes y año). 

 
✓ Currículo vitae documentado (COPIA FEDATEADA Y/O LEGALIZADO) 

de acuerdo con la información declarada en el Formato Hoja de vida 
(anexo 4). 

 
✓ Otros documentos necesarios para el registro en la planilla de 

remuneraciones. 
 

- El convenio culminará en el plazo estipulado de condiciones del convenio o 
cuando el postulante ganador cumpla los 02 años de egresado. 

 
 

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 




