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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 038-2024-UNDC-CO/P

Cafiete, 07 de marzo de 2024

EL PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE

VISTOS:

El MEMORANDUM N° 147-2024-UNDC/CO/AOM-P de fecha 06 de marzo de 2024 emitido por
la Presidencia de la Comisién Organizadora; INFORME N° 002-2023-UNDC-THU de fecha 25 de octubre
de 2024 emitido por el Tribunal de Honor Universitario, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 18° prevé que cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y el articulo 8°
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las Universidades,
se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e implica las organizaciones de
su sistema académico, econdémico y administrativo, asi como la administracion de sus bienes y rentas,
elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N° 29488 de fecha 22/12/2009, se cred la Universidad Nacional
de Cafete, la misma que fue modificado por la Ley N° 30515, cuyo articulo 1° dispone: “créase la
Universidad Nacional de Cafiete con domicilio en la Provincia de Cariete, Departamento de Lima".
Asimismo, a través de la Resolucién del Consejo Directivo N° 116-2018-SUNEDU/CD, el Concejo Directivo
de la SUNEDU, le otorgd la Licencia Institucional a la Universidad Nacional de Caiiete;

Que, la Universidad Nacional de Canete, es una institucion que brinda educacion superior
integral de calidad mediante una gestion académica y administrativa, centrada en los derechos humanos,
con pertinencia social de las escuelas profesionales y posgrado, investigacion cientifica y el ejercicio
responsable del liderazgo universitario, vinculado al desarrollo de la regién, el pais y el mundo;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que, aprobada la ley de
creacién de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comisién
Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos
para ser Rector (...). Esta Comision tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos
de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley, le correspondan’;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 069-2022-MINEDU de fecha 07 de junio de 2022,
se reconformé la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Cariete, integrada por los
académicos: Dr. Arnulfo Ortega Mallqui, como Presidente; Dr. Roger Hernando Pefia Huaman, como
Vicepresidente Académico; Dr. Ernesto Edmundo Hashimoto Moncayo, como Vicepresidente de
Investigacion;

Que, el articulo 60° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordado con el articulo 13° del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Cariete, aprobado con Resolucién
de Comisién Organizadora N° 183-2022-UNDC, establecen que el Rector en el presente caso el Presidente
de la Comision Organizadora es el personero y representante legal de la universidad. Tiene a su
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cargo y a dedicacién exclusiva, la direccién, conduccion y gestion del gobierno universitario en
todos sus ambitos, dentro de los limites de la presente Ley y del Estatuto;

Que, el articulo IV inciso 1, numeral 1.1 del Titulo Preliminar del TUQO de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, en lo que respecta al Principio de Legalidad, prescribe que las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, el Articulo 75° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, dispone que el Tribunal de Honor
Universitario, tiene como funcién emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en la que estuviera
involucrado algun miembro de la comunidad universitaria, y propone, segin sea el caso, las sanciones
correspondientes al Consejo Universitario.

Que, el Articulo 129° del Estatuto de la Universidad Nacional de Cariete, aprobado mediante
Resolucién de Comision Organizadora N° 143-2022CO/UNDC de fecha 14 de setiembre del 2022,
establece que el Tribunal de Honor Universitario, en un Organo Especial de la UNDC que tiene como funcion
emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética en la que estuviera involucrado algiin miembro de la
comunidad universitaria, y propone, segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

Que, por su parte, los articulos 37°, 38° y 39° del Reglamento del Tribunal de Honor
Universitario, aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 096-2019-UNDC seifialan que

“Articulo 37°.- El procedimiento se inicia con el ingreso del petitorio por el interesado o
los interesados a través de Mesa de Partes de la Universidad Nacional de Cafete o una
dependencia de la misma. Los expedientes que impliquen la trasgresion del Reglamento
de la Universidad deberéan ser remitidos al Rector y luego al Tribunal de Honor para su
evaluacion.

Articulo 38°.- El Tribunal de Honor evaltia en un plazo no mayor de (15) quince dias
habiles, la trasgresion e informe al Rector si amerita 0 no la apertura del proceso
disciplinario correspondiente.

Articulo 39°.- El Rector en virtud del acuerdo que adopte podra decidir una de las
siguientes acciones:

- Disponer el archivo de la denuncia.
- Disponer mediante Resolucion el inicio del proceso disciplinario.

Que, en consecuencia, en aplicacion del articulo 39° del Reglamento del Tribunal de Honor
Universitario de la Universidad Nacional de Cafiete, ésta Presidencia es competente para pronunciarse en
el presente caso, por lo que procedera emitir su decision respecto a la denuncia efectuada por el estudiante
SIMON VIVANCO JEAN PIERRE, en base a los hechos descritos, medios de prueba aportados y
recabados por el Tribunal de Honor Universitario, y en aplicacién irrestricto de la normativa especifica,
respetando las garantias y derechos contemplados en la Constitucidn Politica del Peru. A continuacion, se
proceden a exponer los argumentos que sustentan el presente pronunciamiento:
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I. ANTECEDENTES.

Que, mediante documento S/N de fecha 25 de enero del 2023, el Estudiante SIMON VIVANCO
JEAN PIERRE (Alumno de la Carrera Profesional de Agronomia de la UNDC), presenta ante Mesa de
Partes de manera virtual de la UNDC, una Denuncia Administrativa contra el Docente Universitario
SANTIAGO ORTEGA GOMERO (Docente Ordinario de la Escuela Profesional de Agronomia), por causar
perjuicio y maltrato Psicolégico al Estudiante, manifestando principalmente lo siguiente:

e Con fecha 14 de diciembre del 2022 llevé a cabo de manera virtual el examen final
del curso de CONSTITUCION Y DERECHOS HUMANOS, teniendo 4 preguntas con
5 puntos cada una; después de ello espero por el resultado en la revision del docente
y transcurridos los dias no se veia la revision ni la calificacion final del examen en el
SIVIRENO ni en el aula virtual (...)

e Posteriormente solicité una recalificacion del examen, la misma que a través de la
Direccion de Escuela se procedi6 a enviarle un memorandum a dicho docente, quien
argument6 de un supuesto plagio (...), manifestando que el Docente denunciado
solo demostré la falta de empatia, la descalificacion, el control excesivo ante su
libertad de catedra ante su libertad de catedra por menospreciar su desempefio
estudiantil (...)

Que, mediante Informe Legal N° 037-2023-UNDC/OAJ-ERS de fecha 21 de enero del 2023 |a
Oficina de Asesoria Juridica RECOMIENDA remitir el expediente, al Tribunal de Honor Universitario a fin
de que actie conforme a sus atribuciones y evalle el presente caso e informe al despacho de Presidencia
si amerita o no la apertura del Proceso Disciplinario correspondiente, de conformidad con el articulo 38° del
Reglamento del Tribunal de Honor Universitario

Que, mediante Acta N° 006-2023 de fecha 20 de noviembre del 2023, el Tribunal de Honor
Universitario de la UNDC, ACORDO por unanimidad archivar el caso del docente SANTIAGO ALEJANDRO
ORTEGA GOMERO.

Il. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO AL MOMENTO DE COMETER LA PRESUNTA INFRACCION

NOMBRES Y APELLIDOS CONDICION

Docente Ordinario de la Escuela Profesional de
SANTIAGO ALEJANDRO ORTEGA GOMERO Agronomia de la UNDC.

ll. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURARIAN LA PRESUNTA FALTA

Que, mediante Carta S/N, de fecha 24 de enero del 2023 el Estudiante SIMON VIVANCO JEAN
PIERRE, cédigo universitario N°1573016801, perteneciente a la carrera profesional de AGRONOMIA
informa lo siguiente:
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1.- El dia miércoles 14 de diciembre del 2022, se llevé a cabo de manera virtual el examen final
del curso de CONSTITUCION Y DERECHOS HUMANOS, teniendo 4 preguntas
correspondientes a 5 puntos cada una.

*Adjunta capturas de pantalla de las preguntas y respuesta del Examen.

2.- Después de ello solo espere la revision del docente, en el trascurso de los dias no veia
revision ni calificacién final del examen en el SIVIRENO ni el aula virtual.

En mi accion de preocupacion escribia al docente SANTIAGO ORTEGA, esperando respuesta
alguna sobre mi situacion.

*Adjunta capturas de pantalla de mensajes enviados al Docente.

3.- Después de los mensajes enviados el 16 de diciembre no volvi a tener respuesta alguna
del docente de forma directa. Que en mi frustracion e impotencia llegue a rogar, pidiendo por
favor se me verifique mi calificacién nuevamente. Porque en la nota del examen final del curso
solo me figuraba un 00.

Por tal motivo envié una solicitud pidiendo una recalificacién de mi examen, que la direccion de
escuela por medio de un memorandum notifico al docente

*Adjunta capturas de pantalla de la repuesta del Docente, hecha desde su correo Institucional
y solicitada por el Dr. Taype.

IV. DE LO INFORMADO POR EL DOCENTE CUESTIONADO

Que, mediante Escrito N° 01, de fecha 24 de mayo del 2023, el docente. SANTIAGO
ALEJANDRO ORTEGA GOMERO - Docente Asociado de la Universidad Nacional de Cafete, manifiesta
lo siguiente:

1. Conforme lo senala el referido estudiante en la pagina 11 de su denuncia, indica que:

v' “Ademas, también hago mencién que es la segunda ocasioén que desapruebo un curso
con el mismo docente, en el ciclo 2022-I. Donde solo asumi mis deberes de otra manera,
pero lo ocurrido ahora, ha tomado un ambiente de desanimos hacia mi persona”.

En efecto, el estudiante desaprobé el curso de Constituciéon y Derechos Humanos 2022 — | y
sefiala que lo hizo porque “asumi mis deberes de otra manera”, ;Qué manera fue esa?,
PLAGIANDO.

Por ello, con la finalidad de que los estudiantes conozcan adecuada y detalladamente todas las
normas que se aplican en el curso (y en todos los cursos bajo mi responsabilidad, durante todos
los semestres), se les pone en conocimiento en la primera clase las NORMAS ANTIPLAGIO y
sus fundamentos.

En el curso de Constitucion y Derechos Humanos del 2022 — Il y 2022 - |, se puso en
conocimiento estas Normas Antiplagio cportunamente:

Estas Normas Antiplagio (Anexo N° 01), sefialan:
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1) Cualquier forma de plagio (directa o mediante parafrasis), sera sancionado con la
desaprobacion automatica de toda la prueba, asignandose la calificacion de 00 (cero
cero), sin posibilidad de recuperacion.

2) Esta prohibido rendir sus evaluaciones con materiales disponibles fisica o virtualmente.

3) Esta prohibido realizar citaciones de cualquier naturaleza en las evaluaciones (préacticas
calificadas, examenes parcial y final)”.

2. El plagio del alumno Simén Vivanco, Jean Pierre en el examen final del curso de
Constitucion y Derechos Humanos en el semestre 2022 - |i

El denunciado afirma en la pagina 11 de su denuncia lo siguiente:

v “El argumento del docente basa en un supuesto plagio porque él lo evalua asi, cuando el
examen fue directamente de lecturas proporcionadas por el mismo, todos los estudiantes
contabamos con las mismas lecturas para poder estudiar, es mas que evidente que por
memorizacion de algunas letras del texto se pudiera referenciar como tal, y no por ello el
docente va a atribuir que incurri al plagio”.

En esta afirmacion el estudiante niega que haya cometido plagio.

Que nos encontramos frente a un “supuesto plagio” y que esto se debe a que “yo lo evalio asi”,
relativizando la falta administrativa que cometié en su condicién de alumno.

Estas evidencias son claras e inobjetables:
“Lectura Obligatoria del Examen Final “Las Brechas que perduran. Una radiografia de la
exclusion social en Per(”,

Respuesta del Estudiante Fuente del Plagio

Respuesta a la pregunta N.° 03 Pagina 68 de la Lectura:

el CONADIS ha implementado una Plataforma el CONADIS ha implementado una Plataforma
de Atencion Virtual para personas con de Atencion Virtual para personas con
discapacidad auditiva que da el servicio de discapacidad auditiva que da el servicio de
traduccion simultanea a través de la web. Otra traduccion simultanea a través de la web. Otra
accion en propia de la accesibilidad es el accion en pro de la accesibilidad es el distintivo
distintivo vehicular, que permite al usuario vehicular, que permite al usuario estacionar en
estacionar en los lugares reservados y circular los lugares reservados y circular libremente en
libremente en Lima. Finalmente, existen Lima (...) Finalmente, existen acciones
acciones informativas y de reconocimiento de las | informativas y de reconocimiento de las
personas con discapacidad como camparias de personas con discapacidad como campafas de
concientizacién “Digalo con Respeto, Persona concientizacion “Digalo con Respeto, Persona
con Discapacidad” en el 2019 o el programa de con Discapacidad” en el 2019 o el programa de
television y radio “Sin Barreras” que trata temas | television y radio “Sin Barreras” que trata temas
de discapacidad. de discapacidad.

Segun la afirmacion del estudiante, él pudo “memorizar’ 91 palabras de la lectura y
transcribirlas literalmente en la tercera respuesta del examen, es decir, memorizé 596
caracteres (con espacio) y los incorporé literalmente en su examen.
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Entonces, si el estudiante tiene una gran habilidad para la memorizacion (en un examen online,
sin supervision docente y con la libertad de disponer de los materiales bibliograficos respectivos),
¢Por qué en el semestre 2022 — | no cuestionoé sus notas por plagio y argumenté que su
capacidad de memorizacion es muy grande como para transcribir literalmente parrafos
enteros de textos extensos?

No solamente eso, en su denuncia el estudiante presenta informacion deliberadamente
manipulada (recortada) con la finalidad de no acreditar su plagio contenido en el aula virtual.

En la respuesta N° 03, el alumno recorta la imagen, justamente en el texto plagiado y que motivo
su desaprobacion.

Por lo tanto, en el presente caso nos encontramos frente a una falta administrativa realizada por
el alumno denunciante conforme lo sefiala el Reglamento de Estudiantes de la UNDC:

“‘Reglamento General de Estudiantes
Este Reglamento establece en su art. 6°, lo siguiente:

“Son deberes de los estudiantes:

1. Cumplir las disposiciones de la Ley Universitaria, el Estatuto
Institucional, los reglamentos y deméas normas de la Universidad.
szl
6. Dedicarse con honestidad, esfuerzo y responsabilidad a su formacion
humanistica, cientifica y tecnolégica”.
2. Copiar o permitir copiar en las pruebas de evaluacién y/o participar en
cualquier acto que implique la alteracién de la objetividad de la evaluacion”.

El denunciante ha puesto en conocimiento de este Tribunal de Honor su infraccion administrativa,
realizada en el semestre 2022 — | y reiterada en el semestre 2022 — |, agravando su situacién con
falsas imputaciones y sustentado su denuncia con evidencia deliberadamente manipulada (recorte
de la imagen de la respuesta N° 03 plagiada) u omitida (no informar sobre las reglas antiplagio del
curso).

3. Sobre la falsa imputacion de maltrato psicolégico, grave perjuicio y la incorporacion de
la nota desaprobatoria en el SIVIRENO.

El denunciante sefiala qué en un mensaje dirigido al Dr. Taipe se menciona una aprobacién del
curso con una nota de 15 (quince). No obstante, esta nota nunca fue incorporada en el SIVIRENO,
existe evidencia irrefutable del plagio realizado y nunca le sefialé al alumno ninguna calificacién
aprobatoria.

Es mas, en las imagenes incorporadas por el mismo alumno se sefiala que antes y después del
18 de diciembre su nota fue de 00 (cero cero), motivado por el plagio realizado.

Entonces, debemos preguntarnos, ;Desde qué momento es que se considera que un estudiante
tiene una calificacion oficialmente?

Domicilio Fiscal: Jr. San Agustin N° 124 - San Vicente de Cafiete - Cafiete - Lima
RUC: 20491363402 - Teléfono: (01) 3399373
Pagina Web: www.undc.edu.pe

Pagina 6 de 16



UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CANETE

Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 116-2018-SUNEDU/CD
DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
JIl... Resolucion Presidencial N° 038-2024-UNDC-CO/P

- ¢Desde el momento en que se le comunica mediante WhatsApp?,

- . Desde el momento en que se incorpora la nota en el aula virtual?

- ; Desde el momento en que se envia un mensaje a la Escuela Profesional?
- ¢ Desde el momento en que se incorpora en el Sivireno?;

- ¢ Desde el momento en que se firman las actas finales?

El Reglamento Académico de nuestra Universidad regula lo referido a los registros de notas y actas
y, a su vez, el calendario académico establece las fechas de incorporacion de las notas en el
registro respectivo, es decir, en el Sivireno.

Para ello, se cumplié con lo establecido en el Art. 110 del mencionado reglamento que indica:

Art. 110°. El registro de notas del docente, debe ser entregado a la Oficina de Registros
Académicos para su verificacién respectiva dentro del periodo fijado en el cronograma
académico respectivo.  Su incumplimiento sera motivo de amonestacion por el
Responsable de la Carrera Profesional respectiva, y si su demora afecta a los procesos
de entrega de Historial Académico o matricula, serad sancionado por la Alta Direccién de
la Universidad Nacional de Canhete, pagando ademdés los costos que impliquen su
regulacién. Dichos montos seréan fijados en el TUPA. El estudiante debera acceder a la
pagina web de la Universidad Nacional de Cafiete y verificar sus calificaciones. En casos
Jjustificados, podréa presentar su reclamo a la Carrera Profesional, en un plazo méaximo de
48 horas después de haberse publicado.

Es evidente que debido a las condiciones de ese momento las normas se debian adaptar segin
los soportes proporcionados por la institucion, por lo tanto, el equivalente a cumplir con el registro
de las notas y entregarlo en la Oficina de Registros Académicos es la incorporacién de la nota en
el Sivireno, segun el calendario respectivo.

LA NOTA DEL ALUMNO DENUNCIANTE NUNCA FUE APROBATORIA. En todo momento su
nota fue desaprobatoria y debido al plagio obtuvo 00 (cero cero). Pero no solo eso, si se produce
un error material en el mismo Sivireno o en cualquier otra etapa de la evaluacion, no es posible
que se sancione al docente. En este caso, hay evidencia irrefutable de plagio, continuidad y
coherencia en las acciones relacionadas a la calificacion, pues a través de los registros oficiales o
de las respuestas oficiales (Informe N° 10), el estudiante siempre tuvo la misma nota
desaprobatoria.

Pues bien, s un mensaje de correo electrénico es un acto administrativo?, ;cuando se cometié un
error de un acto administrativo?, la nota registrada en el Sivireno siempre fue la misma. Y, en Ultima
instancia, el error no genera derecho.

Ahora bien, sobre la imputacién de maltrato psicoldgico y grave perjuicio ocasionado al alumno,
quien sefiala en su denuncia:

“Como bien lo muestro, en multiples ocasiones rebaje mi estado emocional rogando una
revisién de su parte, ni las palabras pidiendo por favor en muchas ocasiones fueron
atendidas (...)
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Durante todo lo declarado, el docente SANTIAGO ORTEGA GOMERO solo demostré la
falta de empatia, la descalificacion, el control excesivo ante su libertad de catedra por
menospreciar mi desempefio estudiantil. Siendo esto un MALTRATO PSICOLOGICO a
mi persona a tal punto de desmoralizar mi sentir, ademas de haberme causado
PERJUICIO con todo lo relacionado al tema”.

El maltrato psicolégico no es una apreciacion personal. No es un concepto vacio. No basta con
invocarla para aceptar que se ha producido. Menos aun en un petitorio tan grave como el solicitado
por el alumno: la destitucion. Del mismo modo, no existe ningln perjuicio (o dafio) ocasionado
pues no se ha realizado ningun acto arbitrario o malicioso. Lamentablemente, el alumno presenta
el caso desde una perspectiva subjetivista alarmante, como si la realidad, las pruebas y la
objetividad no existieran.

Por lo tanto, en el presente caso nos encontramos frente a una falta administrativa realizada por
el alumno denunciante conforme lo sefiala el Reglamento de Estudiantes de la UNDC:

Ademas, para determinar que existe maltrato psicolégico es necesario que se acredite a
través de informes periciales emitidos por autoridad competente que existe alguna
afectacion psicoldgica y que se pruebe una relacion de causalidad entre el acto de agresién
y la afectacion psicolégica ocasionada en la victima.

Con tal finalidad se deben responder las siguientes preguntas:

- ¢ Qué acto de agresion comete un docente que desaprueba a un estudiante por plagio?;

- ¢ El estado emocional de un estudiante que desaprueba un examen por plagio es responsabilidad
del docente?;

- ¢ Los docentes estamos obligados a aprobar los exdmenes de los alumnos que plagian para evitar
efectos psicoldgicos en éstos?;

- ¢ El maltrato psicologico es cualquier afirmacion que presente un denunciante y que basta para
destituir a un docente?;

- ¢ Ddnde estan las pericias especializadas que demuestren la afectacion psicolégica del alumno?;
- ¢ Cual es el acto agresor realizado por mi persona?; ; Desaprobar a un estudiante por plagio?;

- ¢ Los docentes debemos contestar todos los mensajes de WhatsApp de los estudiantes, cuando
ellos consideran que es pertinente y si no lo hacemos somos “agresores” ?;

- ¢ No contestar un mensaje de WhatsApp de acuerdo a las expectativas de un alumno, constituye
violencia y causal de destitucion?

El denunciante tuvo una respuesta oportuna conforme se puede apreciar en la imagen de sus
capturas de WhatsApp. Se le sefiald que, si “tiene 00, y rindi6 la prueba, quiza sea por plagio”.

La definicién de plagio contenido en las Normas Antiplagio del curso (que se basan en los
reglamentos de nuestra Universidad y en otras fuentes pertinentes), es muy clara:

“El plagio es el acto de presentar las palabras, ideas o imagenes de otro como propias; niega
a los autores o creadores de contenido el crédito que les corresponde. Ya sea deliberado o
no, el plagio viola los estandares éticos en el ambito académico”

En el presente caso, y debido a los antecedentes (3 evaluaciones plagiadas en el Semestre 2022
— 1), nos encontramos frente al supuesto de un plagio deliberado. El alumno tenia a su disposicion
las normas antiplagio del curso desde el primer dia de clases. Sabia perfectamente que en base a
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la normativa vigente de la UNDC (y a su experiencia en el semestre pasado) era posible que se le
califique con 00 (cero cero) en caso de plagio. Y asi fue.

De los antecedentes descritos y los hechos que motivan la presente denuncia, puedo afirmar que
el alumno cometié un plagio deliberadamente, solicité una respuesta via WhatsApp y se le otorgo
oportunamente una: “tiene 00, y rindio la prueba, quiza sea por plagio”. No es que desconozca las
circunstancias, que no sepa que paso, que fue una arbitrariedad. Es que solicita informacién que
estuvo en el aula virtual desde el primer dia (las normas antiplagio y sus consecuencias) y solicita
informaciéon de un hecho que él mismo tiene conciencia que cometié. Nunca se le deja de
responder. Se le responde en una oportunidad. Lo que el estudiante desea es establecer un
diadlogo por un canal no oficial.

Los docentes no estamos obligados a responder los mensajes de los alumnos a través de canales
no oficiales. Y esto no se debe a que carecemos de “empatia”, sino todo lo contrario, se debe a
razones prudenciales, a razones de cuidado pues los dialogos no oficiales son faciles de manipular,
distorsionar y ser la base de acusaciones sin fundamento. Y, en efecto, aqui nos encontramos
frente a una denuncia en que el alumno toma como evidencia 3 lineas de una respuesta de
WhatsApp vy la presenta como “falta de empatia”.

Los canales idoneos de comunicacion con los alumnos son las plataformas de comunicacién
proporcionadas por la universidad: correo electronico, mensajes a través del aula virtual, chats
grupales creados en el aula virtual (en caso el docente y el alumno hayan aceptado formar parte).
Aun asi, el alumno se comunic6 conmigo via WhatsApp y se le respondié oportunamente.

Posteriormente, solicita mediante FUT una respuesta formal a la Escuela Profesional de
Agronomia y se le responde mediante el Informe N° 10, con las evidencias respectivas. La
evidencia es su plagio, o sea, una infracciéon administrativa que el alumno sabe que cometid, del
que esta informado y es consciente, pero, aun asi, pide evidencia de su infraccion.

Por tanto, no existe ninguna evidencia factica que permita sostener que se ha producido un
maltrato psicolégico o una grave afectaciéon al alumno denunciante. Desaprobar por plagio no
puede ser interpretado como maltrato psicologico. Abstenerse de generar un didlogo mediante
canales no oficiales (como Whattsap) con alumnos por razones prudenciales (como evitar
denuncias distorsionadas y maliciosas) no puede interpretarse como maltrato psicoldgico.

4. Fundamentos Normativos para declarar infundada y archivar la denuncia

4.1 Las normas aplicables a los casos de plagio
Conforme se establecié en el Anexo N° 01, existen diferentes reglamentos que permiten
sancionar el plagio realizado por el alumno denunciante. Son los siguientes:

Reglamento Docente:
Este Reglamento establece en su art. 49°, lo siguiente:

“Son deberes y obligaciones de los profesores los siguientes:

a. Cumplir la Ley, los dispositivos legales, el Estatuto, los
Reglamentos de la Universidad y el Cédigo de Etica del
Docente.

b. Mantener la dignidad de la universidad y acrecentar su
prestigio.

[.]
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d. Observar conducta digna.
[iss]

h. Realizar cabalmente con responsabilidad, puntualidad y honradez, las funciones
académicas y administrativas que le hayan sido encomendadas”.

Reglamento General de Estudios:

Este Reglamento establece en su art. 6°, lo siguiente:

“Son deberes de los estudiantes:

3. Cumplir las disposiciones de la Ley Universitaria, el Estatuto Institucional,

los reglamentos y demas normas de la Universidad.
[z=]

7. Dedicarse con honestidad, esfuerzo y responsabilidad a su formacion
humanistica, cientifica y tecnoldgica”.

4. Copiar o permitir copiar en las pruebas de evaluacion y/o participar en
cualquier acto que implique la alteracion de la objetividad de la evaluacion”.

El Reglamento Académico

Este Reglamento establece en sus diferentes articulos lo siguiente:

“Art. 93°. La escala de calificacién es Unica para todas las asignaturas, se sujeta a la
escala vigesimal, de cero (00) a veinte (20). La nota minima aprobatoria es once (11).
Toda fraccion en las notas igual o mayor a 0.5 es redondeada al entero superior solo en
el promedio final”.

Art. 96°. Los examenes parcial y final seran ejecutados en la semana 08 y 16
respectivamente. El rol sera programado y publicado por las Escuelas Profesionales
cuyas fechas son inmodificables. El profesor debera cumplir, dentro del cronograma
establecido, con ingresar la nota al SIVIRENO y entregar las actas de conformidad del
estudiante. El responsable de Escuela Profesional verificara el cumplimiento de los
docentes en el sistema.

Art. 97°. En las pruebas parciales y finales, si existiese algtin reclamo sobre la calificacion,
éste se hara directamente al profesor del curso, quien absolvera el reclamo y emitira su
fallo en el acto. Si el alumno no esta de acuerdo con el fallo, solicitara la revision al
responsable de Escuela Profesional dentro de las 24 horas de la devolucion del examen,
éste derivara dicha solicitud a la Comision Ad Hoc, la que esta integrada por 03 docentes
de la especialidad los que resolveran en un plazo no mayor de 48 horas cuyo fallo sera
inapelable.

Art. 98°. Si a un estudiante se le encuentra en acto doloso, al momento de la evaluacion
tendra nota cero y no podra ser sustituida por ninguna nota. En caso de suplantacion el
estudiante serad procesado de acuerdo a la normativa vigente. En caso de reincidencia
sera causal de sancién de acuerdo al estatuto de la Universidad Nacional de Cafiete y al
Art. 163° del presente Reglamento”.
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El art. 97° del Reglamento es muy claro: “Si el alumno no esta de acuerdo con el fallo,
solicitara la revision al responsable de Escuela Profesional dentro de las 24 horas
de la devolucion del examen, éste derivara dicha solicitud a la Comision Ad Hoc, la
que esta integrada por 03 docentes de la especialidad los que resolveran en un
plazo no mayor de 48 horas cuyo fallo sera inapelable”.

Por mi experiencia siempre que un estudiante plagia jamas solicita la revisién de su
evaluaciéon a una Comision Ad Hoc, ¢Por qué?, pues porque la Unica posibilidad de
deliberacion de una Comision Ad Hoc seria ratificar la nota desaprobatoria en virtud de
las evidencias presentadas y su fallo es inapelable. Ante ello, los alumnos prefieren una
denuncia ante la Defensoria Universitaria o alguna otra instancia.

Por ello, no es posible que las diferentes instancias de la Universidad se avoquen a una
queja o denuncia relacionada a plagios sin que previamente se cumpla con el
procedimiento reglamentario. En este caso el procedimiento es claro y no es un mero
formalismo, pero ha sido sistematicamente incumplido por diferentes instancias de la
UNDC.

Una vez recibido el FUT del alumno, expresando su disconformidad con la nota
desaprobatoria, la Escuela Profesional de Agronomia debié derivar el caso a una
Comisién Ad Hoc. Pero este procedimiento no se cumpli.

5. Sobre la definicion de plagio

En los diferentes Reglamentos de nuestra universidad se hace mencién del plagio o copia. De
forma literal existen dos normas que hacen mencién a este hecho. Por un lado, el “Reglamento
sobre Nivel de Similitud de Trabajos de Investigacion en el Software Turnitin en la Universidad
Nacional de Cariete”, en cuyo punto 5., sefiala:

“Definiciones. —

5.1.2. Plagio: Es el apoderamiento de todos o de algunos elementos originales contenidos en la
obra de otro autor, presentandose como propios, ya sea haciéndose pasar la obra como propia o
bien utilizando los elementos creativos de aquella para la elaboracién de la obra ilegitima”.

Por el otro lado, el Art. 13° del Reglamento General de Estudiantes resefiado, el cual sefiala que
“constituyen faltas leves: [...] 3. Copiar o permitir copiar en las pruebas de evaluacién y/o
participar en cualquier acto que implique la alteracién de la objetividad de la evaluacion”.

Pues bien, debemos entender el alcance de las normas mencionadas. En el caso del Reglamento
sobre el Nivel de Similitud de Trabajos, si bien se menciona explicitamente el término plagio, éste
debe contextualizarse segln el alcance de su aplicacion, el cual “comprende todos los documentos
académicos, de investigacion y publicaciones de la UNDC generados por estudiantes y docentes
[...]". Aqui podemos apreciar que el alcance de la definicion de plagio se circunscribe a
“‘documentos académicos, de investigacion y publicaciones”, no siendo considerado el supuesto
de los “examenes finales”. Por ello, no pudiéndose aplicar por analogia normas restrictivas o que
deriven en sanciones, esta definicion del término plagio resulta inaplicable.

Situacion distinta es la referida al Art. 13° del Reglamento General de Estudiantes. En concordancia
con el Art. 87 de Reglamento Académico, se reconoce que una “copia” de las pruebas de
evaluacion (en las que se encuentran los examenes finales), esta prohibida y es sancionada por
nuestra institucién.

Del mismo modo, segun el art. 49° del Reglamento Docente son deberes y obligaciones de los
docentes “cumplir [...] los Reglamento de la Universidad” y entre estos reglamentos esta el de
Estudiantes que les prohibe copiar en sus evaluaciones.
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Ahora bien, debe tomarse en consideracién que segun la el art. 87° de la Ley Universitaria “los
docentes deben cumplir con lo siguiente:

87.2. Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética
profesional, independencia y apertura conceptual e ideologica”.

Por ello, si bien nuestras normas internas sefalan que la copia (o plagio, que en términos practicos
son equivalentes) esta prohibido, quedan algunos aspectos importantes que definir, ;Qué
parametro se emplea para determinar cuando una evaluacién ha sido una copia?; ¢Cuantas
palabras se requieren para que se considere como copia una evaluacién?, en nuestras normas
internas no existen precisiones tan detalladas como para responder esta pregunta y la Unica norma
que contiene porcentajes para determinar que hay un plagio (el Reglamento sobre Nivel de
Similitud de Trabajos) no es aplicable al presente caso.

En tal sentido, y entendiendo que nos encontramos frente a un dmbito de discrecion del docente
(ante la ausencia de norma precisa que responda las preguntas mencionadas), ain queda
pendiente la obligacion de ofrecer razones que justifiquen sus decisiones y éstas deben estar
fundamentadas en alguna fuente objetiva que garantice una evaluacion imparcial y justa.

En efecto, en cumplimiento del Art. 87° de la Ley Universitaria que nos obliga a los docentes a
actuar con “rigurosidad académica” mi persona ha tomado en consideracion y como parametro
objetivo para la definicion del término copia (equivalente a plagio) y su alcance 15 una fuente
unanimemente aceptada en el mundo académico nacional y que regula muchos aspectos
de la actividad académica: el Codigo de Etica de APA.

En el Art. 8.11 del referido Cadigo se define al plagio, pero es en la pagina web APA STYLE donde
se establece con amplitud y precision qué se entiende por Plagio:

“El plagio es el acto de presentar las palabras, ideas o imagenes de otro como propias; niega
a los autores o creadores de contenido el crédito que les corresponde. Ya sea deliberado o
no, el plagio viola los estandares éticos en el ambito académico (consulte la Norma 8.11 del
Cédigo de Etica de la APA, Plagio)”.

En esta definicion de plagio no se establecen porcentajes o cuotas minimas necesarias para
calificar como plagio una respuesta. Por lo cual, tomando en consideracién que nos encontramos
ante un “examen final” que es una evaluacion de tipo formativo y, ademas, existiendo una mayor
responsabilidad por parte de los estudiantes de cumplir con sus obligaciones académicas con
diligencia en virtud de que el examen final se rindié via online, se considerd oportuno aplicar la
definicion de plagio indicada.

6 Sobre la atipicidad de los hechos descritos por el alumno denunciante

Los hechos expuestos en la denuncia presentada por el alumno Simén Vivanco son atipicos, es
decir, no constituyen infraccion administrativa de ninguna indole porque no son subsumibles en los
supuestos de hecho invocados: los inc. €; inc. f. del art. 118 del Estatuto de la Universidad.

Al respecto, el TUO de la Ley N° 27444, establece lo siguiente:

“Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa. La potestad
sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes
principios especiales [...]

Tipicidad. - Solo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones
previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificacién como tales,
sin admitir interpretacién extensiva o analogia. Las disposiciones reglamentarias de
desarrollo pueden especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas o
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determinar sanciones, sin constituir nuevas conductas sancionables a las previstas
legalmente, salvo los casos en que la ley o Decreto Legislativo permita tipificar
infracciones por norma reglamentaria [...]"

Ahora bien, en el fundamento 39 de la Resolucién 001693-2019-SERVIR/TSC-Segunda Sala,
SERVIR especifica el significado normativo de tipicidad, afirmando:

“[...] el principio de tipicidad no se satisface tnicamente cuando la Entidad cumple con la
imputacién de una falta administrativa al administrado, sino que los hechos imputados
deben subsumirse en los supuestos previstos en la norma juridica, cumpliendo
cabalmente con el ejercicio de subsuncién, caso contrario, si los hechos no se configuran
en la norma juridica imputada, no dara lugar a las consecuencias juridicas previstas en el
ordenamiento juridico [...]".

Asimismo, el Tribunal Constitucional en su Sentencia emitida en el Expediente 02098-2010- PA/TC
(fundamento 14), ha sefalado las caracteristicas de los cargos que se imputan en el ambito
administrativo sancionar:

“[...] queda clara la pertinente extrapolacién de la garantia del derecho de defensa en el
ambito administrativo sancionador y con ello la exigencia de que al momento del inicio
del procedimiento sancionador se informe al sujeto pasivo de los cargos que se
dirigen en su contra, informacién que debe ser oportuna, cierta, explicita, precisa,
clara y expresa con descripcion suficientemente detallada de los hechos
considerados punibles que se imputan, la infraccion supuestamente cometida y la
sancién a imponerse, todo ello con el propédsito de garantizar el derecho
constitucional de defensa’.(resaltado mio).

Finalmente, la doctrina sefiala que en los procedimientos administrativos sancionadores se debe
respetar el principio de tipicidad y, con tal finalidad, deben concurrir cuatro supuestos:

- “Forma. La reserva de ley para la descripcién de aquellas conductas (supuestos de
hechof/faltas disciplinarias) pasibles de una sancién disciplinaria.

- Descripcién. La exigencia de certeza o exhaustividad suficiente en la descripcion de las
faltas disciplinarias objeto de sancion.

- Subsuncién: Tanto la Secretaria Técnica-PAD como las autoridades del procedimiento
tienen la obligacion de realizar un eficiente juicio de subsuncion (encuadramiento de la
accion/omision cometida por el presunto infractor respecto a el supuesto de hecho),
siendo imperativo que se configuren cada uno de los elementos que contiene la falta
disciplinaria.

- No analogias: La interdiccion de la analogia y la interpretacion extensiva en la aplicacion
de los supuestos de hechos descritos como faltas disciplinarias). [Morén Urbina, Juan
Carlos, Los principios delimitadores de la potestad sancionadora de la administracién
publica en la ley peruana. En Revista Advocatus. Nueva Epoca 13, (2005), p. 231.]

CONCLUSIONES

En mérito a los fundamentos expuestos Solicito al Tribunal de Honor de la Universidad Nacional
de Cariete emitir una Resolucion que:
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- Declare Infundada la Denuncia en mi contra interpuesta por el alumno Jean Pierre Simén
Vivanco.

- Archivar la Denuncia en mi contra interpuesta por el alumno Jean Pierre Simén Vivanco.

- Exhorte a las instancias académicas de la UNDC cumplir con las normas internas
(Reglamento Académico) adecuadamente, con la finalidad de evitar denuncias sin
sustento.

V. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE DECLARA NO HA LUGAR EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO — ANALISIS DEL CASO

Que, respecto a la comision de faltas éticas, la Ley N° 30220- Ley Universitaria, sefiala que el
Tribunal de Honor Universitario tiene como funcién, emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en Ia
que estuviera involucrado algin miembro de la comunidad universitaria, y propone, segun sea el caso, las
sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

Que, el Articulo 129° del Estatuto de la Universidad Nacional de Cariete, aprobado mediante
Resoluciéon de Comision Organizadora N° 143-2022-CO/UNDC de fecha 14 de setiembre del 2022,
establece que el Tribunal de Honor Universitario, en un Organo Especial de la UNDC que tiene como funcién
emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética en la que estuviera involucrado algin miembro de la
comunidad universitaria, y propone, segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario:

Que, en ese sentido, el procedimiento disciplinario sera aplicable a una persona que tiene la
condicion de “docente” y “estudiante”, por la comision de alguna infraccion basicamente de caracter ético,
es decir que a través de sus actuaciones infringe las normas y principios de determinan qué conductas se
encontrarian prohibidas, por ser incompatibles con la organizacién académica y/o administrativa. No
cualquier infraccién a las normas, sino aquellas que se encuentran consideradas sobre toda cuestion ética

Que, la sancién aplicable, es la consecuencia juridica por el incumplimiento de un deber de
funcion u obligacién, que, en su condicién de docente o estudiante, esta enmarcado dentro de la cuestion
gtica, debidamente tipificado en la Ley Universitaria, Estatuto u otros dispositivos normativos. Es decir, el
castigo a que se hace acreedor el docente o estudiante por infraccién de sus deberes u obligaciones que
emanan de Ley Universitaria, Estatuto de la UNDC, y demas normas aplicables al caso;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir ha sefialado en el Informe Técnico N°
701-2020-SERVIR-GPGSC lo siguiente: “En efecto, de acuerdo con el Tribunal Constitucional, constituiria
un acto de hostilidad la afectacion a las condiciones de trabajo o condiciones de empleo. Asi, en el ambito
de la Administracién publica, debe entenderse por condiciones de trabajo o condiciones de empleo a los
permisos, licencias, capacitacion, uniformes, ambiente de trabajo y, en general, todas aquellas que faciliten
la actividad del servidor civil para el cumplimiento de sus funciones; ello de acuerdo con el literal e) del
articulo 43° de la LSC. De este modo, puede concluirse que la falta por acoso moral (hostigamiento laboral)
constituye la manifestacion de una conducta inicua o abusiva practicada por el empleador, un servidor o un
grupo de servidores contra otro servidor o grupo de servidores publicos; sea mediante comportamientos,
palabras, actos, gestos o escritos que pueden atentar contra la personalidad, dignidad, integridad fisica o
psiquica o que puedan poner en riesgo el empleo o degradar el clima de trabajo”.
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Que, como se puede apreciar SERVIR define al “acoso moral” (hostigamiento) como la
afectacion a las condiciones de trabajo, tales como los permisos, licencias, capacitacion, uniformes,
ambiente de trabajo, y en general todas aquellas que faciliten la actividad del servidor para el cumplimiento
de sus funciones.

Que, respecto a la presunta falta cometida por el Investigado Dr. SANTIAGO ALEJANDRO
ORTEGA GOMERO, por haber cometido la presunta falta respecto a causar perjuicio y maltrato Psicolégico
en contra del Alumno SIMON VIVANCO JEAN PIERRE, debemos tener en cuenta que, para instaurar un
procedimiento administrativo disciplinario a algin docente o estudiante, por alguna cuestion ética, procede
solamente cuando una conducta esté tipificada como falta, en estricto cumplimiento de los principios de
legalidad y tipicidad. Asi mismo, se debe de contar con los medios de prueba que generen certeza y
conviccion respecta a la falta cometida por algiin miembro de la comunidad universitaria. En ese contexto,
el Tribunal Constitucional mediante sentencia N° 06712-2005-PHC/TC, sefiala que, el derecho a la prueba
comprende “el derecho a ofrecer medios probatorios que se consideren necesarios, a que estos sean
admitidos, adecuadamente actuados, que se asegure la produccién o conservacién de la prueba a
partir de la actuacién anticipada de los medios probatorios y que éstos sean valorados de manera
adecuada y con la motivacién debida, con el fin de darle el mérito probatorio que tenga en la
sentencia. La valoracion de la prueba debe estar debidamente motivada por escrito, con la finalidad
de que el justiciable pueda comprobar si dicho mérito ha sido efectiva y adecuadamente realizado”.

Que, por su parte la Casacion N° 96-2014-Tacna, en la que la Sala Penal Permanente ha
establecido como doctrina jurisprudencial, que: “(...) la prueba personal debe valorarse, mas que sobre la
base de las emociones del declarante, sobre el testimonio del mismo, asi se analiza: i) La coherencia de
los relatos, empezando por la persistencia en su incriminacién, sin contradicciones. ii) La contextualizacion
del relato, es decir, que ofrezca detalles de un marco o ambiente en que se habrian desarrollado los hechos
del relato. iii) Las corroboraciones periféricas, como otras declaraciones, hechos que sucedieron al mismo
tiempo, eftc. iv) existencia de detalles oportunistas a favor del declarante”, situaciones que no concurren en
el presente caso.

Que, asimisme, debemos senalar que, en el expediente administrativo, no se observa medio
de prueba que acredite la imputacion que refiere el Alumno SIMON VIVANCO JEAN PIERRE, en contra
del Docente Dr. SANTIAGO ALEJANDRO ORTEGA GOMERUO, sobre la presunta falta respecto a causar
perjuicio y maltrato Psicolégico. Asi mismo, debemos sefialar que, en la sentencia del Tribunal
Constitucional del afo 2020, ante la demanda de habeas corpus de autos, prescribe que la sola
declaracion del agraviado o la de un testigo, no puede tener pleno mérito probatorio y sostener por
si sola una acusacion o sentencia condenatoria, a menos que lo declarado se encuentre corroborado con
otros medios probatorios, debidamente incorporados al proceso.

Que, de lo expuesto, se debe tener presente que, a fin de no vulnerar el principio del debido
procedimiento, y derecho del investigado, y establecer la existencia de responsabilidad por alguna cuestion
ética, este érgano auténomo, debe de establecer de forma clara, que la conducta incurrida por el investigado
se subsume en el presupuesto de hecho descrito en la falta que se le atribuye. En ese sentido, debemos
concluir que, de la revision y valoracion de los medios probatorios que obran en el expediente, la conducta
del investigado, no se subsume en alguna conducta tipica descrita como falta que vulnere los principios,
deberes y prohibiciones de la Ley N.° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Que, en virtud de lo expuesto en el presente informe, este 6rgano, no puede asumir una
perspectiva contraria a lo sefialado en la Ley N° 30220 — Ley Universitaria y el Estatuto de la UNDC respecto
a los hechos por los que se investiga al Docente SANTIAGO ALEJANDRO ORTEGA GOMERO, por haber

Domicilio Fiscal: Jr. San Agustin N° 124 - San Vicente de Cafiete - Cafiete - Lima
RUC: 20491363402 - Teléfono: (01) 3399373
Pagina Web: www.undc.edu.pe

Pagina 15 de 16



UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CANETE

Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 116-2018-SUNEDU/CD
DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“«ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORAGCION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
/1l... Resolucion Presidencial N° 038-2024-UNDC-CO/P

cometido la presunta falta respecto a causar perjuicio y maltrato Psicoldgico en contra del Alumno SIMON
VIVANCO JEAN PIERRE.

Estando a lo expuesto, y conforme a lo informado por el Tribunal de Honor Universitario,
mediante en su Informe N° 002-2023-UNDC-THU, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas en
el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pery; la Ley N° 30220 - Ley Universitaria; el Documento
Normativo denominado: “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”’, aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y sus moadificatorias, y en la Resolucion Viceministerial N° 069-2022-
MINEDU, asi como en el Estatuto de la Universidad Nacional de Cariete, el Reglamento del Tribunal de
Honor Universitario, y demas normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER el Archivo de la Denuncia contra el docente SANTIAGO
ALEJANDRO ORTEGA GOMERO, respecto a la comision de la supuesta falta por causar perjuicio y
maltrato psicolégico, en la denuncia interpuesta por el estudiante SIMON VIVANCO JEAN PIERRE,
conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Unidad de Tramite Documentario la notificacion de
la presente Resolucion al docente SANTIAGO ALEJANDRO ORTEGA GOMERO vy al estudiante SIMON
VIVANCO JEAN PIERRE.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la notificacién de la presente Resolucion al Tribunal de
Honor Universitario, la Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion y la Unidad de
Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Cafiete, para su conocimiento, cumplimiento y demas
fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, la

publlcacmn de la presente Resolucion Presidencial en el portal de transparencia de la Universidad Nacional
de Caiiete.

reSIdente de la Comision Organizadora

Universidad Nacional de Canete niversidad Nacional de C¥fete
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