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VISTO: el Informe N° 000734-2024-DP/SSG-ORH, de fecha 20 de septiembre de 2024,
de la Oficina de Recursos Humanos; el Memorando N° 000790-2024-DP/SSG, de fecha 23 de
septiembre de 2024, de la Subsecretaria General; el Informe N° 000223-2024-DP/OGAJ, de
fecha 24 de septiembre de 2024, y el Informe Legal N° 000073-2024-DP/OGAJ-KFA, de fecha
24 de septiembre de 2024, de la Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 92 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece que son
autoridades del procedimiento administrativo disciplinario las siguientes: a) El jefe inmediato
del presunto infractor; b) El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces; ¢) El titular de
la entidad; y, d) El Tribunal del Servicio Civil;

Que, el numeral 93.1 del articulo 93 del Reglamento General de la citada Ley, regula que
la competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario y sancionar
corresponde, en primera instancia: a) En el caso de la sancion de amonestacion escrita, el jefe
inmediato instruye y sanciona, y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, oficializa
dicha sancion; b) En el caso de la sancién de suspensién (como el caso que nos ocupa), el jefe
inmediato es el 6rgano instructor y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es el
drgano sancionador y quien oficializa la sancién; y, c) En el caso de la sancion de destitucion,
el jefe de recursos humanos es el érgano instructor, y el titular de la entidad es el 6érgano
sancionador y quien oficializa la sancion;

Que, en el presente caso, por Informe N° 000031-2024-DP/STPAD, del 20 de setiembre
de 2024, el Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del
Despacho Presidencial, remitio a la Oficina de Recursos Humanos el informe de precalificacion
de los Expedientes N° 020-2023-STPAD y 024-2023-STPAD, en el cual recomienda el inicio
de procedimiento administrativo disciplinario a la servidora Ruth Isabel Casique Calla;

Que, por Informe N° 000734-2024-DP/SSG-ORH, el director de la Oficina de Recursos
Humanos comunica que la sefiora Ruth Isabel Casique Calla, analista de seleccion del Area de
Desarrollo de Personal y Capacitacion, es servidora de la Oficina a su cargo, razén por la cual
en su condicion de jefe inmediato de la imputada, corresponderia que actlle como érgano
instructor, y, sancionador por su calidad de director de la Oficina de Recursos Humanos.

Que, en dicho sentido, el director de la Oficina de Recursos Humanos manifiesta en este
informe, que siendo el jefe inmediato de la servidora se configuraria en el presente caso, la
causal de abstencion establecida en el numeral 3 del articulo 99 del TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, que no le permitiria actuar como érgano
instructor y sancionador en el respectivo proceso administrativo disciplinario, por lo que plantea
su apartamiento del caso;

Que, sobre el particular, el numeral 9.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
establece que si la autoridad instructiva o sancionadora se encontrare o incurriese en alguno
de los supuestos de abstencion contemplados en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, se aplica el criterio de jerarquia con el fin de determinar la autoridad
competente, de acuerdo a lo cual cuando la autoridad se encuentre incursa en causal de
abstencién, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a aquel en que comenzd a conocer el
asunto debe plantear su apartamiento mediante escrito motivado, remitiendo lo actuado al
superior jerarquico inmediato, con el fin de que sin méas tramite se pronuncie sobre la abstencion
dentro del tercer dia habil, debiendo designar a la autoridad competente, conforme a la ley
sobre la materia;
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Que, el articulo 99 de T.U.O. de la Ley N° 27444. Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que la autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el
fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucion, deben abstenerse de
participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, estableciendo como causales,
entre otras: “3. Si personalmente, o bien su conyuge, conviviente o algun pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que se
trate 0 en otro semejante, cuya resolucién pueda influir en la situacién de aquel.”;

Que, el articulo 101 del citado cuerpo normativo regula la figura de la disposicion superior
de abstencidn, estableciendo que el superior jerarquico inmediato ordena, de oficio o a pedido
de parte de los administrados, la abstencion del agente incurso en alguna de las causales a
que se refiere el articulo 99 de la misma norma; asimismo, en el mismo acto designa a quien
conocera el asunto;

Que, el literal i) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala
sobre el Titular de la entidad que: “Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la méaxima autoridad
administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la
maéaxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente
Municipal, respectivamente.”,

Que, el articulo 18 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Despacho
Presidencial, aprobado por el Decreto Supremo N° 077-2016-PCM y modificado por el Decreto
Supremo N° 037-2017-PCM, sobre la Subsecretaria General indica: “La Subsecretaria General
es el 6rgano de la Alta Direccidn responsable de la conduccion, coordinacién y supervision de
la gestion de los sistemas administrativos, asi como de los 6érganos de administracién interna
del Despacho Presidencial. Constituye la mas alta autoridad administrativa de la entidad(...)”;

Que, mediante Memorando N° 000790-2024-DP/SSG, la Subsecretaria General,
determina, aceptar la abstencién formulada por el sefior Alejandro Lorenzo Gonzales Gonzalez,
en su condicion de director de la Oficina de Recursos Humanos, por la causal sefialada en el
inciso 3 del articulo 99 del TUO de la Ley N° 27444, como érgano instructor y sancionador en
el procedimiento administrativo disciplinario seguido a la servidora Ruth Isabel Casique Calla,
recaido en los Expedientes N° 020-2023-STPAD y 024-2023-STPAD; designando al sefior
Walther Jhon Hijar Fernandez, director de la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria, para proseguir como 6rgano instructor y a la sefiora Fiorella Mercedes Gotelli
Meléndez, directora general de la Oficina General de Asesoria Juridica, para proseguir como
drgano sancionador;

Contando con el visto de la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 077-2016-PCM, que aprueba el Reglamento de
Organizacion de Funciones del Despacho Presidencial, modificado por Decreto Supremo
N° 037-2017-PCM; el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptacion de pedido de abstencion

ACEPTAR la solicitud de abstencién planteada por el sefior ALEJANDRO LORENZO
GONZALES GONZALEZ, en su condicion de director de la Oficina de Recursos Humanos del
Despacho Presidencial, para que actlle como autoridad en el procedimiento administrativo
disciplinario seguido a la servidora Ruth Isabel Casique Calla, recaido en los Expedientes
N° 020-2023-STPAD y 024-2023-STPAD, por la causal contemplada en el inciso 3 del articulo
99 de Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.
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Articulo 2.- Designacion de autoridad competente

DESIGNAR al sefior WALTHER JHON HiJAR FERNANDEZ, director de la Oficina de
Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria del Despacho Presidencial, para que realice
las actuaciones que resulten pertinentes actuando como 6rgano instructor en el procedimiento
administrativo disciplinario seguido contra la servidora Ruth Isabel Casique Calla, recaido en
los Expedientes N° 020-2023-STPAD y 024-2023-STPAD.

Articulo 3.- Designacion de autoridad competente

DESIGNAR a la sefiora FIORELLA MERCEDES GOTELLI MELENDEZ, directora
general de la Oficina General de Asesoria Juridica del Despacho Presidencial, para que realice
las actuaciones que resulten pertinentes actuando como Organo sancionador en el
procedimiento administrativo disciplinario seguido contra la servidora Ruth Isabel Casique
Calla, recaido en los Expedientes N° 020-2023-STPAD y 024-2023-STPAD.

Articulo 4.- Remision de los actuados
DISPONER la remision de los antecedentes a las autoridades designadas a través de la
presente resolucion.

Articulo 5.- Publicacién

ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion que proceda a efectuar la
publicaciéon de la presente resolucion en el Portal Institucional del Despacho Presidencial
(www.gob.pe/presidencia), en el plazo de un (01) dia habil contado desde su emisién.

Registrese y comuniquese.

ANTONIO MIRRIL RAMOS BERNAOLA
SUBSECRETARIO GENERAL
SUBSECRETARIA GENERAL

Despacho Presidencial
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