RESOLUCION JEFATURAL N° 139-2024-SUNARP/OGRH

Lima, 24 de setiembre de 2024
VISTOS:

El Memorandum N° 01510-2024-SUNARP/OPPM del 16 de setiembre de 2024,
de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién; el Informe N° 00194-2024-
SUNARP/OPPM/UPL, de fecha 16 de setiembre de 2024; y el Memorandum N° 01739-
2024-SUNARP/OGRH de fecha 12 de setiembre de 2024, de la Oficina Gestion de
Recursos Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos es un Organismo
Publico Técnico Especializado del Sector Justicia y ente rector del Sistema Nacional de
los Registros Publicos dotado de personeria juridica, registral, técnica, econdmica,
financiera y administrativa;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM y modificatorias, sefiala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR se establecera la progresividad de la implementacion de la
aprobacién de los Cuadros de Puestos de las Entidades;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-
PE, se formaliza la aprobacion de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional”, (en adelante, la Directiva), la misma que establece y precisa
normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades
publicas deben seguir para la administracion de cargos y posiciones;

Que, de acuerdo con el literal b) del numeral 5.1 de la Directiva, el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) es el documento de gestion de
caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la
base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segun corresponda, cuya finalidad
es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante la etapa de transito al
régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace
junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE);

Que, el sub numeral 6.4.1.1. de la citada Directiva, establece que la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga las veces puede actualizar el CAP Provisional de la
entidad en atencion a, entre otros, el supuesto contemplado en el literal e, referido a:
“Otras acciones de administracién del CAP Provisional que no afecten a los cargos, las
posiciones, las correspondientes compensaciones econémicas establecidas en el PAP
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vigente ni el cumplimiento de los limites dispuestos en los numerales 2 y 3 del articulo
4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico”;

Que, el numeral 6.4.1.2. de la citada Directiva, establece que, los ajustes que se
realicen en el marco de la administracion del CAP Provisional se aprueban mediante
resolucion de la ORH o la que haga las veces, de la entidad, previo informe de la OPP,
o la que haga las veces;

Que, el numeral 5.2.4 de la Directiva, establece la responsabilidad de la Oficina
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion para emitir opinion sobre las propuestas
de CAP Provisional en lo referido al alineamiento de cargos con los érganos y las
unidades organicas del ROF o MOP vigente, segun corresponda; asi como visar los
formatos anexos a la propuesta de CAP Provisional;

Que, asimismo, el numeral 6.4.1.3 de la Directiva, sefiala que ningun ajuste
realizado en el marco del numeral 6.4.1.1, respecto a la actualizacion del CAP
Provisional, puede modificar el total de cargos y posiciones del CAP Provisional
aprobado. De igual forma, la actualizacion del CAP Provisional no implica en ningln
caso la eliminacion de cargos en situacion de ocupado, salvo que hubieran devenido en
situacion de previsto en el transcurso del tiempo;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 020-2015-JUS del 17 de febrero de
2015, se aprobo el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP Provisional de
la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos el mismo que contd con la
opinién favorable de Servir emitido mediante Informe N° 040-2014-SERVIR/GDSRH;

Que, mediante Memorandum N° 01739-2024-SUNARP/OGRH, la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos sustenta la propuesta de reordenamiento del Cuadro
para Asignacion de Personal CAP Provisional de la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos, sefialando las plazas que han tenido cambio en su situacion, y que
han sido reubicadas;

Que, mediante Memorandum N° 01510-2024-SUNARP/OPPM, la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, emite opinidn técnica favorable a la citada
propuesta, haciendo cuyo el Informe N° 0194-2024-SUNARP/OPPM/UPL, sefalando
que, de la revision efectuada a la propuesta de reordenamiento y modificacion del CAP
Provisional de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, se concluye que
éste se encuentra conforme; por lo que, se hace viable la emision de la opinién técnica
favorable de la OPPM, en el marco de lo establecido en el numeral 5.2.4 de la Directiva
N°006-2021-SERVIR-GDSRH;

Que, conforme a lo expuesto, corresponde aprobar el reordenamiento del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP Provisional de la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, a fin de contar con un documento
de gestion actualizado;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 26366, Ley de creacion del
Sistema Nacional de los Registros Publicos y de la Superintendencia de los Registros
Publicos; el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por
Resolucién de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos N° 00125-2024-
SUNARP-SN; la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que
formaliza la aprobacion de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH; vy, las facultades
que ostenta esta Oficina de Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 49 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
SUNARP, aprobado por Resolucion N°00125-2024-SUNARP/SN;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién del reordenamiento del CAP Provisional.

Aprobar el reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
- CAP Provisional de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, que como

anexo forma parte de la presente Resolucion.

La Oficina de Gestién de Recursos Humanos, adoptard las acciones necesarias
para la implementacion de lo dispuesto en la presente resolucion.

Articulo 2.- Publicacién.

Disponer la publicacion de la presente resolucién y su anexo en la Sede Digital
de la Sunarp (www.sunarp.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese en la sede digital de la Sunarp.
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