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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

PROYN'| g4/ UNIDTD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA
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FECHA 113 | o9 'Qaaq 00001833

R i IIIIIEI}TIIBAI N° - 2024-UGEL-T

Talara, % 1@

Vistos, el MEMORAN M N¢918-2024-GOB.REG.PIU-DREP- |
UGELT-D; INFORME N° 391-2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA; INFORME TECNICO N°¢
0233-2024/GRP-DREP-UGEL-T-U.A.-RR.HH., Expediente Administrativo N° 12746-2024; Resolucién
Directoral N° 0000484-2024-UGEL-T; y demas documentos adjuntos que constan en seis (06) folios; .

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N¢ 28044, Ley General de
Educacién, establece que el Ministerio de Educaci6n es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia
con la politica general del Estado;

D!NECYOR
sy, URreceo® )’f'

Que, de acuerdo a lo dlspuésto por el literal h) del articulo 80
7de la Ley General de Educacion, es funcién del Ministerio de Educacién definir las politicas sectoriales
f;f personal, programas de me]oram1ento del personal directivo, docente y administrativo del sector
6'3 yimplementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, conforme al literal h) e i) del articulo 41 de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, los profesores tienen derecho, entre otros, a licencias, permisos
y vacaciones de acuerdo a lo establecido en dicha Ley y su reglamento;

“\ Que, la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado
l*p\mn Decreto Supremo N° 004- 2013 ED, regulan el derecho de los profesores de gozar de licencias

“gmbargo, las prec1tadas normas no contienen disposiciones especificas que regulen el procedlmlento
/para el ejercicio de estos derechos, surgiendo la necesidad de uniformizar criterios para el ejercicio
adecuado y oportuno de las licencias, permisos y vacaciones;

5 Que, mediante Resoluciéon Viceministerial N° 081-2023-
NEDU, se resuelve en su Artlculo 2°: Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones para
eﬂprocedimlento de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores en el marco de la Ley de
R forma Magisterial”;
w \Q‘« Que, mediante numeral 7. Vacaciones de la norma precitada,
indica: “(...); 7.1.2 La programacion, reprogramacién fraccionamiento y adelanto de vacaciones solo
procede para el(a) profesor(a) del area de desempefo laboral de gestmn institucional, formacién
ocente o innovacién e investigacién.; 7.1.3 El(a) profesor(a) del drea de desempeiio laboral de
gestion institucional, formacién docente o innovacién e investigacion goza de sus vacaciones entre
s meses de abril a noviembre, al cumplir los doce (12) meses de trabajo efectivo, incluidos los
_speriodos de licencia con goce de remuneraciones, independientemente del cargo asumido en el area
/de desempefio laboral de gestién institucional; 7.1.4 De manera excepcional, los directores que
tienen aula u horas a cargo gozan sus vacaciones en los meses de enero o febrero de cada afio, las
cuales deben programarse y aprobarse en el rol de vacaciones, pudiendo ser reprogramadas o
fraccionadas, en dichos meses; (...)"
Que, segln el numeral 7.2. Programacién de vacaciones en el
area de desempefio laboral de gestion institucional, formacién docente e innovacién e investigacion,
indica: “7.2.1 El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces solicita las fechas para la
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programacién del rol de vacaciones; en la segur%é%ngfdzaZébre, al profesor(a) designado; v,
en la segunda semana de diciembre, al profesor(a) encargado.; 7.2.2 El(a) profesor(a) comunica las
. fechas de sus vacaciones en un plazo maximo de siete (7) dias héabiles de haber sido notificado.; 7.2.3
m .l Ante la ausencia del pronunciamiento por parte del profesor(a), la DRE/UGEL fija las fechas de la
‘:?FT';R _-",'j programacién de vacaciones.; 7.2.4 La programacién de vacaciones es por el periodo vacacional
"1-,-_‘_'“' e completo de treinta (30) dias calendario o por periodos fraccionados.; 7.2.5 El rol de vacaciones se

) G aprueba mediante resolucién administrativa, la cual es indispensable para su goce.; 7.2.6 El acto
resolutivo que otorga vacaciones al director de UGEL es emitido por su jefe inmediato.”

- I A\ Que, a través del numeral 7.3. Reprogramacion de vacaciones
sl 3 %n el 4rea de desempefio laboral de gestién institucional, formaciéon docente e innovacién e
U ¢~ investigacion de la RVM N° 081-2023-MINEDU, se precisa: “7.3.1 La reprogramacion de vacaciones
“» /se solicita por Unica vez ante el titular de la DRE/UGEL y se inicia con la presentacion de la solicitud
/ escrita presentada de manera fisica o digital por el(a) profesor(a) con una antelacién de quince (15)
dias al inicio del descanso vacacional programado en el rol de vacaciones.; 7.3.2 El titular de la
DRE/UGEL, segin corresponda una vez recibida la solicitud, emite la conformidad por escrito,
emitiendo al jefe de recursos humanos o quien haga sus veces para la emisién de la resolucion
- administrativa de reprogramaci6n de vacaciones.; 7.3.3 De no ser aceptada la solicitud, se procede a
w.. " o = flarrespuesta por escrito.; 7.3.4 La DRE/UGEL segiin corresponda, emite la resolucion administrativa
.. 77/dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias habiles de recibida la solicitud, reprogramando el
" periodo vacacional entre los meses de abril a noviembre, dentro de los doce (12) meses siguientes
en el que se genera el derecho y hasta un dia antes de contabilizarse un nuevo periodo vacacional,;
7.3.5 La DRE/UGEL segtn corresponda reprograman de oficio las vacaciones del profesor(a) a quien
se le otorgé una licencia por incapacidad temporal para el trabajo antes del inicio de sus vacaciones,
2\en caso de que los periodos coincidan en parte.; 7.3.6 La DRE/UGEL segin corresponda, que
?:éuspenda el goce de las vacaciones programadas del profesor(a), las debe reprogramar de oficio
! #@ntre los meses de abril a noviembre, dentro de los doce (12) meses siguientes en el que se genero el
\ffflerecho y hasta un dia antes de generarse un nuevo periodo vacacional, bajo responsabilidad.”

oo OF gt
\\. .

Que, mediante el numeral 7.5. Adelanto del descanso
vacacional en el area de desempefio laboral de gestion institucional, formacién docente e innovacion
investigacién, suscribe: “7.5.1 El adelanto del descanso vacacional se inicia con la presentacion de
solicitud escrita presentada de manera fisica o digital por el(a) profesor(a) con una antelacién de
uince (15) dfas hébiles al inicio del descanso vacacional solicitado, ante el titular de la DRE/UGEL.;
5.2 El titular de la DRE/UGEL, segin corresponda una vez recibida la solicitud, emite la
conformidad por escrito, remitiendo al jefe de recursos humanos o quien haga sus veces para la
emisiéon de la resolucién administrativa.; 7.5.3 De no ser aceptada la solicitud, se procede a dar
respuesta por escrito.; 7.5.4 El jefe de recursos humanos o el que haga sus veces en la DRE/UGEL,
suscribe el acuerdo de adelanto del descanso vacacional con el(a) profesor(a), previo a la emision de
la resolucién administrativa,; 7.5.5 El titular de la DRE/UGEL, una vez suscrito el acuerdo, emite el
acto resolutivo aprobando el adelanto del descanso vacacional entre los meses de abril a noviembre.”

Que, mediante Resolucién Directoral N° 00000484-2024-
UGEL-T de fecha 28.02.2024, se resuelve en su Articulo 1°: DESIGNAR en el cargo de DIRECTOR LE,,
por un periodo de cuatro (4) afios conforme a lo siguiente: APELLIDOS Y NOMBRES: DE LA CRUZ
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Talara, §L§$ M;
AGUIRRE DAVID HUGO, DNI N° 03685494, (...); IE AU 08 !EAR BONDY; CODIGO DE PLAZA:
524454812516, ]ORNADA LABORAL: 40 Horas Cronolégicas VIGENCIA: 01/03/2024 al

s 29/02/2028
ﬁ% “Yfecha 16.09.2024, el cual contiene el OFICIO N2 159-2024-D-L.E. A.S.B.L.O. suscrito por el Director de
5”_« a [E AUGUSTO SALAZAR BONDY, donde comunica: “(..); CRONOGRAMA DE ADELANTO DEL

¢ /PERIODO DE VACACIONES del Director (15 dfas).; (...); del 23/09/2024 al 07/10/2024; (...)"

Que, Mediante Expediente Administrativo N°® 12746-2024 de

Que, mediante MEMORANDUM N° 918-2024-GOB.REG.PIU-
DREP-UGELT-D de fecha 18.09.2024, emitido por el Director de UGEL Talara donde solicita al
Director del Sistema Administrativo I - UA: “(...); AUTORIZAR la solicitud de adelanto de vacaciones
o\ 2 favor del director de la IE AUGUSTO SALAZAR BONDY - DE LA CRUZ AGUIRRE DAVID HUGO, en
‘merlto alo indicado en el subnumeral 7.5. de la RVM 081-2023-MINEDU; (...)";

\«:ull’ v,‘i

SHEZY

/

/) De c0nform1dad con los dispositivos legales vigentes, Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N© 28044, Ley General de Educacion; Ley
/ 'N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Supremo N° 013-2019-
PCM, Resolucion Viceministerial N° 081-2023-MINEDU; y en uso de las facultades que le confiere la
Resolucion Directoral Regional N° 0011773-2022-DRE PIURA,;

SE RESUELVE

2} _ ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR, EL ADELANTO DE
-~ ¥VACACIONES PARA EL EJERCICIO 2024, del Personal Directivo Designado en las ILEE. de la
o jurisdiccion de la UGEL talara, se detalla:

i ¢ : r
‘\ i DE LA
5244548125 | DIRECTO | DESIGNA ERLE
b AGUIRRE 23/09/2024 07/10/2024
DAVID

HUGO

. ARTICULO SEGUNDO. - PROGRAMAR, los quince (15)
~dias restantes para el afo fiscal 2025, en concordancia con la autorizacién de adelanto de
Vacaciones segun el Articulo Primero de la presente resolucién directoral, segin el marco
normativo vigente.

ARTICULO TERCERO. - ESTABLECER, QUE LOS CAMBIOS
E INCORPORACIONES EN EL ROL ANUAL DE VACACIONES DE LOS TRABAJADORES, seran
autorizados por el/la Jefe(a) y/o Gerente(a) inmediato, los cuales deberan ser informados a la
Oficina de Recursos Humanos, con la debida anticipacién para proceder a su registro.
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ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR,; la presente Resolucién al
personal inmerso; Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y Desarrollo

Institucional, Direccion, Asesoria Juridica y en la forma y modo, a las demas areas competentes que
la ley sefiala.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara



