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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 640 - 2024 — MPJ/A

Jaen. 9 4 SEP 2024

VISTO:

La Resolucién de Alcaldia N° 1137-2023-MPJ/A, de fecha 29 de diciembre de 2023; Informe N°
0206-2024-MPJ/OGRH/ALE, de fecha 27 de mayo de 2024; Informe N° 66-2024-
MPJ/OGRH/HCR, de fecha 25 de marzo de 2024; Informe Técnico N° 830-2024-MPJ/OGRH,
de fecha 28 de mayo de 2024 e Informe Legal N° 0367-2024— MPJ/OAJ, de fecha 15 de julio
de 2024 (Expediente Administrativo N° 48921- 2023), y;

CONSIDERANDO:

El articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por las Leyes de Reforma
Constitucional N° 27680, 28607 y la Ley N° 30305, establece que las municipalidades
* provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
econoémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el articulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico.

Que, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972, sefiala que la Alcaldia es el Organo ejecutivo del Gobierno Local, siendo el alcalde su
Representante Legal y su Maxima Autoridad administrativa. Asimismo, de acuerdo al articulo
20°, inciso 6, es atribucion del alcalde: “Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con
sujecion a las Leyes y Ordenanzas’, o que concuerda con lo dispuesto en el articulo 43° de la
Z\, Misma ley, que prescribe: “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
%) caracter administrativo”.

>

‘ / Que, de conformidad a la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, el cual establece en su
primer parrafo del articulo 37° lo siguiente: “Los funcionarios y empleados de las
municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién publica,
conforme a ley”.

El Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, sefiala en sus articulos 34° y 35° lo siguiente: Articulo 34° La Carrera
Administrativa termina por a) Fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese definitivo; y. d) Destituciéon.
Articulo 35° Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor: a) Limite de setenta
anos de edad; b) Pérdida de la Nacionalidad; c) Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales
o sensoriales sobrevenidas cuando, realizados los ajustes razonables correspondientes,
impiden el desempefio de sus tareas; d) Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio
del cargo; e) La supresién de plazas originada en el proceso de modernizacién institucional
aplicado en los gobiernos regionales y gobiernos locales, con arreglo a la legislacion de la
materia; f) La negativa injustificada del servidor o funcionario publico a ser transferido a otra
plaza dentro o fuera de su residencia.

Por su parte, el articulo 183° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por
Decreto Supremo N° 005 - 90-PCM, establece que: "El término de la Carrera Administrativa se
expresa por resolucion del Titular de la Entidad o de quien esté facultado para ello, con clara
mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma", por otra parte
el articulo 184° de dicho Reglamento, establece que: “En los casos de fallecimiento, renuncia
o cese definitivo, la resolucion respectiva expresara ademas todos los aspectos referentes a la
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situacién laboral del ex servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos
econoémicos que le corresponda.

Que, los ingresos que perciben los servidores del Sector Publico que se encuentran dentro del
régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Plblico, se agrupan de diversas maneras (remuneracion total,
remuneracion total permanente, remuneracién principal, entre otros), las cuales sirven calculo
de sus beneficios y bonificaciones, segln corresponda.

Que de extinguirse el vinculo laboral con el servidor nombrado bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276°, la entidad debera otorgarle los beneficios sociales que tales como, la
compensacion por tiempo de servicios, vacaciones no gozadas, entre otros.

En ese sentido la liquidacién de beneficios sociales es la liquidacién de todo adeudo que tiene
la Entidad al término de la relacién laboral.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 1137-2023-MPJ/A, de fecha 29 de diciembre de
2023, resolvié en su articulo primero aceptar la renuncia voluntaria, a partir del 31 de diciembre
de 2023 en el cargo de jefe de la Oficina General de Administracién de la Municipalidad
Provincial de Jaén del CPC.Helo Pacheco Rojas, identificado con DNI N° 43502352, matricula
N° 02-8488.

Que, mediante Informe N° 0206-2024-MPJ/OGRH/ALE, de fecha 27 de mayo de 2024, el
encargado del area de Legajo y escalafén de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
manifiesta que el funcionario Helo Pacheco Rojas, identificado con DNI N° 43502352, tuvo
como régimen laboral el regulado en el Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, presento como condicion laboral como jefe de la oficina general de Administracién,
con nivel remunerativo F-1, contando con nivel académico el de contador publico colegiado,
habiendo presentado como fecha de ingreso el 15 de setiembre de 2023 y fecha de cese el 31
de diciembre de 2023, teniendo como record laboral de 03 meses y 16 dias.

Que, mediante Informe N° 66-2024-MPJ/OGRH/HCR, de fecha 25 de marzo de 2024, el
asistente de la Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
Jaén, presenta al jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la proyeccion de
liquidacién de beneficios sociales (vacaciones truncas), en favor del ex funcionario designado
Sr.Helo Pacheco Rojas, por el importe total de S/ 1,857.63, el cual esta afecto a cargas sociales,
monto por el cual se pedira certificacién de crédito presupuestario, de acuerdo al anexo N° 01
adjuntado a la presente.

Que, mediante Informe Técnico N° 830-2024-MPJ/OGRH, de fecha 28 de mayo de 2024,
emitido por parte de la Jefatura de la Oficina de Gestion de Recursos humanos de la
Municipalidad Provincial de Jaén, concluye y recomida lo siguiente:

“(...)
3.1. En mérito a lo expuesto, y atendiendo a lo solicitado por el ex trabajador PACHECO ROJAS

HELO con DNI 43502352, en los tramites N° 2490-2024 y N° 48921-2023,
documentadamente se ha observado que éste ha desemperiado labores para la
Municipalidad de Jaén, como Jefe de Oficina GENERAL DE ADMINISTRACION baijo el
régimen D.L N° 276 (desde el 15/09/2023 al 31/12/2023), de manera que debe reconocerse
sus beneficios sociales, teniendo presente que se han acumulado los expedientes
unicamente al Tramite N°48921-2023 (por tratarse de la misma peticion).

3.2. Que conforme a las facultades establecidas en el D.U. N° 038-2019 - Art. 6 numerales 6.1,
6.2y 6.3; D.S. N°420-2019-EF - Art. 4.1 y el D.S. N° 075-2008-PCM — Novena disposicion
complementaria final, y al no haber hecho uso de sus vacaciones, al ex servidor P A
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CHECO ROJAS HELO, le corresponderia el reconocimiento de sus vacaciones truncas,
conforme al Anexo 01 del Informe N°66-2024-MPJ/OGRH/HCR de fecha 25/03/2024, el
mismo que ratificamos, segun al detalle siguiente:

1) Como funcionario D.L 276 - corresponde certificar la suma de S/ 1,857.63 y efectuados
los descuentos de ley, corresponde reconocer al solicitante el importe liquido asciende a la
suma de S/ 1,476.05.

...y

Que, mediante Informe Legal N° 0367-2024— MPJ/OAJ, de fecha 15 de julio de 2024, el jefe
de la Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Jaén, en su analisis
factico juridico, refiere lo siguiente:

(-.0)

3.5. Conforme a lo indicado en la Ley Marco del Empleo Publico, la condicién laboral ejercida
por el solicitante se enmarca dentro de la categoria de empleado de confianza, por lo que
se encuentra fuera del alcance establecido en el numeral 4.2 del Decreto legislativo N° 420-
2019-EF en tanto que el mismo establece que la compensacién por vacaciones truncas,
sera otorgada a la servidora publica o servidor publico nombrado o contratado y la
solicitante no tuvo la condicidon de servidora publica nombrada o contratada; por el
contrario, del Informe Escalafonario N° 0206-2024-MPJ/OGRH/ALE, el encargado del area
de legajo y escalafon ha indicado como condicién laboral de la solicitante el de funcionario
designado.

. Por ende, por la condicién laboral que tuvo el solicitante como empleado designado, resulta
procedente el reconocimiento de pago de beneficios sociales solicitados, en el monto de
S/ 1,476.05 (UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS CON 05/100 SOLES) por
concepto de vacaciones truncas, conforme al calculo efectuado por el asistente de
Recursos Humanos bajo las reglas determinadas en el Decreto Legislativo N° 276 y su
reglamento, en tanto que el Decreto Supremo N° 420-2019 vigente ha determinado en su
articulo 4, numeral 4.2, que el nuevo monto que se otorga por este concepto, comprende
a la servidora publica nombrada o contratada, y el solicitante NO TUVO LA CONDICION
DE SERVIDOR PUBLICO NOMBRADO O CONTRATADO, sino el de EMPLEADO DE
CONFIANZA de libre remocion o designacion.

..y

Al respecto el informe legal antes mencionado, el jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica
de la Municipalidad Provincial de Jaén, concluye lo siguiente:

W

4.1. Resulta PROCEDENTE el pago de beneficios sociales por concepto de vacaciones truncas
a favor del ex empleado de confianza HELO PACHECO ROJAS por la suma de UN MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS CON 05/100 SOLES (S/1,476.05), conforme al
proyecto de liquidacién de beneficios sociales contenido en el Informe N° 66-2024-
MPJ/OGRH/HCR de fecha 25 de marzo de 2024, en tanto que la condicién laboral que
gjercio el solicitante se encuentra fuera de lo determinado por el numeral 4.2 del articulo 4
del Decreto Supremo N° 420-2019-EF.

(...)

Que, en consecuencia, visto los Informes de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
Informe legal del jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial
de Jaén respectivamente; estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el
numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 su
modificatoria Ley N° 31433;
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ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, el pago de Beneficios Sociales por
concepto de vacaciones truncas a favor del ex empleado de confianza de esta entidad el Sr.
- HELO PACHECO ROJAS, identificado con DNI N° 43502352, ascendente a S/ 1,857.63 (MIL

"OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON 63/100 SOLES), conforme a la certificacion total
\ determlnado por el Area de Remuneraciones de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
por concepto de vacaciones truncas, con los descuentos de acuerdo a ley, bajo los alcances
~del Decreto Legislativo N° 276, conforme al detalle del anexo 1 siguiente:

ANEXO N° 01
PROYECTO LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

DEPENDENCIA © MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN
NOMBRES ¥ APELLIDOS : HELO PACHECO ROJAS
CARGO : QFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
NIVEL REMUNERATIVO @ 274
Documento identidod @ 43502352
REGIMEN DE PENSIONES © PROFUTURO
AFILIACION L NO AFLIADO
FECHA DE INGRESO : 15.09.2023
FECHA DE CESE T 31122023
RECORD LABORAL - 0 ARG{s

3 Mes(es)

18 Dials)
REMUNERACION BRUTA S S5.800.00
REGIMEN LABORAL : DEC. LEG, N®276
1} COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS: 8/ 0.00

Por los afios trabajados

Por los meses trabajados

Por los dios frabajados

CT8 comesponde o Servidor Publico Nombrodo-D.U N°038-2019-0.5. N°420-2019-EF
4.5, Compensacion Por Tiempo de Servicios

I} VACACIONES TRUNCAS - Afio: 2023 - 2024 S/ 1,704.25
Por tos 03 Meses Laborados, 580000 + 12 X 3 1,450,00
Porlos 16 Dios Laborados. 580000 + 345 % 14 25425

TOTAL COMPENSACION BRUTA 1,704.25
Retenciones

PROFUTURO Aporte Obligat 0% x« §/ 170425 170.43
Comision 1.69% x 5/ 1,704.25 28.80
Primma de Seguro 1L70% x 5/ 1.704.25 28.97
228.20

Aporiaciones
Essaiud 1,7204.25 * % 153.38
Total o cetificar 1,857.63

LIQUIDO A RECIBIR S/  1,476.05
Son:Mil cuatroscientos setenta y seis con 05/100 soles

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Jaén, ejecute el cumplimiento de lo resuelto en el presente Acto
Administrativo.
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ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de Informacién vy
Comunicacién de la Municipalidad Provincial de Jaén, la publicacién de la presente Resolucién
de Alcaldia en el Portal Web Institucional (www.munijaen.gob.pe).

ARTICULO CUARTO: HACER DE CONOCIMIENTO, de la presente resolucion al ex
funcionario Sr. HELO PACHECO ROJAS, identificado con DNI N° 43502352, a la Gerencia
Municipal, Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Oficina General de Asesoria Juridica,
Oficina de Tecnologia de Informacién y Comunicacién, Oficina General de Atencion al
Ciudadano y Gestidon Documentaria, las Instancias Administrativas correspondientes de la
Municipalidad Provincial de Jaén, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE

@"M%mmem

Dr. §dsé Lizardo Tapia Diaz
ALCALDE
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