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Taara, 2 () SEP 2024 |

Vistos, el MEMORANDUM N° 2645-2024-

GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA; MEMORANDUM N° 922-2024-GOB.REG.PIUR-DREP-
UGELT-D; INFORME LEGAL N° 448-2024.GOB.REG.P-DREP-UGEL-T-D/AL; INFORME N° 388-
2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA; INFORME N°® 515-2024-GOB.REG.PIURA-

. DREP/UGELT-UA-REMU; MEMORANDUM N° 342-2024-GOB.REG.PIURA-DREP/UGEL-T/UA-
“. RRHH; INFORME N° 010-2024/GRP-DREP/UGEL-T-UA-RRHH/ATI-COPM; INFORME N° 005-

_ ()0 4 .\2024/GRP-DREP/UGEL-T-UA-RRHH/ATI-COPM; OFICIO N° 3442-2024-EF/53.06; Resoluciones
[ “wf0 ... Directorales N° 0888, 0896, 1225-2024; MEMORANDUM N°  1690-2024-
/GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA; INFORME N° ©  0195-2024/GOB.REG.PIURA-

N ‘ -/ DREP/UGELT.UA-INFORMATICA-DATC; Resoluciones Directorales N° 0755, 1136-2024; OFICIO
" N° 3442-2024-EF/53.06; INFORME N° 0194-2024/GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT.UA-
INFORMATICA-DATC; INFORME N° 0186-2024/GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT.UA-

' _x\(\ INFORMATICA-DATC; OFICIO N° 673-2024-GOB.REG-DREP-UGEL-T-D;  Resoluciones

‘4 “o)\ Directorales N° 0961, 0962, 0867-2024; OFICIO N° 558-2024-GOB.REG.DREP-UGEL-T-D;
~ 3 ;:”INFORME N° 0131-2024/GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT.UA-INFORMATICA-DATC;
]IJ\S < IMEMORANDUM N° 1688-2024-GOB.REG.PIURA/DREP /UGEL-T/UA; MEMORANDUM N° 2506-
\ i '/ 2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA; y demas documentos adjuntos que constan en

~[' w7 sesentay seis (66) folios; | |
CONSIDERANDO:

LW
& ‘
{s Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de
2 = Educacion, establece que el Ministerio de educaci6n es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene
% por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacion y deporte, en

[#) o 3
#xggg;gg;@ concordancia con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el literal h) del articulo
80 de la Ley General de Educacién, es funcién del Ministerio de Educacién, definir las politicas
ctoriales de personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y
administrativo del sector e implementar la Carrera Pablica Magisterial;

b Que, mediante Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, se
Ih&éixesuelve en su Articulo 1° “Aprobar la “Norma que regula el procedimiento, requisitos y
amsie” condiciones para la contratacién de profesores y su renovacion del Contrato de Servicio Docente

en Educacion Basica y Técnico-Productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley que establece

"n

edidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”,

rone Que, mediante Resolucion Directoral N° 00000867-2024 de
7 fecha 19.03.2024, se resuelve en su Articulo 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segin el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el

| personal que a continuacién se indica: “1.1. DATOS PERSONALES: APELLIDOS Y NOMBRES:
| ANTON TAVARA EDGARD FRANCISCO, DOC. DE IDENTIDAD: DNIN° 03828936; (...); 1.2. DATOS
DE PLAZA: NIVEL Y/O MODALIDAD: Secundaria, Institucién Educativa: JOSE PARDO Y
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RESOLUCION IIIIIEI}TBIIAI N° - 2024-UGEL-T

; Talara,
( ARREDA, CODIGO DE PLAZA T9E240300009, CARGO EIEOIZEQ%% MOTIVO DE LA VACANTE:
DIRECTOR f«“ NCARGATURA DE FUNCIONES COMO COORDINADOR DE TUTORIA JEC DE FLORES AGURTO
ﬁqisco?"@ JACOB ANDREE, RESOLUCION N° RD 492-2024 UGEL TALARA; (...); 1.3 DATOS DEL CONTRATO:
ol VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 14/03/2024 hastael 31/12/2024,JORNADA LABORAL: 12
Horas Pedagdgicas, FASE DE ADJU DICACION: EVALUACION DE EXPEDIENTES”

g Que, mediante Resolucién Directoral N° 00000961-2024 de

‘ fecha 27.03.2024, se resuelve en su Articulo 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios

' \ personales seglin el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el

100 D€ /5pepg ’} personal que a continuacién se indica: “1.1. DATOS PERSONALES: APELLIDOS Y NOMBRES:

J“me . <) ANTON TAVARA EDGARD FRANCISCO, DOC. DE IDENTIDAD: DNI N° 03828936; (...); 1.2. DATOS

.~/ DE PLAZA: NIVEL Y/O MODALIDAD: Primaria, Institucién Educativa: EMBLEMATICA 15513,

CODIGO DE PLAZA: 20EVE2410726, CARGO: PROFESOR - EDUCACION FISICA, MOTIVO DE LA

VACANTE: OFICIO N° 00132-2024-MINEDU/SPE-OPEP-UPP (RVM 017-2024-MINEDU); (...); 1.3

DATOS DEL CONTRATO: VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 22/03/2024 hasta el

ZRNO REG) -31/12/2024, JORNADA LABORAL: 6 Horas Pedagogicas, FASE DE ADJUDICACION:
é‘ SKTUACIONES DIFERENCIADAS”

' Que, mediante Resolucién Directoral N° 00000962-2024 de
f@q\na 27.03.2024, se resuelve en su Articulo 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios
pg/rsonales segtin el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el

/personal que a continuacién se indica: “1.1. DATOS PERSONALES: APELLIDOS Y NOMBRES:
——_ ANTON TAVARA EDGARD FRANCISCO, DOC. DE IDENTIDAD: DNI N° 03828936 (...); 1.2. DATOS
DE PLAZA: NIVEL Y/0O MODALIDAD: Primaria, Institucion Educativa: JORGE CHAVEZ, CODIGO
\DE PLAZA: 20EVE2410735, CARGO: PROFESOR - EDUCACION FISICA, MOTIVO DE LA
‘.VACANTE: OFICIO N°00132-2024-MINEDU/SPE-OPEP-UPP (RVM 017-2024-MINEDU); (...); 1.3

DATOS DEL CONTRATO: VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 22/03/2024 hasta el
31/12/2024, JORNADA LABORAL: 6 Horas Pedagogicas, FASE DE ADJUDICACION:
SITUACIONES DIFERENCIADAS”

oW
E—')

4‘5

Que, mediante Resoluciéon Directoral N° 00000888-2024 de
fecha 20.03.2024, se resuelve en su Articulo 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios
\ personales segin el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el
,personal que a continuacién se indica: “1.1. DATOS PERSONALES: APELLIDOS Y NOMBRES:
VlVAS RISCO GILBERTO, DOC. DE IDENTIDAD: DNI N° 03839519; (...); 1.2. DATOS DE PLAZA:
NlVEL Y/O MODALIDAD: Secundaria, Institucion Educativa: IGNACIO MERINO, CODIGO DE
PLAZA: C9E240300034, CARGO: PROFESOR, MOTIVO DE LA VACANTE: CUADRO DE HORAS
" APROBADO 2024 - RESOLUCION N° RD 36-2024-UGEL-T; (...); 1.3 DATOS DEL CONTRATO:
VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 01/03/2024 hasta el 31/12/2024, JORNADA LABORAL: 8
Horas Pedagoégicas, FASE DE ADJUDICACION: SITUACIONES DIFERENCIADAS”

Que, mediante Resolucién Directoral N° 00000896-2024 de
fecha 20.03.2024, se resuelve en su Articulo 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segtin el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el
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{ : ;\ ‘\ 9 £ 1 ]
RESOLUCION DIRECTORAL N° - 2024-UGEL-T
personal que a continuacion se inch;:al.ara 1;\100§£ES&%¥ES APELLIDOS Y NOMBRES:

</ VIVAS RISCO GILBERTO, DOC. DE IDENTIDAD: DNI N° 03839519; (...); 1.2. DATOS DE PLAZA:
" NIVEL Y/O MODALIDAD: Secundaria, Institucién Educativa: 15510 JOSE GALVEZ EGUSQUIZA,
CODIGO DE PLAZA: C9E240300035, CARGO: PROFESOR, MOTIVO DE LA VACANTE: CUADRO DE
HORAS APROBADO 2024 - RESOLUCION N°® RD 67-2024-UGEL-T; (..); 1.3 DATOS DEL
CONTRATO: VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 01/03 /2024 hasta el 31/12/2024, JORNADA
LABORAL: 20 Horas Pedagégicas, FASE DE ADJUDICACION: SITUACIONES DIFERENCIADAS”

Que, mediante Resolucion Directoral N°00001225-2024 de
'*-3\ fecha 21.05.2024, se resuelve en su Articulo 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segiin el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el
G() personal que a continuacién se indica: “1.1. DATOS PERSONALES: APELLIDOS Y NOMBRES:

| VIVAS RISCO GILBERTO, DOC. DE IDENTIDAD: DNI N° 03839519; (...); 1.2. DATOS DE PLAZA:
NlVEL Y/O MODALIDAD: Secundaria, Institucién Educativa: 15510 JOSE GALVEZ EGUSQUIZA,
CODIGO DE PLAZA: C9E240500004, CARGO: PROFESOR, MOTIVO DE LA VACANTE: CUADRO DE
HORAS APROBADO 2024 - RESOLUCION N° RD 898-2024-UGEL-T; (..); 1.3 DATOS DEL
CONTRATO: VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 18/04/2024 hasta el 31/12/2024, JORNADA
LABORAL: 2 Horas Pedagogicas, FASE DE ADJUDICACION: SITUACIONES DIFERENCIADAS”

1,
4

E h Que, mediante Resolucién Directoral N° 00000755-2024 de
fecha 12.03.2024, se resuelve en su Articulo 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios
/ personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el
personal que a continuacién se indica: “1.1. DATOS PERSONALES: APELLIDOS Y NOMBRES:
PULACHE MENA VICTOR RAUL, DOC. DE IDENTIDAD: DNI N° 03892994; (...); 1.2. DATOS DE
.. PLAZA: NIVEL Y/O MODALIDAD: Primaria, Institucion Educativa: 14902, CODIGO DE PLAZA:
“¢0, ¢ 20EVE2410730, CARGO: PROFESOR - EDUCACION FISICA, MOTIVO DE LA VACANTE: OFICIO N°
: .0(}\132 2024-MINEDU/SPE-OPEP-UPP (RVM 017-2024-MINEDU); (..); 1.3 DATOS DEL
CONTRATO VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 11/03/2024 hasta el 31/12/2024, JORNADA
\BORAL: 6 Horas Pedagdgicas, FASE DE ADJUDICACION: EVALUACION DE EXPEDIENTES”

Que, mediante Resolucion Directoral N° 00000755-2024 de
fecha 12.03.2024, se resuelve en su Articulo 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios
ersonales segiin el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el
rsonal que a continuacién se indica: “1.1. DATOS PERSONALES: APELLIDOS Y NOMBRES:
LACHE MENA VICTOR RAUL, DOC. DE IDENTIDAD: DNI N° 03892994; (...); 1.2. DATOS DE
s<PLLAZA: NIVEL Y/O MODALIDAD: Primaria, Institucién Educativa: 14902, CODIGO DE PLAZA:
/20EVE2410730, CARGO: PROFESOR - EDUCACION FISICA, MOTIVO DE LA VACANTE: OFICIO N°
00132-2024-MINEDU/SPE-OPEP-UPP (RVM 017-2024-MINEDU); (..); 1.3 DATOS DEL
CONTRATO: VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 11/03/2024 hasta el 31/12/2024, JORNADA
LABORAL: 6 Horas Pedagogicas, FASE DE ADJUDICACION: EVALUACION DE EXPEDIENTES”
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

‘ﬂqI\Ja DEL ey,

100001841

RESOLUCION Dlﬂiﬂlgaﬂnl N° SEP 204" 2024-UGEL-T

Que, mediante Resoluci()n Directoral N® 00001136-2024 de
fecha 26.04.2024, se resuelve en su Articulo 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el
personal que a continuacion se indica: “1.1. DATOS PERSONALES: APELLIDOS Y NOMBRES:
PULACHE MENA VICTOR RAUL, DOC. DE IDENTIDAD: DNI N° 03892994; (...); 1.2. DATOS DE
PLAZA: NIVEL Y/0 MODALIDAD: Secundaria, Institucion Educativa: 14902, CODIGO DE PLAZA:
C9E240400021, CARGO: PROFESOR, MOTIVO DE LA VACANTE: CUADRO DE HORAS APROBADO
2024 - RESOLUCION N° RD 65-2024-UGEL-T; (...); 1.3 DATOS DEL CONTRATO: VIGENCIA DEL

 CONTRATO: Desde el 15/04/2024 hasta el 31/12/2024, JORNADA LABORAL: 6 Horas
 Pedagbgicas, FASE DE ADJUDICACION: SITUACIONES DIFERENCIADAS”

Que, mediante Oficio N2673-2024-GOB.REG-DREP-UGEL-
T-D de fecha 15 de mayo del 2024, el director de la Unidad de Gestion Educativa Local Talara,
reitera la solicitud del registro (tercer contrato) de la plaza del personal docente (Prof. Antén
Tavara Edgar Francisco) que no se encuentra en el sistema AIRHSP, siendo necesario el registro
para poder proceder a la carga de haberes en el médulo de planilla Web.

Que, mediante el OFICIO N° 3442-2024-EF /5306 de fecha
24 05.2024, el Director General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
/ Economia y Finanzas el cual informa a la UGEL Talara, con respecto a solicitud de registro de
personal docente en el AIRHSP: “Al respecto, no es posible la atencion de alta, debido a que se
estaria incurriendo en la prohibicién de la doble percepcién, segtn lo dispone el articulo 3 de la
Ley N° 28175, ya que se encuentran registrados conforme al siguiente detalle: “(...); ANTON
TAVARA EDGAR FRANCISCO - (Observado)”; Asimismo, corresponde sefialar que el articulo 40°
de la Constitucion Politica del Peru establece que “(...); Ningin funcionario o servidor publico
puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcién de uno mas
por funcién docente (...)".; Por lo expuesto, no corresponde realizar el alta, debido a que ya estan
siendo parte de la excepcion sefialada en el articulo 3 de la Ley N° 28175; por lo que con un
tercer registro se estaria incurriendo en la prohibicién de la doble percepcién.”

En concordancia con los parrafos anteriores, a través de los
Informes N.2 186/194-2024/GOB.REG.PIURA-DRE/UGELT.UA-INFORMATICA-DATC, de fecha
04 y 19 de junio del 2024 respectivamente, el Analista Programador para el equipo de

I Tecnologia de la Informacion, recomienda y reitera al Director del Sistema Administrativo,

derivar al area de Recursos de Humanos el informe en mencion; ya que no corresponde realizar
el alta del Prof. Antén Tavara Edgar Francisco, debido a que con un tercer registro se estarfa
incurriendo en doble percepcién.

En, ese sentido, con Memorandum N21688-2024-

GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA, de fecha 19 de junio del 2024, el Director del Sistema
Administrativo solicita la suspension del pago del liquido S/652.94 de la planilla de junio de
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\nisnwcmn DIRECTORALN® - 2024-UGEL-T
Talara, 20 bt:l'J 2024

‘*/"" activos del proceso SUP 202406 de ANTON TAVARA EDGAR FRANCISCO del contrato con la
resolucion (directoral) N2962-2024 UGEL TALARA de la plaza 20EVE2410735 (...).

Que, igual forma, segln Informe N2195-
2024 /GOB.REG.PIURA-DRE/UGELT.UA-INFORMATICA-DATC, de fecha 19 de junio del 2024, el
Analista Programador para el equipo de Tecnologia de la Informacién, recomienda al Director
del Sistema Administrativo, derivar al drea de Recursos de Humanos el informe en mencién para
las acciones por corresponder (...) del docente (Pulache Mena Victor Ratil).

En respuesta, con Memorandum N¢ 1690-2024-
GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA, de fecha 19 de junio del 2024, el Director del Sistema
Administrativo solicita la suspension del pago, de la planilla de junio de activos del proceso SUP
202406 de PULACHE MENA VICTOR RAUL del contrato con la resolucién (directoral) N2 1136-
2024 UGEL TALARA de la plaza C9E240400021 (...).

Que, con Informe N20005-2024/GRP-DREP/UGEL-T-UA-
RR.HH./ATI-COPM, de fecha 05 de julio del 2024, el Analista en Tecnologia de la Informacién,
/ “\ recomienda al Especialista de Recursos Humanos realizar las acciones por corresponder y la

~autorizacion para cargar la planilla en el MODULO DE CONTROL DE PAGO DE PLANILLAS WEB
” ~(MCPP WEB) del docente VIVAS RISCO GILBERTO, segtin codigo de plaza C9E240500004, de la
“Resolucion Directoral N2 1225-2024-UGEL-T.

Que, de lo citado en los parrafos precedentes, que

corresponde a los casos suscitados de los docentes PULACHE MENA VICTOR RAUL y VIVAS
/:,v”“ .RISCO GILBERTO respectivamente, se debe precisar que se toma como precedente el Oficio N2
S o4 3442-2024-EF/53.06; ya que, ambos docentes cuentan con un tercer contrato y no corresponde
%@rj;z : I'éflllzal‘ las altas en el AIRHSP.
E \§

Finalmente, por lo antes expuesto, es necesario tomar
&'{IIONES POR CORRESPONDER URGENTES para evitar incurrir en la prohibicién de doble
O1e f/ﬁ)ercepaon que sefala el Director General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH)
2= del Ministerio de Economia y Finanzas, sustentado con el articulo 3 de la Ley N2 28175, Ley
Marco del Empleo Publico y el articulo 40 de la Constitucion Politica del Pert”.

Que, mediante Informe N°388-2024-
B.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/U-A, de fecha 12 de setiembre del 2024 el Director del Sistema
Aflministrativo 11 - Unidad de Administracién solicita opinién legal respecto a la triple
~percepcion de los servidores: Antén Tavara Edgar Francisco, Vivas Risco Gilberto y Pulache
ena Victor Raul.

Sobre la prohibicién de doble percepcién de ingresos en el sector publico y la funcion docente.
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RESOLUCION IlIIIEﬂTIlIIAl N° o o0, " 2024-UGEL-T

Que, la Autoridad nacional del servicio C!Vil - SERVIR ha emitido opinion técnica respecto
a la prohibicién de doble percepcién de ingresos en el sector publico y la funcion docente,
a través del Informe Técnico N° 001902- 2022-SERVIR-GPGSC, en el que se concluye
lo siguiente:

“(...) 3.1 Todo aquel que desempefie funcién publica, indistintamente de su
régimen laboral o contractual, es pasible de ser considerado empleado

,,,,,

" 0 REC N publico y sujeto de la prohibicién de doble percepcién, salvo las excepciones

Pe2s o\ permitidas.
T _-i Teny , 3.2 Por el concepto de funcién docente, no sélo debe encontrarse referido a
' ey quienes desarrollan o ejercen actividades de profesores en lo-MINEDU s
centros educativos a nivel inicial, primario y secundario; sino a todos aquel

profesional que imparte ensefianza, ya sea en las instituciones de educacion
bésica, universitarias y técnicas; dentro del contexto de los requisitos y
exigencia que cada marco legal exige para la formacion de alumnos, ya sea
en la educacién basica regular asi como para la obtencion de grados
académicos.

3.3 En el marco de la prohibicion de doble percepcién de ingresos por parte
del Estado, se prevé como una excepcion, no simplemente la "funcion
docente” sino precisa que esta debe ser una "funcion docente efectiva”, la
cual abarca ademas de la ensefianza, la imparticion de clases, dictado de
talleres y similares”.

Que, el Articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru,
~ establece que ninglin funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o
cargo publico remunerado, con excepcién de uno mas por funcién docente, independientemente
del régimen de dedicacion. En ese sentido, se permite que un servidor publico pueda percibir un
ingreso adicional por parte del Estado al efectuar labor docente, siempre que las jornadas de
trabajo correspondientes no resulten incompatibles entre si, en atencion al literal b) del articulo

16° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico. :

Que, el Articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como de la Sentencia recaida en el Expediente N° 03432-2018-PA/TC,
SERVIR ha tenido la oportunidad de pronunciarse sobre la prohibicién a la doble percepcién de
ingresos en el sector publico, a través del Informe Técnico N° 01306-2022-SERVIRGPGSC, donde
se ha indicado lo siguiente:

41
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“2.7 (...) ningan servidor publico se encontraria habilitado para recibir
contraprestacion adicional derivada de cargo o funcién publica de otra entidad
de la Administracion Puablica, indistintamente del régimen laboral (a manera de
ejemplo: Decreto Legislativo N° 276, Ley N° 30057, u otros) o modalidad de
contratacidn bajo el cual se vinculen con éste (locacion de servicios); excepto las
que se encuentren expresamente permitidas (docencia, participacion en
directorios de entidades y empresas del Estado, y percepcién de la pensiéon de
jubilacién o cesantia de los regimenes del Decreto Ley N° 20530 y N° 19990).
Asi, las excepciones contempladas en el articulo 3 de la Ley N° 28175 limitan las

‘?f‘c

P ¢~
X "‘?Ec\,u, @\:‘
EDYOATIVR

T N entregas econdmicas que un servidor civil podria recibir del Estado hasta un
/S B2 *&;'\\ maximo de dos (2) ingresos; todo exceso de ege limite constituiria una
* o _'”"«&)g_; ll ransgr rohibicion le per ion de ingreso

] $ = /

: En principio, resaltamos los efectos del Articulo 40° de la

~ " Constitucién Politica del Per la cual establece que “ningtin funcionario o servidor ptblico puede

desempeifiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepciéon de uno mas por

i~ funcion docente”. En esa linea el literal b) del articulo 16 de la Ley N° 28175, Ley Marco del

““_Empleo Publico, establece la obligacién de todo empleado publico a prestar servicios de forma

g clusiva durante la jornada de trabajo, salvo el ejercicio de la labor docente, la cual podra ser
. © éjercida fuera de la jornada de trabajo.

/4 A partir de ello, SERVIR ha emitido pronunciamiento sobre
g la funcién docente como excepcién a la prohibicién de doble percepcién de ingresos en la
administracién publica en diversos informes técnicos, como el Informe Técnico N° 001306-
2 :-"A_a. 022-SERVIR-GPGSC, en el que se concluye literalmente lo siguiente: “De conformidad con el

: 7articulo 40 de la Constitucién Politica del Perd, ningln funcionario o servidor publico puede
sempefiar mas de un empleo o cargo ptblico remunerado, con excepcién de uno mas por
ncién docente. En ese sentido, se permite que un servidor publico pueda percibir un ingreso
d1c1onal por parte del Estado al efectuar labor docente, siempre que las jornadas de trabajo
correspondientes no resulten incompatibles entre si, en atencién al literal b) del articulo 16 de
la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico”.

Por el Tribunal Constitucional interpretd los alcances del
iculo 40 de la Constitucién, en la sentencia recaida en el Exp. N° 02146-2010-PA/TC,
fialando lo siguiente: “Esta disposicion constitucional prohibe la acumulacién de empleos y
7= gargos publicos remunerados y tiene sustento doctrinal en la necesidad de maximizar el acceso
/a los cargos publicos, derivado del derecho de todo ciudadano de participar en los asuntos
publicos (articulo 2, inciso 17 de la Constitucién); y en el deber de dedicacion exclusiva al cargo,
exigencia que justifica en la necesidad de que las labores asignadas se cumplan adecuadamente”.
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Por lo expuesto en los parrafos precedentes, es posible
sefialar que la prohibicién de realizar varios empleos y cargos publicos remunerados se sustenta
en la necesidad de maximizar el acceso a los cargos publicos, asi como en la dedicacion exclusiva
que el cargo exige a efectos de cumplir adecuadamente las funciones asignadas; sin embargo, el
marco normativo anteriormente expuesto permite que un servidor publico pueda percibir un
ingreso adicional por parte del Estado al efectuar labor docente, siempre que no exista
incompatibilidad horaria entre ambas relaciones laborales.

) En ese contexto, debe tenerse en cuenta que, de lo que se
? 6{) trata es que todo empleado o servidor piblico preste servicios a la administracién publica de
]forma exclusiva durante la jornada de trabajo, ya que con ello se busca que tenga mayor
dedicacién y mejor desempefio de sus actividades y, en consecuencia, mejores resultados para
. s el cabal desenvolvimiento de los deberes que le son encomendados; permitiendo brindar
Nt ,/' servicios adecuados, oportunos y de calidad a la poblacidn; situacién que resulta ser compatible
con el ejercicio de la funcién docente, la cual debe ser realizada fuera de la jornada de trabajo.
—— De ahi que, el limite de ingresos percibidos por el Estado alcanza hasta un maximo de dos (2)
"YU contraprestaciones; todo exceso de este limite constituiria una transgresion a la prohibicion de
-\ doble percepcién de ingresos.
4 Por las consideraciones expuestas LOS TRES ULTIMOS
bl J CONTRATOS DE LOS DOCENTES Antén Tavara Edgar Francisco, Vivas Risco Gilberto y Pulache
"~/ Mena Victor Ratil, adolecen de un vicio de nulidad, lo cual implica aplicar la clausula del literal
q) del numeral 30.1 del Articulo 30° del DS N°020-2023-minedu que a la letra dice: “las causales
de resolucion del contrato del servicio docente forman parte de las cldusulas del contrato de
servicio docente suscrito entre el profesory el director dela UGEL correspondiente yson (...) q]

‘-”: 21 Que, mediante INFORME LEGAL N°448 - 2024.GOB.REG.P-
Bf(EP UGEL-T-D/AL, de fecha 18.09.2024, emitido por el Asesor Legal donde comunica al
Elrector de la UGEL Talara donde Concluye y Recomendaciones: “(.. ) 1. Resolver el tercer

% 2023-Minedu de los siguientes servidores; (...); 2. Reconocer medlante acto resolutivo el servicio

2% efectivamente prestado por los docentes Antén Tavara Edgar Francisco, Vivas Risco Gilberto y
~ || Pulache Mena Victor Ratil, para tal efecto el area de remuneraciones debera efectuar el calculo
! correspondiente.; 3. Informar al comité de contrato docente 2024 que debera Contratar por
cuadro de méritos vigente o convocar a concurso publico segin sea el caso las 03 plazas docentes
_—~# " de educacién bésica regular.”

Que, mediante el numeral 30.1 Las causales de resolucién
del contrato del servicio docente forman parte de las clausulas del contrato del servicio docente
suscrito entre el profesor y el director de la UGEL correspondiente; del DS N° 020-2023-
MINEDU, establece: Q) NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DOCENTE
ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE NORMA.



%Hlll»

J
il

GOBIERNO REGIONAL
PIURA

I

A”:"
i
E

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

‘tw BLICA DEL py, 'Ry

‘3

f
._,r}{u 1o 1

; ﬂ!SlllllﬂlﬂN IIIHEI}TIIIIM N° - -2024-UGEL-T
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3 Darermrc EP-UGEL-T-D de fecha 18.09.2024, emitido por el Director de UGEL Talara donde comunica

g}/. #'i‘sc.;\o**\‘y Director de la Unidad de Administracion - UA, donde indica: “(...); Resolver el tercer contrato
docente por aplicacion del literal q) del numeral 30.1 del articulo 30° del DS N° 020- 2023-
MINEDU; (...)";

%‘thb Du 2’-\

Estando a lo actuado por la Direcciébn segin
MEMORANDUM N° 922- 2024 GOB.REG.P-DREP-UGEL-T-D;

De conformidad con los dispositivos legales vigentes, Ley

N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

N General; Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras

T'T-\ disposiciones; Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU; y en virtud de las facultades conferidas
\ dela R.D.R.N°0011773-2022-DRE PIURA;

i ) SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDO, a partir de
notificado la presente Resolucién Directoral, los efectos de la Resolucién Directoral N°
000001136-2024 de fecha'26/04 /2024, se resuelve en su Articulo 1° APROBAR EL CONTRATO, por
\\_servicios personales segiin el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad
jecutora y el personal que a continuacién se indica: “1.1. DATOS PERSONALES: APELLIDOS Y
MBRES: PULACHE MENA VICTOR RAUL, DOC. DEIDENTIDAD: DNI N° 03892994; (...); 1.2. DATOS
s ] PLAZA: NIVEL Y/O MODALIDAD: Secundaria, Instituciéon Educativa: 14902, CODIGO DE PLAZA:

< ~€9E240400021, CARGO: PROFESOR, MOTIVO DE LA VACANTE: CUADRO DE HORAS APROBADO
/2024 - RESOLUCION N° RD 65-2024-UGEL-T; (-.); 1.3 DATOS DEL CONTRATO: VIGENCIA DEL
CONTRATO: Desde el 15/04/2024 hasta el 31/12/2024, JORNADA LABORAL: 06 Horas
Yy Pedagégicas, FASE DE ADJUDICACION: SITUACIONES DIFERENCIADAS”, en mérito a la Clausula Sexta.
%0t &5 OaN]Inciso Q) NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DOCENTE ESTABLECIDOS
“BN LA PRESENTE NORMA. del Contrato de Servicio Docente.

ARTICULO SEGUNDO. - DAR POR CONCLUIDO, a partir de
spoti los efectos de la Resolucién Directoral N°
2 000001225 2024 de fecha 21/05/2024 se resuelve en su Articulo 1° APROBAR EL CONTRATO, por
- servicios personales seglin el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad
: ecutora y el personal que a continuacion se indica: “1.1. DATOS PERSONALES: APELLIDOS Y
‘ :&WBRES VIVAS RISCO GILBERTO, DOC. DE IDENTIDAD: DNI N° 03839519; (...); 1.2. DATOS DE
o PLAZA: NIVEL Y/O MODALIDAD: Secundaria, Institucién Educativa: 15510 JOSE GALVEZ
« GFf}SQUIZA CODIGO DE PLAZA: C9E240500004, CARGO: PROFESOR, MOTIVO DE LA VACANTE:
“ ‘ADRO DE HORAS APROBADO 2024 - RESOLUCION N° RD 898-2024-UGEL-T; (...); 1.3 DATOS DEL
%()NTRATO VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 18/04/2024 hasta el 31/12/2024, JORNADA
““““ LABORAL: 02 Horas Pedagobgicas, FASE DE ADJUDICACION: SITUACIONES DIFERENCIADAS”, en
mérito a la Cldusula Sexta. Inciso Q) NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACION
DOCENTE ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE NORMA. del Contrato de Servicio Docente.
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"_{"1 ARTICULO TERCERO. - DAR POR CONCLUIDO, a_partir de
* | notificado la presente Resolucién Directoral, los efectos de la Resolucién Directoral N°

Yo /’ 000000962-2024 de fecha 27/03 /2024, se resuelve en su Articulo 1° APROBAR EL CONTRATO, por
servicios personales segin el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad
Ejecutora y el personal que a continuacion se indica: “1.1. DATOS PERSONALES: APELLIDOS Y
NOMBRES: ANTON TAVARA EDGARD FRANCISCO, DOC. DE IDENTIDAD: DNI N° 03828936; (...); 1.2.
C«*‘ DATOS DE PLAZA: NIVEL Y/O MODALIDAD: Primaria, Institucién Educativa: JORGE CHAVEZ,
“,£ODIGO DE PLAZA: 20EVE2410735, CARGO: PROFESOR - EDUCACION FISICA, MOTIVO DE LA
- VACANTE: OFICIO N° 00132-2024- MINEDU/SPE-OPEP-UPP (RVM 017-2024-MINEDU); (..); 1.3
DATOS DEL CONTRATO: VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 22/03/2024 hasta el 31/12/2024,

3 10RNADA LABORAL: 06 Horas Pedagogicas, FASE DE ADJUDICACION: SITUACIONES
’;’/’ DIFERENCIADAS”, en mérito a la Clausula Sexta. Inciso Q) NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PARA

j LA CONTRATACION DOCENTE ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE NORMA. del Contrato de Servicio

b

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR; la presente Resolucién al
rsonal inmerso; Unidad de Administracion, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y

. “competentes que la ley sefiala.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Lic H/go Fernando Negreyros Sanchez

Director de la Unidad de Gestiéon Educativa Local de Talara
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