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VISTOS:

El Memorando N° 0167-2024-GOREMAD/HSRPM-DE, de fecha 15 de marzo del 2024, el Director Ejecutivo del Hospital
Santa Rosa de Puerto Maldonado, autoriza proyectar la Resolucién Directoral de “Aprobacién de las Bases para el
Proceso de Seleccion de Personal CAS N° 003-2024-HSRPM, en el Marco de la Ley N° 31953, del Hospital Santa
Rosa de Puerto Maldonado, para el periodo 2024”;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el literal c) del articulo 8° (Medidas en materia de personal) de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024, se autoriza a las Entidades Publicas a contratar por reemplazo por cese de
aquellos servidores civiles que hayan finalizado su vinculo contractual a partir del afio 2023 Y previo concurso publico y
documentos de gestién respectivos. La plaza vacante debe contar financiamiento y registra en el AIRHSP de la Direccién
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, a traveés del Decreto Legislativo N° 1057, se regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
que tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
administracién plblica y es aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa Plblica y de Remuneraciones del Sector Publico, y a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales; asimismo, a las entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con
excepcion de las empresas del Estado:

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, establece que el acceso al régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios se realiza obligatoriamente mediante Concurso Publico;

Que el Articulo 1° del D.S. N° 065-2011-PCM del 27 de julio de 2012, modifica el Art. 15° del D.S N° 075- 2008-PCM del 25
de noviembre de 2008, Reglamento del D.L N° 1057, y dispone que el Organo responsable y encargado de los contratos
administrativos de servicios es la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 910-2022/MINSA, se aprob¢ el Documento Técnico: Lineamientos para el
procedimiento de Contratacién bajo contrato administrativo de servicios del personal de salud en el marco del articulo 27°
de la Ley N° 31538,

En el Marco del articulo 27° de la Ley N° 31538 - Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la COVID-19, la reactivacion econdémica, y otros gastos de las
entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas; por lo que el
presente documento y los que se anexan contienen lineamientos del Proceso de Seleccién CAS N° 004-2023 del Hospital
Santa Rosa de Puerto Maldonado, cuyo objetivo es establecer disposiciones para el procedimiento de contratacién de
personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios - CAS, para el fortalecimiento de la capacidad
resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de brechas
de recursos humanos en salud en los establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencién.

Que de conformidad con la Ley N° 29849 de fecha 06 de abril de 2012, se establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del D.L N°1057 y otorga derechos laborales, en adelante Régimen Laboral Especial del D.L N°1057, tiene carécter
transitorio (Art. 3°), e incorpora los Art. 8°, 9°, 10°, 11° y 12° al D.L N°1057, entre los cuales, sefiala que el acceso al
Régimen de CAS se realiza obligatoriamente mediante Concurso Publico; y la convocatoria se realiza a través del Portal
Institucional de la entidad convocante, en portal Talento Perd y entre otros medios de informacién; lo que se debera
constatar en las Bases de la Convocatoria que se remitan para aprobacién;

Que ante la existencia de los registros vacantes en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas, frente a la creciente
demanda en la atencién de los servicios basicos en salud y la necesidad de requerir del personal de la salud idéneo para
cubrir dicha brecha de los recursos humanos de salud, asimismo resulta necesario establecer disposiciones generales a ser
observadas por la unidades ejecutoras de salud que cuentan con registros vacantes registrados en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), creados en el
marco del numeral 27.6 del articulo 27° de la Ley N° 31538, para la realizacién de los procesos de contratacion respectivos,
bajo régimen especial de contratacion administrativa de servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.

Que, la Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del
sector plblico y su modificatoria establecido en la sentencia Tribunal Constitucional que declaré la inconstitucionalidad de
los articulos 1, 2, 3, 4 (segundo parrafo) y 5, asi como la primera y segunda disposiciones complementarias finales de la
Ley N° 31131, manteniendo por tanto la vigencia del primer y tercer parrafo del articulo 4° y la Unica Disposicion
Complementaria modificatoria de dicha ley, En tal sentido, en virtud de lo sefialado expresamente por el primer parrafo del
articulo 4° y el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057 se puede colegir que, desde la entrada en vigencia de la Ley N°
31131, existen contratos administrativos de servicios (CAS) que se encuentran bajo las siguientes modalidades: a) A plazo
indeterminado y b) A plazo determinado (por necesidad transitoria, confianza y suplencia);

Que, la Disposicion Complementaria Modificatoria Unica del D.S. N°083-2019-TR del 23 de abril del 2019, aprueba la
modificacién de los articulos 1, 2 y 3 del D.S. N.° 003-2018-TR del 20 de marzo de 2018, quedando como sigue: “Las
convocatorias de las ofertas laborales de las entidades de la Administracién Publica son registradas en el aplicativo
informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y difundidas en portal Talento Perl, como minimo y
simultaneamente, durante diez (10) dias habiles, en el portal web institucional de las entidades y en el portal web

www.servir.gob.pe/talento-Perl/, asi como en otros medios que promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo y la
transparencia;
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Que, por Resolucion Directoral N° 015-2024-GOREMAD/HSRPM de fecha 29 de enero del 2024 se aprobd la conformacién
de la Comisién de Concurso Plblico para el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) y otros del Hospital Santa Rosa de
Puerto Maldonado, para el periodo 2024;

Que, con Oficio N° 003-2024/CPCAS-HOSPITALII, de fecha 15 de marzo del 2024, el Presidente de la Comision de
Concurso Plblico para el Contrato Administrativo de Servicios (CAS), solicita la aprobacién de las Bases para el Concurso
Publico CAS N° 003-2024-HSRPM; al que se adjunta las Bases, el Cronograma y Etapas del Proceso, asi como los
formatos y declaraciones juradas materia de convocatoria; a efecto que el referido proceso de seleccién sea difundido y
publicado en el Aplicativo Informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, con la debida anticipacién;

Que mediante Memorando N° 0167-2024-GOREMAD/HSRPM-DE, de fecha 15 de marzo del 2024, el Director del Hospital
Santa Rosa de Puerto Maldonado, autoriza proyectar la presente Resolucién Directoral:

Que, estando a lo dispuesto por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en uso de las facultades conferidas mediante Ley N°
27783 -Ley de Bases de Descentralizacion y sus modificatorias; Ley N° 27867 -Ley Orgénica de Gobiernos Regionales con
sus modificatorias; y, las facultades Administrativas delegadas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 209-2023-
GOREMAD/GR, de fecha 26 de Julio de 2023; y,

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion, Jefa de la Unidad de Personal y Abogado del Hospital Santa
Rosa de Puerto Maldonado.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR las Bases para el PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 003-2024-
HSRPM CONTRATACION DE PERSONAL BAJO REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 — PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y
CONTROL DEL CANCER (PP024), en el Marco Ley N° 31953, las mismas gue como anexos
forman parte integrante de la presente Resolucién que se aprueba.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Comisién de Concurso Publico para el Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) y otros del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, realizar el Proceso de acuerdo a
Ley y en observancia de las Bases que con la presente Resolucion se aprueban.
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Articulo 3.- ENCARGAR, al Comité de Evaluacion, el cumplimiento de lo establecido en las Bases,
redactando el Acta pertinente y los resultados; y una vez culminado procedera a entregar la
documentacién de sustento a la Unidad de Personal a fin de que se proceda a la suscripcion del
contrato, de acuerdo a lo establecido en las Bases del Proceso de Seleccion.

Articulo 4.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién Directoral y sus Anexos en cumplimiento de
la Ley N° 27806 "Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica” y sus modificatorias,
en la pagina de Red Social Facebook del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado.

“REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE”
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