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Oficina
de Recursos Humanos

PERU [ Presidencia

del Consejo de Ministros

PROCESO CAS N° 019-2024-SERVIR

(01) ANALISTA ADMINISTRATIVO - OGAF
(DE NECESIDAD TRANSITORIA)

RESULTADOS FINALES

La integridad

su Reglamento y nodificatorias.

PUNTAJE, PUNTAIJE PUNTAIJE
APELLIDOS Y NOMBRES E\_II_AE,I;:I?;:;N EVALUACION ENTREVISTA PUNTAIJE
CONOCIMIENTO CURRICULAR PERSONAL FINAL
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos)

SANCHEZ PEREZ KATHERINE MELISSA 30.00 30.00 32.00 92.00 (**) GANADORA

CRISOSTOMO GARCIA TOMAS 30.00 28.00 32.00 90.00 (***) | ACCESITARIO

SALINAS MUNDO HUGO FERNANDO 27.00 30.00 30.00 87.00 (***) | ACCESITARIO

SERPA CRISPIN MARCOS FERNANDO 30.00 28.00 27.00 85.00 (***) | ACCESITARIO
5 |CARRION LOPEZ WILLIAM ALEXANDER 27.00 30.00 27.00 84.00 (***) | ACCESITARIO
6 |DURAN MOZO DANNEY 24.00 30.00 30.00 84.00 (***) | ACCESITARIA
7 |LUCANA PUCHURI LENNIN JUBER 24.00 28.00 27.00 79.00 (***) | ACCESITARIO

PONCE VELASQUEZ RENATO ENRIQUE 24.00 28.00 24.00 (*) == -

RIVERA VALENCIA ELIZABETH LEYLA 24.00 28.00 24.00 (*) == -

MELENDEZ PAIMA JOHNNY 27.00 30.00 20.00 (*) == -

CASTRO CASTANEDA CAROLINA 21.00 28.00 20.00 (*) -—-- -—-

HUAMAN CLIMAS INES ENILDA 24.00 28.00 20.00 (*) -—-- -—-

GONZALES CARPIO HILDA ROSEMARY 24.00 30.00 19.00 (*) e -—-

ENRIQUEZ AYMA MAGNA JAKLIN 21.00 28.00 19.00 (*) -—-- -—-

CARHUANCHO VILLALTA DAVITZA 21.00 30.00 18.00 (*) -—-- -—-

LARTIGA CALDERON CARLOS CESAR 21.00 30.00 18.00 (*) e -—-

LLERENA CARDENAS HUBERT JOSEPH 21.00 30.00 18.00 (*) e -—-

DE LA CRUZ PENA JHOSSELYNE LUISA 21.00 28.00 18.00 (*) - -

DEL CARPIO AREVALO OSCAR LUIS 21.00 28.00 18.00 (*) - -

DELANGE SANTA GADEA YAMIR STEVE 24.00 28.00 18.00 (*) - -

DIAZ DEL CASTILLO GIAN MARCO 24.00 28.00 18.00 (*) - -

SIMONETTI SOTO JUAN CARLOS 21.00 28.00 18.00 (*) - -
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A LOS/AS POSTULANTES:

(*) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 27.00 puntos, segun lo indicado en el
literal b) Criterios de Calificacion del numeral 2.4.4 Entrevista Personal de las Bases del Proceso de Seleccion.

(**) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas alta,
siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria,
segun lo indicado en el literal d) Criterios de Calificacion del numeral 2.5 de las Bases del Proceso del Seleccidn.
(***) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos seglin cuadro de méritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios/as, segun lo indicado en el literal e) Criterios de Calificacién del
numeral 2.5 de las Bases del Proceso del Seleccidn.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:

SERVIR remitirad un correo electrénico dirigido al ganador, comunicandole los resultados del proceso e invitdndola a la
formalizacién del mismo.

Lima, 25 de setiembre de 2024
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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