MINISTERIO DE SALUD -
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS . 203, 2024-DG —HEICU-0P
DE SALUD LIMA CENTRO
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
JOSE CASIMIRO ULLOA

VISTO:

E! Expediente N° 24-016110-001, que contiene la Nota Informativa N° 407-2024-0P-
HEJCU, el Memorando N° 366-2024-DG-HEJCU, el Memorando N° 160-2024-EFTPPR-OP-
HEJCU, el Oficio N° D003615-2024-OGGRH-MINSA, y el Informe N°D000485-2024-OGGRH-
OARH-EPP-MINSA, sobre cobertura de plazas vacantes para el Hospital de Emergencias José
Casimirc Ulloa;

CONSIDERANDO:

Que, el literal ¢) del numeral 8.1 del Articulo 8° de |a Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del -
Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, prohibe el ingreso de personal en el Sector Publico por
servicios personales y el nombramiento, salvo-entre-otros, la contratacién para el reemplazo por
cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Plblico, o para el ascenso &
promecion del personat, en tanto se implemente la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, en los
casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al
cese que se hubiese producido a partir del afic 2023, debiéndose tomar en cuenta que lg
incorporacién a la administracion publica se efectita necesariamente por concurso publico de
meritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en ef
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP);

- Que, en el caso del ascenso y promocion del personal del Decreto Legislative N° 2786, las
@% entidades deben tener en cuenta previamente o establecido en el articulo 16 y 17 del Decreio

;’rj‘ -~ il egislativo N° 276 asf como el articulo 60 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado
15

£jpor Decreto Supremo N° 005-90-PCM:

Que, el articulo 42° del Decreto Supremo N° 003-80-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 2786, establece que la progresién en la Carrera Administrativa se expresa a través de
a) El ascensc del servidor a nivel superior de su respectivo grupo ocupacional del servidor;

Que, asimismo el citado Reglamento, en su Capitulo IV el Articulo 28° establece que, el
ingreso a la Administracion Pulblica en la condicién de servidor de carrera para labores de
naturaleza permanente se efectta obligatoriamente mediante concurso ptblico;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y sus
modificatorias Ley N © 25224 y Ley N° 26488, y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establecen las normas y procedimientos para los fines de los Concursos de Provisién de Plazas del
Personal Profesional, Técnico y Auxiliar en el Sector Publico;



Que, mediante Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, de fecha sefiembre de 1986, se
aprobd el Reglamentc General de Provisidn de Plazas para Organismos y Dependencias del
Ministerio de Salud;

Que, con Nota Informativa N° 407-2024-OP-HEJCU, el Jefe de Personai del Hespital de
Emergencia José Casimiro Ulloa, designa a sus representantes para [a Comision de Concurso de
Ascenso, cambio de grupo ocupacional, resignacion 2024;

Que, con Memorando N°®366-2024-DG-HEJCU, el Director General del Hospital de
Emergencia José Casimiro Ulloa, designa a sus representantes para la Comisién de Concurso de
Ascenso, cambio de grupo acupacional, resignacion 2024;

Que, con Memorando N°®160-2024-EFTPPR-OP-HEJCU-HEJCU que contiene el Oficio
N° D003615-2024-0GGRH-MINSA, de |la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud, que contiene el Informe N° DO00485-2024-CGGRH-OARH-EPP-MINSA, el Equipo
de Programacion v Presupuesto la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud, mediante el cual emite cpinion técnica sobre las 45 piazas vacantes que se detalian en el Anexo
N°® 01. Asimismoe, adjunta la sostenibilidad presupuestal requerida respecic a las 45 plazas vacantes de
la Unidad Ejecutora 030-146: Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa;

Que, siendo propdsitc de la Gestion Institucional cautelar las Normas y Procedimientos
establecidos en el Sector Publico v en el Ministerio de Salud, para el proceso de Concursos de
Provisién de Plazas, para la seleccidn y evaluacion del personal profesional de la salud, técnico y
auxiliar asistencial de modo tal, que permita atender las necesidades de los servicios asistenciales,
a favor de la demanda de la poblacidn de Iz jurisdiccidn, resulta necesario conformar l2 respectiva
Comisién de Concurso;

Que, el inciso b) del Articulo 3° del Reglamento General de Prevision de plazas para
Organismo y Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado por Resolucidn Ministerial N° 453-86-
SA/DM, establece Iz estructura de la Comisidn de Concurso de Provision,

Con el visado de la Oficina Ejecutiva de Administracidn, de la Oficina de Asesoria Juridica y
de la Oficina de Personal de!l Hospital de Emergencias José Casimiro Ullog; vy,

De conformidad con lo establecido en la Ley N® 31953, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2024, Decretc Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; el Decreto Supremo N° 005-00-PCM,
Reglamento de la Carrera Administrativa; la Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales
que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud; el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital de Emergencias José Casimiro Ullea, aprobado por Resolucién Ministerial
N°® 767-2006/MINSA y la Resolucién Ministerial N° 001-2024/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - CONFORMAR |a Comisién de Concursc de Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional y Reasignacion para cubrir plazas vacantes en el Hospital de Emergencias José
Casimiro Ulloa, para el periodo presupuestal 2024, la misma que estara conformada de la siguiente
manera:

MIEMBROS TITULAR SUPLENTE
B." ’"e".rfesg“ta“telde la | ABOG. RAMIRO HELMUTH M.C KARINA ARALI
Ireccion Laeneral, quienia | ~AVEZ MAYSER VIDALON LOPEZ

presidira

Un representante de la
Oficina de Perseonal, guien ABOG. RONALD JUAN ALEJO | B. ADM. MILAGROS AQUINO

actuara como Secretario/a ZARATE CHAVEZ
Técnico/a
Un representanta da |a M.C MAYBBE CLEOFE DRA. ZENA ALEJANDRINA

Direccién General, quien

. MENDOZA FERNANDEZ VILLAORDUNA MARTINEZ
actuara como miembro




ARTICULO 2°, - La Comisidn de Concurso de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y
Reasignacion en e Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, podra convocar a profesionales
especializados en la materia, para el mejor logre de los objetivos encomendados, dentro de las
normas legales vigentes.

3 ARTICULO 3°. - La Comisién de Concurso de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y
#fReasignacion en of Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, adoptard sus zcuerdos por

ARTICULO 4e, . Notificar la presente Resolucion a los miembros de la Comision de
J-0ncurso de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacion en el Hospital de
mergencias José Casimirg Ulloa.

ARTICULO 5°.- DISPONER que la Oficing de Comunicaciones publique |a presente
resolucion en el portal web de |a entidad (www.hejcu.gob.pe).

Registrese, comuniquese Y publiquese;

MINISTERIO DE SALUD .
Hospital de Einatgencias “osé esimito Ulloa

"M.CTALBERTO GONZALES GUZMAN
Director Ganeral
ZMP 47280 - RNE 28936
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