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RESOLUCION DIRECTORAL
N° ()51 -2024-GOREMAD/HSRPM n WAD N

PUERTO MALDONADO, & 2 '

Visto el Memorando N° 0133-2024-GOREMAD/HSRPM-DE, de fecha 29 de febrero de 2024, el Director Ejecutivo autoriza el Contrato POR REEMPLAZO, a
partir del 1 de marzo de 2024 hasta el 31 de marzo de 2024, para laborar en el Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, a la Lic. Adm. LUCY SILVA RUIZ.

CONSIDERANDO:

Que, el Director Ejecutivo autoriza el Contrato POR REEMPLAZO de la servidora civil, a peticion del Oficio N° 129-2024-GOREMAD/HSR-OA/UP, de fecha
29/02/2024, donde la Jefa de la Unidad de Personal solicita en vias de regularizacion el Contrato por Reemplazo por necesidad del servicio y encontrarse la
Plaza VACANTE N° 00013; asi mismo se emitio el INFORME N° 013-2024-ASRE/UP-OA, del 14/03/2024 donde el Jefe del Area de Seleccién, Registro y
Escalafon devuelve el Expediente aclarando las medidas en materia de Incorporacion de Personal segin la Ley de Presupuesto 2024, dando respuesta con el
MEMORANDO N° 023-2024-GOREMAD/MHSR-OA/UP, de fecha 22/03/2024 y por necesidad del servicio en el Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado se
autoriza el Contrato de la Lic. Adm. LUCY SILVA RUIZ, en el cargo de ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO II, Nivel Remunerativo: F-1;

Que, de conformidad a las normas presupuestales es de necesidad el Contrato de Personal con cargo a las plazas vacantes y/o reservadas presupuestadas del
CAP-P Provisional 2023, aprobado con Ordenanza Regional N° 024-2023-RMDD/CR, de fecha 23 de octubre de 2023, de la Unidad Ejecutora 401 Hospital
Santa Rosa de Puerto Maldonado y el Presupuesto Analitico de Personal — PAP aprobado con Resolucion Directoral N° 232-2023-GOREMAD/HSRPM, de
fecha 01 de diciembre de 2023;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-80-PCM, establecen las condiciones para el Contrato de Personal en la Administracion Publica;

Que, el Articulo 38° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-20-PCM, establecen que para la contratacion
de personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental y cuando sea de duracion determinada, no requiere necesariamente de concurso y la
relacion contractual concluye al termino del mismo y no genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

Que, estando a lo dispuesto por el articulo 8° inciso ¢) de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024; Decreto Legislativo
N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico; Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado; Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; Ley N® 27657, Ley del Ministerio de Salud; Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico" y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” y su Reglamento

aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM; y,

Con las visaciones de la Jefa (e) de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Jefe (e) de la Oficina de Administracion, Jefa de la Unidad de Personal y Abogado
del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado y las facultades administrativas delegadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 209-2023-GOREMAD/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR POR REEMPLAZO y necesidad del servicio, para laborar en el Hospital Santa Rosa de Puerto
Maldonado, a la Lic. Adm. LUCY SILVA RUIZ, identificada con DNI N° 41687249, CLAD N° 08783, a partir del 1 de marzo de
2024 hasta el 31 de marzo de 2024, en la PLAZA VACANTE N° 00013, en el cargo de ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO
II, Nivel Remunerativo; F-1, con Plaza AIRHSP N° 000258, con el Monto Unico Consolidado (MUC) de S/. 1005.00 (UN MIL
CINCO CON 00/100 SOLES), Meta: 1003-00769001-3999999-5000003-0000888 GESTION ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 2°.- Se podra rescindir el Contrato de la Servidora Publica por convenir al servicio, dictandose para este efecto la
correspondiente resolucion.

ARTICULO 3°.- La Unidad de Personal de la Unidad Ejecutora N° 401 Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, procedera a
efectuar el pago de sus compensaciones econémicas vigentes y los beneficios sociales.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informética la publicacién de la presente resolucién en el portal
institucional del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, el mismo dia de su recepcion.

“REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE”.
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