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Resolucion Administrativa

La Victoria, 17 de setiembre de 2024.

VISTOS:

El Memorando N°® 450-2024-OEA-HEP/MINSA, de fecha 27 de junio de 2024, emitido por
Direccion Ejecutiva de Administracion dei Hospital de Emergencias Pedigiricas, La Nota
informativa N° N? 218-2024-OP-OEA-HEP/MINSA, de fecha 02 de setiembre de 2024, emitido
para la Oficina de Personal, el Informe N° 1380-2024-OL-HEP/MINSA, de fecha 09 de setiembre
de 2024, emitido por la Oficina de Logistica y el Informe Técnico N° 075-2024-EGDRRHH-OP-
OEA-HEP/MINSA de fecha 17 de setiembre de 2024, emitido por el Equipo de Gestidén y
Desarrollo de Recursos Humanos, de la Oficina de Personal del Hospital de Emergencias
Pediatricas; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articuio 74° del Decreio Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento del Decreto Legisiativo
N°® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico,
dispone: “La asignacion permite precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro
de su entidad, segun el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La
primera asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa;
las posteriores asighaciones se efectlan al aprobarse, via reselucién el desplazamiento del
servidor”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 428-2007/MINSA, de fecha 02 de octubre de 2007, se
aprobd el Reglamenio de Organizacion de Funciones — ROF, de la Unidad Ejecutora 031:
Hospital de Emergencias Pediatricas;

Que, con Resolucion Directoral N® 500-2013-DG-HEP/MINSA, de fecha 31 de diciembre de 2013,
se aprobd el Manual de Organizaciones y Funcicnes {MOF), de la Oficina de Logistica del
Hospital de Emergencias Pediatricas, encontrandose comprendido organicamente el Equipo de
Control Patrimonial;

Que, mediante Memorando N° 450-2024-OEA-HEP/MINSA, de fecha 27 de junio de 2024, el
Director Ejecutivo de Administracion del Hospital de Emergencias Pediatricas, solicita a la
Oficina de Personal, evaluar el perfil segln lo establecido en el Manual de Organizacion v
Funciones, a fin de determinar si la servidora Cardenas Martinez Doris Sofia, cumple con los
requisitos para asumir las funciones como Responsable de Equipo de Control Patrimenial, el
mismo que dio respuesta a traves de la Nota Informativa N° 218-2024-0OP-OEA-HEP/MINSA, de
fecha 02 de setiembre de 2024, donde emite opinion favorable al respecto;

Que, con Memorando N° 834-2024-OEA-HEP/MINSA, de fecha 10 de setiembre de 2024, el
Director Ejecutivo de Administracion, de! Hospital de Emergencias Pediatricas, solicita a la
Oficina de Personal, emita el acio resolutivo, asignando las funciones como Responsable de
Equipo de Controf Patrimonial de la Oficina de Logistica a la servidora Cardenas Martinez Doris
Sofia;
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Que, de acuerdo con el Informe Situacional N° 180-RL-OP-2024, emitida por el Area de Legajo,
del Equipo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, de la Oficina de Personal, se
demuestra que la servidora Cardenas Martinez Doris Sofia, cuenta con el cargo de Técnico
Administrativa |, en la condicién de nombrada, en el marco del Decreto Legislativo N° 276;

Que, mediante Informe Técnico N° 075-2024-EGDRRHH-OP-OEA-HEP/MINSA de fecha 17 de
setiembre de 2024, el Equipo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina de
Personal, concluye que la servidora, CARDENAS MARTINEZ DORIS SOFIA, con el cargo de
Técnico Administrative |, en la condicion de nombrada en el marco del Decreto Legislativo N°
276, cumple con los requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones
(MOF); razon por la cual es factible asignarle las funciones como Responsable de Equipo de
Control Patrimonial, de la Oficina de Logistica, de la U.E. 031 Hospital de Emergencias
Pediatricas, Pliego 011: Ministerio de Salud, emitiéndose la resolucidn correspondiente;

Con el visto bueno de la Responsable del Equipo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
de la Oficina de Personal; v,

De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto de! Sector Plblico para el afio Fiscal
2024, Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-
90-PCM; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Resolucion Ministerial N° 428-
2007/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital de
Emergencias Pediatricas;

SE RESUELVE:

Articulo 1° ASIGNAR, a partir de! 18 de setiembre de 2024, las funciones como Responsable
de Equipo de Control Patrimonial de la Oficina de Logistica, Unidad Ejecutora 031 Hospital de
Emergencias Pediatricas, a la CPC. CARDENAS MARTINEZ DORIS SOFIA, con el cargo de
Técnico Administrativo |, Nivel STB, Pliego 011 Ministerio de Salud, por las razones expuestas
en la parte considerativa de la presente resolucién.

Articulo 2°.- La citada servidora percibira los incentivos laborales a través del Sub-CAFAE, de
acuerdo con las funciones asignadas en el presente acto resolutivo,

Articulo 3° NO'I:IFICAR la presente Resolucion a los interesadds, de conformidad con el articulo
20° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremos N° 004-2019-JUS.

Articulo 4°.- ENCARGAR al Responsable de Elaborar y Actualizar e} portal de Transparencia la
publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del Hospital de Emergencias
Pediatricas: www.hep.oob.ne.
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