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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° %?g - 2024 — GM — MPM.

I Iquitos, 15 AGU 2[]2‘

VISTO:

El informe Legal N° 625-2024-OAJ-MPM de fecha 08 de agosto del 2024, el Oficio N° 1891-
20242-SGRH-GAF-MPM de fecha 07 de agosto del 2024 y demas antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, d articulo 7° de la Constitucion Politica del Pery reconoce gue todos los peruanos tienen
derecho a la proteccién de su Salud; concordante con el articulo 23° del mismo cuerpo normaitivo,
la misma que establece que ninguna relacién laborar puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales, nf desconocer o rebajar la dignidad del trabajador;

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el articulo |1 del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que las
Municipalidades Provinciales y Distritales, son érganos de gobierno local que tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; radicando esta autonomia
en b facultad de ejercer actos de gobiemo administrativo y de administracion, con sujecion a
ordenamiento jurldico;

gi / y Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972,

g i establece que, 10s gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada

0/ prestacion de los servicios piiblicos locales y e desarrallo integral, sostenible y arménico de su
clrcunscripcion;

Que, o articulo VIIt del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972,
establece que, Los gobiemos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera
general y de conformidad con la Constitucion Politica del Peri, regulan las actividades y

/ T funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y
- bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
. observancia y cumplimiento obligatorio. Las competencias y funciones especificas municipales

se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y locales de desarrolio;

Que, mediante Ley N° 29783, se crea la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la misma que
en Su articulo 1°, establece que, dicha norma tiene como objetivo promover una cultura de
prevencidn de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con e deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y
sus organizaclones sindicales, quienes, a través del didlogo soclal, velan por la promocion,
difusién y cumplimiento de la normativa sobre la maleria; asimismo, el articulo 28° del mismo
cuerpo nNormativo, establece que, Bl empleador implementa los registros y documentacion del
Sistema de Gestion de b Seguridad y Salud en el Trabajo, pudiendo estos ser lievados a través
de medios fisicos o electronicos. Estos registros y documentos deben estar actualizados y a
disposicién de los trabajadores y de b autoridad competente, respetando el derecho a la
confidencialidad,;

Que, el articulo 29° de k1 Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefala que,
los empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y
salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual estd conformado en
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forma paritaria por igual nimero de representantes de b parte empleadora y de la parte
trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos Maycritarios incorporan un miembro
del respectivo sindicato en calidad de observador:

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, sé apfueba el Reglamento de la Ley N°
29783, la misma que en su articulo 74° establece que, los empleadores con veinte (20) 0 mas
trabajadores deben elaborar su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual
\ =) es concordante con € articulo 34° de la mencionada Ley N° 29783

Que. a través de la Resolucion de Alcaldia N° 249-2023-A-MPM de fecha 29 de mayo de| 2023,
se conformé el Comité de Comité de Seguridad y Saiud en el Trabajo de la Municipalidad
Provincial de Maynas para el periodo 2023-2025, la MisMa que fue reconformada mediante
Resolucién de Alcaldia N° 378-2023-A-MPM de fecha 19 de setiembre del 2023, disponiéndose
se brinden las facilidades necesarias a fin de que los integrantes del referido Comité. realicen
sus funciones con sujecion a las disposiciones contenidas en la Ley N° 28783 y su reglamento;

A Que, el articulo 40° del mencionado Reglamento, sefiala que, el Comité de Seguridad y Salud
- f en el Trabajo tiene por objetivos promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar &l
\ #1 cumplimiento de io dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo v la
normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador:;
v asimismo, & articulo 42" del mismo cuerpo normative, prescribe que, Son funciones del Comité
de Seguridad y Salud en & Trabajo, o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en & Trabajo

las siguientes:

&5

/ + Aprabar y vigilar el cumpiimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en

4 el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en e Trabajo, elaborados por el/la
/ empleador/a

% » Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de

Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual det Servicio de Seguridad y
Salud en ¢l Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud
en el trabajo.

Que, mediante Informe Técnico N° 026-2024-DVIS-SST-SGGRH-MPM de fecha 13 de febrero

de| 2024 y Oficio N° 385-2024-SGGRH-GAF-MPM de fecha 15 de febrero det 2024, se presentd

/ﬁmm e Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Maynas

© correspondiente & afio fiscal 2024. solicitando el correspondiente marco presupuestal, que la

institucién designe segun sus actividades pafa Seguridad y Salud en & Trabajo de la institucian:

';_ .JIL la misma que mediante Oficio N° 721-2024-SGRH-GAF-MPM de fecha 20 de marzo del 2024,
se reitera la solicitud de marco presupuestal para el mencionado Plan;

.\

0"" Tos

Que, mediante Oficio N° 140-2024-SGPPI-GPO-MPM de fecha 19 de julio del 2024, la Sub
Gerencia de Planeamiento, Programacion e Inversiones adscrita a la Gerencia de Planeamiento
y Organizacion de Ia entidad, hace de conocimiento que, habiendo revisado y analizado el
contenido de las actividades del Plan en mencién, éste cumple con los criterios tecnicos
normativos para su implementacién en el marco de las competencias Municipales y esta
disefiado en concordancia a los objetivos y metas establecidas en el Plan Operativo Institucional
afio 2024, asi como el Presupuesto Institucional aprobado para el afo fiscal 2024;

Que, mediante Informe N° 798-2024-SGP-GPO-MPM de fecha 24 de julio del 2024, la Sub
Gerencia de Presupuesto adscrita a la Gerencia de Planeamiento y Organizacion de la entidad,
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concluye que, el Presupuesto Institucional afic 2024, si cuenta con crédito presupuestario de
libre disponibilidad para la ejecucion del PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS, cuyo monto es de S/. 20,008.00 scles;

Que, mediante Oficio N° 1891-2024-SGRH-GAF-MPM de fecha 07 de agosto del 2024, la Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos adscrita a la Gerencia de Administracion y Finanzas,
solicita a la Gerencia Municipal, la aprobacion del PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO ANO 2024 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS;

Que, la Municipalidad Provincial de Maynas es una Institucién de servicic plblico,
dedicada a realizar actividades de la administracion pliblica en general, basada en
personas con valores y conocimientos se compromete a proveer un lugar de trabajo
seguro y saludable, y respetuoso del ambiente natural; comprometida a implementar y
mantener su Sistema de Seguridad y Salud en ef Trabajo a través de la mejora continua
en sus procesos, ¢on lo cual se busca fomentar la cuitura de prevencion en nuestros
trabajadores; asimismo, se caracteriza por su politica de cero accidentes que ha
permitido continuar mejorando la eficiencia de las operaciones y calidad de nuestros
servicios;

Que, el presente Plan Anual tiene como objetivo proteger la vida, salud y seguridad de
los trabajadores propios y cohtratistas a través de la promocién de una cultura de
prevencién de riesgos, capaz de capacitar y motivar en los colaboradores a realizar un
trabajo seguro siempre;

Que, el presente Plan tiene como alcance a todos Ios trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Maynas, empresas, contratistas, subcontratistas, trabajadores
independientes, ademés de cualquier visitante, nacional o extranjero que ingrese a las
areas de trabajo de la Entidad; la misma que, tiene como objetivo, proteger la vida, salud
y seguridad de los trabajadores propios y contratistas a través de fa promocion de
cultura de prevencién de riesgos, capaz de capacitar y motivar en nuestros
colaboradores a realizar un trabajo seguro siempre.

Que, es de verse que el Plan Anual de Seguridad y Saiud en e Trabajo — afio 2024, se
enmarca en virtud de que la Municipalidad Provincial de Maynas, es una institucion de
servicio publico, dedicada a realizar actividades de la administracién ptblica en general.
comprometida a implementar y mantener su Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
através de la mejora continua en sus procesos, con lo cual se busca fomentar la cultura
de prevencién en nuestros trabajadores, mediante e cumplimiento de los objetivos:
identificar, evaluar y controlar los riesgos que se susciten en las instalaciones vy en los
procesos de la municipalidad, para establecer medios y condiciones que protejan al
trabajador; revisar periédicamente los objetivos de seguridad y salud en el trabajo para
asegurar el cumplimiento de los compromisos y la Politica, cumpliende asi la
satisfaccién a las exigencias de los ciudadanos, y otros objetivos establecidos en el
documento materia de aprobacion.

Que, e Plan Anual materia del presente, se rige de acuerdo a los lineamientos del
Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en e Trabajo, aprobado por R.M. N° 050-
2013-TR.

Que, mediante Informe Legal N° 625-2024-OAJ-MPM de fecha 08 de agosto del 2024,
la Oficina de Asesoria Jurfdica, opina que se debe declarar procedente e “PLAN ANUAL DE
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANO 2024" de la Municipalidad Provincial de Maynas
presentado por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos adscrito a la Gerencia de
Administracidn y Finanzas, por los fundamentos expuestos en & informe;

Que, mediante Resolucion de Alcaldla N° 009-2023-A-MPM de fecha 13 de enero del 2023, se
v?elegé a la Gerencia Municipal de k2 Municipalidad Provincial de Maynas, en materia
ZPRresupuestal y administrativa, conforme al articulo primeroc, numeral 5 inciso c¢), la facultad de

aprobar a través de Directivas los proyecios y/o actividades propuestas por las diferentes

./ Gerencias y areas de la Municipalidad Provincial de Maynas

Que, estando a lo expuesto, y contando con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Organizacion y de la
Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Maynas, y de conformidad a lo establecido
en e numeral 5 inciso ¢), ka facultad de "aprobar a través de Directivas los proyectos ylo
actividades propuestas por las diferentes Gerencias y areas de la Municipalidad Provincial de
Maynas”

SE RESLUELVE:

ARTICULD PRIMERO: APROBAR, e PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO ANO 2024 de la Municipalidad Provincial de Maynas, presentado por la Sub Gerencia
de Gestion de Recursos Humanos, adscrita a la Gerencia de Administracidn y Finanzas, iz misma
que forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas a través de la
Sub Gerencia de Recursos Humanos y a la Gerencia de Planeamiento y Organizacién, adoptar
las acciones necesarias para e cumplimiento de la presente resolucidon conforme za sus
competencias.

ARTICULO TERCERO: REMITIR los actuados a la Gerencia de Administracién y Finanzas a fin
de que proceda conforme a sus atribuciones.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Sistemas y Tecnologlas de fa Informacidn la
publicacion de la presente Resolucidn en el portal institucional de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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Introduccidn

La Municipalidad Provincial de Maynas; es una institucidn de servicio plblico, dedicada a realizar
actividades de la administracion piblica en general, que basada en personas con valores y
conocimientos se compromete a proveer un lugar de trabajo seguro y saludable y respetuoso del
ambiente natural, comprometida a implementar y mantener su Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en & Trabajo a través de la mejora continua en sus procesos, con ko cual se busca
fomentar la cuitura de prevencidn en nuestros trabajadores.

la Municipalidad Provincial de Maynas; se caracteriza por su politica de cero accidentes que ha
permitido continuar mejorando la eficiencia de las operaciones y calidad de nuestros servicios
municipales.

La Municipalidad Provincial de Maynas; se compromete en dar a congcer y hacer cumplir, a sus
trabajadores, & normativa legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo y
ambiental, asl como los procedimientos de seguridad internos para la clase de frabajo que
ejecuta, y velar por el cumplimiento de 0s mismos.

Alcance
El presente documento de seguridad tiene como alcance a todos los trabajadores de (a

Municipalidad Provincial de Maynas, empresas contratistas, subcontratistas, trabajadores en
general, ademas de cualguier visitante, nacional o extranjero que ingrese a las areas de trabajo.

Objetivo
Proteger la vida, salud y seguridad de los trabajadores propios y contratistas a través de la

promocion de una cultura de prevencion de riesgos, capaz de capacitar y motivar en nuestros
colaboradores a realizar un frabajo seguro siempre.

Linea Base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Mediante la Lista de Verificacién de Lineamientos de! Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobada por R.M. N° 050-2013-TR, se realizé & diagndstico de linea base del

| Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS, es una institucion de servicio pablico, dedicada a
realizar actividades de la administracion pulblica en general; comprometida a implementar. y mantener su
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la mejora continua en sus procesos, con o cual
se busca fomentar la cultura de prevencion en nuestros trabajadores, mediante e cumplimiento de los
siguientes objetivos:

Identificar, evaluar y controlar los riesgos que se susciten en las instalaciones y en [0s procesos
de l2 Municipalidad Provincial de Maynas, para establecer medios y condiciones que protejan al
trabajador.

Revisar periddicamente los objetivos de seguridad y salud en el trabajo para asegurar el
cumplimiento de los compromisos y la Politica, cumpliendo asi ia satisfaccion a las exigencias de
nuestros ciudadanos.

Establecer ambientes de trabajo grato, seguro y saludable, minimizando los riesgos identificados
en nuestras operaciones con la finalidad de prevenir lesiones y enfermedades ocupacionales.
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» Cumplir con las normas legales vigentes y regulaciones aplicables a seguridad y salud
ocupacional y ofros compromisos que la Municipalidad Provincial de Maynas adopte
voluniariamenie.

e Promover k2 sensibilizacién y conciencia de la seguridad y salud en el trabajo, mediante
programas de capacitacion, entrenamiento y consultas a los frabajadores en temas de seguridad
y salud en el trabajo.
Fomentar la participacion y consuita con los representantes de los trabajadores.

Divuigar la presente Politica enfre todo & personal de la entidad ademas de los concesionarios,
unidades operativas y coniratistas para generar la debida actitud de seguridad y salud en el
frabajo en todas las actividades.

Todos los frabajadores de la Municipalidad Provincial de Maynas, en todos sus niveles, se comprometen
a inculcar y mantener la cultura de prevencion y convertirla en un estilo de vida a fravés de B
proactividad y del cumplimiento de los procedimientos, normas y de la legislacion vigente.

6. Objetivos y Metas

OBJETIVO

OBJETIVO | | FORMULA DEL
GENERAL EsPECiico | META |  INDICADOR | INDICADOR | RESPONSABLE
{N" de
‘ aclividades con
. matrices IPERC
Porcentaje da ejecutados/ N*
Elaborar la Matriz actividades con | 4g actividades |
IPERC | 100% Mat?c:l?t ;l;‘ESRC | matrices IPERC
. Identifica ele rogramados) x ,
GikRRiEs | pIogramdes) X || sub Gerencs
evaluar log | == e e BeSealitn o
riesgos glgn de areas Secursos
£ umanos
laborales Porcentaje de mapas
Elaborar log dreas con elaborados/ N* |
Mapas de . Mapas de de &reas con
Riesqos 100% Riesgos | mapas
elaborados programados) x
100%
o {N° Simulacros -
i Ejecutar los Porcentaje de ajecutados / N°
1 imulacros 100% imulacros imulacros
Simul 00% Si Si
Programados ejecutados programados) x La Sub
Sl 100% Gerencia de
| (N* Brigadas Gestién de
Porcentaje de Conformadas e Recursos
nggzzr;n:;r;asm 100% L e £ ikl R
Stencitn de Conformadas e | N° Brigadas
2. Mejorar los Emergencias implementadas 5:88%3135) |
Procedimientos Resizar o —
de Preparacion e |
Monitoreo de .
y Respuesta Agetes Fisicos, (i e [
i Quimicos, Porcentaje de MaleaE | La Sub Gerencia
Emergencias e o . programados/N de Gestion de
Biol4gicos, 100% monitoreos ke Wanitomsss Recursos
Psicosociales y rezlizados propuiestos) x Humanos
Faclores de
Ries:os | W0% !
Disergonomicos - ) ) | |
Realizar . {N° Inspecciones =
A Porcentaje de :
Inspecciones de 100% | Insrpegci(jmes ‘ ejecutadas/ N° ‘ 3398?£|§éyd§_a|ud
: seguridad y salud ejecutadas | Inspecciones en ¢ Trabajo




FUNICIPALIDAD PROYINCIAL DE {""

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - ANO 2024

Revisado por: .
Aghiesy (yitia | Jefe de la Sub Grencia de Gestion de Recursas Comité de Se ﬁﬂ?:: dosg?t:.d en el Trabajo
IS 'jll—n1an°s. — T e i g y =
OBJETIVO | OBJETIVO e | FORMULADEL | . L |
GENERAL | Especrico | META | INDICADOR INDICADOR ‘ RESRONSABLE
| en el trabajo programados) x |
dirigidas a 100%
preparaciony | 9 |
respuesta a
emeraencias |
[ (Cantidald de
persona
Realizar | Porcentaje del nuevo Gel;:nizf do
Capacitaciones de 100% Personal capacitado / Gesti
h . o Cantidad de estién de
induccién al nuevo Bt Recursos
3. anmnzaf la personal nuevo capacitado | nuevo) x Humnaines
ocurrencia de | 100%
Accidentes ~ Redzar (N* Inspecciones =
inspecciones de Porcentaje de ejecutadas / N° Comité de
sequridad y salud | 100% Inspecciones Inspecciones Seguridad y Salud
en ¢ trabajo a las ejecutadas Programados) x en el rabajo.
__@reas de trabajo | 100% |
Realizar (Cantidad de ‘ |
Evaluaciones : personal |
Médicas de Salud 100% POLG:::;’;I“' evaluado/ La Sub Gerencia de |
Ocupaciona! a Sy | Cantidad de | Gestion de Recursog
todo & personal | Personal Humanos
propio - existente) x 100% |
. (N* Inspecciones | 3
4. Prevenir Realizar Porcentaje de ejecutadas / N° S%;T:r‘tc?age |
enfermedades inspecciones d& | 100% inspecciones inspecciones Saudene
ocupacionales higiene | €jecutadas programados) x Trabajo |
en trabajadores | 100% |
. — _— (TR !
| . (N* charlas
[ . % La Sub
Efectuar charlas | Porcentaje de ejecutadas / Gerencia de
| de salud 100% charlas N° charlas Gestion de
ocupacional ejecutadas programadas) Recursos
X Humanos
: | 1 — | 100% -
- (N* cursos |
Capacitar | Porcentaje de | ;Lecutados /
personal en 100% cursos SEASOS d
S | seguridad integral ejecutados | E rogramados) B
. Capacitar | :
Concientizar af — | 100% | Gerencia do |
Personai Propio Capacitar al Gestién de |
y Contratista personal en (N° cursos | Recursos
atencién primaria ejecutados / | Humanos
de lesionados y Percentage de cursos| \p' oo
hendos,.y en el fia ejecutados Programados)
manejo de X
equipos | | 100% |

7. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

La organizacién y conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo
2023 - 2025 es el siguiente:
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DEMAYNAS.
F=n 1
Tipo de
Nombres y Apellidos del miembro del CSST : Representacién | Tipo de Cargo |
i ) R Representante del Miembro Titular
1. Juah Carlos Garcla Mimbela Empleador
2. Liz Karina Gomez Pefia
3. Gladys Arnedo Saldana
4. Kattya Lucero Layche Florian
5. Cristian Fachin Echevarria/
6. Diana Valeria lturraran Sandoval |
, | Representante del Miembro
| 1. Lloid Alex Rodriguez lcomena Empleador Suplente
2. Licy Gonzales Gonzales
3. Jorge Francisco Arando Quispe/
4. Juan Francisco Gamarra Mestanza |
5. Angela Lili Reategui Silva .
6. Eduardo Alfredo Cuesta Arce
= S ‘ Representante de! Miembro Tituiar |
1. Luz Marfa Sanchez Reategui Trabajador ‘
2. Francisco Flores Ancajima
3. Edson Manrique Wong
4, Flor de Marla Rodriguez
5. Teddy Tecco Pérez '
6. José Abad Garcla Davila
[ = == | Representante del Miembro |
1. Leny Geovana Tuanama Lopez ‘

2. Neil Cobos Ruiz

Trabajador ‘ Suplente

-3. Wendy Rodriguez Zevalios
4\ Maria Del Pilar Pinche Rivera
5%Leny Cofrea Rubio |

La Municipalidad Provincial de Maynas cuenta con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en e| Trabajo - RISST. Este Reglamento da las pautas que deben tenerse en consideracién para
prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales a consecuencia de la ejecucién de trabajos
propios de la entidad, asi como también nos sefialan los procedimientos para e manejo del
Comité de Seguridad y Salud en €l Trabajo € informacion a la autoridad.

La Municipalidad Provincial de Maynas, cuenta con los siguientes objetivos:

a) Desarrollar una cultura de prevencion en seguridad y salud ocupacional, para ello contamos
con |a participacion de |a Sub Gefencia de Gestioh de Recurso Humano, con preparacion
tedrica y practica.

b) Realizar nuestras actividades satisfaciendo a nuestros ciudadanos, cuidando kb vida y salud
de los trabajadores.

¢) Fomentar el liderazgo, compromiso, participacién y trabajo equipo de toda la organizacion.

d) Promover el conocimiento y facil entendimiento de los estandares, procedimientos y practicas
para realizar trabajos bien hechos mediante la capacitacion.
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e) Garantizar las buenas condiciones de seguridad y salud para salvaguardar la integridad fisica
y € bienestar de los trabajadores, del personal que brinde servicios para a2 Municipalidad
Provincial de Maynas y de aquellos gue visiten nuestras instalaciones.
8. Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos Laborales, y Mapa de Riesgos.
La Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos se viene desarrolfando bajo la metodologfa
de k2 matriz IPERC, segln lo sefialado en el Anexo 3 de la RM. N* 050-2013- TR. Se realizara
la Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos de las actividades que realiza La
Municipalidad Provincial de Maynas, una vez por afo, y excepcionalmente cuando e Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en e Trabajo asl lo requieran o soliciten. Estos casos
excepcionales pueden ser por la adquisicion de un nuevo equipo, medificacién o cambio de
infraestructura, accidentes acontecidos u otro que sea debidamente sustentado.
9. Organizacién y Responsabilidades
Del mismo modo, ias responsabilidades de los diferentes miembros el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de La Municipalidad Provincial de Maynas, para e cumplimiento del
presente programa figuran en e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo —
RISST.
10. Capacitaciones en Seguridad y Salud en e Trabajo,
Afio 2024
N°
DESCRIPCION 3
ENE [FEB [ MAR | ABR | MAY |[JUN | JUL [AGO | SET | OCT | NOV | DIC
X |
Capacitacion en
Uso y manejo
) de extintores.
i) |__"_|__-__ — I | 1
‘t l[ Capacitacién en n == ' [ % I
‘2 | Primeros X i
| Auxilios y RCP
|
| Capacitacion en | | [ i =  SEal R
3 | Salud X . !
| Qcupacional . .
| Capacitacion en B I= I~ = i
4 | Identificacion X
de Peligros,
Evaluacién de
riesgos y
Establecimiento
de medidas de

control.
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|
'5

Capacitacion en
Inspeccién y
Fiscalizacion de
Trabajo

Manejo de
Residuos
Solidos
Municipales

Capacitacion en |

Primeros
Auxilios y RCP

Uso y Manejo
adecuado de
los Equipos de
Proteccion
Personal

Plan de
Contingencia
ante accidentes

| y siniestros

naturales

o

10

Trabajos en
altura

ki

Capacitacion en
uso y manejo

' de extintores.

/g.ﬂibVl}J-‘-q(

minimo.

Durante la inspeccion se verificara:

a} Prevencién de Incendios

¢ Instalaciones eléctricas defectuosas.

Se han programado las siguientes capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo
para € presente afio.

. Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité de Seguridad y Salud en e Trabajo, efectuaran dos (2) inspecciones al afio como

» Ubicacion inadecuada y/o falta de equipos de extincidn de fuego.

b) Seguridad Industrial

» Infraestructura defectuosa que pueda ocasionar accidentes
« Sefializacion de areas de riesgo, lugares seguros, rutas de evacuacion y puntos de reunion.
* Orden y limpieza del drea
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¢) Higene Industrial

= Mal disefio del ambiente laboral

» Exposicion a aitos fiiveles de ruido ocupacional

= Cofidiciofies higiéficas

= Uso de equipos de proteccion personal adecuados para la labor.

Salud Ocupacional

La Municipalidad Provificial de Mayfias, cuefita con ufi programa de actividades destinadas a
cuidar la seguridad y salud de sus trabajadores, el cual acompafia al PASST.

Todas estas actividades serafi programadas y cofitroladas por la Sub Gerencia de Gestidén de
Recursos Humarios.

a) Examen Médico Pre-Empleo

Este tipo de exdmenes serd aplicado a los postulantes a una vacante laboral dentro de La
Municipalidad Provincial de Maynas como persofial propio, a fin de determinar si se
encuentran aptos fisica y psicologicamente para el puesto que postulan. Los exédmenes
serafi de acuerdo a los riesgos que se veréd expuesto segufi e tipo de trabajo que implique el
puesto al que postula.

b) Inspecciones de Higiene Industrial y Salud en el Trabajo

Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Supervisor de Seguridad
efectuaran ufia (1) ifispeccion en materia de higiene ifidustrial y Salud en el Trabajo, como
minimo.

2, ¢} Capacitacién en Salud Ocupacional

Se hafi programado dos (2) charlas durante el afio y estard dirigido para personal de La
Mufiicipalidad Provincial de Maynas,

d) Capacitacidén en Primeros Auxilios y RCP Basica
Este curso tedrico-practico va drigdo al personal de plafita, contratado o frabajador que

realiza labores de riesgo, al margefi de su cofidicidf laboral de contrato de La Municipalidad
Provincial de Mayfias

Plan de contingencia

La Municipalidad Provificial de Mayfias, cuenta con ufi Plan de Contingencias, el cual indica los
procedimiefitos a seguir en caso de un Incendio, Sismo u ofro tipo de emergencia relacionada a
la seguridad y salud ocupacional, por ello se maritendra un programa de difusion de informacién
a través de boletines u otros.

investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

Todo ificidente o accidente acaecido, deberd ser informado a los niveles correspondientes,
oportuna y adecuadamente segun los procedimientos establecidos.
8 no iffformar/ reportar estos incidentes faccidentes es motivo de sancion.

Audiforias

Las auditorias en el tema de Seguridad y salud en ef Trabajo son realizadas por el Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, las mismas que se realizan anualmente,
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Estadisticas
El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, elabora y actualiza la base de datos de
Seguridad y Salud en el Trabajo de La Municipalidad Provincial de Maynas, a fin de evaluar €l

avance realizado y cbtener informacion para o toma de decisiones dentro del marco de b
mejora continua.

Implementacién del Plan
Presupuesto

Se tiene presupuesto para la implementacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, indicado en
el PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (ver Anexo N°01).

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
La Municipalidad Provincial de Maynas, establece un conjunto de actividades en relacion a la

Seguridad y Salud en el Trabajo a lo largo del afio 2024, a fin de prevenir accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales y proteger la salud de los trabajadores. Las mismas que se reflejan

,en el PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE MAYNAS — 2024, que se encuentra en adjunto (ver Anexo N°01).
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