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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0333-2023/MDET-A.

Sinchao Grande (El Tallan), 10 de Julo de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TALLAN

O; ' . ’
I‘\-;Ij:)réndum N°0455-2023/MDET-GM, de fecha 01 de Julio del 2023, asignar de manera temporal y la

Encargatura de las funciones inherentes al cargo de jefe de Unidad de Secretaria General.

CONSIDERANDO:

Que, de conformudad a lo establecido en el Art 194° de la Constitucion I’r)lx"tic.a del F.;:tad.n. di;’gr}:
concordante con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la !.,ey 2:7?72 Ley ?)rgamca de I\ gmc:})'a da ](g
que establece que los gobiernos locales gozan de autonomia polmcal, econommica y adnnr_us_rmmg. e-nc (_:1
asuntos de su competencia, pudiendo ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,

sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 06-2012/MDET de fecha 15 de octubre d'e 201_.’2, s¢ apmpba el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de
El Tallin;

e, de conformidad con el numeral 17, del articulo 20° de la Ley Orgintca de Municipahidades, Ley N°
r472, son atribuciones del Alcalde, entre otras, la de designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta

Que, el articulo 26° de la Ley Orginica de Municipalidades, Ley N 27972, precisa que la administracién
municipal adopta una estructura gerencnal sustentindose en los principios de programacitn, direccion,
ejecucion, supervision, control concurrente y postenior; y se rige por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficienca, participacién y seguridad ciudadana, asi como los previstos
en la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444;

2 \" Que, el articulo 3° de Ia Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
'/ /| del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, sefala: “E] Contrato Administrativo de
*/ Servicios constituye una modalidad especial de contratacidn laboral prvada del Estado. Se regula por la
PICSCIC N0, 1O Se ENcuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Admunistrativa, el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N® 1057 tene caracter transitorio”, en concordancia con ello, el articulo
1° del decreto Supremo N° 65-2011-PCM,que establece modificaciones al Reglamento de Contratacion
Administrativa, refiere que “El contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion

Que, en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley 29849: se ha previsto: PRIMERA.
Contratacién de personal directivo: E petsonal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral
3) del articulo 4 de Ia Ley 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, contratado por el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057, esti excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho
decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orginica contenida en
el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la entidad;
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Que, siendo asi es que en aplicacion de la mencionada Pnmera Disposicion Complgmcntam Final es que
esta es "la unica posibilidad de incorporacion de personal al régimen CAS sin concurso publico,
disposicién que estd referida al personal mencionado en los numerales 1). 2), ¢ INCiso a) del numeral 3) del
articulo 4 de la Ley N° 28175. Ley Marco del Empleo Publico (funcionarios pubh‘cos. empleados de
confianza y directivos superiores, respectivamente): respecto del que se dispone, ademas, que solo pu?de-n
ser contratados para ocupar una plaza organica contemda en el CAP de la cuudgd: por lca.que en esa linea,
las entidades pueden contratar personal bajo el régimen CAS para ejercer funciones equivalentes a las de
una plaza contensda en el CAP, para desarrollar funciones equivalentes a la previstas en el Reglamento de
Organizacion v Funciones (ROF), y Manual de Organizacion y Funciones (MOF); sin embargo, ell(.) no
altera que la prestacion de servicios bajo el D. Leg. N.° 1057 sea temporal, es decir, no adquiere la calidad
de permanente, Informe Técnico N.° 509-2016-SERVIR-GPGSC;

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Reglamento del Decreto Legislanvo N7 1057, apfobado
meduante Decreto Supremo N° 75-2008-PCM, sefala que “Los cargos cubsertos por personas designadas
por Resolucion no se encuentra sometidas a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, cléu_sulas
de suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones
legales y reglamentarias que regulan en la materia™;

Que, la Autonidad Nacional del Semvicio Cvil — SERVIR, sobre la contratacion de funcionarios y
directivos bajo el Régimen CAS, ha precisado en su Informe Legal N° 79-2012-SERVIR/GPGRH lo
sigwente: “Las entidades puiblicas comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar
personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de
la mstitucién, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por hbre decision del Titular de la
Entidad”; lo cual resulta concordante con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29849 que senala “Que ¢l personal del Empleado Piblico clasificado como Funcionanio, Empleado de

FJconfanza y Directivo Superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser

ontratados mediante el Régimen de Contratacién Administeativa de Servicios, estando su contratacién
excluida de la realizacién del concurso publico™;

Que,_ en este contexto, los puestos de confianza calificados como mles en el CAP podran ser ocupados
mediante designacion, sin concurso publico, por servidores de la entidad provementes de los regimenes
dfel. D. Leg. Nos 276 y 728 o por personal que ingrese directamente para ocupar dicho cargo bajo el
regimen del D. Leg. N.° 1057, siempre que cumplan con los requisitos del perfil del puesto establecido en
lf:)_s documentos de gestion de la entidad y con lo senalado en la Primera Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 29849 (funcionario. empleado y directivo superior de confianza);

Qu’c,. por otro lado, corresponde tener en cuenta que el desempefio de un cargo de confianza téenico o
Puhuco es de caricter temporal; quien se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
libremente, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 4 de la LMEP, norma de alcance general
I?amnlos regimenes de los D. Leg. N.os 276, 728 y 1057, esto guarda concordancia con lo sefialado por
Servir en el Informe 1egal N.° 418-2012-SERVIR/GPGRH, informe legal con caricter vinculante, el que
concluye que "la remocion de los empleados de confianza en los términos de la LMEP, no genera d,crcc*ho

alg;s;o .::ie mdemnizacidn, toda vez que de acuerdo a dicha norma, la designacion y remocién de aquellos
es libre '

Que, el numeral 2) del articulo 4° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Piblico, define al
hm;ileadp de (‘ouﬁanza como “...aquel que desempeiia cargo de Confianza Técnico o Politico, distinto al
qe Funcionario I.’ubhco, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
libremente y en ningiin caso serd mayor al 5% de los Servidores Piiblicos existentes en cada entidad.”
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Que, es necesario adoptar las acciones admunstrativas pertinentes para la buena marcha de la Gesnon
Municipal 2023-2026, resultando conveniente que la contratacion de personal directivo sea bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, esto es via Contratacion Administrativa de Servicios;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 175-2023/MDET del 24 de mayo de 2023, se resuelve aprobar el
cuadro referencial para la determinacion de la contraprestacion de los trabajadores bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 CAS para la contratacion de los funcionanos de confianza, la musma que esti
de acuerdo a los paramerros fijados en el DU N° 038-2006;

Que, frente a ello es que queda determinado que si1 se podra efectuar medante la modahdad de
Contratacion Administrativa de Servicos la contrataaon de funcionanios de conhanza y de
responsabilidad directiva en esta Municipalidad Distrital de El Tallan: lo que no requiere concurso publico:
por ser suetos a hibre remocion por parte del Timlar del Phego (Alcalde) quien los designa: los que
ocuparin una plaza prevista en el CAP de la entidad y para desarrollar las Funciones del MOF y ROF de

nuestra comuna distrital; y

Estando a lo dispuesto por el Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades confendas por la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ENCARGAR, con efectividad a partir de la fecha, al Abogado OMAR ALEXIS
PASAPERA BAUTISTA, Reg .ICASN®377, en el cargo de confianza de SECRETARIA GENERAL ,
_/7¢ la Municipalidad Distrital de El Tallin, contratacion que se desarrollard bajo los alcances del Régimen
27 Byboral del Decreto Legislativo N 1057, su reglamento y demias modificatorias; con derecho a percibir la
uneracion mensual aprobada en la escala remunerativa para este régimen, asumiendo el citado
profesional las funciones y atribuciones de su competencia de acuerdo al Reglamento de Organtzaciom y
Funciones (ROF) de esta Municipalidad Distrital, asi como adquirita los derechos y ob]igacionc.'s
correspondientes al cargo.

Articulo Segundo.- Encargar a la Gerencia  Municipal y la Oficina de Recursos Humanos el

cumplimiento de la presente resolucién de acuerdo a los lineamientos del Decreto Legislativo N°1057 y su
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A:Inannln_ﬂm.- Los funcionarios df:singdos deberin presentar ante la Oficina de Recursos Humanos
o la que haga sus veces, Ia declaraf:um jurada que contenga los ingresos, bienes v rentas al micio
peniddicamente y al término de la gestion o cargo, al amparo de la Ley N° 27482, ‘

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.,
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