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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 0305-2024-AL/LEUS-MPB

BARRANCA, 09 DE SETIEMBRE DEL 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTOS: El Memorandum N° 1013-2024-MPB/GM, de la Gerencia Municipal, Informe N°
0136-2024-OA-AGA-MPB, de la Oficina de Administracion, Informe N° 0355-2024-
MPB/OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica, Memordndum N° 11020-2024-OA-
AGA-MPB, de la Oficina de Administracién, Informe N° 7534-2024/UC-MPB, de la
Unidad de Contabilidad, relacionados a DESIGNAR, al ECON. ALAN LUIS VEGA
BUSTAMANTE - JEFE DE LA UNIDAD DE REGISTRO CIVIL, como Responsable a cargo
de las acclones del seguimiento durante todo el proceso de transicién al marco
NICSP, de la Municipalidad Provincial de Barranca, periodo 2024 — 2026, y;

Que, conforme establece el Ariculo 194° de la Constitucién Politica del Perd, en
concordancia con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdanica de
Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucién Politica del Peru establece para las municipalidades, radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, de determinacién,
con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el numeral é) del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades,
sefiala que es atribucidn del adlcalde “"Dictar decretos y resoluciones de alcaldia con
sujecién a las leyes y ordenanzas”, de igual manera en el articulo 43° de la misma noma
legal menciona que 'La resolucién de alcaidia aprueba y resuelven los asuntos de cardcter
administrativo”.

Que, de conformidad con el numeral 5.1 y los Incisos 1, 2 y 5 del numeral 5.2 del articulo 5
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Contabilidad, aprobado por Decreto Supremo N° 057-2022-EF, la Direccién
General de Contabilidad PUblica del Ministerio de Economia y Finanzas, es el ente rector
del Sistema Nacional de Contabilidad, y tiene entre sus funciones, ejercer la mdaxima
avtoridad técnico-nomativa de dicho Sistema; emitir nomnas y procedimientos de
contabilidad que deben regir en las entidades del Sector Piblico; asi como elaborar la
Cuenta General de la Republica y las Estadisticas de las Finanzas PUblicas, procesando las
rendiciones de cuenta remitidas por las entidades del Sector Piblico, de acuerdo a
estaGndares internacionales vigentes.

Que, mediante el numeral 4.1 del articulo 4 del citado Texto Unico Ordenado, establece
gue el Sistemma Nacional de Contabilidad es el conjunto de principios, procesos, hormas,
procedimientos, técnicas e instrumentos, mediante los cuales se ejecuta y evalla el registro
contable de los hechos econdémicos, financieros y patimoniales del sector publico, en
armonia con la normativa contable internacional vigente.
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Que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4.3 del articulo 4 del citado Texto Unico
Ordenado, el marco nomativo para la preparacién de la informacién financiera por parte
de las entidades del Sector Publico son las Normas Internacionales de Contabilidad del
Sector Publico (NICSP) de acuerdo con las disposiciones que emita la Direccién General
de Contabilidad Publica.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 013-2023- EF/51.01, se aprueba la aplicacién en el
Perl de las NICSP de acumulacién (o devengo), el Préologo a las NICSP y el Marco
Conceptual para la Informacién Financiera con Propésitc General de las Entidades del
Sector Publico, de la edicion 2022 en su version en espafnol del Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Pdblico (IPSASB, por sus siglas en inglés) de la
Federacion Internacional de Contadores (IFAC, por sus siglas en inglés), que forman parte
del marco para la preparacion de la informacion financiera en las entidades del Sector
PUblico, con vigencia desde el 1 de enero de 2024.

Directoral N° 016-2023- EF/51.01, aprueba las "Disposiciones para la aplicacién del marco
de las Nomnas Internacionales de Contabilidad del Sector POblico (NICSP} en la
preparacién de la Informacién Financiera”, con vigencia desde el 1 de enero de 2024,
como parte de ofras disposiciones que permitan la aplicacion del Marco NICSP.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 004-2024- EF/51.01, se aprueba la Directiva N° 001-
2024-EF/51.01, que dispone lineamientos generales que contemplan la emisidn de
instrumentos normativos por la Direccién General de Contabilidad Publica, para regular
aspectos especificos sobre acciones administrativas y contables a ser llevadas a cabo por
las entidades adoptantes en el proceso de transicion, con fines de la generacién de
informacién financiera e informacion presupuestaria para la rendicién de cuentas y toma
de decisiones;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 005-2024- EF/51.01, se aprueba el Instructivo N°
001-2024-EF/51.01 "Instructivo para la planificacién, ejecucién, culminacién y seguimiento
de la transicién al Marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector PUblico
en las entidades del Sector Publico”;

Que, de acuerdo al sub numeral 4.1.2 del numeral 4 del Instructivo N° 001-2024-EF/51.01, el
fitular de la Entidad, designa, sin que esta funcién sea delegable, mediante resolucion, al
personal de la entidad adoptante a cargo de las acciones de seguimiento, durante el
- -—__ periodo en que se lleve a cabo la fransicién al Marco NICSF;

" Que, de acuerdo al sub numeral 3.3 del numeral 3 y el numeral 8 del instructivo N° 001-
' 2024-EF/51.01, el fitular de la Entidad, debe de establecer los roles del personal de
seguimiento y su duracién mientras se lleve a cabo el proceso de transicion;

Que, mediante Informe N° 7534-2024-UC/MPB, de fecha 20 de agosto de 2024 el
ESPECIALISTA ll-Contabilidad, solicita designacién del Personal responsable del Seguimiento
durante la etapa de Planificacién, Ejecucion y Culminacion (2024-2026) al marco de
Normnas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico de la UE 301294 en calidad de
enfidad adoptante.
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Que, mediante Informe N° 11020-2024-OA-AGA-MPB, de fecha 21 de agosto de 2024, el
Jefe de la Oficina de Administracion, propone ai Sr. Alan Luis Vega Bustamante — Jefe de
la Unidad de Registro Civil como responsable del seguimiento durante todo el proceso de
transicién al marco NICSP de la Municipalidad Provincial de Barranca, periodo 2024 — 2026,
y por consiguiente lo deriva a la Oficina de Asesoria Juridicq, la cual ha emitido el Informe
Legal N° 0355-2024-OAJ/MPB correspondiente, asimismo, con el Informe N° 0136-2024-OA-
AGA-MPB, de la Oficina de Administracién, y Memordndum N° 01013-2024-MPB/GM, de la
Gerencia Municipal, dispone la emision de la Resolucion de Alcaldia.

Que, por lo expuesto, resulta necesario emitir la Resolucién de la Municipalidad Provincial
de Barranca que apruebe la designacién del personal a cargo de las acciones de
seguimiento durante el periodo en que se lleve a cabo la fransicion al Marco NICSP.

De conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 057-2022- EF; y el Texto Integrado Actualizado del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado mediante
Resolucidn Ministerial N° 331-2023-EF/41 y, en uso de las atribuciones conferidas de
conformidad con lo establecido en el articulo 20° numeral 6° y el articulo 43° de la Ley
Orgdnica de Municipalidades N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, al ECON. ALAN LUIS VEGA BUSTAMANTE - JEFE DE LA UNIDAD DE
REGISTRO CIVIL, como Responsable a cargo de las acclones del
seguimiento durante fodo el proceso de fransicién al marco NICSP, de la
Municipalidad Provincial de Barranca, periodo 2024 - 2026.

ARTICULO 2°.- PRECISAR, que el objeto del personal de seguimiento, serd actuar conforme

a las funciones establecidas el numeral 3.3 y numeral 8 del Instructivo N°
001-2024-EF/51.01 "Instructivo para la planificacion, ejecucion, culminacion
y seguimiento de la transicién al Marco de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico en las entidades del Sector Publico, segun
las Normas de Transicién y las instrucciones recibidas del/la titular.

ARTICULO 3°.- PRECISAR, que el plazo de Las funciones del personal de seguimiento es
permanente durante el proceso de Transicién, y concluye con la
declaracién de conformidad con el Marco NICSP.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que durante la transicién al Marco NICSP, para llevar a cabo las
acciones de seguimiento, se requiere de la participacion de todas las areas
de nuestra entidad en calidad de entidad adoptante, involucradas en sus
transacciones y ofros hechos econémicos. Este proceso requiere, llevar a
cabo las acciones necesarias de forma oportuna hasta la culminacion.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a los miembros del Comision Especial de
Transicién - CET de la Municipalidad Provincial de Barranca; asimismo,
deberd ser notificada a cada uno de los Gerentes, Subgerentes y Jefes de
Oficina y Unidades de la Entidad Edil.
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ARTICULO &°.- ENCARGAR, a la Oficina de imagen Institucional la publicacién de la
presente Resolucion, en el Portal Institucional de la Municipalidad

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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