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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

Ordenanza Municipal

N° 013-2024-MDPM/CM.

“QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PILLCO MARCA" .

Pillco Marca, 20 de setiembre de 2024.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PILLCO MARCA

POR CUANTO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL DE PILLCO MARCA

VISTO:

En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 20 de setiembre de 2024; el Informe n.° 0122-
2024-MDPM-GPP/PyR/YLVG, de fecha 05 de setiembre de 2024, de la especialista en
planificacién y racionalizacion; el Informe n.° 299-2024-MDPM/YRB/GPP, de fecha 05 de
setiembre de 2024, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; la Opinion legal n.° 287-
2024-GAJ/MDPM/SYCA, de fecha 06 de setiembre de la Gerencia de Asesoria Juridica; el Oficio
n.° D000687-2024-PCM-SGP, de fecha 11 de setiembre de 2024, expedido por la Secretaria de
Gestion Pablica del Consejo de Ministros; ingresado a la Presidencia del Consejo de Ministros;
Informe n.° D000395-2024-PCM-SSAP de la Subsecretaria de Administracién Publica de la
Secretaria de Gestién Publica de la PCM; el.Informe n.° 313-2024-MDPM/YRB/GPP, de fecha
17 de setiembre de 2024, emitido por la Gerente de Planeamiento y Presupuesto; la Opinion
Legal n.° 312-2024-MDPM/AJ/SYCA, de fecha 19 de setiembre de 2024, sobre aprobacion de
la ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PILLCO MARCA; y,

CONSIDERANDO: »

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por el articulo
Unico de la Ley N° 30305, establece qué las municipalidades son gobiernos locales con
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia
que segun lo anotado por el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica
de Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 8) del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
sefiala que corresponde al Concejo Mumcnpal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y
dejar sin efecto los acuerdos;

Que, el articulo 26° de la Ley.N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, establece
que la administracion municipal adopta una estructura gerencial, sustentandose en principios
de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige
por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444 Las facultades y

" funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley;
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Que, el articulo 39° de la mencionada Ley Organica de Municipalidades, seiala que:

"Los concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacién de
ordenanzas y acuerdos. Los asuntos administrativos concernientes a su organizacion interna,
los resuelven a través de resoluciones de concejo. El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de
gobierno sefialadas en la presente ley mediante decretos de alcaldia. Por resoluciones de
alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo. Las gerencias resuelven los aspectos
administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas;

Que, el articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades, sefala que: “Las
Ordenanzas de las Municipalidades Provinciales y Distritales, en la materia de su competencia,
son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal,
por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacién, administracion y

upervision de los servicios publicos y las materias en las que la Municipalidad tiene
ompetencia normativa (---);

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizaciéon de la Gestion del Estado,
q&v modificado mediante Decreto Legislativo N° 1446, declara al Estado Peruano en proceso de
modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado
democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano. Asimismo, el articulo 6° de la citada
Ley N° 27658, establece que el disefio y estructura de la Administracion Publica, sus
J dependencias, entidades y organismos, se rigen por los siguientes criterios: a) Las funciones y
actividades que realice la Administracion Piblica, a través de sus dependencias, entidades y
organismos, debe estar plenamente justificada y amparada en sus normas; b) Las
dependencias, entidades, organismos e instancias de la Administracién Plblica no deben
duplicar funciones o proveer servicios brindados por otras entidades ya existentes; c) En el
disefio de la estructura orgénica publica prevalece el principio de especialidad, debiéndose
integrar las funciones y competencias afines. Toda dependencia, entidad u organismo de la
Administracion Pablica debe tener claramente asignadas sus competencias de modo tal que
sueda determinarse la calidad de su desempenio y el grado de cumpiimiento de sus funciones,
en base a una pluralidad de criterios de medicion;

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, aprueba los Lineamientos de
Organizacién del Estado con la finalidad de que las entidades publicas, conforme a su tipo,
competencias y funciones, se organicen de la mejor manera para responder a las necesidades
en beneficio de la ciudadania, estableciendo en el numeral 45.3) de su articulo 45°, modificado
mediante Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, lo siguiente: “Articulo 45.- Norma que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones. (--) 45.3 Las entidades que no forman
parte del Poder Ejecutivo aprueban su ROF integramente de la siguiente manera: (---) ¢) Las
Municipalidades por Ordenanza Municipal” ;

Que, el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, que modifica los Lineamientos de
Organizacion del Estado, el cual fuere aprobado por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y
modificado con Decreto Supremo 131-2018-PCM, precisa en el numeral 46.1) del articulo 46°
que: “Articulo 46.- Aprobacién o modificacion del ROF. 46.1 Se requiere la aprobacion o
modificacién de un ROF, segun corresponda, en los siguientes supuestos: a) Por modificacién
de la estructura organica que conlleva a la creacion de nuevas unidades de organizacion. En
este supuesto, el informe técnico para justificar el ROF contiene las secciones 1, 2y 3 a las que
se refiere el articulo 47. b) Por modificacion de la estructura organica que conlleva a eliminar
unidades de organizacion. En este supuesto, el informe tecnlco para justificar el ROF contiene
las secciones 1, 2y 3 a las que se refiere el articulo 47."
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Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP,
se aprueban los Lineamientos N° 02-2020-SGP, que establecen orientaciones sobre el
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones (MOP),
estableciendo en el articulo 2°, que: “Los Lineamientos aprobados en el articulo 1° son de
alcance nacional y tienen como finalidad orientar a las entidades publicas en su disefio
organizacional y sobre los diversos aspectos relacionados con el Reglamento de Organizacion
y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones — MOP, en concordancia con lo dispuesto en
la normativa de la materia;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 007-2020-PCM-
SGP, se aprueba la “Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP que establece modelos de
organizacion para municipalidades” , la cual tiene como finalidad que las municipalidades
adopten el modelo que mas se ajuste a sus caracteristicas y a las necesidades de las personas
de su jurisdiccion; asimismo, que la organizacion debe ser disefiada para obtener en la mejor
forma posible los objetivos estratégicos; debiendo ajustarse la estructura de la organizacion a
los requerimientos estratégicos de la institucion, facilitar el desarrollo de las actividades
operativas de la municipalidad y el desarrollo del trabajo de las personas en un clima de
armonia y cooperacion;

Que, a través del Memorandum Mdiltiple 063-MDPM-/GM, de fecha 06 de junio del
2023, la Gerencia Municipal convoca a los Organos y Unidades Orgénicas de la Municipalidad
Distrital de PILLCO MARCA, a una reunion de trabajo con la finalidad de revisar y validar la
actualizacion del proyecto de ROF sobre las funciones mherentes a los respectivos 6rganos y
unidades organicas de la entidad;

Que, con Informe Técnico N° 001-2023-MDPM-GPP/PyR/YLVG, de fecha 07 de agosto
de 2023, la especialista en planificaciéon y racionalizacion remite proyecto del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para su revision
y validacién respectiva;

Que, con Informe-000250-2023-MDPM-presupuesto, de fecha 09 de agosto de 2023,
la Gerencia (= Planeamiento y Presupuesto solicita a la Gerencia Municipal ia revisidon det
proyecto del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
PILLCO MARCA, y, de igual forma se precisa las recomendaciones de la especialista en
planificacién y racionalizacion de realizar la modificacion del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Municipalidad Distrital de PILLCO MARCA, con el objeto que se encuentre
alineado al Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado y sus modificatorias; recomendando trasladar la documentacion a la
Gerencia de Asesoria Juridica, para emision de opinion legal;

Que, mediante Opinidn legal N° 207-2023-MDPM/AJ/SYCA, de fecha 17 de agosto de
2023, la Gerencia de Asesoria Juridica emite opinion legal a la propuesta del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y la estructura organica de la Municipalidad Distrital de PILLCO
MARCA, toda vez que lo propuesto se ajusta al marco normativo vigente; y, remite los actuados
a la Gerencia Municipal, recomendando remitir la propuesta de Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) y la estructura organica de la Municipalidad Distrital de PILLCO MARCA a la
Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros para revision y opinion
favorable; ‘

Que, mediante Oficio N° 386- 2023/MDPM-A, de fecha 13 de setiembre de 2023, se
remite la propuesta del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la estructura
organica de la Municipalidad Distrital de PILLCO MARCA a la Secretarla de Gestion Publica de
la Presidencia del Consejo de Ministros a través de Mesa de Partes d|g|ta| con Expediente N°
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2023-0063819, la misma que, mediante el OFICIO N° D003660-2023-PCM-SGP, de fecha 08
de noviembre de 2023, emitido por la Secretaria de Gestién Publica de la PCM, remite el
Informe N° D000606-2023-PCM-SSAP de la Subsecretaria de Administracion Plblica de la
Secretaria de Gestion Plblica de la PCM, concluyendo que resulta OBSERVAR el ROF de la
Municipalidad Distrital de PILLCO MARCA, toda vez que no cumple con las disposiciones
establecidas en la Ley Orgénica de Municipalidades y los Lineamientos de Organizacion del
Estado;

Que, a través del Informe N° 0122-2023-MDPM-GPP/PyR/YLVG, de fecha 01 de
diciembre de 2023, la especialista en planificacion y racionalizacion remite el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) con subsanacion de observaciones a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto;

Que, con Informe N° 393-2023-MDPM/YRB/GPP, de fecha 04 de diciembre de 2023,
la Gerencia de Planificacién 'y Presupuesto, hace suyo el Informe N° 0122-2023-MDPM-
GPP/PyR/YLVG sobre la subsanacién de observaciones del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y la estructura organica de la Municipalidad Distrital de PILLCO MARCA,
derivando los actuados a la Gerencia Municipal;

Que, mediante Opinion legal N° 383-2023-GAJ/MDPM/SYCA, de fecha 06 de
diciembre de 2023, la Gerencia de Asesoria Juridica emite opinion favorable sobre lalegalidad
de las funciones asignadas a las unidades organizacionales del proyecto del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y la estructura organica de la Municipalidad Distrital de PILLCO
MARCA, toda vez que lo propuesto se ajusta al marco normativo vigente; y, remite los actuados
a la Gerencia Municipal, recomendando remitir la propuesta de Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) y la estructura organica de la Municipalidad Distrital de PILLCO MARCA a la
Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros para revision y opinion
favorable; ' : :

Que, a través del Informe N° 0122-2024-MDPM-GPP/PyR/YLVG, de fecha 05 de
setiembre de 2024, la especialista en planificacion y racionalizacion remite. el Reglamento de
Craanizacidir y Funciones ("0F) para su validacién por la subsecretaria de administracion de

la presidencia de consejo de ministros, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;

Que, con Informe N° 299-2024-MDPM/YRB/GPP, de fecha 05 de setiembre de 2024,
la Gerencia de Planificaciéon y Presupuesto, hace suyo el Informe N° 0122-2024-MDPM-
GPP/PyR/YLVG sobre la validacion por la subsecretaria de administracion de la presidencia de
consejo. de ministros del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y la estructura
organica de la Municipalidad Distrital de PILLCO MARCA, derivando los actuados a la Gerencia
Municipal;

Que, mediante Opinién legal N° 287-2024-GAJ/MDPM/SYCA, de fecha 06 de
setiembre de 2024, la Gerencia de Asesoria Juridica emite opinion favorable sobre la legalidad
de las funciones asignadas a las unidades organizacionales del proyecto del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y la estructura organica de la Municipalidad Distrital de PILLCO
MARCA, toda vez que lo propuesto se ajusta al marco normativo vigente; y, remite los actuados -
a la Gerencia Municipal, recomendando remitir la propuesta de Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) y la estructura orgénica de la Municipalidad Distrital de PILLCO MARCA a la
Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros para revision y opinion
favorable;

Y que, mediante Oficio n.° D000687-2024-PCM-SGP, de fecha 11 de setiembre de
2024, la Secretaria de Gestion Publica Presidencia del Consejo de Ministros, remite lo que por
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asunto lleva "opinion técnica al proyecto de Reglamento de organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Pillco Marca”

En ese sentido, mediante Opinion Legal n.° 312-2024-MDPM/AJ/SYCA, de fecha 19
de setiembre de 2024, la'Gerenta de Asesoria Juridica, de fecha 19 de setiembre de 2024, opina
por la procedencia el proyecto ROF que describe las funciones de las unidades organizaciones
que conforman el érgano de Alta Direccion, de acuerdo a las funciones normativas y
fiscalizadoras (---), asimismo recomienda emitir todo el recaudo a sesién de concejo;

Que, esta propuesta ha sido debatida y analizada por el pleno del Concejo Municipal
y en uso de las facultades conferidas en los articulos 39°y 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades y contando con el VOTO UNANIME del pleno, y con la dispensa del tramite
de lectura y aprobacién de actas, se aprobd lo siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES (ROF) Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE PILLCO MARCA

Articulo Primero. - APROBAR, EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PILLCO MARCA, la misma que consta de dos (02) titulos, ocho (08) capitulos y ochenta y
cuatro (84) articulos, que como anexo forma parte integrante de la presente ordenanza.

Articulo Segundo. - DISPONER, que la presente Ordenanza Municipal entre en vigor
a partir del dia siguiente de su publicacién, y su adecuacion progresiva de los documentos de
gestion institucional, conforme a los dispositivos legales vigentes.

Articulo Tercero. - DISPONER, que todos los 6rganos y unidades organicas de la
entidad, adecuen los instrumentos de Gestion Institucional de su competencia, conforme al
ROF aprobado en el articulo primero de la Presente Ordenanza.

Articulo Cuarto. - FACULTAR, a la Alcaldesa de la Municipalidad Distrital de PILLCO
MARCA, a dictar las disposiciones complementarias, transitorias y demas necesarias para la
debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ordenanza.

Articulo Quinto. - ENCARGAR, a la Gerencia- Municipal v a la Gerericig" de
Planificacién y Presupuesto, adoptar las acciones necesarias para la adecuacion de la nueva
estructura organica y el cumplimiento de las funciones especificas asignadas a las unidades de
organizacion, aprobadas con la presente Ordenanza-Municipal.

Articulo Sexto. - ESTABLECER, que lo dispuesto en la presente norma se fmancxa con
cargo al Presupuesto Institucional de la entidad, el mismo que estara sujeto a una adecuada
distribucién en su gasto corriente, sin demandar recursos adicionales al tesoro publico. '

Articulo Sétimo. - DEROGAR, la Ordenanza Municipal N° 022-2013-MDPM/CM, y sus
modificatorias, asi como toda norma que se oponga a la presente ordenanza.

Articulo Octavo. - ENCARGAR, a todos los 6rganos y unidades organicas, el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza, en el ambito de sus competencias.

Articulo Noveno. - ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General y al Especialista
en Estadistica e Informatica la publicacion de la presente Ordenanza Municipal en el Portal
Web de la Municipalidad Distrital de Pillco Marca.

Articulo Noveno. - ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento. y Presupuesto la
publicacidn de la presente Ordenanza el diario de mayor circulacion Local.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PILLCO MARCA

- TiTuLO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica.
La Municipalidad Distrital de Pillco Marca es una entidad publica con personeria juridica de derecho publico con
autonomia politica, econdmica y administrativa en las materias de su competencia y constituye un pliego

Art@ lo 2.- Jurisdiccion
minicipalidad distrital ejerce sus competenmas en el ambito territorial del distrito de Pillco Marca de la provincia
artamento de Huanuco.

Articulo 3.- Competencias
La Municipalidad distrital de Pillco Marca conforme al articulo 73 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcion promotora, normativa y reguladora, asi como las de
A ‘%;ecumon y de fiscalizacion y control en las siguientes materias:
é)’s rganizacion del espacio fisico y uso del suelo.
™ b) “Servicios piblicos locales.

\‘L . ) Zrotecmon y conservacion del ambiente.
W, AET / esarrollo y economia local.
Ny &f Participacion vecinal.

=% Senvicios sociales locales.
g) Prevencion, rehabilitacion y lucha contra eI consumo de drogas
h) Otras que determine la ley.

Articulo 4.- Base legal.
/\ Constitucion Politica del Pert .

,. Ley 27972, *.2y Organica de Municipalidades y sus modlf catorias

Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo

Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

Ley 28611, Ley General del Ambiente

h) Ley 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

) Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

j)  Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias

k)  Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

)  Decreto Supremo N° 002-2018-PCM que aprueba el Nuevo Reglamento de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias.

m) Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de goblernos

locales.

TiTuLon
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura organica
Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Pillco Marca se estructura de la siguiente forma:

01 Organos de la Alta Direccion -
01.1 Concejo Municipal
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01.2 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal

02 Organos de Coordinacién ~ _
02.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital
02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales

03 Organo de Control Institucional
“)21’\ Organo de Control Institucional
2

/

05.1 Oficina General de Asesoria Juridica
7 =05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto .
RSN <..05.2.1 Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones
== 06 Administracion interna: Organos de Apoyo
(..~ 06.1Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental
/~ __706.1.1 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
06.1.2 Oficina de Orientacion y Tramite Documentario
06.2 Oficina General de Administracion

06.2.1 Oficina de Contabilidad
06.2.2 Oficina de Tesoreria
2.3 Oficina de Gestion de Recursos Humanos
A\ 4 Oficina de Abastecimiento
ERA D7 Q anos de Linea
!! Gerencia de Administracion Tributaria

07.1.1 Subgerencia de Rentas

07.1.2 Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva
07.2 Gerencia de Desarrollo Econémico

07.2.1 Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo

07.2.2 Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario
07.3 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

07.3.1 Subgerencia de Desarrollo Territorial

07.3.2 Subgerencia de Infraestructura
07.4 Gerencia de Servicios Municipales

07.4.1 Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
07.5 Gerencia de Gestion Ambiental

07.5.1 Subgerencia de Gestion integral de Residuos Sélidos

07.5.2 Subgerencia de Parques y Jardines
07.6 Gerencia de Desarrollo Social

07.6.1 Subgerencia de Servicios Sociales

07.6.2 Subgerencia de Programas Sociales
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CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6.- Concejo Municipal
El Concejo Municipal es el 6rgano de gobierno de la Municipalidad. Esta constituido por el Alcalde, quien lo preside,

y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo
Municipal ejerce funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N°
27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes concordantes con ellas.

iculo 7.- Funciones del Concejo Municipal

funciones del Concejo Municipal:

Aprobar el Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar los espacios de
concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y reglamentar su funcionamiento.

e Fiscalizar la gestion publica de la municipalidad; asi como solicitar al alcalde o al gerente municipal informacion
. 59‘)\ \ obre temas especificos.
§ e) ©fiscalizar el desempefio funcional y la conducta publica de funcuonanos y directivos municipales, asi como
g .,
r% AS aegﬁ r{/ licitarles informacion sobre temas especificos previamente comunicados.

v ;\‘)

olicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias economicas y otros actos de control al ente rector

del sistema de control.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios interinstitucionales.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, el balance y la

memoria, asi como los endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos,

por mayoria calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al sector privado a

través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada permitida por ley.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion de los

servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,

licencias y derechos, conforme a ley.

k) Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema de gestuun
ambiental nacional y regional.

[)  Aprobar la creacion de agencias municipales, asi como plantear los conflictos de competencia.

m) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

n) Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas por el alcalde o los
regidores; no pudiendo concederse licencias simultaneamente a un niamero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los regidores, declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor y disponer el
cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

0) Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la municipalidad,
realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro funcionario.

p) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de personal y para
los concursos de provision de puestos de trabajo.

q) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la donacion o la cesién
en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines
de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

r) Autorizar al procurador plblico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores
o terceros respecto de los cuales el érgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal;
asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

s) Aprobar por Ordenanza el reglamento del Concejo Municipal.
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t)  Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

u) Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo
disciplinario y al coordinador de integridad institucional.

v) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 8.- Alcaldia
a Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su

ima autoridad administrativa.
alde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y atribuciones establecidas
Ley Organica de Municipalidades y otras normas que le asignen atribuciones y funciones.

rticulo 9.- Funciones de la Alcaldia
Son funciones de la Alcaldia:
a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

_,..g;sﬁw Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como ejecutar los acuerdos
39 el Concejo Municipal, bajo responsabilidad, de conformidad con su plan de implementacion.

3 roponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretos y resoluciones de
3 caldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

3 G

oD AS irigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo Municipal, el Plan de Desarrollo Local Concertado
N y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

e) Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal y aprobar el Plan Estratégico Instttumonal

f) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades

establecidos, el Presupuesto Municipal, debidamente equilibrado y financiado y aprobarlo, en caso de que el

Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la norma correspondiente.

ometer a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal S|gwente

bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercmo economico fenecido.

roponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones, tasas,

arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion

de los impuestos que considere necesarios, asi como informar mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado.

i)  Someter al Concejo Municipai la Mprobamon del sistema de gestion amblental local y de sus instrumentos,
dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.

j)  Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal, los de personal, los
administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracion municipal.

k) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.

) Designary cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza; asi como
nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de los funcionarios y servidores municipales.

m) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia Nacional del

Peru.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente mumcnpal

Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir la

participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios publicos

municipales.

s) Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados economicos y financieros de las
empresas municipales y de las obras y servicios plblicos municipales ofrecidos directamente o bajo
delegacion al sector privado.

t)  Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el &mbito de su jurisdiccion y competencia.

u) Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

v) Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.
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w) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarlos ante
el concejo municipal, asi como proponerle espacios de concertacion y participacion vecinal.

x) Resolver en (ltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la municipalidad.

y) Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias publicas distritales, conforme a la
circunscripcion de gobiemo local.

z) Proponer al concejo municipal las temas de candidatos para la designacion del secretario técnico del
procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de integridad institucional.

aa) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 10.- Gerencia Municipal -
La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccion responsable de dirigir, organizar, supervisar y evaluar la
gestion adm|n|stranva y operativa de la Municipalidad Distrital de Pillco Marca; de acuerdo con la normatividad que

elegacion del Alcalde, dmge la ejecucion, a través de los 6rganos a su cargo, de la politica institucional con
lidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los planes lnstltumonales

Son funcxones de la Gerencia Mun|c1pal
Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo con los objetivos y
metas institucionales.

Jdisponer su implementacion.

Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Fmanc&eros y laMemoria Anual de la municipalidad,

conforme a las normas establecidas de la materia.

d) Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos |nvert|dos y las acciones.
destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

e) Dirigiry superwsar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme a la normatmdad

vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.

Fomentar una administracion participativa para la modernizacion de la gestion publica en el marco de la

ormativa vigente acorde con los objetivos estraiégicus de desarrollo local.

omentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.

Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion Ciudadana, Comités de Vlgllan0|a

y los mecanismos de Rendicion de Cuentas.

j) Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, gestion del riesgo de desastres, asi como
comunicacion e imagen institucional, atencion al ciudadano, gestion documental y el sistema de control
interno, en el marco de la normatividad vigente.

k) Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la normativa y en funcién a
las necesidades de la municipalidad.

) Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia el cumpI|m|ento de
la mision y el logro de los objetivos institucionales.

m) Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.

n) Resolver en Ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las gerencias de la

municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a la normatividad vigente.

0) Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad, cuando
corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

p) Emitir resoluciones de la gerencia municipal en asuntos de su competencia.

q) Las demas que le asigne la Alcaldia en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por

norma expresa.
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CAPITULO Il
ORGANOS DE COORDINACION

Articulo 12.- Consejo de Coordinacion Local Distrital

El Consejo de Coordinacion Local Distrital es el 6rgano de coordinacion y concertacion de la mumc:pahdad distrital

de Pillco Marca. Esta integrado por el Alcalde de la Municipalidad Distrital, quien lo preside, y los regidores

distritales, Alcaldes de los Centros Poblados de la respectiva jurisdiccion distrital y por los representantes de las

organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de

productores, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel distrital, con

las funciones y atribuciones que sefiala la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital

Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital: :

Coordinar y concertar la formulacion o actualizacion del Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito, asi

omo el Presupuesto Participativo Distrital.

"Mroponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.

-*Hroponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.

- Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo del desarrollo
economico local sostenible.

g) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

/§ dulo 14.- Junta de Delegados Vecinales Comunales
((g : LagJ nta de Delegados Vecinales Comunales es el érgano de coordlnamon integrado por los vecinos
S, Sentantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que se encuentran organizadas

decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo
local y la participacion vecinal.

furones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

Concertar y proponer las prioridades de gasto e invefsion dentro del distrito y centros poblados

Proponer las politicas de salubridad.

Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de obras mummpales
e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y cultural.

f) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

g) Ofras funciones que se le asigne y corresponda.

CAPITULO Il
HRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 16.- Organo de Control Instltuclonal

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Namonal de Control, cuya finalidad es IIevar acabo
el control gubernamental en la Municipalidad Distrital, promoviendo la correcta y transparente gestion de los
recursos Y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro
de sus resultados; mediante la ejecucion de los servicios de control simultaneo y posterior y servicios relacionados,
conforme a las normas aprobadas por la Contraloria General de la Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico
organizacional.
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Articulo 17.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes-de la Contraloria, el Plan Anual de Control,
de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria.

b) Formular y remitir para aprobacion del organo desconcentrado o de la unidad organica a cuyo ambito de
control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser
realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

¢) Comunicar al Titular de la entidad bajo su ambito de control, el inicio de los servicios de control gubernamental.
Cuando se trate de servicios de control gubernamental a realizarse en entidades que no corresponden al
ambito de control del OCI, la comision de control es acreditada ante el Titular de la entidad, por la
Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de Control, segan corresponda.

d) Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las Normas Generales
de Control Guberamental y deméas normativa emitida por la Contraloria.

~.6) ‘Formular, aprobar y notificar a la entidad, los informes resultantes de los servicios de control gubernamental.

N\ El OCl, segiin las disposiciones aplicables vigentes, remite a la unidad organica o al 6rgano desconcentrado

de la Contraloria del cual depende, el informe de control para su aprobacion. Asimismo, cuando la

icecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de Control lo disponga, el OCI remite a

jidichos organos o unidad organica, segun corresponda, el informe de control aprobado para su notificacion a

y Ia entidad.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado 0 ala unidad organica de la Contraloria

a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las

disposiciones emitidas por la Contraloria.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas naturales 0 Jundlcas

de acuerdo a la normativa aplicable.

19"\ Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que les sean denvadas

] de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable. -

/ Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de las acciones preventivas

o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes resultantes de los servicios de control, conforme

a la normativa especifica que para tal efecto emite la Contraloria.

Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria, de la informacion

sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes

de dichos servicios.

Anaiizar las soliciiudes de servicios de control gubernamental, que inciuye r)edidos de intOrmacior.

presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe la Contraloria para

la realizacion de los servicios de control gubernamental en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de

acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a laimplementacion del Slstema de Control Interno

en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

n) Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y participacion ciudadana desarrolladas
en su ambito de competencia.

o) Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito nacional con rango o
fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas
normativa emitida por la Contraloria.

p) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria.

g) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez (10) afios los informes
resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacion de control o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general toda documentacion relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales
quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el sector publico.

r) Remitir ala Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de control gubernamental, en
caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI desarrolla funciones.

s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de sus funciones.

t) Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de
Municipalidades y conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.

u) Otras que establezca la Contraloria.
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CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 18.- Procuraduria Publica

La Procuraduria Publica es el érgano"de defensa juridica, responsable de la ejecucion de todas las acciones que
conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema
de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 19.- Funciones de la Procuraduria Publica

Son funciones de la Procuraduria Publica :

a) Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusnon de un proceso jurisdiccional, en aquellos

casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que se pretende

recuperar, conforme a la normativa vigente.

Requerir a toda entidad puablica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de acciones 0

jercer una adecuada defensa del Estado.

valuar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio economlco que se

retende para el Estado.

Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando ello implique

alguna situacion favorable para el Estado.

e) Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en mvestlgamones 0 procesos
penales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente.

Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucion mas beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos

en los cuales interviene, bajo responsabilidad y-con conocimiento a la-Procuraduria General del Estado.

elegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podra delegar

rppresentacion a abogados de otras entidades publlcas de acuerdo a los parametros y procedimientos

'gefalados en el Reglamento.

Concnhar transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los requisitos y

procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario la autonzamon del Alcalde,

previo informe del Procurador Publico.

i)  Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo tecnico

profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

" Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa Jur|d|ca del

Estado.

CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 20.- Oficina General de Asesoria Juridica. _
La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de asesorar y emitir opinion
de caracter juridico a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital. Depende de
la Gerencia Municipal.

Articulo 21.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

a) Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Mumupahdad Distrital sobre asuntos de
caracter juridico relacionados con las competencias municipales.

b) Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de organizacion
de la administracion municipal; emitiendo dictamenes y opiniones legales.

c¢) Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la municipalidad segin
corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia,
Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.

d) Revisary visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, debiendo contar previamente
con el informe técnico elaborado por el 6rgano correspondiente.
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e) Formular o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que celebra la
Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.

f)  Emitir opinion juridica sobre los recursos impugnativos y quejas. . -

g) Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

h) Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le
sean dadas por normativa expresa. :

Articulo 22.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el rgano de asesoramiento, responsable de dirigir, planear,
organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico,
P resupuesto publico, programacion multianual y gestion de inversiones y modemizacion en concordancia con el

“"a) Planear, organizar, dirigir y evaluar-los procesos establecidos por los rectores de los sistemas administrativos

de planeamiento estratégico, presupuesto publico, programacion multianual y gestion de inversiones, y
modernizacion de la gestion publica, asi como cooperaci(')n técnica, en el marco de las competencias de Ia
municipalidad.

roponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los sistemas
ministrativos de planeamiento estratégico, presupuesto plblico, programacion multianual y gestion de
jhversiones, y modernizacion de la gestion piblica, asi como cooperacion técnica, conforme a la normativa

Dirigir el proceso técnico de formulacion, actualizacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de los
planes estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.
Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas y lineamientos
técnicos sobre la materia. ' _
Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad, en materia de su competencia.
Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion administrativa y
demés materias comgrencias en <i sistema admit . trativo de modernizacion de la gestion publica.
Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.

Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, de acuerdo
con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Realizar la programacion multianual, formulacion y aprobacion del presupuesto institucional, en coordinacion
con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente
guarden correspondencia con los programas presupuestales y con la estructura presupuestaria.

i) Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en las unidades ejecutoras y centros de costos

' del pliego, respecto a‘la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus modlﬁcamones
de acuerdo con el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

k) Efectuar el seguimiento y la evaluacion del proceso presupuestario de la entidad, organizando y presentando
la informacion presupuestaria correspondiente para el analisis del desemperio de la gestion del presupuesto
respecto al logro de resultados prioritarios y objetivos estratégicos institucionales; segin corresponda, en
coordinacion con la Direccion General de Presupuesto Publico.

I) Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

m) Organizary controlar la formulacion y evaluacion de la informacion estadistica de la municipalidad y del distrito.

n) Proponer y gestionar la suscripcion, prorroga y modificacion de convenios de cooperacion, relativos a la
Municipalidad y emitir opinion técnica sobre propuestas de convenios.

o) Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.

p) Expedir resoluciones en las materias de su competericia.

q) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencnas o aquellas que le

-corresponda por norma expresa.
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“Afio del Bicentenario,.desld Consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

Articulo 24.- Organizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto :
La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el cumpllmlento de sus funmones cuenta con las
siguientes unidades organicas: - :

= Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones

Articulo 25.- Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones

La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones es la unidad organica de asesoramiento responsable de
programar, organizar, coordinar y ejecutar los procesos de los sistemas administrativos de planeamiento
estratégico, programacion multianual y gestion de inversiones, y modemizacion de la gestion piblica, asi como
cooperacion técnica, y generar la informacion estadistica de la Municipalidad. Depende de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto. : :

Coordinacion Local Distrital, Secretaria Técnica y demas érganos y actores intervinientes, para la formulacion
o actualizacién del Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito (PDLC), de acuerdo con los lineamientos
establecidos por eI Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN

olmcas, del Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo Instntuuonal de la municipalidad distrital.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de la municipalidad distrital.

Conducir la fase de programacic')n multianual de inversiones del ciclo de inversion del Sistema N'aciona_l de

Programacion Multianual y Gestién de Inversiones. ‘ mi

f) Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones - PMI del sector al érgano resolutlvo asi como

aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo con la normativa del Sistema Nacional de

Programacion Multianual y Gestion de Inversiones. -

Proponer al drgano resolutivo los criterios de priorizécion de la carera de inversiones 'y brechas identifi cadas

a considerarse en el PMI de la municipalidad distrital, conforme a lo establecido en la normativa del Sistema

Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones. ‘

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los objetivos pnonzados

metas e indicadores establecidos en la programacion multianual de inversiones .y que contribuyan

efectivamente al cierre de brechas de mfraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo -con sus crlterlos de
priorizacion.

i) Realizar las evaluaciones ex post de las mversnones registrar y mantener actualizado - las unidades
formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la municipalidad en el Banco de Inversiones, de acuerdo
con lo establecido.en la normativa del sistema.

j) Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de inversion,
asi como de las metas del producto y el monitoreo a la ejecucion de las inversiones, de acuerdo con la
normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

k) Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de modemizacion de la gestion
institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Modermzacmn de la
Gestion Publica, emitiendo opinion técnica en el marco de sus competencias.

I) Coordinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos, estrategias y lineamientos sobre
simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los bienes y servicios, gobierno abierto y gestion por
procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia. :
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heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

m) Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la elaboracion y actualizacion
de sus documentos de gestion en materia organizacional y de proced|m|entos administrativos (TUPA)
conforme la normativa de la materia.

n) Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y documentacion de la gestion
del conocimiento y evaluacion de riesgos en el marco de las disposiciones sobre la materia.

o) lIdentificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus modalidades, para brindar
mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el rector de la materia. | '

p) Elaborar los convenios internacionales e interinstitucionales que contribuyan al logro de Ios ObjethOS de la
municipalidad.

q) Emitir informes técnicos en el marco de su competenma

r) Otras funciones que le asigne la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

| CAPITULO VI
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANO DE APOYO

ulo 27.- Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental

( ficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental es el 6rgano de apoyo responsable de dlnglr
lanear organizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia, la gestlon documental la

.. atencion al publico, la imagen y relaciones publicas de Ia Municipalidad.

ulo 28.- Funciones de la Oficina General de Atencién al Ciudadano'y Gestion Documental

unciones de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental:

Poner a disposicion de las Comisiones de Regldores los temas propuestos por la administracion, que

ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las Sesiones de Concejo.

Organizary concurrira las sesiones del Concejo Mun|0|pal citando a los Regidores de acuerdo con Ios plazos

establecidos en el Reglamento Interno del Concejo, asi como organizar la participacion de los gerentes

involucrados en los temas de agenda.

Elaborar y custodiar las actas de las sesiones del Ccnicejo. asi cor7o difurdir ios - ierdos del Concejo.

Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones del Concejo en estricta sujecion

\ alas decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas legales vigentes y dlsponer la publucamon

de los dispositivos que legalmente correspondan.

Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con la unidad orgénica correspondlente en

cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad interna que lo regula

Gestionar la orientacion'y atencion al publico sobre el tramite de sus expedientes y servicios publicos

municipales.

h)  Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documental de la mummpalldad

i) Supervisar y controlar los eventos que organizan los diferentes érganos y unidades orgamcas de acuerdoa
los estandares de calidad y protocolo establecido.

j)  Gestionar los reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los contribuyentes y vecinos,
disponiendo la intervencion de las unidades de organizacion competentes hasta la culminacion del proceso. -

k)  Supervisar la actualizacion del Portal Institucional y del Portal de Transparencia de la Municipalidad.

) Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentamon oficial y dlsposmvos legales que emanen de
la Municipalidad. '

m) Custodiar, ordenar, clasificar y gestionar el sistema de archivo y registro del acervo documentario generado
por la Municipalidad Distrital de Pillco Marca segin valor normativo.

n) Formular politicas, lineamientos sobre la gestion documental y archivistica. .

0) Sistematizar y uniformizar la produccion y administracion de documentos publicos dentro del ambito de la
municipalidad en concordancia con la normativa vigente.

p)  Administrar el Archivo Central de la Municipalidad, aplicando procesos técnicos de archivo.
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“Afio del Bicentenario,.dé.ld cohsolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”. :

q) Proponer la documentacion sujeta atransferir y/o a eliminar ante el Archivo Regional.

r)  Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean delegados.

s) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Articulo 29.- Organizacion de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental
La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental parael cumphmlento de sus funmones cuenta
con las siguientes unidades organicas:

»  Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

= Oficina de Orientacion y Tramite Documentario

iculo 30.- Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

% Nficina de Comunicacion e Imagen Institucional es la unidad organica de apoyo encargada de organizar y
ir las actividades y proyectos que ejecuta y desarrolla la Municipalidad Distrital de Pillco Marca; asi como
Ridar los actos protocolares institucionales. Depende de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Zumental.

Articulo 31.- Funciones de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
Son funciones de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional:
a) Gestlonar la actualizacion permanente del Portal Institucional .y del Portal de Transparenma de la

unicipalidad en eventos internos y externos

ormular e implementar normas y estrategias de. difusion, y publicidad para optimizar, conservar, promover
~/la imagen institucional y mejorar el posicionamiento de la Municipalidad en el amblto de los servu,los
municipales.

Difundir las acciones, programas, proyectos, actividades y toda informacion -de interés general de la
Municipalidad para mantener informados a los vecinos y plblico en general, a través de los diferentes rr'edlos
de comunicacion masiva.

Gestionar la actualizacion del archivo de prensa y su respectivo registro en video, fotografias y prensa.
Gestionar y promover relaciones efectivas con los medios de comunicacion Iocales reg|onales y nacionales
con una vooertura objetiva y precisa de las actividades y po'mcas municipaies.

Administrar y actualizar las redes sociales y plataformas digitales de la municipalidad, manteniendo una
presencia activa y respondiendo de manera oportuna a consultas y comentarios del publico.

Desarrollar contenido creatlvo y relevante que promueva la participacion ciudadana y la transparencia
institucional.

Promover una imagen |nst|tu0|ona| coherente y posmva mediante el disefio e implementacion de estrategias

de branding y marketing.

Supervisar la correcta utilizacion del logotipo y otros elementos graficos de la municipalidad en todos los
materiales de comunicacion y eventos publicos.

k) Lasdemas funciones que le asigne la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental dentro
del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 32.- Oficina de Orientacion y Tramite Documentario

La Oficina de Orientacion y Tramite Documentario es la unidad orgénica de apoyo encargada de orientar y atender
al ciudadano, asi como de ‘recepcionar, tramitar, clasificar y distribuir la documentacion presentada a la
Municipalidad Distrital de Pillco Marca. Depende de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documental.

Articulo 33. - Funciones de la Oficina de Orientacion y Tramite Documentario
Son funciones de la Oficina de Orientacion y Tramite Documentario:
a) Formulary proponer normas y estrategias para la mejor atencion al ciudadano.
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b) Brindar atencion y orientacion oportuna y de calidad al ciudadano, sobre el tramite de sus expedientes y
' servicios publicos municipales.
c) Atender los reclamos y consultas.de accion inmediata, provementes de los contrlbuyentes y Vecinos.
d)  Recepcionar, registrar, clasificar y distribuir los documentos que presentan los usuarios e instituciones y dar
respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion publica.
e) Verificar el cumplimiento de las dlsp05|0|ones contenidas en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA).
f)  Reservar la informacion que tenga el caracter de confidencial o reservada.
g) Realizar el seguimiento continuo de los tramites iniciados por los ciudadanos, asegurando que avancen
segun los plazos establecidos y proporcionando actualizaciones cuando sea necesario.
Participar en iniciativas de digitalizacion y modernizacion de los procesos administrativos, facilitando el
acceso electronico a informacion y servicios para los ciudadanos.
Implementar herramientas tecnolégicas que optimicen la gestion documental y mejoren la eficiencia operativa
de la oficina.
Mantener una coordinacion efectiva con otras instituciones publicas y privadas para facilitar tramites
interinstitucionales o compartir informacion relevante para los ciudadanos. a
Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.
Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental dentro
del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

|cqu 34.- Oficina General de Administracion

00‘ ficina General de Administracion es el 6rgano de apoyo responsable de dirigir, planear, organizar y evaluar
5 dctividades de los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
‘.'%, ria, endeudamiento publico; asi como los procesos de gobierno digital, de acuerdo con la normativa vigente
\\7/ el fin de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales. Depende de la

-~

Articulo 35.- Funciones de la Oficina General de Administracion

Son funciones de la Oficina General de Administracion:

Planear, organizar, dirigir y evaluar los procesos establecidos por los rectores de los sistemas administrativos

de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publlco asu como
ubigine vigilal, en ei maiwo de las competencias de la municipalidad. :

roponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los S|stemas

administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesorena endeudamiento
plblico; asi como gobierno digital, conforme a la normativa vigente.
c) Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la municipalidad.
d) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de serVicios, ejecucion
de obras y otros de su competencia. '
e) Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como deI control y la
actualizacion del margesi de estos.
f)  Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro y supervision de los
bienes de la municipalidad.
g) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.
h) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo
Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y
~ alas entidades competentes sobre la situacion financiera de la municipalidad.
i) Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.
j) Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de
programacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase de
_€ejecucion.
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k) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la entidad, en
cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

1) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de Declaraciones Juradas de
la Contraloria General de la Repéblica, de conformidad con la normatividad vigente.

m) Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los objetwos estratégicos
institucionales y las necesidades de las unidades de organizacion de la entidad.

n) Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia- con los- objetivos

institucionales y necesidades de las unidades de organizacion de la entidad.

Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las tecnologias de la informacion y

comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de

Transformacion Digital.

Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para. Ia gestion de los recursos informaticos.

Administrar. los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para los usuarios y

recursos. ' ’ :

Promover y coordinar acciones con las demas unidades de organizacion para la adecuada gestion de la

seguridad de la informacion.

Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en acciones de transparenma

| gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de la municipalidad.

Organizar, ejecutar y controlar la implementacion, desarrollo y mantenimiento de los sistemas para la gestion
de los procesos de la municipalidad, asi mismo promover el maximo acceso y.uso de las tecnologiés digitales
por parte de los ciudadanos e integrantes de la gestion municipal.

v) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

w) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

, iculo 36.- Organizacion de la Oficina General de Administracion
' Agc" a Oficina Genera! de Admirictracion para e 'mplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unicad3s
organicas:
= Oficina de Contabilidad
, = Oficina de Tesoreria
' «  Oficina de Gestion de Recursos Humanos
= Oficina de Abastecimiento

Articulo 37.- Oficina de Contabilidad
La Oficina de Contabilidad es la unidad orgéanica de apoyo responsable de coordinar, controlar y ejecutar los
procesos del Sistema de Contabilidad Gubernamental. Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 38.- Funciones de la Oficina de Contabilidad

Son funciones de la Oficina de Contabilidad:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econémicos, financieros y patrimoniales
conforme a las disposiciones normativas del sistema nacional de contabilidad.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como realizar

seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del sistema nacional de contabilidad.
c¢) Formulary proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

d) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de los hechos
economicos de la entidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios, e informacion
complementaria con sujecion al sistema contable. !

e) Elaborar los libros contables y presupuestarios.
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f)  Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con las dependenmas y
entes correspondientes.

g) Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema Integrado de Administracion:
Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP). ;

h) Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion periddica.

i) Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Alcalde, para la presentacion de
informacion y analisis de los resultados presupuestarios, financieros, econdmicos, patrimoniales, asi como el
cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion Generai de
Contabilidad Publica.

j) Lasdemas funciones que le asigne la Oficina General de Admmlstramon en el marco de sus competenCtas 0

aquellas que le corresponda por norma expresa.

o lo 39.- Oficina de Tesoreria
/0 icina de Tesoreria es la unidad de apoyo responsable de coordlnar controlar y ejecutar los procesos del
Sistema Nacional de Tesoreria. Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 40.- Funciones de la Oficina de Tesoreria

Son funciones de la Oficina de Tesoreria;

Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme a las disposiciones -

del sistema nacional de tesoreria.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de

su cumplimiento, conforme a la normativa del sistema nacional de tesoreria.

Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de

Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacion, deposito y conciliacion de los ingresos generados por la entidad, por las

diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en-efectivo, asi

como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas, garantias y pdlizas de

seguros en custodia de la entidad, de actierdo conla normatividad vigente, asi como implementar y mantener

las condiciones que permitan «i acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de la

gjecucion financiera y operaciones de tesoreria. ‘

Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que correspondan a la

municipalidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad

vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad, realizando

las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

i)  Implementar medidas de seguumlento y verificacion del estado y uso de los fondos publicos, que comprende
arqueos de los flujos financieros y/o valores, concmamones, y demas acciones que determine el ente rector. -

i) Implementar la gestion de riesgos fiscales en la municipalidad. '

k) Gestionar los fondos Publicos provenientes del endeudamiento publlco conforme a las dlsposmlones del
sistema nacional de endeudamiento publico. »

I)  Recibiry ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa vigente.

m) Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion en el marco de sus competencias o -
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 41.- Oficina de Gestion de Recursos Humanos

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es la unidad organica de apoyo responsable de coordmar controlar
y ejecutar los procesos del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, orientando la realizacion
individual del personal hacia el logro de los objetivos institucionales de la municipalidad. Depende de la Oficina
General de Administracion.
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Articulo 42.- Funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Son funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos:

a) Formular y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion de recursos -
humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la
entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos.

b) Organizar la gestion de los recursos humanos en la municipalidad, mediante la planlf icacion de las
necesidades de personal, en congruencia con los objetivos establecidos.

c) Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a traves de la formulacién y
administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de personal Provisional o el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE), seglin corresponda.

d) Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entldad evidenciando las necesidades de los

servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas

de la municipalidad.

Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones economicas y no economicas de los

servidores de la municipalidad. "

Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos, control de

asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la

municipalidad.

Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccm vinculacion,

induccion y el periodo de prueba.

h) Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de Ias capamdades destmadas a garantizar Ios

aprendizajes individuales y colectivos. . A

\ Desarrollar acciones en materia de bienestar soc;al relaciones Iaborales cultura y clima organlzamonal

‘tomunicacion interna, integridad; asi como en seguridad y salud en el trabajo.

dministrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro Nacional de Sancnones contra

/Servidores Civiles (RNSSC) y los' demas registros que sean de su competencia.

7 LLas demas funciones que le asigne la Oficina General de Admlnlstramon en ei marco de sus competencnas 0

.aquellas que le corresponda por norma expresa..

Articulo 43.- Oficina de Abastecimiento :

ficina de Abastecimiento es la unidad arganica-de zpoyo responsable de != programacion, ejecucion y-control
s procesos del sistema nacional de abastecirviento de la municipalidad, de conformldad con la normatlva
ispondiente. Depende de la Oflcma General de Admlnlstramon

n funcuones de la Oficina de Abastecimiento:
a) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastemmlento Publico, en el marco de lo
' dispuesto en la normativa del sistema administrativo de abastecimiento. '
b) Formular y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre la
operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.
¢) Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y obras requeridos por
las unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.
d) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion de bienes, servicios
y obras requeridos por la entidad. _
e) Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, dlstnbuuon d|sposn:|on y
supervision de estos.
f)  Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion, control y seguridad sobre los bienes muebles
e inmuebles de la entidad.
g) Emitir informe técnico en el ambito de su competencia.
h) Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion en el marco de sus competencias 0
aquellas que le corresponda por norma expresa.
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CAPITULO VII
_ ORGANOS DE LINEA

Articulo 45.- Gerencia de Administracion Tributaria

La Gerencia de Administracion Tributaria es el érgano de linea responsable de dmglr planificar, organizar,
supervisar y evaluar la administracion, registro, recaudacion, fiscalizacion, asesoria y orientacion tributaria
municipal, asi como proponer las medidas sobre politica tributaria. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 46.- Funciones de la Gerencia de Administrac’ién Tributaria
Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:
Proponer normas y estrateg|as para la gestlon tnbutana de la mumcnpahdad que conlleven a su mejora,

onducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y-coactivas, centros autorizados de recaudacion,

. &r L cuentas corrientes de los contribuyentes, determlnamon de costos de los servicios mummpales y valor de las
== " especies valoradas. ;

e) Supervisar los operativos de flscahzamon tributaria.

f)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

g) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

A\ Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competenaas 0 aquellas que le

39 orresponda por norma expresa.

i7

5 lo 47.- Organizacion de la Gerencia de Administracion Tributaria

"‘> 3 rencua de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes tnidades ~
N , i . )

. Subgerencia de Rentas
= Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva

AR |culo 48.- Subgerencia de Rentas

) \ “gerencia de Rentas es la unidad organica de linea responsabie de 2jecutar y ccr. lar el proceso de
idacion y control de la deuda tributaria de los contribuyentes del distrito, brindar asesoria y'orientacién alos
ibuyentes y desarrollar actividades de cultura tributaria a los vecinos. Depende de la Gerencia de
inistracion Tributaria.

Articulo 49.- Funciones de Subgerencia de Rentas

Son funciones de la Subgerencia de Rentas:

a) Formular e implementar normas y estrategias para la mejora de la determinacion y recaudacnon tnbutana de

[ la municipalidad.

b) Determinar la deuda tributaria de Ios contribuyentes; asi como programar y controlar la recaudacion de la
jurisdiccion.

¢) Informar periédicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacion de pagos de los
contribuyentes.

d) Mantener actualizada la base de datos de la administracion tributaria de la municipalidad, que contenga Ias
Declaraciories Juradas y otros documentos tributarios de su competencia.

e) Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la presentacion de
declaraciones por parte de los contribuyentes del distrito e mformar a la Subgerencia de Fiscalizacion y
Ejecucion Coactiva.

f)  Programar, ejecutar y controlar los servicios de orientacion y atencion al contribuyente en materia de tributos.

g) Programar y ejecutar campafias 0 programas para generar conciencia tributaria en los vecinos.

h)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

i) " Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda tributarla y aquellas que
declaran la pérdida de esta.
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j) Lasdemas que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda per norma expresa.

Articulo 50.- Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva

La Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva es la unidad organica de linea responsable de ejecutar y
controlar la fiscalizacion tributaria y ejecucion coactiva conforme la ley. Depende de la Gerenma de Administracion
Tributaria.

Articulo 51.- Funciones de Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva

Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva:

Formuiar e implementar normas y estrategias para la fiscalizacion y ejecucion coactiva.

Programar y ejecutar la fiscalizacién tributaria destmada a verificar el cumplimiento de las obhgacmnes
tributarias municipales. -
5 /JFormular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias en cobranza coactiva.
Programar y ejecutar la cobranza coactiva de obligaciones tnbutanas y no tnbutanas que sean exigibles
coactivamente.

e) Emitir las resoluciones coactivas conforme a la normativa vigente y notificar a los obligados.

f) Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacion declarada por- los
administrados en el registro de contribuyentes y predios de la Subgerencna de Rentas.

Disponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa que establece la ley.

jecutar las garantias otorgadas a favor de la municipalidad por los deudores tnbutanos ylo terceros cuando

—

ealizar acmones e mspeccnones que permitan detectar probables omisos, subvaluadores e infractores

3 Jributarios.

Emitir actos administrativos en el arbito de su competenma

k) Lasdemas que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria en el marco de sus competencias o aquelies
que le corresponda por norma expresa.

~ Articulo 53.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Economico:

a) Proponer normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible y controlar el comermo ambulatono cel
distrito.

b) Gestionar los procesos de desarrollo econdmico local en funcion de las potencialidades y necesidades de la
actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales con las urbanas y comunidades
campesinas; de corresponder, teniendo en cuenta lo establemdo en el Plan de Desarrollo Local Concertado
del distrito.

c) Supervisar la promocion de las condiciones favorables para la productlwdad y competmwdad de las zconas
urbanas y rurales del distrito.

d) Supervisar la ejecucion de los programas y proyectos para el desarrollo econoémico local con instituciones
publicas y privadas de la jurisdiccion.

e) Dirigir y supervisar el ¢ontrol del cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, la higiene y
ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y- bebidas, a nivel
distrital, en concordancia con las normas provinciales. '

f)  Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de abastos, silos, frigorificos,
terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.

g) Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocién de productos locales y del tunsmo conel ,

apoyo de la municipalidad provincial y el gobiemo regional.
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h) Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccion; informando
periddicamente de los mismos a la Gerencia de Administracion Tributaria y a las entidades correspondientes.

i)  Supervisar el otorgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos comerciales,
industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente. :

j)  Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

k) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

) Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencuas 0 aquellas qLe le

corresponda por norma expresa..

Articulo 54.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Economico
La Gerencna de Desarrollo Econémico para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las 5|gmentes unidades

Subgerencxa de Desarrollo Economlco y Productivo
Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario.

lo 55.- Subgerencia de Desarrollo Economlco y Productivo

#/Subgerencia de Desarrollo Economico y Productivo es la unidad organica de linea responsable de formalizar y
reqular las actividades comerciales, industiiales y de servicios locales, promover la generacion de empleo, el
desarrollo de la micro y pequefia empresa urbana y rural, la inversion privada y de establecer alianzas estratégicas
con los demas niveles de gobierno, los empresarios y la sociedad civil para el logro del desarrollo local. Depence
de la Gerencia de Desarrollo Economico. '

' funmones de la Subgerencia de Desarrollo Economico y Productivo:

Formular e implementar las normas y estrategias para promover el turismo local en concordancia con las
normas vigentes. '
b) Formular, ejecutar y controiar los planes de desarrollo econémico Iocal

¢) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas y rurales
del distrito.

Concertar con instituciones del sector pablico y privado de su jurisdiccion sobre la elaboracion y ejecucion de
programas v prnverfoq aue favornzcan el desarrollo econémico del distrito. '
Fomer.iar la creacion, formalizacion y el desarroilo de la micro y pequefia empresa y del emp!=0 en fa zona
rural y urbana.

Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocion turistica.

Identificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccion, equipamiento y mantenlmlento de
‘mercados de abastos que atiendan las necesidades.de los vecinos de su jurisdiccion, asi como camales, silos,
terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.
Coordinar y controlar la ejecucion de ferias para los diferentes sectores productivos y de turismo.

Brindar la informacion econémica necesaria sobre la actividad empresarial en su jurisdiccion, en funcion de la
informacion disponible, a las instancias provinciales, regionales y nacionales

j)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

k) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 57.- Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

La Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario es la unidad organica de linea respons::ble de ejecutar
y controlar las actividades relacionadas con el abastecimiento- y comercializacion de productos de consumo
humano, la regulacion del comercio ambulatorio y el control sanitario. Depende de la Gerencia de Desarrollo
Econoémico. ‘

Articulo 58- Funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario
Son funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario:
a) Formular e implementar las normas y estrategias para controlar el comercio ambulatorio en el distrito.
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b) Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene y ordenamiento del acopio,
distribucion, aimacenamiento y comercializacion de ahmentos y bebidas, a nivel dlstntal en concordancia con
las normas provinciales.

c) Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamlento la especulacién y la adulteracmn de
productos y servicios

d) Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales, terminales pesqueros y locales similares;
asi como, desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo de los mismos para garantizar la calidad y
procedencia de productos de consumo humano.

e) Mantener actualizado los registros y empadronamientos de comerciantes formales e informales, segun giro
del negocio.

f)  Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de servicios.

Fiscalizar las actividades econémicas con el fin de verificar el cumpiimiento de las obligaciones de los titulares

de las licencias de funcionamiento.

Emitir actos administrativas en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico en el marco de sus competencias o aquellas

que le corresponda por norma expresa.

Articulo 59.- Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura es el 6rgano de linea responsable de dirigir, plamflcar
organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacion del espacio fisico y uso del suelo,
laneamiento y'dotacién de infraestructura para el desarrollo local y fomento de inversiones privadas en proyectos
interés local. Asimismo, es responsable de la operatividad y mantenimiento del equipo mecanico, flota vehicular
aquinaria pesada de propiedad de la municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal.

rticulo 60.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura:

a) Proponer normas y estrategias; asi como realizar el seguimiento y evaluacion de la organizacion del espacio

y uso del suelo del distrito.

Proponer realizar el seguimiento y evaluarel plan urbano o rural distrital, segun corresponda con sujecion al

pian y a las normas municipales provinciales sobre la materia

Supervisar el otorgamlento de autnrizaciones, ~erechos y licencias, asi como, realizar la fiscalizacion, en

materia de organizaci' dei espacio y uso del sucio.

Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la nomenclatura de aven.das

jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion predial.

Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de desarrollo rural, el plan de

desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros planes especificos.

Gestionar el sistema de inversion plblica en sus etapas de formulacion y ejecucion de proyectos y-obras de

infraestructura publica urbana y rural, de conformidad con lo planificado.

g) Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

h) Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacion con Ios organos técnicos competer'tes dela
Municipalidad.

i)  Dirigir y supervisar la operatividad y custodia del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesa'*a de
propiedad de la Municipalidad Distrital'.

j)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

k) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.-

I) Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competenmas 0 aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Articulo 61.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

1 Esta funcion se considera en el ROF cuando la municipalidad cuenta con equipo mecanico, flota vehicular o maguinaria pesada para la ejecucion de las
obras. )
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La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura para el cumplimiento de sus funmones cuenta-con las
siguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Desarrollo Territorial

= Subgerencia de Infraestructyra

Articulo 62.- Subgerencia de Desarrollo Territorial

La Subgerencia de Desarrollo Territorial es la unidad orgénica de linea responsable del ordenamiento urbano, el
adecuado uso del suelo y el catastro necesario para la planificacion urbana-espacial del distrito. Depende de la
Gerencia de Desarrollo Territorial € Infraestructura. ' -

iculo 63.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Territorial
funciones de la Subgerencia de Desarrollo Territorial

Formular e implementar normas y estrategias para la organizacion del espacio y uso del suelo del distrito..
Formular, ejecutar y controlar el plan-urbano o rural distrital, segun corresponda, con sujecion al plan y a las
normas municipales provinciales sobre la materia.

+*t)  Otorgar autorizaciones, derechos y licencias para las habilitaciones urbanas, construcmon remodelacuon 0

demolicion de inmuebles y declaratorias de fabricas, espectaculos publicos, ubicacion de avisos publicitarios
y propaganda politica, asi como construccion de estaciones radioelectricas y tendido de cables de-cualquier
naturaleza.

Fiscalizar las habmtamones urbanas construccion, remodelacion o demolicion de inmuebles 'y declaratorias -
de fabricas, espectaculos piblicos, asi como ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica, asi como
construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.

Ejecutar el control técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de seguridad en los especraculos
/ publicos y ubicacion de anuncios y avisos publicos.

Elaborar y mantener actualizado el catastro distrital.

g) Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion predlal

h) Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamlentos humanos y promover su desarollo y
formalizacion.

Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban reallzarse tareas de
renovacion urbana en coordinacion con la municipalidad provincial y el gobierno regional.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competenma ‘ .

Las demas que le asigne la Gc encia de [.sarrolic Torik .al e Infraestructura en el marco de sus
competencias ¢ aquellas que e corresponda por norma expresa. ‘

=== Articulo 64.- Subgerencia de Infraestructura

La Subgerencia de Infraestructura es la unidad organlca de linea responsable de la formulacion, ejecucion y
control de todos los proyectos de inversion piblica de infraestructura que requiera el distrito. Depende de la
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestruciura.

Articulo 65.- Funciones de la Subgerencia de Infraestructura

Son funciones de la Subgerencia de Infraestructura:

a) Ejecutary supervisar los estudios, proyectos y obras de infraestructura publica urbana y rural de conformidad
con el Plan de Desarrolio Urbano, bajo la modalidad de administracién directa y en la modalidad de contrato.

b) Formulary evaluar proyectos de inversion y aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal,
de reposicion y de rehabilitacion que se enmarquen en las competencias de la mummpahdad distrital, de
acuerdo con la normativa vigente.

c) Formular las fichas técnicas y los estudios de preinversion que sustente la concepcion técnica, econdmica y
el dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e
indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi como los fondos
plblicos estimados para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion
y las formas de financiamiento.

- d) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optlmlzacmn de

“ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.
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heroicas batallas de Junin y Ayacucho ;

e) Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico-o documento equivalente y la ficha

técnica o estudio de preinversion que sustento la declaracion de viabilidad de los provectos de inversion.

f)  Gestionar los registros sobre las inversiones que solicite la Direccion General de Programacion Multianual de

Inversiones y los demas 6rganos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

g) Supervisary controlar la elaboracion de expedientes técnicos a ser ejecutados por la municipalidad, asi como

los elaborados por servicios externos, en concordancia con las normas vigentes.

h) Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion. ; _

i) Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios pliblicos o pnvados que afecten o utilicen la

via publica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previo cumplimiento de las normas sobre impacto
ambiental.

j)  Otorgar certificados de conformidad de obra informando a la subgerencia de desarrollo territorial para la

actualizacion catastral.

k) Operary custodiar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propledad dela mummpalldad2 :
=== Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia. ‘
\ Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco de sus
competenmas 0 aquellas que le corresponda por norma expresa

Y

a GerenCIa de Servicios Municipales es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar, organlzar supervnsar
Y, evaluar la proteccion y conservacion de la defensa civil, la participacion y seguridad ciudadana, el tréansito,
circulacion y transporte publico, y reglstro cuwl Depende de la.Gerencia Municipal. 5

Articulo 67.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales

funciones de la Gerencia de Servicios Municipales: '
Proponer normas y estrategias para la participacion ciudadana en concordancia con la normativa de la matena
el Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito. i
Planificar y supervisar los procesos para la promocion y fiscalizacion de la pammpacnon vecinal..
Otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y demas, de acuerdo con lo establecido en la
regulacion provincial.
d) Dirigir, supervisar y evaluar el servicio de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad civil y de la
Policia Nacicnal y los servicios de serenazgo. R £ & . ‘
Supervisar la atencion de las poblaciones daminitcadas por desaStres naturales o de otra indole, en
coordinacion con las instancias correspondientes. ' ‘
Conducir y supervisar la implementacion de normas, planes y procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres,
en el ambito de su competencia, en eI marco de la Polltlca Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y los
lineamientos del ente rector
Dirigir, organizar y ejecutar las actividades de registros de nacimientos, miatrimonios, defunciones, divorcios y
otros registros marginales encomendados, de conformidad con las dlsp03|0|ones del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil- RENIEC.
Establecer la sefalizacion de transito en calles y vias de acuerdo con la regulacion provincial y en coordinacion
con la municipalidad provincial.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Emitir Resoluciones en el amkito de su competencia.
Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en .el marco de sus competencias 0 aquellas que le
corresponda por norma expresa. : ; :

Articulo 68.- Organizacion de la Gerencia de Servicios Municipales
La Gerencia de Servicios Municipales para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente unidad
organica: - : ’

»  Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

2 Esta funcion se considera en el ROF cuando la municipalidad cuenta con equipo mecanico, flota vehicular o maquinaria pesada para la ejecucion de las
obras.
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Articulo 69.- Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

La Subgerencia e Participacion y Seguridad Ciudadana es la unidad organica de linea responsable de p-omover
la participacién organizada de la ciudadania, a fin de generar una cultura civica, responsable y vigilante de los
asuntos de la gestion local. Asimismo, es responsable de ejecutar y controlar las acciones relacionadas a la
seguridad ciudadana, asi como de las actividades de defensa civil en el distrito, a través de planes de prevencion,
contingencia, emergencia, urgencia y rehabilitacion en su jurisdiccion. Depende de la Gerencna de Servicios
Municipales. '

Articulo 70.- Funciones de la Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Son funciones de la Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana: '

a) Formular e implementar normas y estrategias para la seguridad ciudadana, la concertacnon y partlmpacuon
activa de los vecinos en la gesticn municipal.

Programar e implementar mecanismos para promover y fi fiscalizar la part|0|paC|on vecinal. :
Programar, organizar y controlar la realizacion de las elecciones de los delegados de las Juntas Vecinales.
Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.

Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares, de la
jurisdiccion, de acuerdo a ley.

Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacion con la Policia Namonal el Mlmsteno Publico y
otros que la situacion lo amerite.

Proponer y ejecutar los programas de instruccion y entrenamiento permanente del personal de seguridad.
Elaborar, proponer e implementar el Plan Integral de Prevencion y - Contingencias para la atencion de
situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en coordinacion con el Instituto Namonal de
Defensa Civil.

Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, Centros Labora!es, comunales,
locales publicos y privados, que permitan sistematizar la experiencia para. retroalimentar los planes de .
\ prevencion, contingencia, emergencia y urgencia.

i Evaluar darios y realizar el analisis de necesidades en caso de desastre, generando las propuestas pertinentes
para la declaratoria del estado de emergencia y la informacion técnica 'y cientifica sobre peligros,
vulnerabilidad y riesgo en la jurisdiccion para la prevencion de riesgos y desastres. ' ‘
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne la Gerencia de Servicios Mummpales en el marco de sus competenmas 0 aqueilas
Gue'ie _rresponda por norma expresa.

iculo 71.- Gerencia de Gestlon Ambiental
HlGerencia de Gestion Ambiental es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar, supervnsar y
luar la proteccion y conservacion del ambiente. Depende de la Gerenc:a Mummpal

Articulo 72.- Funciones de la Gerencia de Gestion Ambiental

Son funciones de la Gerencia de Gestion Ambiental: ‘

a) Proponer normas y estrategias para la gestion ambiental, saneamiento ambiental y salubridad en
concordancia con la normativa de la materia y el Plan de Desarrollo Local Concertado det distrito. _

b) Planificar y supervisar los procesos y proyectos de gestion ambiental, orientados a la mejora de la calidad del
aire, contaminacion sonora y visual, en el marco de la normativa de la materia. .

¢) Supervisar el mantenimiento y conservacion de areas verdes, parques zoologicos; asi como las relacionadas
a la ecologia y proteccion del medio ambiente. '

d) Administrar y reglamentar, directamente o por concesion el servicio de agua potable, alcantarillado y desague, .
limpieza piblica y tratamiento de residuos sélidos. ™!

e) Proveer y monitorear los servicios de saneamiento rural y coordinar con las mummpahdades de centros
poblados para la realizacion de camparias de control de epidemias y control de sanidad animal.

f) Controlary fiscalizar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la atmosfera
y el ambiente. - -

g) Promover la educacion e investigacion ambuental en su jurisdiccion.

£\ N Pagina 23 de 28

Wy /4

"/"l‘.‘".:_v'/ LA~ -r" (_,7’59’
ALCALDESA DISTRITAL



AC

”Ano del Blcenteriar:o,odeﬂla consolidacién de nuestra lndependenaa y de la conmemoracion de /as
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

h) Promover, difundir y apoyar nrogramas de saneamiento.

i)  Supervisar los parques zonales, parques zooldgicos, jardines botanicos, bosques naturales, directamente o a
traves de concesiones. ;

j)  Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental.

k) Gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de residuos sélidos, su transferenma y disposicion final de
residuos municipales y no municipales del distrito.

) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

m) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

n) Las demés que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquelias que le
corresponda por norma expresa.

[}

Articulo 73.- Organizacion de la Gerencia de Gestiéh Ambiental
a Gerencia de Gestion Ambiental para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades

Subgerencia de Gestion Integral de Re5|duos Solidos
Subgerencia de Parques y Jardines

La Subgerencia de Gestion integral de Residuos Solidos es la unidad organica de linea responsable de organizar
» y ejecutar procesos y actividades de Gestion Integral de Residuos Solidos y brindar el servicio de limpieza puibiica.

n\)'\sTRWo@ Depende de la Gerencia de la Gestion Ambiental. | ¢
(1
\7 Formular e implementar normas y estrategias de gestion integral de residuos solidos allneados con. las
politicas nacionales y locales.

b) Ejecutar y controlar el proceso de disposicion final de residuos SO|ldOS que se producen en la jurisdiccion del
distrito.
Ejecutar y controlar el servicio de limpieza publica, determinando las areas de acumulauon de desechos,
rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios.
- Contrsiar gl ageg, hiaiena y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales, viviendag, cscuc!a*",
piscinas, playas y otros lugares publicos locales
Instalar y mantener los servicios higiénicos y bafios de uso publico en buen estado.
Expedir carnés de sanidad. : :
Desarrollar camparias de educacion y concienciacion ciudadana sobre la |mportanCIa dela correcta gestion
de residuos sdlidos.
Elaborar e implementar el programa de formalizacion de recicladores.
Gestionar convenios y acuerdos con empresas recicladoras y otras entidades para mejorar la gestlon de.
residuos.
j)  Implementar y gestionar un sistema de fiscalizacion para garantizar e! cumphmnento de las normativas.
k) Promover la investigacion y el uso de tecnologias innovadoras en la gestion de residuos.
) Evaluar y mejorar continuamente los. procesos de gestion de residuos para optimizar recursos y reducir el

impacto ambiental. '
m) Emitir actos admlmstrativos en el ambito de su competencia.
n) Lasdemas que le asigne la Gerencia de Gestion Ambiental en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa. ‘

funcnones de la Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos:

Articulo 76.- Subgerencia de Parques y Jardines

La Subgerencia de Parques y Jardines es la unidad organica de linea responsable de programar, ejecutar y
controlar los servicios municipales de mantenimiento, conservacion y gestion de las areas verdes, parques,
jardines, plazas y otros espacios publicos. Depende de la Gerencia de Gestion Ambiental.

Articulo 77.- Funciones de la Subgerencia de Parques y Jardines
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Son funciones de la Subgerencia de Parques y Jfardines:

a) Proponer e implementar normas y estrategies en mantenimiento, conservacion y gestion de las areas verdes
parques, jardines, plazas y otros espacios publicos, en concordancia con las normas vigentes.

b) Mantenery conservar los parques zonales, parques zooldgicos, jardines botanicos, bosques naturales yasea
directamente o mediante contrato o concesion, de conformidad con la normatividad vigente.

c¢) Implementar los servicios de limpieza, mejcramiento y conservacion de pistas, bermas, veredas, parques y

similares, para el mantenimiento y mejoramiento permanentemente del ornato de la ciudad..
d) Propiciar la participacion de instancias publicas, privadas y comunidad para el mantenimiento de &reas verdes
parques Y jardines a través de acuerdos y/o convenios.
e) Disefiar espacios verdes que sean funcionales, estéticamente agradables y que fomenten la biodiversidad.
Implementar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacion con las entidades del gobierno nacional
regional, en el marco de la normativa de la materia. ‘
romover la plantacion de arboles y la conservacion de Ia'vegetacién autoctona.
plementar programas de reforestacion y control de erosion en areas verdes.
Fomentar la participacion de la comunidad en el cuidado y mantenimientc de los parques y jardmes
Planificar y gestionar la instalacién y mantenimiento de mobiliario urbano, como bancas, juegos infantiles, y
sistemas de iluminacion en parques y jardines.
Asegurar la accesibilidad y seguridad de las infraestructuras en los espacios publicos. - :
romover el uso de tecnologias y practicas sostenibles en el mantenimiento y gestion de las areas verdes.
estionar convenios y alianzas para la mejora y conservacion de los espacios verdes.
Desarrollar proyectos especiales como la creacion de jardines teméticos, areas recreativas y espacios para
ventos culturales y deportivos. ‘
Promover la recuperacion de espacios degradados y su conversion en areas verdes funcionales.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
Las demés que le asigne la Gerencia de Gestion Ambiental en el marco de sus competenCIas 0 aquellas que

le corresponda por norma expresa.

ulo 78.- Gerencia de Desarrollo Social ‘
erencia re-Dasarroli Social 2s el¢ ~ano de linea responsable dirigir, planificar, organizar, c:'pervissi
uar los programas sociales, defensa y promocion de derechos ciudadanos, la prevencion, rehabilitacion y Iucha
ontra las drogas, los servicios de salud, educacion, cultura, deporte y recreacion. Depende de la Gerencia
Municipal.

Articulo 79.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social: ‘ ‘

a) Proponer normas y estrategias para la gestion de la saiud, cultura, deporte y recreacion, defensa y promocion
de derechos ciudadanos y los programas sociales, en el marco de lo dispuesto. por las normas
correspondientes y el Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito.

b) Realizar el seguimiento y evaluacion de los procesos para el desarrollo social y humano de Ia jurisdiccion.

c) Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el Gobierno Regional y las Unidades
de Gestion Educativas, contribuyendo en la polmca educativa regional y nacional con un enfoque
intersectorial.

d) Promover la diversificacion curncular incorporando contenidos sobre Ia realidad socnocultural economica,
productiva, ecoldgica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre otros.

e) Dirigir y supervisar el funcionamiento de la biblioteca, teatro, centros culturales y taIIeres de arte que fomenten
la educacion, cultura y lectura como herramienta para generar conocimiento.

f)  Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su identificacion, registro, control,
conservacion y restauracion, en coordinacion con las entidades correspondientes.

g) Promover actividades que fomenten una cultura civica, democratlca y que fortalezcan la ldentldad cultural de

“la poblacién campesina, nativa y afroperuana.
h) Gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campanas preventivas.
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i) Gestionar y promover los procesos orientados a la proteccidn de los derechos de las personas, en especial
de los grupos vulnerables, nifios, adolescentes, ancianos y discapacitados, de acuerdo con lo establecido en
la normativa de la materia.

j)  Supervisar los programas de prevencion, rehabilitacion y erradlcamon del consumo de drogas y alcoholismo.

k) Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable (nifios,
nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad), promoviendo la. participacion de la
sociedad civil y de las entidades publicas

) Supervisar y promover el funcicnamiento de los espacios de concertacion entre instituciones, vecinos y los
programas sociales.

m) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

n) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia. ;

Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competenmas o aquellas que le

M\corresponda por norma expresa.

glilo 80.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Social v ;
erencia de Desarrollo Social para e! cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
anicas: ;
= Subgerencia de Servicios Sociales
= Subgerencia de Programas Sociales

rticulo 81.- Subgerencia de Servicios Sociales

ubgerencia de Servicios Sociales es la unidad organica de linea reésponsable de programar, ejecutar y
lar los servicios para la pravencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, salud, educacion, cultura,
es y recreacion y promocion de los derechos del nifio, adolescente, mujer y adulto mayor. Depende de la
ncia de Desairollo Sccial. : :

Articulo 82.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales

Son funciones de ia Subgerencia de Servicios Sociales: :

a) Formular e implementar normas y estrategias en salud, cultura, deporte y recreacion, defensa y promocion de

los derechos ciudadanos, en concordancia con las normas vigentes.

Controlar los proyectos, programas y actividades que nromuevan el desarrollo humano, en los ambitos de

ducacion, cultura, depcrie vy r=creaCilin y saiud. :

lanificar e implementar programas de alfabetizacion en la jurisdiccion, en coordinacion con el sector

educacion, el Gobiemo Regional, las mummpahdades distritales, juntas vecinales, centros poblados y

organizaciones sociales de base.

d) Ejecutar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las instalaciones de

comedores populares, clubes de madres, vaso de leche y demas infraestructura a cargo de-la subgerencia.

e) Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y familiares de los beneficiarios de los
servicios sociales.

f)  Reconocery registrar alas instituciones y orgamzamones que realuan acciones y promocion social concer‘ada
con el gobierno local en materia de servicios para la prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas,
salud, educacion, cultura, deportes y recreacion y promocion de los derechos del nifio, adolescente, mujer v
adulto mayor.

g) Realizar actividades culturales para la consohdamon de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer Ia
identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.

h) Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes -
DEMUNA- de acuerdo a la legislacion sobre la materia.

i) Promover, organizar y sostener cunas y guarderias infantiles, establecimientos de proteccion & los nifos y a
personas con impedimentos y ancianos desvalidos, asi como casas de refugio.

j)  Administrar y mantener las bibliotecas municipales, centros culturales y teatros del distrito y centros poblados.

k) Promover programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de consumo de drogas y alcoholismo; asi
como, crear programas de erradicacion en coordinacion con el goblerno reg'onal pudiendo contar con
cooperacion internacional.

)  Brindar atencion primaria en salud y controlar estas atenciones
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m) Realizar campanas de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis local.

n) Difundiry promover los derechos del nifio, adolescente, mujer y adulto mayor, propiciando espac-os para su
participacién en el nivel de las instancias municipales. :

0) Protegery difundir el patrimonio cultural de la jurisdiccion y colaborar para su-identificacion,. regls’ro contrel,
conservacion y restauracion, en coordinacion con las entidades corresponcientes.

p) Resolver administrativamente los ccnflictos entre vecinos y fiscalizar el cumplimiento de los acuerdos de las
juntas de propietarios de edificios y de las juntas vecinales de su localidad, con facultad para imponer
sanciones por dichos incumplimientos, luego de una obligatoria etapa de concnhacnon extfajudlmal

a) Emmr actos admmlstrattvos enel ambito de su competenc;a :

Gerencia de Desarrollo Social.

_\..-;.;». Articulo 84.- Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales
IR n funciones de la Subgerencia de Programas Sociales:
Formular e implementar normas y estrategias para los programas sociales, asegurando la calidad y
focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la-economia regionat y local.
{se Ejecutar los programas locales de lucha contra ia pobreza y de desarrollo social del Estado, propics y
3 _Gy transferidos, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de oponunldaces y el
fortalecimiento de la economia.regional y local.
c) - Programar, ejecutar y controlar los programas de vaso de leche, alimentacion complement?rla y similares, de

acuerdo con las normas legales vigentes.
Mantener el buen funcionamiento de las instalaciones de comedores populares, clubes de madre, vaso de
leche y demas infraestructura a cargo de la subgerencia.
Mantener actualizada la informacion respecto a Ios padrones sociales y familiares de los beneficiarios de los
programas sociales.
Reconocer y registrar a las institucicnes y organizaciones que reallzan accion y promocron social concerada
con el gobieino local en materia de programas sociaics.
Implementar y contrclar las acciones neceszilas para la proteccion, pamcnpamon y. o*gamzacnon de os vecings
con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la materia.
Promover y concertar la cooperacion plblica y privada en los distintos programas sociales locales
Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la planificacion, gPatIO'\ y
vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi coma de apoyo a la poblacion en riesge.
j)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia. v
k)- Las demés que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social en el marco de sus competencias 0 aguelias que

le corresponda por norma expresa.
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