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La Opinión Legal No 0299-2O24-MPHIOGAJ/JVAA de la Oficina General de Asesoría
Jurídica, lnforme No 442-2O24-MPH-OGÁ/OGRH de h Oficina de Gestión de Recursos
Humanos y el lnforme No 046-202¿|-MPH/OGA-OGRH/ESST-MJMC, la propu$ta de
Directiva el Cód§o de Conducta de Servidores, Direciivos y Funcionarios Públicos de la
Mun¡cipalidad Provincial de Huanta, en el marco del Código de ética de la Función Pública
para su formalización y aprobación con resolución y la implementación del Sistema de
Control lnterno y la integridad en concordancia de la normativa vigente;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto en el artículo 194 de la Constituc¡ón Polít¡ca del Estado,
del artículo I de la Ley N'27783, Ley de Bases de la Descentralización y el artlculo 2'
de la Ley 27972 Ley Orgánica de los Gob¡ernos Locales, y sus modificatorias, los
Gobierno Locales emanan de la voluntad popular, son personas jurídicas de derecho
público, con autonomía política, económica y administrativa en asuntos de su
competencia por lo que para la administración económica y financiera está constituido
en el Pl¡ego Presupuestal, concordante con el articulo lV del título preliminar del TUO de
la Ley N' 27444 Ley de Procedim¡ento Administrat¡vo, denotándose el de la legalidad,
debido procedimiento, verdad materiel entre otros;

Que, la Ley N'27783 Ley de Bases de la Descentralización, en su artículo 8o regula
respecto a la autonomía de gobierno, que "La autonomía es el derecho y/o capacidad
efect¡va del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y admin¡strar los asuntos
públicos de su competencia. Se sustenta en afianzar en las poblaciones e instituclones
la responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desanollo de sus
c¡rcunscripciones, en el marco de la unidad de la nación. La autonomfa se sujeta a la
Constitución y a las leyes de desarrollo constitucional respectivas".

Que, mediante la Ley N' 27815, se aprobó la Ley del Cód¡go de Ética de la Función
Pública, modificada por Ley N' 28496, en la cual se establece los principios, deberes y
prohibic¡ones éticos aplicables a los empleados públicos, entendiéndose como tal a todo
funcionar¡o o servidor de las entidades de la Administración Pública en cualquiera de los
niveles jerárquicos sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que
desempeñe actividades o funciones en nombre del serv¡cio del Estado, sin importar el
régimen juríd¡co de la entidad en la que se preste serv¡cios ni el régimen laboral o de
contratación al que esté sujeto;

Que, med¡ante Resolución de Secretaría de lntegr¡dad Pública No 002-2021-PCM/SIP,
del 28 de junio del 2021 se aprueba la D¡rectiva No 002-2021-PCM/S|P denominada
Lineam¡entos para fortalecer una cultura de ¡ntegridad en las entidades del sector
público; cuyo objetivo es establecer medidas de desempeño para el fortalecimiento de
una cultura de integridad en las entidades de la administración pública; asimismo, la
citada direct¡va señala dentro de sus disposiciones generales, la definic¡ón de: i)
lntegridad Pública, ii) cultura de integr¡dad pública, i¡i) enfoque de integridad prlbtica, iv)
Modelo de lntegridad y v) índice de capacidad preventiva frente a la corrupción;
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orientaciones dir¡gidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las entidades
frente a la corrupción y d¡verses prácticas contrarias a la ética. Desde la normat¡va vigente,
dichas orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de
nueve componentes sobre la base de conceptos y pautas específicas a nivel
organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estándar peruano de integridad
y un marco de lrabajo para implementar el enfoque de integr¡dad pública en cada entidad";

Que, el subcomponente 5.2.3.1: Código de Conducta del componente 5.2.3: "Políticas de
lntegridad", establecido en la Directiva N" 002-2021-PCMiSIP "Lineamientos para
fortalecer una cuttura de integr¡dad en el sector público" estableció que: "El órgano que
ejerce la función de ¡ntegridad as¡ste técnicamente a la Oficina de Recursos Humanos en
la elaboración de un código de conducta. Dicho documento describe el comportam¡ento
esperado de los serv¡dores públicos para guiarlos hacia el logro de objetivos comunes y
promover una cultura de integr¡dad en la organización. A d¡ferencia de un código de ética,
que provee amplios princip¡os de comportamiento, este documento prec¡sa conductas
especlficas en el conlelo y situaciones particulares de la entidad y en relac¡ón con los
valores de la organización";

Que, mediante Resolución de Secretaria de lntegridad Pública No 001-2019-PCM/S|P,
se aprueba la D¡rec,tiva No 001-2019-PCM/S|P denominada L¡neam¡entos para la
implementac¡ón de la función de integridad en las ent¡dades de la administración pública;
cuya f¡nalidad es implementar la función de ¡ntegridad en las ent¡dades de la
adm¡nistración pública de conformidad con: ¡) los estándares y buenas prácticas
internacionales, ii) la polft¡ca general de gobierno al 2021, iii) la Polft¡ca Nacional d€
lntegridad y Lucha conlra la Corrupción, iv) el Plan Nac¡onalde lntegr¡dad y Lucha contra
la Corrupción 20'18-2021 y v) Los Lineamientos de Organización del Estado;

Oue, el mencionado proyecto de 'Cód¡go de Éti€ y Conducta del seruidor, directivo y
funcionario públ¡co de la Munic¡palidad Prov¡ncial de Huanta" t¡ene entre sus objetivos: a)
Contribu¡r a que el personal que labora en la Mun¡cipalidad se conduzca hacia la
búsqueda de un ideal de conducta humana, que conlleve al benefic¡o de quienes forman
parte de ella, ten¡endo en cons¡deración que su labor contribuye al logro de la misión y
visión de la entidad; b) Establecer principios de carácler ético, deberes y prohibiciones
que orienten la conducta del personal de la Municipalidad, en el ejercicio de sus func¡ones;
y c) Establecer medidas en mater¡a de integridad pública con el objeto de or¡entar la
conecla, lransparente y efic¡ente actuación de los servidores públicos frente a los usuarios
y la ciudadanfa;

La propueste del "Código de Etica y Conducta del servidor, d¡rectivo y func¡onario público
de la Municipalklad Provinc¡al de Huanta': a) Establece los objetivos, linalidad, alcance,
base legal, definic¡ones, responsabil¡dades y valores institucionales, b) Determina los
principios de comportamiento, deberes y proh¡bic¡ones éticas que r¡gen la func¡ón pública
de los servidores públicos; y, c) Describe las conductas especif¡cas de comportemiento
esperado de los servidores públicos en el contexto y s¡tuac¡ones particulares de la ent¡dad
y en relac¡ón con los valores de la organización; y, concluye que la propuesta del Código
de Ética y Conducta de la Municipaiidad, se encuentra óoniorme; por lo que, emitela
opinión técn¡ca favorable;

Que, bajo ese contexto, con lnforme No 442-2O24-MPH-OGA/OGRH de la Oficina de
Gestión de Recursos Humanos y el lnforme No 046-2024-MPH/OGA-OGRH/ESST-
MJMC, el espec¡alista presenta la propuesta de Directiva el Cód¡go de Conducta de
Servidores, D¡rectivos y Funcionarios Públicos de la Municipalidad Provincial de Huanta,
Opin¡ón Legal No 0299-2024-MPH/OGAJ/JVAA de la Oficina General de Asesorfa
Jurídica, opina declarar v¡able aprobar y posterior socialización del Código de conducta
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nción Pública y la ¡mplementac¡ón de lntegridad lnstitucional;

Que, estando a lo expuesto, resulta necesario aprobar una d¡rect¡va con el objeto de
establecer el Código de Conducta del servidor, direct¡vo y func¡onario públ¡co de la
Mun¡c¡palidad Provincial de Huanta, para la ¡mplementación del Sistéma de Control
lnterno y la lmplementación del Modelo de lntegr¡dad y el fortalecimiento del enfoque
prevenl¡vo en la lucha contra la corrupción en la entidad.

Que, con Ordenanza Mun¡cipal N' 01G2023-MPH/CM de fecha 16 de mazo del2O23, y
publicada en d¡ario judicial el día 24 de marzo del 2023, se aprueba el Reglamento de
Organ¡zación y Funciones (ROF) y la Estructura Orgánica de la Municipalidad Provinc¡al
de Huanta, estableciendo los órganos y un¡dades orgánicas de Alta Dirección, Conlrol,
Defensa, Asesoramiento, Apoyo y de Lfnea; asf como las denominaciones del órgano o
un¡dades orgánicas, que rige en la Mun¡c¡pal¡dad a part¡r del día siguiente de su
publicación;

Que, con Resolución de Alcáldla N' 0131-2021MPH/CM de fecha 05 de junio del 2024 y
publ¡cado en el d¡ario jud¡c¡al el día 26 de jul¡o del 2024, se aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) de la Mun¡c¡palidad Provincial de Huanta, formulado en
concordancia con la Estructura Orgánica, el Reglamento de Organ¡zaciones y Funciones
y las normas vigentes, que rige a partir del dla siguiente de su publicación;

Que, conforme a lo establecido en el artfculo 6' de la Ley N' 27972, Ley Orgánica de
Mun¡c¡pal¡dades, la Alcaldía es el órgano ejecut¡vo del Gobierno Local; representante
legal de la Municipalidad y Máxima autoridad adm¡n¡strativa, le corresponde
¡mplementar las med¡das técn¡cas y administrat¡vas or¡entadas a lograr el objetivo,
efic¡ente y oportuno de los fines institucionales y metas trazadas por la Administración
Municipal; asimismo, el artfculo 20' ¡nciso 17) de la Ley acotada, señala que es
atr¡buc¡ón del Alcalde designar al Gerente Municipal y a propuesta de este, a los demás
funcionarios de confianza;

Que, los Gobiernos Locales cumplen las normas mun¡cipales a través de Resoluciones
de Alcaldfa, los cuales de conformidad con el Artfculo 43 de la Ley Orgánica de
Munic¡pal¡dades, establece que las Resoluciones de Alcaldía aprueban y resuelven los
asunlos de carácter administrativo de las Munic¡pal¡dades; y de acuerdo al Artículo 39
establece que; las Gerencias resuelven los aspec{os adminislrativos a su cargo a través
de resoluciones y d¡rect¡vas.

Que, conforme al numeral 6) del Artículo 200 de la Ley No 27972, Ley Orgán¡ca de
Munic¡palidades, establece que son atribuciones del Alcalde dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujeción a las leyes y ordenanzas.

Que, de la revisión del contenido de la propuesta de las d¡rectivas internas, estando en
uso de las facultades conferidas de conform¡dad a lo establecido en los Artículo 26, 27 y
39 de la Ley No 27972, Ley Orgánica de Mun¡c¡palidades y con las facultades delegadas
al Gerente Municipal mediante Resolución de Alcaldfa N' 02'1$2023-MPH/A;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIiIERO. . APROBAR, IA OirECtiVA NO OO2-2O24.MPHiGM-OGA-OGRH CI
"Cód¡go de Conducta de Servidores, Directivos y Funcionarios Públicos de la
Municipalidad Prov¡ncial de Huanta"; el mismo que forma parte ¡ntegrante de la presente
Resolución.
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Provinc¡al de Huanta, a la Ofic¡na de Gest¡ón de Recursos Humanos y todos los órganos y
unidades orgán¡cas de la municipalidad.

ARTÍCULO TERCERO. - HAGASE de conocimiento la presenle Resolución a los órganos
y un¡dades orgánicÍrs de la mun¡cipalidad y disponer que la Oficina de Gestión de
Recursos Humanos se encargue de la difusión de la Directiva todos los servidores civiles
de la Mun¡cipalidad Provincial de Huanta.

ARTÍCULO CUARTO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnología de la lnformación la
publicación del presente acto Resolutivo en el portal estándar web de la Municipalidad
para los f¡nes correspond¡entes.

REGISTRESE, COMUNiOUESE, CÚÍÚPLASE.
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I, INTRODUCC6N

La Municipalidad Prov¡nc¡al de Huanta (en adelante, Entidad), en estricto cumplimiento de sus directrices,

se compromete con la visión y misión establecidas en los Planes Estratql¡cos de la Entidad. Por lo tanto,

es imperativo fortalecer los valores élicos dentro de la Administración Pública, con el objetivo de robustecer

la ¡nstitucionalidad y promover un avance en la ejecución de Ia gestión adm¡nistrativa.

Para fortalecer el Sistema de Control lntemo y cumplir con las d¡sposiciones constitucionales y legales, en

concordancia con la Ley N' 278'15, Ley del Codigo de Etica de la Función Pública y su Reglamento

aprobado por el Decreto Supremo No 033-2005-PCM, se hace necesario implementar el "Codigo de

Conducta de los(as) Serv¡dores(as), Directivos(as) y Funcionarios(as) de la Municipalidad Provincial de

" (en adelante, Código). Este instrumento de gestión permitirá que todos los tnabajadores de la

apliquen los valores consagrados en el codigo de ética, asegurando que sus acciones en el

dgsirrotto de sus funciones y actividades sean coherentes con los princip¡os rectores de la ética en la

tu¡uÍón pública.
-fpresente 

Codigo es de vital importancia para proporc¡onar una adecuada orientación sobre los principios

que lo guian y su aplicación. Esto contribuye a gaÉntizar una mayor seguridad en la prestación de los

servicios ofrecidos a la mmunidad del ámbito tenitorial de la Prov¡ncia de Huanta, prcmoüendo asi mejores

relaciones entre la Municipalidad y la población, asi como entre los empleados y los ciudadanos, y entrc

los funcionarios y servidorcs de la Entidad.

Es fundamental destacar que la apl¡cación y cumplimiento de las disposiciones del Codigo de Ética de la

Función Pública, establecido en la Ley N' 27815 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo

No 033-2005-PCM, contribuyen signifcaüvamente a fortalecer la confanza en la Adminisfación Pública y

a melorar la imagen de quienes forman pañe de ella.

Cabe resaltar que es de gran interés pana la Enüdad contar con la Directiva del Código, ya que facilitará su

implement*ión. Esto jugará un papel crucial en la promoción de la transparencia en el ejercbb de la

función pública dentro de la Enüdad.

il.oBJET|Vo

) Para fomentar y consol¡dar una cultura de integridad y ét¡ca al interior de la Entidad, es

fundamental difundir e intemalizar los principios, deberes y proh¡biciones establecidos en el

Código, Esto permitirá generar confianza y credibilidad en la sociedad respecto al funcionamiento

de la Entidad, estableciendo asi un estándar de comportamiento ejemplar.

III. FINALIDAD

La f¡nal¡dad de la Directiva sobre el presente Codigo, es orientar a sus servidores(as), directivos(as) y

funcionarios(as) en el ejercicio transparente y adecuado de sus funciones, Esta directiva identifica

principros, valores, deberes, conductas, prohibiciones, ¡mpedimentos, incompatibilidades, estimulos y

responsabilidades funcionales, con el objetivo de promover la existencia continua de un ambiente de

gestión y relaciones laborales basado en la moralidad, honestidad y respeto personal,

IV. ALCANCE

El presente Código es de aplicación obligalor¡a para todos los(as) servidores(as), directivos(as) y

funcionarios(as) de la Entidad, asi como sus unidades orgánicas, independ¡ente de la relación laboral o

modalidad contractual que mantengan.
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o Constitución Polít¡ca del Peru

Ley N' 26771, Establecen prohibición de ejercer la facultad de nombramiento y contratación de

personal en el sector públ¡co, en casos de parentesm.

Ley N" 27482, Ley que regula la publicación de la Declaación Jurada de lngresos y de Bienes y

Rentas de los funcionarios y servidores públicos del Estado.

Ley N' 27815, Ley del Código de Ética de la Función Púbica, y sus modificatorias.

Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N' 1023, crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema

Administrativo de Gestión de Recucos Humanos.

Ley N.' 27972 - Ley Orgánica de Mun¡cipalidades.

Ley N" 31227, Ley que transfere a la Contnaloria General de la República la competencia para

rec¡bir y ejercer el control, fiscalización y sanción respecto a la declaración jurada de intereses de

autoridades, servidores y candidatos a cargos públicos.

Ley N" 27588, Ley que establece las Proh¡b¡c¡ones e lncompatibilidades de Funcionarios y

Servidores Públicos, asi como de las personas que presten serv¡cios al estado baio cualquier

modalidad contractual.

Decreto Supremo N' 019-2002-PCM, Reglamento de la Ley N" 27588.

Ley N' 287f6, Ley del Control lntemo de las Entidades del Estado.

Ley N' 28175, Ley Marco del Empleo Públio.

Decreto Legislativo N' 276, Ley de Bases de la Carera Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N' 005-90-PCM Reglamento de la ley de Bases de la Canera Admin¡strativa de

Servicios.

Decreto Legislativo N' 1057, Regula el Régimen Especial de Contratac¡ón Administrativa de

Serv¡c¡os.

Decreto Supremo N' 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057.

Decreto Supremo N' 003-97, Texto Único Ordenado del Decreto Legislaüvo N' 728, Ley de

Productividad y Competitiv¡dad Laboral.

Ley N' 31564, Ley de prevenc¡ón y mitigación del conflicto de ¡ntereses en el acceso y salida de

personal del servicio público.

Ley N" 31299, Ley que modifica la Ley N' 26771 , que establece la prohibición de ejercer la facultad

de nombramiento y conlratación de personal en el Sector Público en casos de parentesco; y la Ley

N' 30057, Ley del Servicio Civil, para ampliar los supuestos de nepotismo a la contratación de

progen¡tores de los hijos, velando por los principios de meritocracia, buena administrac¡ón y

conecto uso y as¡gnación de los recursos públicos.

Decreto Supremo N" 021-2000-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley que establece prohib¡c¡ón

de ejercer la facultad de nombramiento y contratación de personal en el Sector Público, en casos

de parentesco.

Decreto Supremo N' 080-2001-PCM, Reglamento de la Ley que regula la publicac¡ón de la

declaración jurada de ingresos, bienes y rentas de funcionarios y servidores publicados del Estado.

Decreto Supremo N'040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N'30057,

Ley del Servicio Civil,
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Decreto Supremo N' 092-20'17-PC[4, que aprueba la Política Nacional de lntegridad y Lucha

contra la Conupción.

Decreto Supremo N' 042-20'18-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad públ¡ca

y lucha contra la conupción.

Decreto Supremo N'004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N'27444,

Ley de Procedimiento Administrativo General.

Resolución de Contraloria N' 328-201s-GG, que aprueba la Directiva N" 013- 2015-CG/GPROD,

'Presentación pmcesamiento y archivo de las Declarac¡ones Juradas de lngresos y de Bienes y

Rentas de los funcionarios y servidores públicos del Estado'.

Resolución de Contraloria N' 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N'0062019-CG/NTEG,

'lmplementac¡ón del Sistema de Control lntemo en las Ent¡dades del Estado".

Resolución de Contraloria N' 158-2021-CG, que aprueban el 'Reglamento para implementar la

Ley N' 31227, respecto a ia recepción, el ejercicio del control, liscalización y sanción de la
Declaración Jurada de lntereses de autoridades, funcionarios y servidores públims del Estado, y

candidatos a cargos públicos'.

Resolución de Contraloria N' 162-2021-CG, que aprueba el Reglamento para implementar la Ley

N' 31227, respecto a la recepción, el ejercicio del control, fiscal¡zac¡ón y sanc¡ón de la declaración

jurada de intereses de autoridades, funcionarios y servidores públicos del Estado, y candidatos a

cargos públicos.

Resolución de Secretaria de lntegridad Pública N' 001-2019-PCM/S|P, que aprueba la Directiva

N'001-20'19-PC[,VS|P, Lineamientos para la implementación de la función de integridad en las

Entidades de la Admin¡stración Pública.

Resolución de Secretaria de lntegridad Pública N" 002-2021-PC[,US|P, que aprueba la Directiva

N'002-2021-PCM/SIP, Lineam¡entos para fortalecer una cultura de integridad en las Ent¡dades

del sector público.

Ordenanza Mun¡cipal N' '10-2023-MPH/CM, que aprueba el Reglamento de Organización y

Funciones (ROF) de Lo Municipalidad Provincial de Huanta.

Resolución de Gerencia N" 421-2023-MPH/GM, que aprueba el Reglamento lntemo de Servidores

Civiles - RlS.
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VI, DEFINICIONES

Para efectos de la aplicación de las disposiciones de la Ley N'27815, Ley delCód¡go de Ética de la Func¡ón

Pública, y del presente reglamento, conforme al Artículo 3" del Decreto Supremo No 033-2005-PCM, se

tomaÉn en cuenta las s¡guientes defniciones:

6.1. Bienes del Estado: Cualquier b¡en o recurso que forma parte del patrimonio de las Entidades de la

Administración Pública o que se encuentra bajo su admin¡strac¡ón, destinado pana el cumplimiento de sus

funciones. Esta disposición también deberá observa¡se respecto de los bienes de terceros que se

encuentren bajo su uso o custodia.

6.2, Deberes: Son reglas, leyes y normas que regulan nuestra conv¡vencia en la sociedad.

6.3. Ética Públ¡ca: Desempeño de los empleados públims basado en la observancia de valores, principios

y deberes que garant¡zan el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de la función pública.

6.4. lnformación Privilegiada: lnformación a la que los empleados públicos acceden en eleiercicio de sus
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carácter, resulte pr¡v¡leg¡ada por su contenido relevante, y que por tanto sea susceptible de emplearse en

beneficio propio o de terceros, d¡recta o indirectamente.

6.5. lnfracciones Éticas: Transgresión de los principios, deberes, obligaciones y prohib¡ciones

establecidos en los articulas 6",7" y 8'de la Ley, generándose responsabilidad pasible de sanción

conforme lo dispone el ¡nc¡so 1 del artículo 10' de la misma.

6.6. lnterés Público: Situación en la que los intereses personales del empleado público colisionan con el

interés público y el ejercicio de sus funciones, entendiéndose que cualquier actuación que real¡za dicho

empleado público debe estar dirigida a asegurar el inteÉs público y no a favorecer intereses personales o

de terceros.

6.7. Ley: Es la referencia a la Ley No 27815, Ley del Código de Ética de la Función Pública.

Principios: Son el conjunto de valores, creenc¡as, normas que orientan la acción de la persona

de su sociedad que guían su conducta.

0,9/ Prohibiciones: Son conductas que no se desea que se realicen por su impacto nEat¡vo en la

sociedad o amb¡ente donde integra la persona.

6.10. Proselitismo Político: Cualquier activ¡dad real¡zada por los empleados públicos, en el ejercicio de

su función, o por medio de la utilización de los bienes de las Ent¡dades públicas, destinada a favorecer o

perjudicar los intereses particulares de organizaciones politicas de cualquier índole o de sus

representantes, se encuentren inscritas o no.

6.'11. Reincidencia: C¡rcunstanc¡a agravante de responsabilidad que cons¡ste en haber sido sancionado

antes por una ¡nfracción análoga a fa que se le imputa al empleado público.

6.12. Re¡terancia: Circunstancia agravante de responsabilidad derivada de anteriores sanciones

adminislrat¡vas por infracciones de diversa índole cometidas por el empleado público.

6.13. Ventaja lndebida: Cualquier liberalidad o benefcio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza,

que prop¡c¡en para sí o paÉ terce¡os los empleados públicos, sea directa o indirectamente, por el

cumplimiento, ¡ncumplimiento u om¡s¡ón de su func¡ón; asi como hacer valer su influencia o apariencia de

ésta, prometiendo una actuación u omisión propia o ajena.

¿ CE
C€
o

:r

i¡

7/j/

Y

n

{r:r

HUANTA
Código MPH.CCSDF-2024

Versión 0l
Pág Página 7 de 25

La versión impresa o copia de este documento, se considera un 'Documento No Controlado" a excepción que se indique ¡o conlrario

¡€i8¡

!)/
'./

\"\

VII. RESPONSABILIDADES

7.1. Los(as) serv¡dores(as), d¡rcctivos(as) y funcionarios(as) comprendidos en el ámbito de aplicación de la

presente Directiva son responsables de cumplida estrictamente. La falta de observancia de sus

dispos¡c¡ones conllevará a la aplicación de acciones disciplinarias administrativas conespondientes, sin

perjuicio de las acciones de naturaleza c¡v¡l o penal que pudieran derivarse de d¡cho ¡ncumplim¡ento.

7.2. La Ofic¡na de Gest¡ón de Recursos Humanos (en adelante, OGRH), ejecutará los mecanismos de

difusión, incentivos, estimulos y proteccrón que establece la presente Direcüva.

7.3. El Com¡té de Seguridad y Salud en el Trabajo supervisará el cumplimiento de los mecanismos de

difusión, incentivos, estímulos y protección contemplados en la presente Direct¡va, fomulando las

recomendaciones que cons¡dere pert¡nentes para mejorar su implementación,

CÓDGO DE CONDUCTA DE LOS(AS) SERVIDORES(AS),
DTRECTTVOS(AS) Y FUNCTONARTOS(AS) DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA
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8.1. PRINCIPIOS Y VATORES

Los(as) servidorcs(as), direcüvos(as) y funcionarios(as) comprend¡dos en el ámbito de aplicación de la
presente Directiva deben regirse conforme a los princip¡os, deberes y pmhibiciones establec¡dos en la Ley

del Código de Ética de la Función Pública, su Reglamenlo y esta Directiva.

8.1.1. Respeto:

a) Concepto: Adecuar su conducta hacia el resp€to de la Constitución y las leyes,

garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el

cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido proced¡miento.

b) Compromiso: Obligación de conocer, respetar y hacer cumplir la Constitución Politica,

asi como las leyes, los reglamentos y la normativ¡dad aplicable, particularmente la

conespondiente a las funciones que desempeña, En aquellos casos no contemplados
por la Ley o donde exista espacio para la ¡nterpretac¡ón, actuar con ét¡ca, transparenc¡a,

integridad, asl como realizaÉ la rendición de cuentas, cuando conesponda.

c) Ejemplos de conductas adecuadas:
> Conocer y apl¡car la Ley y las normas reglamentarias y administrativas que regulan

el empleo, cargo o función,

D Realizar sus funciones con amabilidad, igualdad y equidad en cualquier situación,

utilizando un lenguaje claro y actuando diligentemente con cualquier penona; sin

importar su condición soc¡al, económ¡ca, relig¡osa, étnica o de cualquier orden,

i Evitar conductas contrarias que afecten a la Entidad. Asimismo, denunciar cualquier

tipo de conducta de acoso u hostigamiento que denigren la dignidad de las

personas. Al existir opiniones o perspectivas dist¡ntas, procurar mantener una

actitud compresiva con apertura al diálogo, generando un espacio de dialogo.

) Brindar atención respetando la ¡nterculturalidad de los usuarios de los servicios.

d) Ejemplos de conducta no adecuadas:
> Utilizar el cargo para brindar un trato preferencial a determinadas personas por su

condición racial, social o económica, entre otros.

) Utilizar lenguaje sexista que fomente estereotipos o pre.luicios que favorezcan las

desigualdades ente mujeres y hombres. Abstenerse en la promoción de politicas

programas o medidas que garant¡cen elejercicio de los derechos de la ciudadanía.
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8.1.2, Probidad:

a) Concepto: Es el actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el

inteÉs general, desechando todo provecho ¡licito o ventaja patrimonial inapropiada,

obtenida por si o por ¡nterpósita persona.

b) Compromiso: Realizar funciones con honradez, transparencia, ¡mparcialidad y rectitud,

priorizando el interés público sobre el ¡nterés personal o el de otras pemonas.

c) Ejemplos de conductas adecuadas:

i Las decis¡ones que se tome no deben estar influenciadas por intereses personales,

de carácter familiar, financiero o de cualquier otro tipo.

> Ante situaciones que pudiesen contraven¡r las normas legales o afectar a la Entidad,

se realizará las consultas necesar¡as antes de tomar acc¡ón, evitando exceder los

limites funcionales. Rendir cuentas de las acciones tomadas ante sus superiores,
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> Denunc¡ar actos de sobomo (cualquiera sea la modalidad) o cualquier otro hecho

que configure.

d) Ejemplos de conducta no adecuadas:
> Aceptar invitaciones, regalos y reconocimientos no establecidos proven¡entes de

servidores y/o funcionarios.

! Aceptar dadivas de contratistas o proveedores de bienes y/o servicios de la Entidad

o de quienes estén tratando de establecer relaciones contractuales o comerciales

con la Ent¡dad.

) Realizar denunc¡as de mala fe contra servidores(as), directivos(as) y

funcionarios(as), sobre hechos ya denunciados o carentes de fundamento o falsos,

8.1.3. Eficiencia:

a) Concepto: Brindar calidad en cada una de las act¡v¡dades o funciones que desanolle,

procurando tener una capacitación sólida y permanente.

b) Compromiso: Participar activamente en las capacitaciones y actualizaciones para asi

bnndar un adecuado servicio con eficiencia y efectividad para los ciudadanos, buscando

en todo momento mantener la competencia necesaria para cumplir func¡ones.

c) Ejemplos de conductas adecuadas:
) Desanollar sus funciones y/o act¡v¡dades con calidad contribuyendo con el

cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

> Contar con conocim¡entos técnicos sólidos para el cumpl¡m¡ento de sus funciones

y/o activ¡dades.

) Proporcionar la información requerida de manera oportuna.

> Brindar adecuada orientación a los(as) serv¡dores(as), directivos(as),

funcionarios(as) y ciudadanos(as), mediante los canales of¡c¡ales y habituales de la

Entidad.

) Cumplir con los protocolos establecidos para el desanollo de sus labores,

considerando buen trato, horanos extensivos, información adecuada, estándares y

tiempos de atenc¡ón.

d) Ejemplos de conducta no adecuadas:
) lncumplir ¡njustif¡cadamente con los plazos para la tramitación documentaria

administrat¡va.

) Contratación de personal no calificado para el puesto.

F Utilización del horario de trabajo, bienes e instalaciones para realizar actividades

personales.

) lncumplir con el horar¡o de trabajo, abandonar las funciones para realizar actividades

particulares.

)> No cumplir con plazos asrgnados para el cumplimiento de metas.

) Delegar funciones o encomendar actividades s¡n la respectiva superv¡s¡ón.

8.1.4. ldoneidad

a) Concepto: Apt¡tud técn¡ca, legal y moral, es condición esencial para elacceso y ejercicio

de la función pública. El(la) servido(a), directivo(a) y/o func¡onario(a) debe inclinarse a

una formación sólida acorde a la realidad, capac¡tándose permanentemente para el

debido cumplim¡ento de sus func¡ones.

b) Compromiso: Contar con las competencias académ¡cas, formación o experiencia

aprop¡adas para desempeñar las funciones asignadas de manera ef¡ciente.
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F Actualizar de manera permanente los conoc¡mientos para desanollar óptimamente

las funciones y/o actividades asignadas.

> Part¡c¡par e ¡ntegrar com¡tés o mesas de trabajo sobre mejora de procedim¡entos,

actualización normat¡va o de mejora laboral.

> Cumplir con los perfiles para las funciones a desanollar. Compartir el conocimiento

y experiencia adquindo para cada act¡vidad encomendada.

) Tener predisposición para adoptar nuevos métodos de trabajo y mecanismos de

mejora, a efectos de modemizar la gest¡ón de la Entidad.

d) Elemplos de conducta no adecuadas:
) No actualizar los conocimientos ni metodologia de traba.jo.

> Negarme a reunirme con otros miembros de la Entidad para conocer las mejoras de

los procesos donde intervengo.

> Limitar sus funciones a lo mínimamente solicitado.

8.1.5, Veracidad

a) Concepto: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los

miembros de la Entidad y con la ciudadanía, y contribuye al esclarec¡miento de los

hechos.

b) Compromiso: Realizar actividades en todo momento con apego a la verdad. No resolver

o atender sol¡c¡tudes con hechos o elementos que no tengo la certeza.

c) Ejemplos de conductas adecuadas:
! Actuar con honestidad, rectitud y transparenc¡a durante cualquier acto funcional y

personal; sobre todo si se trata de recuBos, documentos y b¡enes.

) Cumplir las funciones y/o actividades con autenticidad y obletividad, brindando

documentación e ¡nfomación autentica y conf¡able para la atenc¡ón de los

procedimientos o requenmientos de las unidades de organización de la Entidad.

) Realizarcada una de las func¡ones o actividades asignadas con calidad.

> Dar cuenta del uso de recursos y comunicar los resultados de las gestiones

encomendadas.

) Denunciar faltas, delitos o violación de derechos de los que tenga conocimiento,

incluyendo actos de acoso sexual u hostigamiento laboral,

d) Ejemplos de conducta no adecuadas:
) Utilizar información no conoborada o emitida por unidades orgánicas no

competentes para la atención de los proced¡mientos administrativos en los que

participa.

> lnduc¡r a error a la unidad orgánica, grupo o comisión que integra, al introducir

información o documentación no veraz.

8.'1.6. Lealtad y Obediencia:

a) Concepto: Actuar con fidelidad y solidaridad hac¡a todos los miembros de la Entidad,

cumpliendo las órdenes que le imparta el superior jerárquico competente, en la medida

que reúnen las formalidades del caso y tengan por ob.ieto la real¡zación de actos de

servicio que se vrnculen con las funciones a su cargo, salvo los supuestos de arb¡trariedad

o ¡legal¡dad manifiestas, las que deberá poner en conocimiento del superiorjerárquico de

la Entidad.

b) Compromiso: Cumpl¡r las direct¡vas y d¡rectrices dadas por el superior jerárquico, salvo
que estas sean ilegales. Apoyar solidanamente a los compañeros para lograr los objetivos
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maltrato al usuario u otras conductas contrarias a los principios y valores de la Entidad

manifestar o expresar la disconformidad.

c) Ejemplos de conductas adecuadas:
) Cumplir con la misión, objetivos y funciones que asigne eljefe inmediato.

> Ser coherente en el accionar, en relac¡ón a los principios y valores de la Entidad con

rect¡tud y respeto a la Ley.

! lnformar al superior inmediato los casos en que se advierta que las instrucciones,

directivas, órdenes y mandatos no se ajustan a la normatividad aplicable.

) Adoptar decisiones dentro de las facultades asignadas según las d¡spos¡ciones

legales o las as¡gnaciones que nos hubiera realizado, o siempre que se cuente con

autonzación expresa.

d) Ejemplos de conducta no adecuadas:
F Aprovechar un alto cargo para dar instrucciones a un empleador de otra Entidad para

que contrate a una persona.

) Ordenar a un miembro de la Entidad, a flrmar o recolectar las mismas para un partido

político o agrupación política,

> Rec¡b¡r la orden de realizar un pago de un servicio no rec¡bido o celebrar un contrato

que no ha seguido un proceso de selección previos, s¡n causal de exoneración que

lo ampare.

8.1.7. Justicia y Equidad:

a) Concepto: Actuar con imparcialidad y equidad en el ejercic¡o de sus funciones y/o

actividades con la Entidad y ciudadania en general. Tener permanente disposición a obrar

y juzgar respetando la verdad y dando a cada uno lo que le conesponde, actuar con

equidad en sus relaciones con la ciudadania, Las decisiones que se adopte en las

actividades y funciones deben estar enmarcadas en el respeto a las normas legales.

b) Compromiso: Las decisiones en el marco de las func¡ones y actividades del puesto,

estarán siempre enmarcadas en el respeto a las normas legales.

c) Ejemplos de conductas adecuadas:
F Evitar cualquier tipo de comportamiento que refeje favoritismo, pred¡sposic¡ón o

perju¡cio a los otros miembros de la Entidad o ciudadanos.

) Tomar decisiones de forma objetiva, basándose en evidencias y datos confables.

) Reconocer y proteger los derechos de cada persona de acuerdo a sus necesidades

y condiciones.

) Facilitar el acceso a la información a los superiores jerárquicos y pesonas

encargadas del control ¡ntemo o extemo de la Entidad.

) Actuar con just¡c¡a, equidad, razón y ecuan¡midad, acatando en todo momento la Ley

y la normativa establecida para cada caso.

d) Ejemplos de conducta no adecuadas:
) No cumplir con el horario de trabajo establecido.

> Utilizar las horas de trabajo para realizar actividades privadas. Bnndar una atención

diferenciada a las personas por perjuicios y discriminación.

) Demostrar desinterés e ¡nd¡spos¡c¡ón de prestar el servicio a su cargo en

cumplim¡ento de sus funciones,
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8.1.8. Lealtad al Estado de Derecho:

a) Concepto: El(la) servido(a), directivo(a) y/o func¡onario(a) debe lealtad a la Constitución

y al Estado de Derecho. Ocupar cargos de confianza en regímenes de facto, es causal

de cese automático e inmediato de la función pública,

b) Compromiso: Respetar s¡empre el Estado Const¡tucional de Derecho, ev¡tando asum¡r

cargos de confianza frente a quien lo quiebre,

c) Ejemplos de conductas adecuadas:
) Promover el respeto por el Estado DemocÉtico de Derecho y la institucionalidad del

aparato Estatal, según conesponda.

> Garantizar el respeto de los derechos de los(as) servidores(as), directivos(as) y

funcionarios(as), en el ejercic¡o de las funciones asignadas.

> Ante el establecimiento de un rég¡men de facto, en caso ser convocado para cubrir

algún cargo de conf¡anza es deber declinar la invitación.

d) Ejemplos de conducla no adecuadas:
) Aceptar la invitación para eiercer un cargo de un gobiemo de facto.

) No renunciar al cargo frente al establec¡miento de un rég¡men de facto.

8.1.9. Honestidad:

a) Concepto: Ser sincero, franco en las labores que desempeña, sin tener segundas

¡ntenciones en el trato a los ciudadanos o compañefos: no sacando ventaja de pos¡bles

debilidades o situ*iones de inferioridad de otras personas.

b) Compromiso: Comportarse y expresarse con coherenc¡a y sinceridad, de acuerdo con

los valores de verdad y lusticia. La honestidad obliga a conducirse con vedad y

transparenc¡a en relación con la realidad y los demás seres humanos.

c) Ejemplos de conduc{as adecuadas:
> No menür en la información proporcionada o contenida en los documentos

elaborados.

) Reconocer si se ha equivocado.

) Diferenciar y reconocer explícitamente los méritos de los demás.

> Si es testigo de un acto ilícito, denunciar antes las autoridades competentes.

d) Ejemplos de conducta no adecuadas
) Ocultar información en los procesos o actiüdades a su cargo.

) No reconocer los méritos de otras personas.

> No denunciar actos ilícitos que ha presenciado.

8.1.10. lntegrad:

a) Concepto: Es la práctica de ser una persona honesta, respetuosa, adherirse a nuestros

valores y tomar s¡stemáticamente decisiones positivas, incluso cuando nadie esté

mirando,

b) Compromiso: Realizar labores respetando los valores y deberes inst¡tucionales, sin que

influya factores extemos en la toma de decisiones o respuesta que elabore.

c) Ejemplos de conductas adecuadas:
) Resolver con objetividad y de acuerdo a las normas sobre la materia; sin influencia

de factores internos o extemos,
> Desarrollar actividades alineado a los valores institucionales.

d) E emplos de conducta no adecuadas:
) Desarrollar actividades de acuerdo a m¡s inlereses o intereses de terceros.
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F Realizar mis laborcs sin respeto a los valores ¡nstitucionales, buscando obtener un

aprovechamiento.

8,1,11, Trabajo en Equípo:

a) Concepto: Capacidad de participar activamente en la ejecución de una meta común,

subordinando intereses personales a los objetivos del equipo, se conoce como

cooperación o colaboración. Es fundamental en entomos de trabajo mlaborativos y en

equipos donde se busca alcanzar un objetivo compart¡do.

b) Compromiso: Coordinar e ¡ntegrar esfuezos entre servidores(as), directivos(as) y/o

funcionarios(as) para lograr objetivos y metas comunes, compartiendo valores y
princ¡pios éticos semejantes. El trabajo solidario en equipo constituye una actuac¡ón

coord¡nada y amónica con los demás.

c) Eiemplos de conductas adecuadas:
) Reunirse para elaborar, ejecutar, monrtorear y/o alcanzar una meta.

> As¡gnar adecuadamente tanto el t¡empo como los recursos necesarios para lograr

alcanzar una meta especifica.

d) Ejemplos de conducta no adecuadas:
) Atender de manera individual un expediente o documentación, sin pedir la opinión

de otÍos m¡embros intervinientes; generando una respuesta sesgada.

! No reunirse cuando convocan a trabajos en equipos.

F Negarse a participar de cualquier tipo de reunión laboral.

a
9z o

8,2. DEBERES

odos los(as) servidores(as), directivos(as) y funcionarios(as) de la Entidad, actuaÉn de acuerdo a los

iguientes deberes:

8.2.1. Neutralidad:

a) Concepto: Mantenerse imparcial en el trato y servicio brindado a los c¡udadanos, s¡n

discriminar por su lugar de origen, raza, nacionalidad, sexo, orientación sexual, idioma,

religión, opinión, edad, cond¡ción económica o social. Esta imparcialidad también incluye

la ¡ndependenc¡a a ¡ntereses económicos y politicos.

b) Compromiso: El trato y los servicios brindados seÉn siempre imparciales, no hac¡endo

d¡st¡nc¡ones entre uno y otro por ninguna razón. Esta imparcialidad también se veÉ
reflejada en la ¡ndependencia a intereses económicos y políticos,

c) E¡emplos de conduclas adecuadas:
) Brindar atención adecuada y oportuna a las personas, demostrando respeto y

cons¡derac¡ón frente a las diferencias en la formación académica, profesión,

procedencia u otras caracterisl¡cas especiales.

) Las decisiones que se tome con respecto a contratac¡ones con proveedores, no

deben adoptarse por consideraciones de naturaleza polit¡ca o económica.

d) Elemplos de conducta no adecuadas:
> Actuarde manera discnminaloria, grosera o hinente.

> Tomar decis¡ones bajo presunciones, estereotipos o prejuicios. Emit¡r una licenc¡a,

otorgar un perm¡so o resolver un procedimiento administrativo en contra de lo
establecido en el marco legal, por presiones de tipo pol¡tico o económ¡co.
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8.2.2. Transparencia:

a) Concepto: Es la obligación de dar cuenta de todos los actos, especialmente del uso del

presupuesto público y preven¡r los casos de corrupción, garantizando el acceso de

información instituc¡onal a todos los ciudadanos.

b) Compromiso: Desempeñar y cuidar el trabajo realizado con transparenc¡a.

c) Ejemplos de conductas adecuadas:
) Responder las solicitudes de acceso a la información dentro del plazo legal,

determinando si la información solicitada se encuentra denFo de las excepciones al

ejerc¡c¡o de dicho derecho, establec¡das por ley
> Agotar los medios de búsqueda de la información solicitada.

, d) Ejemplos de conducta no adecuadas:
. > Entregar la información solicitada por el c¡udadano de lorma incompleta.

> Brindar ¡nformac¡ón falsa u ocultar, destruir o extrav¡ar intencionalmente informac¡ón

públ¡ca.

8.2.3. Discreción:

a) Concepto: Guardar reserva, respecto de hechos o informaciones de los que tenga

conocimiento con motivo o en ocas¡ón del ejercicio de sus func¡ones, sin perjuicio de los

deberes y las responsabilidades que le conespondan en v¡rtud de las nomas que regulan

el acceso y la transparencia de la información pública.

b) Compromiso: Cumplir con mantener la discreción sobre la información que por norma

debe tener tal tmtam¡ento.

c) Ejemplos de conductas adecuadas:
> Clas¡ficar la inbrmac¡ón gue se tenga en secreta, confdencial, reservada y accesible,

para poder atender los pedidos de acceso a la infomación pública de manera

oportuna.

d) Ejemplos de conduc{a no adecuadas:
> Entregar copias o revelar a personas no autorizadas por la Entidad, información

relacionada a un pocedimiento administrativo, fiscal o judicial.

8.2.4. Ejercic¡o adecuado del cargo:

a) Concepto: Con motivo o en ocasión del ejercicio de sus funciones el(la) servido(a),

direct¡vo(a) y/o funcionario(a) no debe adoptar represalia de ningún tipo o ejercer

coacción alguna contra otros serv¡dores públicos u otras personas.

b) Compromiso: No aprovechar el cargo o función que ejerce para perjudicar a los

subordinados o part¡culares, evitando ¡ntim¡darios, amedrentarlos o tomando venganza
por acciones real¡zadas anteriormente.

c) Ejemplos de conductas adecuadas:
) Empatia con la situación de los c¡udadanos y familiares, br¡ndando un adecuado

serv¡cio acorde con las funciones encomendadas,

! Dialogo y eltrabajo en equipo en la búsqueda del inteÉs general.

> Respeto a los ciudadanos y a los demás m¡embros de la Entidad.

d) Ejemplos de conducta no adecuadas:
) Agredir, ignorar o maltratar a los ciudadanos u otros miembros de la Entidad.

) No brindar la adecuada atenc¡ón de los serv¡cios a determinados ciudadanos que

han realizado denuncias o quejas pr servicios anteriores.
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a) Concepto: Proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo utilizar los que le fueran

asignados para el desempeño de sus funciones de manera rac¡onal; evitando su abuso,

denoche o desaprovecham¡ento, s¡n emplear o perm¡tir que otros empleen los b¡enes del

Estado para fines particulares o propositos que no sean aquellos para los cuales hubieran

sido especificamente dest¡nados.

b) Compromiso: Cuidar en todo momento que los bienes asignados por la Ent¡dad sean

adecuadamente utilizados para los fines programados y, conseruados paft¡ su mayorvida

úr¡t. \
c) Ejemplos de conductas adecuadas: \

! Usar con responsabilidad los recursos de la Ent¡dad para cumplir con las

obligaciones que me han sido asignadas.

) Realizar inventarios oportunos, detallados y completos de los bienes de la Entidad.
. ) Cumplir con los protocolos elaborados para el adecuado maneio de los bienes que

ingresan a los almacenes y su posterior distribución.

d) Ejemplos de conducia no adecuadas:
> Comerc¡al¡zar bienes adquiridos por la Enüdad para el desarollo de sus labores o

cumplimientos de obietivos instituc¡onales.

) Usar para sí bienes de la Entidad o emplear sus equipos o infraestructura en

provecho propio.

) Utilizar la computadora asignada por la Entidad para comunicaciones personales,

para interactuar en redes sociales personales, visitar páginas de diversión,

pomográficas, realizarjuegos en red, realizar compras online, citas, entre otros.

8.2.6. Responsabilidad:

a) Concepto: Todo(a) servido(a), directivo(a) y/o funcionario(a) debe desanollar sus

funciones a cabalidad y en forma ¡ntegral, asum¡endo con pleno respeto su función

públ¡ca.

b) Compromiso: Cumplir con las funciones adecuada y completamente. De ser necesario

por circunstancias extraordinarias, realizar las acc¡ones necesarias para superar estas

con responsabilidad y seguridad.

c) Elemplos de conductas adecuadas:

) Cumplh con las obligaciones laborales dentro de los cronogramas y tiempos

estipulados.

) Asegurar la calidad en cada uno de los servicios brindados bajo los estándares del

servicio público.

> Actuar con proactividad, mmunicando a tiempo propueslas para mejorar

continuamente las labores y mejorar el trabajo en equipo.

d) Ejemplos de conducta no adecuadas:
> Postergar las decisiones y/o actividades que den solución a problemáticas

c¡udadanas o que formen parte del desempeño de las funciones asignadas.

> Demostrar desinteÉs en sus funciones ante los ciudadanos y los demás miembros

de la Entidad.

) Evadir lasfunciones y responsabilidades sin motivo razonable.
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) Condicionar la renovación de contratos de los subaltemos al cobro de algún

beneficio.

) Coaccionar a los ciudadanos o sus familiares para la atención.

8.2.5. Uso adecuado de los Bienes del Estado:
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8.3, PROHIBICIONES

Los(as) servidores(as), directivos(as) y/o func¡onarios(as), actuarán de acuerdo con las siguientes
prohibiciones:

8.3.1. Mantener lntereses de Conflicto:

a) Concepto: Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo conlexto sus inteÍeses
personales, laborales, económicos o financieros pud¡eran estar en conflicto con el

cumplimento de los deberes y funciones a su cargo.

b) Compromiso: Ev¡tar encontrarse en s¡tuaciones en las que los intereses personales

pueden entrar en confl¡cto con los intereses de la Entidad o de terceros. Cualquier

situación en la que exista la posibilidad de obtener un benefcio económico o de cualquier

tipo que sea ajeno a los que conesponden por el cargo o función, representa

potencialmente un conflicto de intereses.

c) Ejemplos de conductas adecuadas:
> lnformar al iefe inmediato de aquellos asuntos en los que pueda presentarse el

confl¡cto de intereses.

) Cumplir con la presentación de la Declaración Jurada de Bienes y Rentas, de

acuerdo con la Ley N' 30161, que regula la presentación de declaración ¡urada de

ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y servidores públicos del Estado, su

reglamento y normas complementarias. Asimismo, cumplir con la presentación de la

Declarac¡ón Jurada de lntereses, conforme a la Ley N' 31227 , que transfere a la

Contraloría de la República la competencia para recibir y ejercer el control,

fiscalización y sanción respecto a la declaración jurada de intereses de autoridades,

servidores, funcionarios ycand¡datos a cargos públicos, y sus normas reglamentarias

conespondientes.

> Abstenerse de participar en procesos en los que exista un vínculo familiar, amistoso,

societario o de enem¡stad, o cuando sus empresas intervengan en un procedim¡ento.

> Abstenerse de nombrar, contratar a parientes hasta el cuarlo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad, por azón de matrimonio, unión de hecho,

convivencia o ser progenitores de sus h¡jos; asi como abstener de ¡nduc¡r a otro

efeclué dicha contratac¡ón o nombramiento.

d) Eiemplos de conducta no adecuadas:
> Favorecer en el tÉmite de documentos intemos y contr¿itación de personal a

personas conocidas.

D Tener reuniones o mantener comunicación de cualquier otro tipo con potenciales

proveedores de bienes y servicios a la Entidad

) Asumir un cargo en la Entidad siendo miembro del d¡rectorio de una empresa cuyo

rubro de negocios guarda relación con la función a desanollar dentro de la Ent¡dad.

) Realizar actividades de asesoria o consultoría para la Entidad, manleniendo vinculo

laboral para la Entidad.

> Nombrar, contratar a parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo

de afnidad, por razón de matrimonio, un¡ón de hecho, convivencia o ser progenitores

de sus hijos; o, inducir a otro efectué dicha contratación o nombramiento.

8.3.2. Obtener ventajas indebidas:

a) Concepto: Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,

mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.
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b) Compromiso: No ut¡l¡zar el cargo ni influencia como servido(a), direct¡vo(a) y/o

funcionario(a) para beneficiarse indebidamente.

c) Ejemplos de conductas adecuadas:
F No aceptar ofrecimientos de personas que qu¡eren que se aceleren trámites intemos.

) Denunciar cualqu¡er acto de sobomo o "co¡ma" que se realice o afecte a la Entidad,

¡nformando a los órganos competentes.

) Brindar a la ciudadanía información sobre aquellas acciones que por

desconocim¡ento realizan y que pueden ser consideradas o sean beneficios

indebidos (como la entrega de presentes de bajo valor monetario, aunque sea por

agradecimiento).

> Realizar su trabajo con pofes¡onalismo, de acuerdo con las prioridades que se hayan

establecido en el marco de las funciones asignadas, sin sol¡citar benefic¡os indebidos

a compañeros(as) de trabajo por esto.

> Realizar evaluaciones técnicas y profesionales de los perfles a ser considerados en

cualquier convocatoria de contlatación de personal, sin importar ninguna

consideración indebida (posición social, económica o cercanía personal a algún

funcionario o servidor, entre otros).

d) Ejemplos de conducta no adecuadas:
> Recibir capacitaciones, cursos o v¡ajes por parte de las empresas que proveen

bienes y/o serv¡cios.

> Perc¡bir regalos de beneñciarios de los servicios de la Entidad, sea por el

cumplimiento correcto de la función o como contEprestación para que las

prestac¡ones sean coñectamente entregadas.

8.3.3. Realizar actividades de Prosel¡tismo Político:

a) Concepto: Realizar actividades de proselitismo político a través de la utilización de sus

funciones o por medio de la utilización de infraestructura, bienes o recunos públicos, ya

sea a favor o en contra de partidos u organizaciones políticas o candidatos,

b) Compromiso: En el ejercicio de la función o cargo, no usar los bienes de la Entidad con

la finalidad de beneficiar alguna causa o agrupación politica, ni intentar convencer a los

ciudadanos a favor o en contra de éstas.

c) Ejemplos de conduc{as adecuadas:
) Denunciar cualquier acto que promueva o realice acüvidades de proselitismo político,

dentro de la Ent¡dad o a través de alguno de sus programas o actividdes.

d) Ejemplos de conducta no adecuadas:
> Emplear bienes de la Entidad (vehículos, equ¡pos, maquinaria, útiles de escritorio,

entre otros) para elabor¿¡r ¡nstrumentos de popaganda politica,

> Emplear servicios de programas o actividades de la Entidad, para la difusión de

campañas politicas.

> Recolectar f¡rmas en el centro de trabajo para propuestas polít¡cas (revocatorias,

¡nscripc¡ón de part¡dos o de candidaturas, etc.)

) Hacer propaganda de partidos o de mov¡m¡entos polit¡cos en el horario de trabajo,

en'el local de la institución, o dejar que terceras personas ¡ngresen para ello.

8.3.4. Hacer mal uso de información privilegiada:

a) Concepto: Partic¡par en transacciones u operaciones financieras utilizando informaciÓn

privilegiada de la Entidad o que pudiera tener acceso a ella por su cond¡ción o ejerc¡c¡o
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del cargo que desempeña, ni debe pemitrr el uso ¡mprop¡o de d¡cha información para el

beneficio de algún inteÉs.

b) Compromiso: No utilizar en benefcio pop¡o o de terceros, información de la Entidad o

de part¡culares que haya sido entregado a la Entidad, y que por sus característ¡cas tienen

la condición de información confidencial, ni hacer difusión de la m¡sma.

c) Ejemplos de conductas adecuadas:

! Adoptar las medidas adecuadas para proteger la seguridad de la información,

designando una persona responsable de la misma,

> Proteger la información de caÉcter confidencial derivada, que administra para el

desanollo de sus funciones, no divulgándola fuera de la Entidad ni intemamente con

personal que no necesita esta información para el cumpl¡m¡ento de sus funciones.

d) Ejemplos de conduc{a no adecuadas:

) Difundir la información privilegiada que un tercero o c¡udadano confió a la Entidad.

> Anticipar a determinadas empresas cuales van a ser las especificaciones técn¡cas

de una firtura adquisic¡ón de la Ent¡dad.

;> lnformar a la contraparte, en una negociación, la posición máxima que la Entidad

podria aceptar en la transacción. Hacer uso indebido de la información de la cual es

responsable en razón a las funciones y/o cargo des¡gnado.

8.3.5, Presionar, amenazar y/o acosar:

a) Concepto: Ejercer presiones, amenazas o acoso sexual contra otros miembros de la

Entidad que puedan afectar la dignidad de la persona o ¡nduc¡r a la realización de

acciones dolosas.

b) Compromiso: Respetaren todo momento a los compañeros de trabajo y/o subordinados,

y no ut¡lizar posición ventajosa frente a ellos para afectarlos moralmente a través de

humillaciones, ¡nt¡m¡dac¡ones, hostilidad laboral u hostigamiento sexual.

c) Eiemplos de conductas adecuadas:
) La interacción realizada con los compañe¡os(as) de trabajo, personal subordinado o

jefes, se haÉ respetando s¡empre su espacio y su cuerpo.

> Detener cualquier acción de acoso u hosligamiento sexual, defendiendo a la persona

agrav¡ada e informando al órgano competente para asegurar una sanc¡ón a la

persona agresora.

) Apoyar en la visibilización de las formas de acoso u hostigamiento en los espacios

de trabajo, generando una cultura contra estas pÉcticas,

d) Eiemplos de conducta no adecuada§:

> Agredir, ignorar o maltratar a otros servidores o subordinados. Acercarse

corporalmente, rozar, tocar o realizar otras conductas físicas de naturaleza sexual

que resulten ofensivas y no deseadas.

)> Usar términos de naturaleza o connotac¡ón sexual o sexista (escrita o verbal),

insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibición a

través de cualquier medio de imágenes de conten¡do sexual, que resulten

insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos.

> Tratar ofensiva u hostilmente a una persona por el rechazo de las conductas anles

señaladas.
> Eiercer presión sobre una o un subordinado para real¡zar un acto sexual, no

consentido, bajo la amenaza de no renovar un contrato laboral, privarle de servicios

o prestaciones estatales a las que tiene derecho, retrasar sus remuneraciones, otar
fuera de la jurisdicc¡ón o sancionar,
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) Prometer implic¡tamente o expresamente a la o el acosado sobre un trato preferente

o beneficioso respecto a su situación actual o futura a cambio de favores sexuales.

8.3.6. Realizar aclos que afecten la realización de las labores institucionales:

a) Concepto: Realizar todo acto que perturbe, difculte, retrase o impida la realización de

las labores de sus compañeros de trabajo y de los demás servidores(as), d¡rectivos(as)

y/o funcionarios(as) de la Entidad, asi como delservicio que se presta a los ciudadanos.

Para acreditar dichos actos se sol¡citará el apoyo del personal de seguridad de la Entidad

y/o autoridad policial de ser el caso.

b) Compromiso: Desempeñar las labores ¡nst¡tucionales con d¡ligencia, eiciencia y

responsab¡lidad evitando cualqu¡er acto que dificulte su real¡zac¡ón.

c) Ejemplos de conductas adecuadas:
F Abstenerse de acudir al centro de labores, reuniones de trabajo, reuniones oficiales

o ceremonias ¡nstitucionales con ingesta de bebidas alcohólicas, drogas y/o

estupefacientes.

> Abstenerse de consumir en el centro de labores, reuniones de trabajo, reuniones

oficiales o ceremonias institucionales bebidas alcohólicas, drogas y/o

estupefacientes.

> No está permitido portar armas u objetos peligrosos, a excepción del personal

autorizado de segur¡dad, que puedan poner en riesgo la ¡ntegridad, salud o vida de

los serv¡dores, funcionarios, sus compañeros, usuarios o terceros dentro del

ambiente de tnabajo.

> Abstenerse de participar o prop¡ciar actos de discriminación de cualquier indole,

hostilidad u hostigamiento sexual, de género o por discapacidad contrato

compañeros de trabajo.

) No fumar en el lugar de trabajo, lugares que se utiliza para el desempeño de sus

labores, además de pasadizos, ascensores, escaleras, comedor, cafeteía, servicios

públicos, salones, lugares de atención al públim, y en cualquier instalación bajo la

administración de la Entidad y sus unidades ejecutoras.

) Colabonar con la autoridad policialcuando lo requ¡eran.

d) Elemplos de conduc{a no adecuadas:
> Acud¡r al centro de labores, reuniones de trabajo, reuniones oficiales o ceremonias

institucionales con ingesta de bebidas alcohól¡cas, drogas y/o estupefac¡entes.

> Consum¡r en el centro de labores, reuniones de trabajo, reuniones oficiales o

ceremonias institucionales bebidas alcohólicas, drogas y/o estupefac¡entes.

> Portar armas u objetos peligrosos con excepción del personal autorizado y de

seguridad, que puedan afectar la integridad, salud y vida de los servidores y/o

luncionarios, sus compañeros, usuarios o terceros dentro del ambiente de trabajo.

> Participar o prop¡c¡ar actos de d¡scriminación de cualquier índole, hostilidad u

hostigamiento sexual, de género o por discapacidad contrato compañeros de trabajo.

F Fumar en el lugar de trabajo, lugares que se utiliza para el desempeño de sus

labores, además de pasadizos, ascensores, escaleras, comedor, cafetería, servicios
públicos, salones, lugares de atención al público, y en cualqu¡er instalación bajo la

administración de la Ent¡dad y sus un¡dades orgán¡cas.

)> Negarse a colaborar con la autoridad policial cuando lo requieran.
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8,4. MECANISMOS DE CUMPLIMIENTO

8.4.1. Responsab¡l¡dades:

a) El incumplimiento de las conductas previstas en el presente Código, puede constituir

trasgresiones a la Ley del Codigo de Ética de la Función Pública y normas especificas,

susceplibles de ser sancionadas de acuerdo a lo previsto en la Ley N" 30057, Ley del

Servicio Civil y su Reglamento, para elcaso de los servidores civiles.

b) Aquellos que, de acuedo alalcance del presente Cód¡go, se encuentran balo un vinculo

o modalidad contractual distinta a la prevista en el pánafo anlerior, se someten a las

responsabilidades que, de acuerdo a ley, conespondan.

8.4.2. Denuncias de las infracciones al código de conduc{a:

a) Todo(a) servido(a), directivo(a) y/o funcionario(a), asícomo cualquier persona natural o
jurídica, está obligado a denunciar ante las instancias pertinentes o la Secretaria Tfunica

de Proced¡mientos Administrativos Disciplinarios, los actos contrarios a lo normado en el
presente Cod¡go.

b) En caso de tratarse de una denuncia por hostigamiento sexual, esta debe ser presentada

ante las ¡nstancias pertinentes o la Secretaria Técnica del Procedimiento Adm¡nistrativo

Disciptinario de la Entidad.

c) La tranEresión de los principios, deberes y prohib¡c¡ones establecidos en el presente

Codigo, generan responsabilidad administrativa pasible de sanción, la que seÉ
determ¡nada confome a las disposiciones de la materia.

8.4.3. lncentivos y estímulos:

La Ent¡dad promueve acciones para incentivar y estimular la atención y el cumplimiento del

presente Codigo, a través de reconocimientos al personal por el cumplimiento del Codigo de Etica

de la Func¡ón Públ¡ca, asi como de la difusión de dichos reconocimbntos a través de los canales

de comun¡cac¡ón ¡ntema ¡nstitucional, entre otras acc¡ones establec¡das en la directiva intema

sobre la materia.
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La promoción y socialización del Código estarán a cargo de la OGRH, que seÉ responsable de llevar a
. cabo las siguientes acciones:

a) La OGRH deberá entregar a cada trabajador, asi como a aquellos que ingresen a laborar a partir

de la vrgencia de la presente Directiva, un ejemplar del Código, ya sea en formato virtual o fisico.

Además, se debeÉ proporcionar una declaración .jurada en la que el trabajador confirme que ha

leido y comprendido el Código y se compromete a cumplir con sus disposiciones.

b) Resaltar de manera visible, colocando una c¡nla o papel informativo leg¡ble, los principales

contenidos del Cód¡go, tales como:flnalidad, objetivos, alcance, princip¡os, deberes, proh¡biciones,

responsabil¡dades y sanciones.

c) Colocar un enlace en la página web de la Entidad donde se exhiba el Código.

d) Efectuar Jomadas informativas sobre el conten¡do y la importancia del Código.

e) Colocar en lugares v¡sibles de la Entidad un listado de prohib¡ciones aplicables al personal, para

afianzar el actuar conecto de los servidores.
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a) Los(as) servidores(as), directivos(as) y/o funcionarios que, bajo el ámbito de aplicación de la
presente Directiva, cumplan consistentemente con los principios y deberes contemplados en el

Código, podrán recibir el reconocim¡ento de la Ent¡dad.

b) Los responsables de los Órganos y de las Unidades Orgánicas de la Entidad deberán rem¡t¡r a la

OGRH una propuesta para la elección del trabajador que, a su criterio, merezca el reconocimiento

o estimulo. La propuesta debe ir acompañada del conespondiente sustento.

c) A través de la OGRH, se evaluarán las propuestas recibidas y se emitirá un informe

conespondiente, indicando al servido(a), directivo(a) y/o funcionario(a) que se considera el mejor

del periodo anual. Este informe será formalizado med¡ante una Resoluc¡ón, la cual permitiÉ

otorgar incentivos y estímulos como reconocimiento por la aplicación ejemplar del presente

, Código.

.ld) El reconocimiento seÉ registrado en el legajo personal del empleado público y podrá ser

,' entregado durante la celebración del Dia del Trabajador Municipal.

X. RÉGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONES

10.1. El régimen disciplinario tiene como objetivo asegurar el cumplimiento de los principios, deberes y

prohib¡c¡ones establec¡dos en la Ley No 27815 Ley del Código de Ética de la Función Públ¡ca, su reglamento

aprobado por el Decreto Supremo No 033-2005-PClU, asi como en la presente D¡rectiva.

'10.2. Los servidores y/o funcionarios de la Entidad tienen el deber de cumplir con las disposiciones del

presente Código y, por lo tanto, deben mantenerse ¡nformados sobre su conlenido y cualquier modiflcación

postenor. La OGRH se encargará de comun¡car tales actual¡zaciones.

10.3. La transgresión de los deberes éticos y prohibiciones establecidos en el presente Código se

considerará una infracción, lo que conllevará responsabilidad y podÉ dar lugar a sanciones para el

empleado público de la Ent¡dad.

10.4. Las sanciones aplicables a los trabajadores bajo el rég¡men del Decreto Legislativo No 276 yel Decreto

Legislativo N0 728, de acuerdo con la gravedad de la infracción, son las sigu¡entes:

1

!a,b ) Amonestación verbal o escrita

) Suspensión Temporal

) Resolucióncontractual

) Dest¡tuc¡ón o desp¡do.

L«)

I l)

)ü

c

d

10.5. Las sanc¡ones aplicables a las personas que desempeñan funciones públicas a través de los

I Contratos Admin¡strativos de Servicios (CAS), de acuerdo con la gravedad de la infracción, son las

siguientes:

i;

a) Amonestac¡ón veóal o escrita.

b) Suspensión sin goce de contraprestac¡ón.

c) Resoluc¡óncontractual.

10.6. La aplicación de las sanciones se llevará a cabo teniendo en cuenta los sigurentes cnterios

a) El perju¡cio ocas¡onado a los adm¡nistrados o a la adm¡nistración pública.

b) Afectación a los proced¡mientos adm¡nistrativos y de la administración.

c) Naturaleza de las funciones desempeñadas, asi como elcargo y.jerarquia del infractor.

d) El benef¡c¡o obtenido porel infractor..?,
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f) La sobrecarga laboral,

10.7. Las sanciones antes mencionadas se aplicarán atendiendo a la gravedad de las infracciones como

sigue:

a) lnfracciones leves: Amonestación veóal o escrita, suspensón temporal y/o multa.

b) lnfracciones Graves: Resolución contractual, dest¡tución, desp¡do

t] 10.8. Serán consideradas inlracciones graves las siguientes:
+

a) El(la) servido(a), directivo(a) y/o funcionano(a) que tenga acceso a información de la Entidad que

contenga datos reservados o confidenciales relacionados con acciones de control, proced¡m¡entos

,, laborales, procedimientos coactivos, sancionadores, procesos de control de recursos humanos,

\ tramitación documentaria u otros que requieran confidencialidad, y que util¡ce, manipule, otorgue
, I ¡nformación, emita o real¡ce cualquier acto con el f¡n de benef¡c¡arse a sí mismo, a sus parientes

.". I consanguíneos, a personas con afinidad, o a terceros a cambio de favores, dinero u otros
,- beneficios.

b) El(la) servido(a), directivo(a) y/o funcionario(a) que exija cualquier tipo de coima o dádiva para

realizar procedimientos, trám¡tes o cualquier gestión por parte de las personas o adm¡n¡strados

que estén en proceso o por presentar ante la Entidad.

c) El(la) servido(a), directivo(a) y/o funcionario(a) que patrocine, represente, asesore u ofrezca otros

servicios a los usuarios o al público de la Entidad, ya sea dentro de la institución o fuen de ella, y

rec¡ba a cambio favores, dinero u otros beneficios pana si m¡smo o para otras personas.

d) El(la) servido(a), directivo(a) y/o funcionario(a) que, mediante informe, declaración jurada,

manifestación, oficio o cualquier otro documento que ingrese a la Entidad o emita en ejercicio de

su cargo, falte a la verdad, omita o distoB¡one ¡nformación, y cause o induzca a enor a la
administración pública.

e) El(la) servido(a), direct¡vo(a) y/o funcionario(a) que engañe o falsifique información con el fin de

obtener una licencia con goce de haber o sin é1, estará incuniendo en una grave infracción.

f) El(la) servido(a), directivo(a) yio funcionario(a) que otorgue preferencia o privileg¡os, o que

interceda a favor de algún postor o persona, altere información, real¡ce subvalorac¡ones o

sobrevaloraciones, o lleve a cabo cualquier acto para beneñciarse a si mismo, a part¡c¡pantes o

postores, a parientes consanguíneos o a personas mn afinidad, en los pmcesos de selección, a

cambio de recibir dádivas, favores o cualquier otro benefic¡o, estará incuniendo en una grave

infracción.

g) El(la) servido(a), directivo(a) y/o funcionano(a) que abuse de su condición de jefe u otro cargo

que les otorgue superiondad respecto a otros empleados públicos, real¡zando actos de denigración

o cualquier otro tipo de trato diferenciado que afecte la dignidad del empleado público,

h) Las infracciones que, de acuerdo con los criterios establecidos, produzcan una afectación más

perJud¡cial a la Entidad o a los administrados, serán consideradas con mayor gravedad y se

sancionaÉn en consecuencia.

i) El(la) servido(a), d¡rectivo(a) y/o funcionario(a) que haga uso indebido de los bienes patrimon¡ales

de la Ent¡dad o de cualquier otro recurso, abusando de su cargo.
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'10.9. Las infracciones que no estén comprend¡das en el presente Codigo serán consideradas como faltas

leves.

10.10. Registro de Sanciones: Las sanciones impuestas en el marco de lo d¡spuesto por la Ley del Código

de Ética de la Func¡ón Pública, su Reglamento y la presente Direct¡va, serán ¡nscritas en el Registro

nciones de Dest¡tuc¡ón y Despido, conforme a la Ley de Proced¡miento Administrativo
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General, N0 27444. Esta inscripción deberá realizarse en un plazo no mayor a f5 días calendario contados

desde la fecha en que la Resolución de Sanción quede firme y/o mnsentida. La autoridad competente para

llevar a cabo esta inscripción será el(la) Jefe de la Oficina General de Administración, a través de la 0GRH,

XI. FORMULARIO DE DENUNCIAS

1 Ll. Órgano competente:

a

-

Las denuncias de hechos que impl¡quen el incumplim¡ento de los princip¡os y deberes, así como la

¡nobservancia de las prohibiciones conten¡das en la Ley del Código de Ética de la Función Pública, su

Reglamento y la presente Directiva, deberán efectuarse ante el Órgano competente conforme a lo

solicitar la reserva de su identidad.

b) La exposición de los hechos que motivan la denuncia.

c) La identidad del prcsunto o presuntos participantes del hecho del denunciante.

d) Los med¡os probatorios que sustenten el hecho denunciado.

e) La denunc¡a verbal se recibirá en un acta, en la cual se consignará y/o adjuntará toda la

informac¡ón mencionada en el presente numeral.

11.3. Mecan¡smos de Protección para la Persona Denunciante:

Los(as) servidores(as), directivos(as) y/o funcionarios(as) de la Entidad que presenten una denuncia sobre

el incumplimiento de las dispos¡ciones del Codigo disponen de los s¡gu¡entes mecanismos de protección:

a) Prohibición de represalias o actos de hostilidad:

D El trabajador que formule una denuncia está proteg¡do contra cualquier medida que pueda

implicar represalias por parte del empleador, incluyendo, de manera particular, la imposición

de sanciones. Además, está protegido frente a cualquier acto que pueda ser considerado

como hostilidad.

i Conesponde a la OGRH demostrar que cualquier acción de personal o medida disciplinaria

que afecte al fabajador denunciante no constituye un acto de represalia.

) El funcionario que implemente medidas contrarias a lo establecido en el presente apartado,

asumirá la responsabilidad adm¡nistrativa conespond¡ente y estará sujeto a las sanciones

conespondientes.

b) Principio de reserva:
2 Los(as) responsables del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD), bs Órganos y las

Unidades Orgánicas que conozcan una denunc¡a en el ejercicio de sus funciones tienen la

obl¡gac¡ón de mantener la conf¡denc¡alidad sobre la ¡dentidad del denunciante. Esta

confidencialidad debe ser preservada hasta que se conflrme la veracidad de la denuncia

med¡ante la ¡nvestigación conespondiente y la determinac¡ón de responsabilidades.

c) Denuncia falsa:
> Las personas que presenten denuncias falsas o proporcionen información o declaraciones

falsas estarán sujetas a sanciones de acuerdo con lo establecido en este Cód¡go. Además,

serán responsables administrativa, civ¡l y penalmente, según conesponda.
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'11.4. Procedimiento:

Los responsables del Procedimiento Administrativo Disciplinario calificaÉn las denuncias relacionadas con

I incumplimiento de principios y deberes, asi como con la ¡nobservanc¡a de las prohibiciones establec¡das

n la Ley del Código de Ética de la Función Pública, su Reglamento y la presente D¡rect¡va. Realizarán las

indagaciones e invest¡gaciones necesarias y emitirán la resolución conespondiente al fnalizar el proceso.

Todo el procedimiento a segu¡r deberá ejecutarse de acuerdo con la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil,

el DS N'040-2014-PCM, y la Directiva N' 002-2015-SERVIR/GPROD, asi como con sus modificatorias.

{.5. 
Oblisación de comunicar o denunciar:

\Todos los(as) servidores(as), d¡rect¡vos(as) y funcionarios(as) t¡enen el deber, bajo responsabilidad, de
rdiinunicar los actos conlrarios a lo d¡spuesto en el presente Código. As¡mismo, cualquier persona natural

.o 
juridica tiene el derecho de presentar una denuncia sobre tales actos.

XII, DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. . La presente Directiva debe aplicarse en concordancia con los lineamientos y criterios

establecidos en la Ley del Codigo de Ética de la Función Pública, su Reglamento, y demás normas

pert¡nentes.

SEGUNDA. - La oficina de Gestión de Recursos Humanos (0GRH) deberá proporcionar a cada servido(a),

directivo(a) y/o funcionario(a) de la Ent¡dad un ejemplar del presente CÓdigo, ya sea en formato fisico o

virtual. Además, se deberá obtener una declaración frmada que mnfirme que el empleado ha leido las

normas y se compromete a cumplidas. Esta misma disposición debeÉ aplicane al momento de la
contrate¡ón de nuevos empleados públicos. La OGRH es responsable de garantizar el cumplimiento de

esta disposición.

TERCERA. - A partir de la vigencia de la presente Direct¡va, la Ofcina de Gestión de Recursos Humanos

(OGRH) deberá incluir en su plan anual de capacitación temas relacionados mn la ética en el ejercicio de

la función pública.

CUARTA. . La presente Directiva seÉ mod¡ficada conforme se poduzcan cambios en las dispos¡c¡ones

legales pertinenles. La OGRH es responsable de revisar y actualizar la Directva, asegurando que reflele la

realidad y la normat¡va v¡gente.

QUINTA. - La presente Direct¡va seÉ publicado por la Oficina de Tecnología de la lnformación en el Portal

nstitucional, bajo su responsabilidad

SEXTA. . La presente Directiva entrará en vigencia al dia siguiente de su publicación en el Portal

lnstituc¡onal de la Entidad.
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Formato de Declaración de Conocimiento. Aceptación. Compromiso v
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HUANTA
có0rc0 DE coNDUcrA DE LoS(AS) SERVIDoRES(AS),

DTRECTTVoS(AS) y FUNCT0NARTOS(AS) DE rá
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA

MPH.CCSDF.2024

Versión 01

Pág Página 25 de 25

La versión impresa o copia de este documenlo, se cons¡dera un 'Documenlo No Controlado' a excepc¡ón que se ¡ndique lo conlrario

'\

Fecha de Entrega

Y,b, .., identificado con número

'de DNI:......................................., servido(a)/directivo(a)

/func¡onario(a) de la Municipalidad Provincial de Huanta.

Me comprometo a cumplir el presente CÓD|Go DE CONDUCTA DE LOS(AS) SERVIDORES(AS),

DIRECTTIVOS(AS) Y FUNCIONARIOS(AS) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA.

Órgano/Unidad Orgánica

Entrega y/o conoclmiento del cÓDlG0 DE coNDUCTA DE LOS(AS) SERVIDORES(AS),

DIRECTTIVOS(AS) Y FUNCIONAR¡OS(AS) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA.

Entrega de forma Fis¡ca (cop¡as)
Entrega de forma Virtual

(coneo electrón¡co, WhatsApp, otros)

V'B' Responsable del Órgano

o Unidad Orgánica

ic
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Cumplimiento del Códiqo de Conducta de los(as) Servidores(a)s.

Directivos(as) v Funcionarios(as) de la Municipalidad Provincial De Huanta

Puesto de Tnbajo:

Firma del Trabajador de la MPH
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Resolución de Gerencla ilunlcipal N" 018&2024-tPHlGM

Huanta, 06 de set¡embre del 2024

vrsTos:

La Opinión Legal No O295-2O24-MPHIOGAJ/JVAA de la Of¡c¡na Generat de Asesoria
Juffd¡ca, lnforme No 140-2024-MPHIOGA de la Oficina General de Administración,
lnforme No 414-202+MPH-OGA/OGRH de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos
y el lnforme No 047-202+MPH/OGA-OGRH/ESST-MJMC, propuesta de Directiva que
regula el reconocimiento a loJas servidores/as, directivos/as y funcionar¡os/as públicos/as
de la Municipalidad Provincial de Huanta, para su formalización y aprobación con
resolución y que contribuya a la promoción de un ambiente laboral favorable y adecuado
clima organizacional, así como, establecer estímulos a los servidores, por su labor,
trayectoria, logros, compromiso, ident¡ficac¡ón institucionaly cumplimiento de los objet¡vos
institucionales mediante el incentivo laboral no económ¡co, en concordancia de la
normativa v¡gente;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto en el artlculo 194 de la Constitución Política del Estado,
del artículo I de la Ley N' 27783, Ley de Bases de la Descentral¡zacón y el artículo 2'
de la Ley 27972 Ley Orgánica de los Gobiernos Locales, y sus modificatorias, los
Gobierno Locales emanan de la voluntad popular, son personas jurídicas de derecho
público, con autonomía polít¡ca, económica y administrativa en asuntos de su
competencia por lo que para la admin¡stración económica y financiera está const¡tuido
en el Pl¡ego Presupuestal, concordante con el articulo lV del tftulo preliminar del TUO de
la Ley N" 27444 Ley de Procedimlenlo Adm¡nistrativo, denotándose el de la legalidad,
debido procedimiento, verdad material entre otros;

A

z

Que, h Ley N'27783 Ley de Bases de la Desc€ntralización, en su artfculo Bo regula
respecto a la autonomía de gobierno, que 'La autonomía es el derecho y/o capacidad
efectiva del gob¡erno en sus tres n¡veles, de normar, regular y adminislrar los asuntos
públicos de su competencia. Se sustenta en afianzar en las poblaciones e insl¡tuc¡ones
la responsabilidd y el derecho de promover y gestionar el desanollo de EUs
circunscripciones, en el marco de la unidad de la nación. La autonomía se sujeta a la
Constitución y a las leyes de desarrollo constitucional respectivas".

Que, la L6y N' 30057, Ley del Serv¡cio Civil, y modificatorias s€ crea un rég¡men hboral
único y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades públicas del
Estado, así como aquellas personas encargadas de su gestión, del ejercicio de sus
potestades y de la prestación de servicios a cargo de estas, s¡endo aplicable a todas las
entidades del sector público; El artículo 28 establece que'La compensación es el conjunto
de ingresos y beneficios que la entidad destina al servidor civil para retribuir la prestación
de sus servic¡os en la entidad de acuerdo al puesto que ocupa. El objeto de la
compensación es captar, mantener y desarollar un cuerpo de servidores efectivo que
contribuya con el cumpl¡miento de los objetivos institucionales"; asimisrno el artículo 29
regula la estructura de las compensaciones, estableciendo en su literal b) que "La
compensación no económica está constitu¡da por los benef¡c¡os otorgados para motivar y
elevar la competitividad de los seNidores civiles. Estos beneficios no son de l¡bre
disposición del servidor''
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2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva No 002-2014-SERVIR/GDSRH, "Normas
para la Gestión del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos en las
entidades públicas", cada subs¡stema contempla procesos y productos esperados para
cada uno de ellos;

Que, la D¡rectiva antes expuesta contempla como uno de los subsistemas la 'Gestión de
las Relaciones Humanas y Sociales", el cual ¡ncluye el proceso de Bienestar Soc¡al,
regulado en el literal c) del numeral 6.1.7 donde establéce que: "c. Bienestar soc¡al;
Comprende actividades orientadas a propiciar las condiciones para generar un buen
ambiente de trabajo que contribuya al mejoram¡ento de la calidad de vida de los
servidores. lncluye la identif¡cación y atención de las necesidades de los serv¡dores c¡viles
y eldesanollo de programas de bienestar social, t¡po as¡stenciales, recreat¡vos, culturales,
deportivos, celebraciones, entre olros';

Que, mediante la Op¡nión Legal No 029S2024-MPH/OGAJ/JVAA de la Of¡cina General de
Asesorla Juríd¡ca, op¡na declarar procedente legalmente la aprobación de la directiva;
mediante el lnforme No 140-202+MPH/OGA de la Oficina General de Administrac¡ón
rem¡te la directiva, mediante lnforme No 414-2O24-MPH-OGA/OGRH de la Oficina de
Gestión de Recursos Humanos remite la directiva para su revisión y aprobación y
mediante el lnforme N" 047-2024-MPHiOGA-OGRHi ESST-MJMC, el espec¡alista
presenta para la rev¡sión y aprobac¡ón de la propuesta de Direct¡va que regula el
reconocimiento a los/as servidores/as, directivos/as y func¡onarios/as públicos/as de la
Munic¡pal¡dad Provincial de Huanta

Que, en ese contexlo, es necesar¡o contar y aprobar una d¡rectiva con el objeto de regular
el reconocim¡ento a los servidores, direct¡vos y funcionarios públicos de la Municipalidad
Provincial de Huanta, para que contribuya a la promoción de un ambiente laboral favorable
y adecuado clima organizacional, así como, establecer estfmulos a los servidores, por su
labor, trayecioria, logros, compromiso, identíficac¡ón institucional y cumpl¡miento de los
objetivos ¡nstitucionales med¡ante el incentivo laboral no económico y que no requiere de
presupuesto para la lmplementación.

Que, con Ordenanza Municipal N' 01G2023-MPH/CM de fecha 16 de mazo del 2023, y
publicada en diario judicial el día 24 de marzo del 2023, se aprueba el Reglamento de
Organización y Func¡ones (ROF) y la Estructura Orgánica de la Municipalidad Provinc¡al
de Huanta, establec¡endo los órganos y unHades orgánicas de Alta Direcc¡ón, Control,
Defensa, Asesoramiento, Apoyo y de Linea; asi como las denominaciones del órgano o
un¡dades orgánicas, que rige en la Municipalidad a part¡r del día sigu¡ente de su
publicac¡ón;

Que, con Resolución de Alcaldla N" 0'131-202$MPH/CM de fecha 05 de junio del 2024 y
publicado en el diario judicial el dia 26 de julio del 2024, se aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Provincial de Huanta, formulado en
concordancia con la Estructura Orgánica, el Reglamento de Organhaciones y Funciones
y las normas vigentes, que r¡ge a partir del dfa siguiente de su publicac¡ón;

Que, conforme a lo establecido en el artículo 6' de la Ley N" 27972, Ley Orgánica de
Municipalidades, la Alcaldla es el órgano ejecutivo del Gobierno Local; representante
legal de la Municipal¡dad y Máxima autor¡dad administrativa, le corresponde
implementár las medidas técnicas y admin¡strat¡vas oríentadas a lograr el objetivo,
ef¡c¡ente y oporluno de los fines ¡nst¡tuc¡onales y metas trazadas por la Administración
Municipal; asimismo, el artículo 20' inciso 17) de la Ley acotada, señala que es
atribución del Alcalde des¡gnar al Gerente Municipal y a propuesta de este, a los demás
fu ncionarios de confianza;
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normas mun¡cipales a través de Resoluciones

Que, conforme al numeral 6) del Artículo 20o de la Ley No 27972, Ley Orgánica de
Municipalidades, establece que son atribuciones del Alcalde dictar decretos y
resoluciones de alcaldía, con sujeción a las leyes y ordenanzas.

Que, de Ia rev¡sión del contenrdo de la propuesta de las directivas internas, estando en
uso de las facultades conferidas de conformidad a lo establecido en los Ar1ículo 26, 27 y
39 de la Ley No 27972, Ley Orgánica de Municipalidades y con las facuttades delegadas
al Gerente Municipal mediante Resoluc¡ón de Alcaldía N' 0213-2023-MPH/A;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO. . APROBAR, IA DirECtiVA N" OO1.2O24.MPH/GM-OGA-OGRH,
denom¡nada "Directiva que regula el reconocimiento a los/as Servidores/as, Directivos/as
y Funcionar¡os/as Públicos" de la Mun¡cipal¡dad Provincial de Huanta; el mismo que forma
parte integrante de la presente Resolución.

ARTICULO SEGUNDO. . DISPONER, el cumplimiento de la presente Directiva en la
Municipalidad Provincial de Huanta, a la Of¡cina de Gestión de Recursos Humanos de la
municipalklad.

ARTíCULO TERCERO. - HAGASE de conocim¡ento la presente Resolución a los órganos
y unidades orgánicas de la municipal¡dad y disponer que la Of¡cina de Gestión de
Recursos Humanos se encargue de la difusión de la Direc{iva a todos los servidores civiles
de la Municipalidad Provincial de Huanta.

ARTíCULO CUARTO. - La presente Directiva entrará en vigenc¡a a patir de la fecha de
aprobac¡ón.

ARTÍCULO OUINTO. - DISPONER, a la Ofic¡na de Tecnologta de ta tnformación la
publicac¡ón del presente acto Resolut¡vo en el portal web estándar de la Municipalidad
para los f¡nes correspondientes.

REGf sTREsE, coMUNíQUESE, cÚfÚPLAsE.
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de Alcaldía, los cuales de conformidad con el Artículo 43 de la Ley Orgánica de
Municipalidades, establece que las Resoluciones de Alcaldla aprueban y resuelven los
asuntos de carácter adm¡nistrativo de las Municipal¡dades; y de acuerdo el Artículo 39
establece que; las Gerencias resuelven los aspectos adm¡n¡strativos a su cargo a través
de resoluciones y direclivas.
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HUANTA OFICINA GENERAL DE
ASESORIA ,'URIDICA

.,AÑo 
DET 8,cfl{fENAR,o, DE ¿A coNsoI.IDAc,óN DE NUESTiA TNDEPENDENCIA, Y DE A

HEROICAS SAIAT1A§ DE JUNíN Y AIACUCHO"

: cPc. wil,rAN vrtcHEz ctsNERos.
Gerente de lo ,rlunlclpolldod Provlnclol de Huonlo.

: Respecto o lo oproboción del "Código de Conducto de Servido
de lo Municipolidod Provinciol de Huonto".

s y Funcionorios

lnforme N" 442-2024-MPHlOGA-OGRH de fecho 03 de sel¡embre del 2024 y conexos.

FECHA Huonlo, 09 de seliembre del 2024.

A

ASUNTO

REf.

s[CRE'TARIA GERENCIA XUNICIPAT

',:,1,

Pe iü2tFECHA 3t0

I,tz F0[0:
,(,

REG,:

ticlllD[

N

2.'.t.

3.

2.4.

2.5.

t. ANTECEDENTES:

l.l Medionte informe de lo referencio se remltió el informe N" 442-2024-MPHIOGA-OGRH/ESST-
MJMC, por el cuol se derivó con fines de revisión, oproboción y poslerior soc¡olizqc¡ón del
"Código de Conduclo de Servidores y Funcionor¡os de lo Municipol¡dod Prov¡nc¡ol de
Huonto": como porle de los medidos de remed¡oción del sislemo de control lnlerno.

II. MARCO NORMATIVO Y ANATISIS I.EGAL:

El Artículo 194" de lo Conslitución Polílico del Estodo, mod¡f¡codo por lo Ley de Reformo
Conslitucionol N" 30305, esloblece que los Mun¡cipolidodes Prov¡nc¡oles y D¡striloles son
órgonos de gobierno locol con outonomío polífico, económ¡co y odm¡nislrol¡vo en los
osuntos de su competencio.

El Arl. ll. delTílulo Preliminor de lo Ley Orgónico de Mun¡cipolidodes-Ley N" 27972 señolo que:
"Los gobiernos iocoies gozon de qutonomío polít¡co, económíco y adm¡n¡strotivo en ios

untos de su compefencio Lo oulonomío que lo Consfilución Político del Perú estobiece
poro los m unicpolidodes rodico en lo foculfod de ejercer oclos de gobierno. odm¡nistrofivos
,y de odm¡n¡slrocíón, con su/eción o/ ordenomiento juríd¡co".

2.

Que el ortículo Vlll del Título Preliminor de lo Ley Orgónico de Munic¡polidodes, Ley N" 27972,
esloblece que los gobiernos locoles estón sujetos o los leyes y dispos¡c¡ones que, de monero
generol y de conformidod con lo Conslitución Políl¡co del Perú, regulon los oct¡v¡dodes y
funcionomienio del Seclor Público; osí como los normos técnicos referidos o los serv¡c¡os y
bienes públ¡cos, y o los sistemos odmin¡slrotivos del Estodo que por su noturolezo son de
observoncio y cumplim¡ento obligotorio;

Que, el orlículo 2óo de lo ley N' 27972- Ley Orgónico de Mun¡cipol¡dodes señolo "Lo

odminisfroción municipol odopto uno estructuro gerenciol suslenlóndose en princ¡p¡os de
progromoción, dilecclón, ejecución, supervisión, control concurrenle y posler¡or. Se rige por
los principios de legol¡dod, economío lronsporencio simplicidod eficocio, efic¡encio
porticipoción y seguridod ciudodono, y por los conlenidos en lo Ley N" 27444. Los focullodes
y funciones se estoblecen en los inslrumen'tos de gestión y lo presente ley. "Asimismo el
orlículo 39 esloblece (...). Los gerencios resuelven los ospectos odmin¡slrolivos o su corgo o
trovés de resoluciones y d¡reclivos";

Que, el numerol I del orlículo lV del Texlo Único Ordenodo de lo Ley N" 27444, Ley del
Procedimiento Admin¡strolivo Generol, oprobodo por Decrelo Supremo N' 004-2019-JUS,
consogro el Pr¡ncip¡o de Legolidod, por el cuol "Los oulor¡dodes odmin¡strof¡vos deben
ocluor con respefo o lo Constilución. lo ley y ol derecho, dentro de los focullodes que le
eslén otribuidos y de ocueÍdo con los fines poro los que les fueron conferidos";

')" Huantai. Pozuñuill<. N I A3 - Hu.ñtc
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HUANTA OFICINA GENERAL DE
ASESORIA JURIDICA

2.6. Que, el numerol 72.2 del ñlículo 7T delf exlo Único Ordenodo de lo Ley N"27 444- ley de
Procedimiento Adminislrotivo Generol oprobodo medionte Decrelo Supremo N" 004-2019-
JUS, señolo que'Todo enl¡dod es compelenle poro reolizor los loreos moter¡oles inlernos
necesorios poro el eficienle cumplimiento de su misión y objelivos, osí como lo distribución
de los otr¡buc¡ones que se encuentren comprendldos dentro de su competencio";

2.7. Que, en ese conlexlo debe de lenerse en cuento que medionle Ley No 27815, se oprobó lo
Ley del Código de Él¡co de lo Función Públ¡co, normo que contiene los Princ¡pios, Deberes
y Prohibiciones Eiicos que rigen el occionor de los servidores que cumplen uno función
público, enlendido esto como todo octividod temporol o permonenle, remunerodo u
honoror¡o, reolizodo por uno persono en nombre o ol serv¡cio de los enlidodes de lo
Adminisfoción Públicq, en cuolquiero de sus niveles jerórqu¡cos;

2.8. Que. lo Ley del Código de El¡co de lo Función Públ¡co. Ley No 27815 y modificotorios,
esloblece principios, deberes, prohibic¡ones, incenl¡vos, sonciones y proced¡mienlo o
odoplorse en los enl¡dodes de lo odminislroción público, con el f¡n de que los empleodos
públicos octúen con probidod duronte el desempeño de sus funciones;

2.9. Que, lo normo ontes señolodo esló orienlodo o goroniizor los fines de lo función público,
eslo es el Serv¡c¡o o lo Noc¡ón, de conform¡dod con lo dispueslo en lo Consl¡lución Polílico,
osí como lo obtención de moyores n¡veles de ef¡c¡encio del oporoto estolol, de monero
que se logre uno mejor olención o lo ciudodonío, prior¡zondo y optimizondo el uso de los
recursos públ¡cos, conforme o lo dispueslo por lo Ley N" 27ó58, Ley Morco de Modern¡zoción
de lo Geslión del Eslodo;

.10. Que, por Decrefo Supremo N" 042-201&PCM, se estoblec¡eron medidos poro fortolecer lo
¡ntegridod público y lucho conho lo corrupc¡ón, con el objeto de or¡enlor lo correclo,
tronsporenle y eficiente octuoc¡ón de los serv¡dores públicos y de los enlidodes señolodos
en el orlículo I del Tílulo Prel¡minor del Texlo Único Ordenodo de lo Ley N" 27444, ley del
Procedim¡ento Admin¡slrolivo Generol, poro contribuir ol cumplim¡ento de los polílicos en
moler¡o de inlegr¡dod públ¡co, como porte de los occ¡ones de prevenc¡ón y lucho contro
lo corrupc¡ón en lo consolidoción de lo democroc¡o, el estodo de derecho y el buen
gobierno;

2.1l. Que, el numerol I del ortículo 4 del Decreto Supremo N" 042-201&PCM, dispone como
meconismo o ¡nslrumenlo que promueven lo inlegridod público. el uso de "Códigos y cortos
de bueno conducto odm¡n¡shot¡vo";

2.12. Que, o lrovés del Decrelo Supremo N' 044-2018-PCM, se opruebo el Plon Nocionol de
lntegr¡dod y Lucho conlro lo Corrupción 2018-2021, con lo finolidod de coñlor con un
¡nsirumento que esfoblezco los occiones priorizodos que sobre lo molerio se debon odoptor
poro prevenir y combolir lo conupción e ¡mpulsor lo inlegr¡dod públ¡co; pronogodo por lo
único disposic¡ón complementoriq trons¡lorio del DECRETO SUPREMO No 180-2021-PCM.

Que, en ese senl¡do med¡onte ¡nforme de lo referencio se remitió el informe No 442-2024-MPHIOGA-
OGRH/ESST-MJMC, el cuol se derivó con fines de revisión. oproboción y posterior sociol¡zoción del
"Código de Conducio de Servidores y Func¡onor¡os de lo Munic¡pol¡dod Provinciol de Huonlo";
como porte de los med¡dos de remed¡oc¡ón del sisiemo de conlrol inierno; por los consideroc¡ones
expueslos lo Oficino Generol de Asesorío Jurídico, cons¡dero decloror VIABLE oprobor y
posleriormente lo soc¡olizoción el "Cód¡go de Conducto de Serv¡dores y Funcionorios de lo
Mun¡cipolidod Provinciol de Huonlo".
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@.C!!§!ON; Por los considerociones expueslos, ¡n fine de lo presente, eslo Oficino Generol
de Asesorío Juíd¡co OPINA: DECLARAI VIA¡tE oprobor y poslerior soc¡olizq:¡ón del "Códigosf Huantá
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C.c.
oGA.J.

OFICINA GENERAL DE
ASESORIA JURIDICA

de Conducto de Servidores y Funcionor¡os de lo Mun¡cipol¡dod Prov¡nc¡ol de Huonio", cuyo
objetivo es de fomenlor y consolidor uno culluro de ¡nlegr¡dod y ét¡co ol interior de lo
Enlidod, es fundomentol d¡fund¡r e internol¡zor los principios, deberes y prohibiciones
estoblec¡dos en el Código, Eslo permitiró generor conf¡onzo y cred¡bil¡dod en lo soc¡edod
respecto ol funcionom¡ento de lo Enlidod, estobleciendo osí un eslóndor de
comporlqmiento ejemplor.

3.1.

3.2.

Emílose Acto Resolutivo por el despocho correspond¡ente.

Tener en cuenlo que uno opin¡ón legol consliluye un documenlo no v¡nculonle por lo que
no conliene uno observoncio obl¡goiorio de estricto cumplim¡enlo, de conform¡dod ol
numerol 182.2 del orl. 182 del TUO de lo Ley N" 27U4. Se odjunlo expedienie en originol.

Alenlomente.

@
HI¡ANfA

AhoH. loR
J€TE OE LAOI

1. i.¡!¡¡¡Io N 183 . HE.lq
\-1nfl 1,,:§.H*X{§H!rs."tP "r.lr. O¿¿ . 3¡2 r ¡rl 1 043505¡55
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AL

DE

MUNICIPALIOAD PROVINC¡AI OE

HUANTA OFICINA GENERAL DE

ADMINISTRACIÓN
OFICINA DE GESTIÓN
DE RECURSOS HUMANOS

rs
tirillf lP¿tlDA0 PR0vl

5[cktr,tRtA GER[llclA

riflAl0t
HUNICIPAT

FECHA: !l§tP,?0ll

s : !'1
F0u0 .,.,...........'.......

TIRMA

umanos,

INFORME Nq442 .2O24.MPH/OGA.OGRH.

CPC. WILIAN VÍLCHEZ CISNEROS
Gerente Municipal,

: CPC. YERSON NEL¡ÑO QUISPE HUAMAN
fefe de Ia Oficina de Gestión de Recursos H

ASUNTO SOLICIT0.-SU REVISION, APROBACION y para su posterior
socialización del Código de Conducta de Servidores y Funcionarios
de la Municipalidad Provincial de Huanta.

REFERENCIA : Informe Ne.046 -2024-lúPHlOGA-OGRH/ESST-MJMC.

FECHA : Huanta, 03 de setiembre del 2024.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente;
y al mismo tiempo remitirlo documento re[erente sobre el Informe del Código de Conducta

de Servidores y funcionarios de la Municipalidad Provincial de Huanta, para su REVISIÓN,

APROBACIÓN y Posterior socialización.

Es todo cuanto tengo que informar a usted, para su conocimiento y demás fines

Atentanlente,

MÜNIüP AUDAD PROTIIi OAT DE tlU,\NIA

oflcltlA GENE,RAI OE

.lrlRi?lcA
ASESORiA

IPALIDAD

CPC. YERSO ISPT HN
€Ét 0E u o¡lcrt¡ o! 0É

r.--"'t 055EP2021'

M FÉG.,...LP-f ...."" rouo:""'7'1""""--

HoRA...l
HRil\ .........-..

OE

t.,0.1--.-:

C.c.

Arch.

- 
Jr. Rozuhr.¡illco N 183 - Huonto
Emoil: olcoldio@munihuonto.gob.pe

- 
Web: www.munihuonto.gob. pe
Telf. 0óó - 322141 / 963505455
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OFICINA GENERAL DE
ADMINtsrRAcróN

OFICINA DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOS

Ii¡FoRME N" 046.202+ t pH,0cA.oGRH/Essr.itJMc

AL : Llc. YERSON t¡. QUSPE XUmtAr
Jefe de la Oficina de Gestión de Recusos Humanos

ASUNTO

DE : lng. MILTHON JUSEFF ilIALDONADO CONTRERAS
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

: REV§ÉN V APnOS¡CÚX OeU CÓOrcO DE CONDUCTA DE SERVTDOR

FUI{CIOI{ARIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA
Y

REFERENCIA : MEMORANDO MULTIPLE N' 222.201,.4.MP¡1lG¡l

FECHA : 't4 de agosto del 2024

Tengo el agrado de dirigime a usted para expresarle un cordial saludo y, al mismo tiempo, remitirle

el lnforme sobre la elaboración del Código de Conducta de Servidores y Funcionarios de la

Municipalidad Provincial de Huanta. Este informe está destinado para su revisión, evaluación, aprobación

y posterior soc¡alizac¡ón, como parte de las med¡das de remediación del Sistema de Control lntemo del

Plan de Acción Anual.

Se adjunta:

. Código de Conducta de Servidores y Funcionarios de la Municipalidad Provincialde Huanta

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Alentamente

i§^rug EN tl0llln

Jr. Rozuhuillco N' 183 - Huonto

- Emoil: olcoldio@munihr.¡onto.oob.pe
Web : www. muni-huonto. gob. pá

- Tell 0óó - 322141 / 963505455
x,

r[c¡u: l4 460, 202(

n, r,o,.P--*-:9..?..,.',.
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GERE,.ti^tA MUNtCtfaL

"Año del Bicentenarlo, dé la consol¡dec¡ón de nuestra lndependencie, yde la
conmemoráción de las hero¡cas batallas deJunin yAyacucho"

MEMORANDO MULTIPLE NO¿22.2024{VIPH/GM.'

SEÑORES : LIC. RAMITO VILLAVEROE BETALLELUZ

(r)

o

Jefe ds la Ofic¡na GenEral d€ Administrac¡ón /
CPC. Carlos OYOLO GASPAR "

Jefe ds la Oficina de abastcc¡miento
Abog. Yull M. RIVERA CCAICO

Jefa d€ la Oñc¡na de Gcst¡ón de Recu6os Humanos
lng. Rlchard LLAMOCURI SALVATTERRA

Jefa de la Oficina de Tec,nqlpgfás de la lnforñac¡ón.
Abog. Pablo VARGAS CURO

Jefe de Of¡cina Generald6 Atención al Cludadano y Gest¡ón Ooc.
Llc. Lul3 Alborto PEREZ CASIRO
Jefu d€ le Oñclna ceneral dc planeamiento y prcsupuesto
lng. Follpe G. ORTUNDO NUñEZ
Gerente ds lnfraestructura y Oesarrollo T€rritorial
lng. Lulr H. FERRUA ORREGO
Gerente de Serv¡clos Municipates y Gestión Amb¡entat
lnrr. Oct¡vlo N. RAGAS LLAURT
Subgercnle de Gestión del Riesgo de O€sastres

: Remilo el Plan de Acc¡ón Anuat, Socción itod¡da! d.
Remsdláclón del S¡.lema de Control lntcmo, perg que rsallcan le
lmplem€ntáción ds acusdo a sus func¡onrs.

REFERET{CIA : Directiva N. OoG2Or$'CGflMfEG ,tmptem€ntácjón 
det S¡srame

de Controllntomo en Ent¡dsdca del Estado'modiñcado con R.C N.
073-2023.Cc de 24 de febr.ro de 2023.

FECHA : Huanta, 03 d€ mayo de 2024.

Por el presenle comunico a usledes, en atenc¡ón de la normaliva d6 la referenc¡a, que
regula el procoso de implementación del S¡stema ds Control lntamo en las Entidedos
del Estado sujetas a c?nlrol, aprobado por la CGR.

Para el cumpllmlcnto de tos objetivos institucionabs s6 rem¡t6 el plan do Acc¡ón Anuel- Slcció4 ft¡hdldes de Ram.dlaclón a fn de que su dclpacho r€allsc l¡
lmplomsnt¡clón do ecuordo s 3u coflipotoncle y funclona! dentro del plazo
establecido duranté et periodo 2024.
Cabe se,lalar, que los avsnces dc lmplementación deberán rem¡tir a le oerenc¡a
Mun¡cipeldr foma mansuá1, a fln do ser lnformado3 cn el ruportc de seguimlento
3omsslral y rvaluaclán anu¿l a la Contralorla Gsnoral de la ilopr¡bllca. -

Es todo cuanÍo ómun¡co para su cumptimiento bajo su responssbllüad adminlstrat¡va
tunc¡onal conforma e lo d¡spucsto en el altculo g de h Ley t¡" 2g7t6.
Atentament6,
C.c.
A¡artivo
WVC/gin.

Jr. Rozuhuillco N' 183 - Huqnto
Enroil: olco ldio@munihuonto.gob.
Web: wrvw.mun ihuonlo. go b. pe
fell. 066 - 322141 / 066- 322021

xr¡StaTLOIECE

pe cPcc. w .l
GÉ

HUA}{IA

cts N ER0s
tt

ds
WÉ"rryA¡üih i

ASUNTO

r)

,rb,
21


