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"ARO UEL DBLOSC ¥ LA REEONGILIBCION MACIONAL "

ORDENANZA MUNICIPAL N° 014 - 2018 - MDSR

San Raman, 22 de dicismbre de 2018,
VISTO:

Ennsesion Sxtraordinaria ce Conceje cel 26 de dicemte de 2018, y el Acueco de Cotnsjo ¥ 124 - 2046 — MDSR

CONGIDERANDG:

Que, conforme 2 lo ealablecido en ef Afioug 194° do la Corstilugion Folliica del Perd, concerdente eo- el Artizulo | da’ Titulo
Prefimina: da Ja Ley N° 2972, Ley Organ'ca de Municipalidades, 125 gobiemas focales Q0za” oz avtcromnia polilics, econdmca ¥
acr-instraliva en los asuntos gz su compslensia; y, dicha auleromia, radica an | facu'tad da gjercer actos de gobiemna,
administalvos y de adrm nistracion, '

Que, mediante Lay W° 27558, Ley Marco do Madernizacien de Goestien del Esado e declara ol Estade Per.ann en proceso de
moderizzcit- en sus dfameales instanzias, dependencizs, antinades, organizaciones y praced mientos con la finalidzd de mejorar |a
Azslidn prbiiea y coastr.ir un Exaco ueroc-alicg, descenlralizade Y &l servizic de! ciudadaro, esish eciende Prnipios, accigres,
mecanisras y herramientas para Clevads a caba,

due. &l Decieto Supsamo NE 043.2006-20M, gpruzba ‘os finearie-los para la elaboracion v aprchacian cel Rogiameria e
Orgarizaciin y Funcic-es - ROF Por parie ce ‘s Adrinistracion Pobllea, en su arlcuis 78° sstablecs 108 casas Qus crean ia
rectsidad do aprotar &l RCF. Asimismo el srficuly 32° do 13 misTia nonma, cstabiscs que et S0F daberd sur gprobado medante
Ordznaiza on caec Ce Municipaioades.

Que, &l ~umcral 3) de' articulo 9 de 13 Ley Orgémica de Muricipalidadas - Ley N° 27572, astatlens qus 83 avinucion de! Concoje
Wunicipal aprabar ol ragimen de cryznizacian inlericr ¥ funcisnartienle def gobierra local: vor su pate e anicalc 200 o2 la msmy
horng, scfiala que las Ordenanzas Ce las muricpalldades provinciales y distitales, en la materia de sy competencia son lus nommas
te cardcter general Ce rayer jeramuiz &0 a estruslaa norative municipsl, por madio e las cuslkes se asmeba la OFFEMZELIE
g, la regwac on, adrin siracian, fupervisiin de los sevcios poblicos v 135 raleriss en lss que 3 municipalidan ticsen
= lpurrpeta-ciz normativa.

Le, meclate Iforme W° £12-2018-0PPR-WD3R de la Oficina de FHanzarm.ente, Fresupuesto y Raconalizacian pesema el itionme
Téenco Suslertatons para 13 Moditicacian Parcial dal Reglamento de Craanizasior v Funciates y la Estructura Crganica dg fa
Mun.cipal dac Dizlrital de San Ramen, sefialando g8 curmplz con o establecide 2n e/ Atice.o 31° del Degrera Sapremp M™043-2005-
FOh

e y- % =a°C6 A o expuesto, con 12 opinen de fe Clcira ge Asesarls Juides, medianie al Infortne N° Z7B-2018-0AJMI0SR; ¥ de
cerformizad a le estabiedido en el numers &) de. aricula 9° v 1a Ley Organica de Municipalidadas N* 27672, 21 Conseio bhmicisal
ceETee., WA dispensa cel frimite ds epicbacion v ectura del Acta, 2proad por Unznimidad, 12 siguizns:

o
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*AR0 DEL ZIALCGO Y LA RECONGILIACION NACIONAL®

ACUERDO DE CONCEJO N°® 124 - 2018 - MDSR

San Ramén, 27 de diciembre de 2018,
VISTD
El Libro de Actas de la Sesion Extracrdinaria de Concejo N° 007 del 26 de diciembre de 2018 v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con |o dispuesto por el Artlculo $94° de |a Constitucion Pelitica del Estado,
modificado por la Ley de Reforma Constitucionat N* 27680, sefiala que las municipatidades son érganos
de goblemo local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asunto de su competencia;

Que, conforme al articulo 417 de Ia Ley 27872 — Ley Organica de Municipalidades. los acuerdos
son decisiones que toma el Conceo, referidas a asunlos especificos de interés plblico, vecinal o
irstitucional que expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto ¢
sujstarse a una canducta o norma institusional;

Que, el ROF es un documento técnico normativa de Gestion Institucional que formaliza la
estructura organica de la Entidad, orienta al esfuerzo institucional v af lagro de su misian, vision
Objetivos. Cantiene las funcionss Generales de la Entidad y 138 Funciones Especificas de los Organos ¥
Unidades Organicas estableciendo sus relaciones y responsabllidades (D.§. N*043-2006-PCM).

Que, en Sesion Extraordinaria N* 007 de fecha 26 de diciembre dsl presents afio, el visto el
EXP. INT. 911 INFORME N° 278-2018-OAJIMDSR de la Oficina de Asesoria Juridica, elevandg ef
proyecto de CRDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE QRGANIZACION ¥
FUNCIONES Y ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN RAMON, el
mismo gue cuenfa con su sustento téonico v legal. Asimismo diche ROF institucional contiere la
estruclura onganica de la entidad y define sus funciones v [as de ios organos que la integran, acorde con
los oriterios de disefic y estructura de la administracion plblica que establece la Ley N° 27658,
Efectuadas las deliberaciones el Concejo Municipal aprabé por unanimidad.

Que, conforme al inciso 3 del Ariculo 20° de la Ley N° 27972 {Ley Organica de
Municinalidades), es atribugion del Alcalde ejscutar los Acuerdos del Conceje Municipal, bajo
responsabilidad; por consiguiente,

SE ACORDO:

—
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ARTICULO 17- APROBAR, la ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES Y ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN RAMON,

ARTICULD 2°.- ENCOMENDAR el cumplimienta del presente acusrdo a la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacién, Gerencla Munjcipal, Gerencia de Administracion, y 4reas raspactivas.

REGISTAESE, CONUNIQUESE, CUIMPLASE.

V;ﬁa Mun.c-paf Ne 1?3 San Rdﬂ'i("!' rErﬁ'f&k’ .’{364} 3310" i) Afca’{r’fa ( 354‘ 33‘n 53 Gﬂre ncia A;:*rmpal
Pagina Webywww munisanramon.gob.pe 7 Corrse Elecirinico: meramon@. munisanrarmon.qob.pe



Reglamento de
Organizaciony
Funciones

Municipalidad
Distrital de San
Ramon

2018

\ 0%



Reglamento de Organizacién y Funciones _ﬁl’ :
l',_ Fa

70 ' mim\\\\

T5, ,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN RAMON
GESTION 2015 - 2018

Ing. Juan José LUDENA ORIHUELA — Alcalde

Frank Kenedy IBANEZ CARDENAS - Regidor
Ana Maria PEREZ BALDOCEDA - Regidor

Wilfredo Guitlermo SILVA MUDARRA - Regidor
Luis Alberto DOLORIER VILCAS ~ Regidar
Genoveva MINAYA PAREDES — Regidor

Rolando Roger VALLE ARROYOQ - Regidor

Jhon Miller LLANOS GIMENEZ - Regidor

. Municipafidad Distrital de San RBamon



Lo

Reglamrento de Organizacion y Funciones

CONTENIDO

Contenideo 02

Presentacion 06

TITULO PRIMERD 07

Capitulo I 07

Objeto, Vision, Misién y Alcances 07

Capitulo II 08

Naturaleza, Finalidad, Objetives, Competencias ¥ Funciones Generales 08

Capitulo III 1t

Base Legal 11

TITULOC SEGUNDO 13

Capitulo I 13

Estructura Organica Municipat 13

Capitulo IX 16

/ﬁ’/ = ﬂ%m;mnes y atribuciones de los drganos 16
= ?.}-\:.

1.0 ' ORGANOS DE GOBIERNO LOCAL Y ALTA DIRECCION 16

Y Concejo Municipal 16

Alcaldia ig

ORGAND NORMATIVO Y FISCALIZADOR 21

Comisidén de Regidores 21

ORGANOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION 21

; *.}\Cc-nsejo de Coordinacién Locat Distrital 2

\ /& iPlataforma de Defensa Civil v Gestién de Riesgo del Desastre 22

\\%Hl 3‘?»/ Comité de Administracidn def Programa de Vaso de Leche 24

Comiié Distrital de Seguridad Ciudadana 25

Comité Distrital de la Mujer 26

Mesa de Concertacion 26

Comité Distrital de Participacion Vecinal 27

Comisién Ambiental Municipal 28

Comité Distrital de Apayo al Deporte 29

"% Municipalidad Distrital de San Rsmén

e T



Regtarmento de Organizacidn y Funciones

3.10  Comité Municipal por los Derechos del Nifios y Adolescentes

Capitulo III

4.0 ORGANOS DE FISCALIZACION, CONTROL Y DEFENSA
JUDICIAL
4.1  Organo de Control Institucicnal

4.2 Procuraduria Publica Municipal

Capitulo IV

5.0 ORGANOS DE APOYO DEPENDIENTES DE ALCALDIA
3.1 Oflcina de Defensa Civil

5.2 Oficina de Registro Civil

Capitulo V
6.0 ORGANO DE DIRECCION
6.1 Gerencia Municipal

Z| Capitulo VI
7.0 ORGANOS DE ASESORIAMIENTO
Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Presupuesto, Planeamiento v Racionalizacién
a) Unidad de Presupuesto
b) Unidad Planeamlento y Cooperacién Técnica y Financiera

8.1.1 Unidad de Tramite Documentario
8.1.2 Unidad de Archive Central
8.1.3 Unidad de Imagen Institucional

fF 8.1.4 Unidad de Orientacién al Ciudadano
Q% Oficina de Informaética
2
& Gerencia de Administracidn
S Fngapt

8.3.1 Sub Gerendia de Personal
3.3.1.1 Unidad de Bienestar Sacial

I

Municipalidad Distrital de San Ramén

29

31
31

31
32

34
34
34
a5

37
37
37

40
40
40
41
43
45

48
48

48
49
50
51
a1
52
53
55
57

, 26



05

Reglamento de Organizacion y Furiciones

8.3.2 Sub Gerencia de Abastecimlento 58

8.3.2.1 Unidad de Abastecimiento b4 58

8.3.2.2 Unigad de Almacén 29

8.3.3 Sub Gerencla de Contabilidad 64

8.3.3.2 Unidad de Control Previo 1 ' 62

8.3.4 Sub Gerencia de Tesoreria 63

8.3.3.1 Unidad de Caja 54

B.3.5 Sub Gerencla de Control Patrimonial 65

8.4  Gerencia de Rentas (14

8.4.1 Sub Gerencia de Comercializacién, Comerclo 67
Ambulatorio y Ferlas

8.4.2 Sub Gerencia de Recaudacién y Control 68
8.4.3 Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria 71
8.4.4 Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva 72
Capitulo VIIX 73
——__ 9.0 ORGANOS DE LINEA 73
Z QRIHTAC )
/@' ‘“‘"3"},;‘ 3.1  Gerencia de Desarralla Urbano y Rural 73
i ERE I REN S

9.1.1 Sub Gerencia de Catastro, Planeamiente v Control 74

Urbano
9.1.2 Sub Gerencia de Proyectos v Obras Plbflcas 77
9.1.3 Sub Gerencia de Maquinaria v Mantenimiento de Vias 79
Vecinales
9.1.4 COficina del Area Téenica Municipal 80
Q. P/%)/ Gerencia de Serviclos Piblices Lacales 81
9.2.1 5Sub Gerencia de Medio Ambiente, Ecologia y 82
Salubridad

9.2.2 Sub Gerencia de Limpieza Poblica, Pargues y Jardinas 83
©.2.3 Sub Gerencia de Mercadn, Matadero Municipal ¥ B84

Cementerio
9.2.4 5ub Gerentig de Transporte, Transito y Circulacibn 85
Vial
0.2.5 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Serénazgo vy 86
f,,;wu?:;?%\ Policia Municipal
iy 98  Gerencia de Desarrollo Soclal y Humano 83
9.3.1 Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deporte y 89
Recreacian
9.3.1.1 Unidad de Biblicteca o1
9.3.2 Sub Gerencia Municipal del Nifio y el Adofescente a1

'_i Municipalidad Distrital de San Ramén



Reglamento de Organizacién y Funciones

93.3.3 5Sub Gerencia Municipal de Atencidn a las Personas con
Discapacidad
9.3.4 Sub Gerencla de  Participacion  Vecinal
Orzanizaciones Sociales
9.4 GGerencia de Desarrofto Econdmico Lacal

9.4.1 Sub Gerencia de Desarrolic Turistico y Promocion
Empresarial
9.4.2 Sub Gerencia de Desarrollo  Agropecuario vy
Agroindustrial
Capitulo IX

10.0 ORGANOS DESCONCENTRADOS
10.1 Oficina del Programa del Vaso de Leche

10.1.1 Unidad del Programa de Alimentacion y Mutricidn al
Paciente Ambulatorio con Tuberculosis y Famifia {PAN
- TBC)

10.1.2 Unidad Local de Empadronamiento

10.2  Agencias Municipales

Capitulo X
11.0 ORGANOS DESCONCENTRALIZADOS
11.1  Municipalidad de Centro Poblade de Naranjal

TITIJLO TERCERD
_ RELACIOGNES INTERINSTITUCIONALES

¢
s DISPOSICION FINAL

8 Municipalidad Distrital de San Ramén

g

92

93

94
95

a7

101
161
101
102

103
104

105
105
105

106
1086

107
107
167
107
107

109
109
102
109
109
109
1G9

voY



Reglamerito de Organizacién y Funciones

PRESENTACION

£l Reglamento de Organizacién y Funcignes (ROF) de [a Municipalidad Distrital de
San Ramon, es el documento técnico normative de gestion institucional gire
farmaliza la estructura ergdnica de la municipalidad, que esta orientada al logro de
sU mision, visidn y objetivos, conteniendo las funclones generales de la institucion y
las funciones especificas de los drganos v unidades organicas, estableciendo sus
relaciones y responsabitidades.

£l RQF institucional centiene fa estructura orgdnica de la entidad y define sus
funclones y fas de los drganos que la integran, acorde con los criterios de disefio ¥
estructura de la Administracién Publica que establece la Ley NO 27658, Ley Marco
de Modernizacién de la Gestion del Estado, con el objetivo de priorlzar y optimizar
el uso de los recursos publices e identificar Ias responsabllidades especificas de las
entidades pablicas y sus unidades orgdnicas, asignadas por e ordenarmiento
juridice aplicabte en cada caso.

Conforme a lo previste en el Decreto Supremo N° 043 - 2006 - PCM, que aprueba
tos Linearnientos para la elaboracion y aprobacidn del Reglamento de Organizacidn ¥
Funciones - ROF por parte de las entidades de s Administracién Pablica, establece los casos
para sustentar la necesidad de aprobacién del ROF.

Asimismo, censiderando gue por modificacién del marco legal especificn que se
sustenta en las diversas ordenanzas aprobadas de modificatoria al ROF de Ia
Municipalidad Distrital de San Ramén, durante los afios 2015, 2016 y 2017, el
cambiar constante ge las normas (derogatoria y modificataria) que regulan ciertos
procesos y activicades propias de las unidades orgénicas de la institucién, conllevan
a una afectacion de la estructura organica que modifica de forma parcial las
funclones previstas para la entldad.

odificacion parcial del Reglamento de Organizacidn v Funciones de la
titpalidad Distrital de San Ramén, esté estrictamente ligada a la redefinicién de
nciones propias de cada unidad organmica, su ubicacibén en la estructura
H:a vigente y confnrme al marca legal e:-ustente que reguian sus funclones va

one el Decreto Supreme N° 043 - 2006 - PCM y la Ley N° 27972, Ley Orgdnica
Municipalidades, que establece que son atriburiones del concejo municipal
probar €l régimen de organizaclén interior y funcionamiento del gobierno local.

“partlr del ROF se ongina ia Estructura Orgénica y Funcional, representada
q icamente en el Organigrama que como anexo forma parte de éste.

Municipalidad Distrital de San Ramon

\ 7



Reglamerite de Organizacién y Funcionas

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN RAMON

TITULO PRIMERO

Capituio I

OBJETO
Articulo 1°. Del Objeta de la municipalidad

La Municipalidad Distrital de Sen Ramdn, es un érgano de Goblerno Laczl, tiene
personeria juridica de derecho piblica, que goza de autonomia econdmica, politica
y administrativa en los asuntos municipales de su competencia, dentro del
ordenamienta juridico naclonal de conformidad con la Ley N® 27972 - Ley Orgénica
de Municipalidades, Constitucion Politlca del Perd, tratades internacionales que
regulan la funcion plablica de alcance distrital.

VISION

La Municipalidad Distrital de San Ramdn, es una institucién moderna, sélida, que
lidera la gestion municipal de Selva Central, que promueve el desarrolle sostenible
. sus ciudadanos, con valores, compromiso e identidad, accesible a servicios

Wlicos de calidad, con gobernanza eficiente, desarrolla el ecoturismo, comercia,
i@ldustria competitiva articulado al mercado nacional e Internacional.

MISION

& \L Municipalidag Distrital de San Ramén, brindar servicios plblicos de catidad, con
ﬁé dros técnicos, comprometides con el desarrolo sostenible de la poblacidn del
drstrito, garantizando |2 preservacion de su entorno.

ALCANCE

SF presente Reglamento cernprende a todos Unidades Orgénicas de la Municipalidad
istrital de San Ramén establecidos en la Estructura Crganica, quienes se sujetan a
todo lo dispuesto en este instrumento de gestién.

Municipalidad Distrital de San Ramdn
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Capitulo I

NATURALEZA, FINALIDAD, OBIETIVOS, COMPETENCIAS Y FUNCIONES GENERALES

NATURALEZA
Articulo 5°, De la naturaleza de la municipalidad

La Municipalidad Distrital de San Ramdn, como 6érgano de gobiernc local es la
unidad basica de la organizacion territorial del Estado y canales inmedfatos de
participacién vecinal en los asuntos publicos, que institucienalizan y gestionan con
aytonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades: siendo
elementos esenciates del gobierno lecal, e territario, Ia poblacién vy |2 organizacion.
Prometores del desarrolle lacal, con personeria juridica de derecho publico ¥ plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

FINAEIDAD
Articule 5°. De los fines de la municipalidad

La Municipalidad Distrital de San Ramén, representan al vecindario, promueve la
adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral,
sostenible y armonico de su circunscripgién,

OBJIETIVOS

",al para viabilizar el crecimiento econdémico, la justicia social y la
?gsw\f%stpmbmdad ambiental, 'a promocién del desarrollo local es permanente e
\ nthg:al en coordinacion y asociacidn con los niveles de gobierno regional vy

e 15, lad, con el objeto de facilitar la competitividad local y propiciar fas mejores
diciones de vida de t2 poblacién.

COMPETENCIAS

\“q. =" L# Municipalidad Distrital de San Ramén, asume las competencias y ejercen las

. funcmnes especificas sefialadas en et Capitulo IT del presente Titulo ¥ de la Ley q®
,-:«.ﬁm‘“% 27972, Ley Organica de Municipalidades, con cardcter exclusivo o compartido, en
s “shlas materias siguientes:

1. Organizacidon del espacio fisico - Uso del suelo
1.1 Zoniflcacidn.
1.2 Catastro urbano y rural.

4 Municipatidad Distrital de San Ramén
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1.3
i4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9

Reglamento de Organizacidn y Funciones

Habllitacién urbana.

Saneamiento fisico legal de asentamientos humanos.
Acondicicnamiento territorial.

Renovacion urbana.

Infragstructura urbana ¢ rural basica.

Vialidad.

Patrimonio histérico, cultural y paisajistico.

2. Servicios plblicos locales

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
237

2.8
Z.9

2.10

3t
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Saneamiento ambiental, salubridad v salud.

Transito, circulacidn y transporte pablico.

Educacion, cultura, deporte y recreacion.

Programas sociales, defensa y promeocidn de derechos ciudadanos.
Seguridad cludadana.

Abastecimiento y comerdalizacidn de productos v servicios,

Registras Civiles, emr mérito a convenio suscrite con el Registro Naciona!
de Identificacion y Estado Civll, conforme a ley,

Promacidn del desarrollo econdmico local para la generacion de empleo.
Estabiecimiento, conservacidn y administracidn de parques zonales,
parques zoolégicos, jardines botanlicos, bosques naturales, directamente
© & través de conceslones.

QOtros servicios publices no reservados a entidades de cardcter regional o
nacianal.

3. Protecclibén y conservacion del ambiente

Formular, aprobar, gjecutar y monitorear los planes y politicas locales en
materia ambiental, en concordancia con las politicas, normas v planes
regionates, sectoriales y nacionales,

Propaner la creacién de areas de conservacion ambiental.

Promowver fa educacidbn e investigacién ambiental en su lecalidad e
incentivar la participacion ciudadana en todes sus niveles.

Participar y apoyar a las comisiones ambientales regionales en el
cumplimiento de sus funciones.

Coordinar con les diversos niveles de gobierno nacional, sectorfal y
regional, la correcta aplicacion focal de {os instrumentas de planeamiento
y de gestion ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de
gestion ambiental.

materia de desarrollo y economia local

Planeamiento y dotacién de Infraestructura para el desarrollo focal.
Fomenko de las inversiones privadas en proyectos de Interés local.
Promocion de la generacidn de empleo y el desarrollo de la micro v
peguefia empresa urbana o rumal,

Fomenta de la artesania.

Fomenta del turismo local sostenible.

Fomento de programas de desarrello rural.

',i Municipalidad Distrital de San Ramén



Reglamanto de Organizacion y Funciones

5. En materia de participacién vecinal

Sl Promover, apoyar v reglamentar la participacion vecinal en el desarrollo
tocal.

5.2  Establecer instrumentos y procedimientos de flscalizacion.

5.3 Organizar los registros de organizaciones sociales y vecinales de su
jurisdiccion,

6. En materia de servicios sociales locales

6.1 Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra
la pobreza y desarroilo social.

6.2 Administrar, organizar y ejecutar los pragramas locales de asistencia,
proteccién y apoyo a iz poblacidén en riesgo, y otros que coadyuvern al
desarrolle y bienestar de la poblaclén.

6.3 Establecer canales de concertacion entre los vecings v los programas
sociales,

6.4 Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer ¥
del adyita mayor; propiciande espacios para su particlpacddn a nivel de
instancias municipales,

7. Prevencion, rehabilitacién y lucha contra el consumo de drogas

7.1 Promover programas de prevencién y rehabilitacién en los casos de
consumg de drogas y alcoholismo y crear programas de erradicacién en
cecrdinacién con el gebierne regional.

Premover canvenios de cooperacién internacional para la implementacién
de programas de erradicacidn def consumo llegal de drogas. A iniciativa
de la memnicipalidad se podrén organizar comités multisectoriales de
prevencion del consumo de drogas, con la participacidn de los vecinos,
con la finalidad de disefiar, monitarear, supervisar, coordinar y ejecutar
programas o proyectos de prevencidn del consume de drogas v de
conductas de riesgo en el ambito local, pudiendo contar para ello con |a
asistencia técnica de la Comisidn Nacional para el Desarrolio ¥ Vida sin
Drogas - DEVIDA

FUNCIONES GENERALES
. Da las funciones municipales

lcipalidad Distrital de San Ramon, ejerce filnciones generales
Sujecidon a las normas técnicas y clausura.

Organizacion del espacdio fisico v uso del suelo
Saneamiento, salubridad y salud

Tréansito, vialldad y transporte pdblico

Educacidn, cultura, deportes y recreacion
Abastecimiento y comercializacion de productos v servicios
Programas soclates, defensa y promocion de derechos
Sequridad ciudadana

Promocidn del desarrollo econdmico local

9.10 Otros servicios publicos

Municipalidad Distrital de San Ramén
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Capitulo III
BASE LEGAL
Articulo 10°. De ]a Base Legal

La Municipalidad Distrital de San Ramén, basa su Reglamento de Orgatiizacion y
Funciones, en el siguiente marco normative:

» Constitucidén Politica del Estado.

« Ley NU 26979, Ley de Procedimiente de Ejecucidn Coactiva, modificada por
Ley N® 30185, y su Regiamento aprobado con Decreto Supremo NO 069-
2003-EF.

«  Ley N 27293 - Ley del Sistema Naclonal de Inversion Pdblica,

= lLey N° 27314, Ley General de Residuos Sélides, modificade por Decreto

Legislativo N® 1065; y el Reglamento aprobade por Decreto Supremo N°

057-2004 PCM.

Ley N© 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General.

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado.

Ley N© 27783 - Ley de Bases para la Descentrafizacion.

Ley N2 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de Ia

Contraleria General de la Repliblica.

* Ley N® 27815 - Ley del Cadigo de Etica de Ia Funcidn Publica.

« ley N9 27933 - Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana

o ley NO 27972 - Ley Organica de Munidpalidades.

e Ley NC 28112 - Ley Marco de la Admisistracion Financiera.

2N Sy o+ Ley Ne 28175 - Ley Marco del Empleo Phblico.

\}@M ¢« Ley NO 28245 - Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental.
i » Ley N® 28411 - Ley Genera! del Sistema Nacionai de Presupuesto.

Ley N¢ 28693 - Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

nley NO 28522 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y

¢~ | i=|Hel Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN,

v v b5)ley NO 28563 - Ley General def Sisterna Nacional de Endeudamiento

: m\.‘g‘@;‘y Ley N° 28611, Ley General det Amblente, modificada por Decreto Legislative

S 1055, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 009-2013-

MINAM.

Ley N© 28708 - Ley General de! Sisterna Nacianal de Contabilidad,

M Ley N© 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

« | Ley N© 28693 - Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

Ley NC 28983 - Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres v Hombres.

Ley N© 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacidn y Fiscalizacion

Ambiental.

Ley N°® 29419, Ley que Reguia la Actividad de los Recicladeres y su

Reglamento aprobado por Decreto Suprema N° D05-2010 MINAN.

Ley N9 29664 - Ley que crea ¢! Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de

Desastres (SINAGERD).

Ley N° 30057, Ley del Serviclo Civil y su reglamento aprobado por Decreto

Sugremo N°® 040-2014-PCM,

Municipalidad Distrital de San Ramén
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Decreto Legislativo N® 1068 del Sistema de Defensa Juridica del Estada ¥ suU
Reglamento aprobade por Decreto Supremo N° 017-2008-3US - Decreta Lay
NO 19338 Ley del Sistema Nacicnal de Defensa Civil, ¥ su Reglamento
aprobado por Decrefo Supremo N® 005-88-5G/MD.

Decrelo Legislativo N® 1252, Creacidn def Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestién de Inversiones y deroga la Ley N® 27293, ley del
Sistema MNacional de Inversidn Piblica,

TUO de ia tey NO 27806, Ley de Transparencla y Acceso a la Informacion
Piblica v su reglamenta aprobado per Decreto Supremo N® 043-2003-PCM,
Decreto Supremo N° 135-99-EF, TUO del Codige Tributario.

[decreto Supremo N© 156-2004-EF. TUQ de la Ley de Tributacidn Municipal.
Decrete Suprema N° 043-2006-PCM - Lineamientos para la Elaboracidn
y Aprobacién def Reglamento de Organizacion y Funciones.

Decreto Supremo N© 011-2014-1N, que aprueba el reglamento del SINASEC.
Resolucion de Presldencia Ejecutiva 238-2014-SERVIR-PE, aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidn del Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos en las Entidades Piblicas”.
Decreto Supremo N© 027-2017-EF, Aprueba el reglamento del Decreto
Legislativo N® 1252, Decrete Legislative que crea el Sistema Nacional
de Programacidn Multianual v Gestidn de Inversiones y deroga la Ley N®
27293,

Resolucion Directoral N° 001-2009-EF/93.01 que aprueba el uso obtigatorio
del Plan Contable Gubernamental 2009 v sus modificatorias.

Resolucion Directoral N 0011-2013-EF/51.01 que oficializa las normas
internacionales de Contabilidad para el Sector Pubiica - NICSP. - Resoludén
Ministerial N9 023-2015-MIDIS, Directiva que regula la cperatividad def
SISFOH.



Reglamento de Organizacion y Funciones

TITULO SEGUNDO
Capitulo I

ESTRUCTURA QRGANICA MUNICIPAL
Articulo 11°. De la Estructura Organica

La Municipalidad Distrital de San Ramén, para el cumplimiento de sus
competenicias y su eficiente y eficaz funclonamiento, adopta Ia siguiente
Estructura Qrganica:

1. ORGANOS DE GOBIERNO LOCAL Y ALTA DIRECCION
1.1 Concejo Municipal
1.2 Alcaldia

2. ORGANDO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
Z2.1 Comision de Regidores

3. ORGANOS DE CODRDINACION Y PARTICIPACION

31 Consejo de Coordinacidn Local Distrital

& Plataforma de Defensa Civll y Gestion de Riesge del Desastre
3.3 Comiteé de Administracion del frograma de Vaso de Leche
3.4  Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

3.5  Comité Distrital de la Mujer

3.6 Mesa de Concertacién

3.7 Comite Distrital de Participacion Vecinal

3.8 Comisién Ambientai Municipal

3.2  Comité Distrital de Apoyo 2l Deporte

3.10 Comnité Municipal por los Derechos del Nifios y Adolescentes

ORGANOS DE FISCALIZACION, CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL
4.1 Organo de Control Institucional
4.2  Procuraduria Publica Municipal

ORGANOS DE APOYO DEPENDIENTES DE ALCALDFA
5.1 Oficina de Defensa Civii
5.2 Oficina de Registro Civil

ORGANOS DE DIRECCION
o 6.1 Gerenda Municipal

prin Oficina de Asesaria Juridica

0z
.’:I

ﬂ(\? gv.e.m ? ORGANOS DE ASESORIAMIENTO
sl g

7 . : ; ¢
SHafp i 7.2 Oficina de Presupuesteo, Planeamiento y Racicnalizacién

7.2.1 Unidad de Presupuesto
7.2.2 Unigad Planeamiento y Cooperacién Técnica y Financiera

. Municipalidad Distrital de San Ramén
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B. ORGANOS DE APOYD DEPENDIENTES DE LA GERENCIA
MUNICIPAL

8.1 Oficina de Secretaria General

8.1.1 Unidad de Tramite Documentarlo

B.1.2 Unidad de Archivo Central

8.1.3 Unidad de Imagen Instikuclonal

8.1.4 Unidad de Qrientacién al Ciudadang
8.2  Oficina de Informatica
8.3  Gerencia de Administracion

8.3.1 Sub Gerencig de Personal

8.3.2 Sub Gerencia de Abastecimiento

8.3.3 Sub Gerencia de Contabilidad

8.3.4 Sub Gerencia de Tesoreria

8.3.5 %Sub Gerencia de Control Patrimonial
8.4 Gerencia de Rentas

8.4.1 Sub Gerencia de Comercializacién, Comercio Ambulatario y

Ferias

8.4.2 Sub Gerencia de Recaudacldn y Control

8.4.3 Sub Gerencia de Fiscalizacian Tributaria

8.4.4 Sub Gerencia de Ejecuclén Coactiva

9. ORGANOS DE LINEA
9.1 Gerencia de Desarrollo Urbano vy Rural
9.1.1 Sub Gerencia de Catastro, Planeamiento v Control Urbano
9.1.2 Sub Gerencia de Proyectos y Cbras Publicas
: b 2 9.1.3 Sub Gereacia de Maquinara v Mantenimiento de Vias
“—'?": S J@pﬁ Ve.ci.na!es ' . N
Sl 9.1.4 Oficina del Area Técnica Municipa
Gerencla de Servicios Plblicos Locales
9.2.1 Sub Gerendla de Medio Ambiente, Ecelogia v Salubridad
9.2.2 Sub Gerencia de Limpieza Plblica, Pargues y Jardines
2.2.3 Sub Gerencla de Mercado, Matadero Municipal y Cementerio
S.2.4 Sub Gerencia de Transporte, Transito v Circulacidn Vial
9.2.5 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Serenazgo y Policla
Municipal
Gerencia de Desarrollo Soclal v Humana
9.3.1 Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte v Recreacién
9.3.2 Sub Gerencia Municipat del Nifio y e Adolescente
9.3.3 Sub Gerencla Municlpal de Atencién a las Persaras con
Discapacidad
9.3.4 Sub Gerencia de Participacidn Vecinal y Organizaciones
Sociales
Gerencia de Desarrollo Econdmico Lacal
9.4.1 Sub Gerencia de Desarrollo Turistico y Promocién
Empresarial
9.4.2 Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
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10. ORGANOS DESCONCENTRADOS
10.1 Oficina del Programa del Vaso de Leche
10.1.1 Unidad del Programa de Alimentacion y Nukricién ai
Paciente Ambulatorio con Tubercuiosis y Familla (PAN -
TBC)
10.1.2 Unidad Local de Empadronamiento
10.2  Agencias Municipzles

11. ORGANOS DESCONCENTRALIZADOS
11.1  Municipalidad de Centro Poblada de Maranjal

_I?ﬂ.
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Capitulo II

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANDS
1. ORGANOS DE GOBIERNO LOCAL Y ALTA DIRECCION
Articulo 12°, Del Gobierno Local

Los Organos de Gabierno Local son los encargados de establecer y disponer ia
ejecucion de politicas y objetivos de desarrollo socioecondmico del distrito en
general y de la gestidn municipal.

Articulo 13°. De los Organos de Gobierno Local

Los Grganos de Gobierno Lacal de la Municipalidad Distrital de San Ramén s0M;
i Concejo Municipal
1.2 Alcaldia

1.1 CONCEJO MUNICIPAL
Articulo 14°. Del Concejo Municipa!

£l Concejo Municipal Distrital de San Ramén, es el drgano de gobierno de la
municipal, ¢e mayor jerarquia en la Estructura Crgénica municipal, conformado
por el Alcaide Distrital y fos siete (07) regidores, sus funcienes son normativas,
fiscalizadoras vy de representacién: sus atribuciones estdn consignadas en el
Articufo 9° de Ia Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades vy en el
Reglamente Interno del Cancejo - RIC.

Articulo 15°. De las atribuciones del Concejo Municipal

RN
e i .
“;;‘» "%ﬁ atribuciones del Cancejo Municipal Distrital de San Ramaon, conforme al
et Frtitulo 9° de ley N° 27972, ley Orgdnica de Municipalidades son las

ientes:

="1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto

Participativo.

Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y &

Pyt programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo

2 SR o] Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.

gz o l}/ Aprobar el régimen de organizacian interior ¥ funcionamiente del gobierng

" local,

%g{mﬁg 4. Aprobar gl Plan de Acondicienamients Territorial de nivel provincial, que

pia ,F'%ﬁ "3;1 identifiql:le las dreas urbanas y de expansién urbana; las dreas de
" o &l Proteccion o de segquridad por riesgos naturales; las areas agricolas y las

W ‘:%&*‘3" ) areas de conservacin ambiental declaradas conforme a ley,

\waf - Aprobar el Plan de Desarrolio Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, ef

Esquerna de Zonificacion de &reas urbanas, el Plan de Desarrolic de

Municipalidad Distrital de San Ramén
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Asentamientos Humanos vy demas planes especificos sobre Ia base de! Plan
de Acondicionamiento Territerial,

6. Aprobar ef Plan de Desarrollo de Capacidades de la municipalidad.

7. Aprobar el sistema de gestion ambiental local v sus instrumentos, en
concordzancia con el sistema de gestion ambiental nacional v regional.

B. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

9. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
ticencias y derechos, conforme a ley.

10. Dedlarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde v regidor.

11. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisidn de servicios o
representacion de la municlpalidad, realicen el alcalde, los regidores, el
gerente municipal y cualguier otre funcionario.

12. Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

13.Aprobar los provectos de ley que en materia de su competencia sean
propuestes al Congrese de la Repdhlica,

14. Aprobar narmas que garanticen una efectiva participacidn vecinal.

15. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

16.Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de ios plazos
sefialados por ley, bajo responsabilidad.

17. Aprobar el balance v la memoria.

18. Aprobar lg entrega de construcciones de Infraestructura y servicios pablicos
municipales al sector privade a través de conceslones o cualquier otra
forma de participacion de la inversién privada permitida por ley, conferme a
tos articulos 32 y 35 de |a presente iey.

19. Aprobar Ja creacion de centros poblades v de agencias municipales.

20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad,

-Solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorias econdmicas v

otros actos de control.

22. Autorizar ¥ atender les pedidos de informacion de los regldares para efectos

de fiscalizacidn,

.Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los

\ infereses y derechos de {a municipalidad y bajo responsabilidad, inicie ¢

% ~|rnpulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores ¢ terceros

' =respe-:tn de los cuales el érgane de control interno haya encontrado

_,r jrasponsabilidad civit o penal; asi como en los demés procesos judiciales

interpuestos contra & gobierno focal o sus representantes.

24. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y

servicios publicos, por mavoria calificada y conforme a ley.

5. Aprobar ia donacidn o la cesidn en uso de bienes muebles e inmuebles de la

“| municipalidad a favor de entidades priblicas o privadas sin fines de lucro v

// la venta de sus bienes en subasta peblica.

_;fzs Aprobar ia celebracién de convenlos de cooperacidn nacional e internacionat

y convenios interinstitucionales.

S 7. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde ¢ los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultdnearmente a un ndmero mavor del 40%
{cuarenta por ciento) de ios regidores.

U’%r ’““fw " 8. Aprobar la remnuneraclon del alcalde y las dietas de Jos regidores.

ff_ Muriicipalidad Distrital de San Raman
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28. Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracién de los servicias pdblicos lacales.

30. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso 0 falta
grave,

31. Plantear tos conflictos de competencla.

32.Aprobar el cuadro de aslgnacién de personai y las hases de las pruebas
para la selecclén de personal v para los concursos de provision de puestos
de trabajo.

33.Fiscalizar 1a gestidn de los funcionarios de |a municipalidad.

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacién vecinal, a propuesta
del atcalde, asi como reglamentar su funcisnamiento.

35.Las demas atribuciones gue le correspondan confarme a ley.

Articulo 16°, De los regidores del Concejo Municipal

Los regidores del Concejo Municipal Distrital de San Ramdn, son representantes
de los vecines del distrito, elegidos por votacién pepular, sus atribuciones y
abligaciones son ias siguientes:

Proponer proyectos de ordenanzas y scuerdos.

Formular pedidos v mociones de orden del dia.

Desemnpedar por delegacién las atribuciones politicas del alcalde,
Desempefiar funcisnes de flscalizaclén de |1a gestién municipal,

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias
¥y especiates que determine el reglamento interno, y en las reunicnes ge
trabajo que determine 0 apruebe el concejo municipal.

6. Mantener comunicacion con las arganizaciones saciales y los vecings a fin
de informar al concejo municipal y proponer la solucidn de problemas.

ol ol ol

Articulo 17°. De las responsablildades, impedimentos y derechos de los
regidores

'-i; s respensabilidades, impedimentos v derechos de los regidores, son fos
b "
iguientes:
|

Los regidores son responsables, indlvidualmente, por los actos violatorios
de la ley practicados en al efercicio de sus funciones y, solidariamente, por
los acuerdes adoptados contra la ley, a menos que salven expresamente su
voto, dejando constancia de ello en actas.

tas regidores no pueden ejercer funclones ni cargos ejecutivos o
administrativos, sean de carrera o de confianza, ni ocupar cargos de
miembros de directorio, gerente v otro, en la misma municipalldad o en fas
empresas municlpales o de nivel municipai de su  jurisdiccién. Todos los
actos que contravengan esta disposicion san nulos y la infraccidn de esta
prohibicion es causal de vacancia en e} cargo de regidor.

Para el ejercicio de ta funcidn edli, los regidores gue trabajan comao
dependientes en el sector piblica o privado gozan de licencia con goce de

L S haber hasta por 20 (veinte) horas semanales, tiempo gque sera dedicado
Ll s

2% Municipalidad Distrital de San Ramén
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exclusivamente a sus labores municlpales. El empleador estd obtigado a
conceder dicha ficencla y a presarvar su nivel remunerativo, asi como a no
trasladarlos ni reasignaros sin su expreso consentimiente mientras ejerzan
funcién municipal, baje responsahilidad.

1.2 ALCALDIiA
Articulo 18°. De 1a Alcaldia

La Alcaldia es el Organo de Gobiemo de més alta autoridad administrativa de la
Municipaiidad Distrital de San Ramdn, estd a cargo del Alcalde, quién es a
maxima autoridad politica v administrativa municipal, quien establece los
abjetivos, formula, dirige y supervisa las politicas del gobierno focal, ejerce las
funcicnes de titular del pliego presupuestarlo v es el representante legal de la
Municipalidad,

Articuio 19°. De las atribuclones del Alcalde

Las atribuciones del Alcalde estén consignadas en el articuio 20° de a Ley N°
27972, Ley Orgdnicta de Municipalidades, siendo las siguientes:

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de [a municipalidad y los

vecinos.,

Cenvocar, presidir y dar por concluidas las sesiones def concejo municipal,

Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsablildad.

Proponer al concejo municipal proyectos de ardenanzas ¥y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes ¥

ordenanzas.

Dirigir fa formulacién y someter a aprobacién del concejo el plan integral de

desarrotlo sostenible local v el programa de inversiones concertade con Ia

=\ sociedad chvil.

| Dirigir la ejecucidn de Jos planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacién de! concejo municipal, bajo respansabilidad ¥ derntro

de los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de

la Republica, el Presupuesto Municipat Participative, debidamente

equilibrado v financiado.

-Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no

lo apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley.

-Someter a aprobacidn del concejo municipai, dentro del primer trimestre
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabitidad, el batance

general y ia memoria def ejercicio econdmico fenecido,

== 12.Proponer al concejo municipal la creacion, modificacidn, supresién o

\ exoneracién de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con

S
\eh-\ “l"f:-
‘1.‘1\ ,

e acuerda del concejo municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de
\ :: nq&gm -‘; los impuestos gue considere necesarios.
Wz oY nr

\ *'.: JUF
;/’

CH ',;:)
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13.5ometer al concejo municipal Ia aprobacion del sistema de gestidn
ambiental focal y de sus Instrumentos, dentro del marco del sisterma de
gestién amblental nacional y regional.

14, Proponer al concejo municipal los proyectas de reglamento interng de!
concejo municipal, los de personal, los administrativos ¥ todos los que sean
necesarios para el gobierno y fa administracién municipal.

15. Informar al concejo municipal mensuaimente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos mupicipales y autorizar los egresos de
conformidad con la ley y el presupuesto aprobado,

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerde con las normas tel
Cédigo Civil.

17. Designar y cesar al gerente municipal v, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza.

18, Autarizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de
la municipalidad.

18. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones runicipales con el auxilio del
serenazgo y la Policia Nacional.

20. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y fas administrativas
en e gerente municipal.

21.Proponer al concejo municipal {2 realizacidn de auditorias, examenes
especiales y otros actos de control.

22, Implementar, bajo responsagllidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna,

23. Celebrar fos actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones,

24.Propener la ¢reacién de empresas municipales bajo cualguter modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacién accienaria, y recomendar ia
concesidn de obras de Infraestructura y servicios piblicos municipales.

25.Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y [ps

resultados economicos y financieros de ias empresas municipales v de las
obras y servicios publicos municipsles ofrecides directamente ¢ bajo
2\delegacion al sector privado.

. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad

ifinformal ¢ deslgnar a sy reprasentante, en aquellos lugares en gue se

implementen.

e ;\\\JB Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de

V2N carrera,

.?Q.Propnner al concejo municipal tas operaciones de crédito interro y externo,

= conforme a Ley.

== 30.Presidir &) comité de defensa civil de su jurisdiccion.

31.Suscribir convenios con otras municipalidades para la gjecucién de obras y
prestacion de servicios comunes.

32.Atender y resolver los pedidos que formulen fas grganizaciones vednales o,

de ser el caso, tramitarlos ante el concejo municipal,

2% Municipalidad Distrital de San Ramén
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33.Resclver en Gltima instancia administrativa los asuntos de su competencla
de acuerde al Texto Unico de Procedimientas Administrativos de la
Municipalidad.

34.Proponer al concejo municipal espacios de concertacién y participacion
vecinal.

35. Las demas gue le correspondan de acuerdo a ley.

Articulo 20°. De los derechos, obligaciones y remuneracion del Alcalde
Los derechos, obligaciones y remuneracidn de! Aicalde son los siguientes:

1. El Alcalde Distrital, segin sea el caso, desempefa su cargo a Liempo
completo, v es rentade mediante una remuneracion mensual fijada por
acuerdo dei concejo municipal dentro del primer trimestre del grimer afio
de gestion. El acuerde que la fija serd publicada obligatariamente bajo
responsabilidad,

2. El monto mensual de la remuneracion del aicalde es fijado
discredonalmente de acuerdo a la real y tangible capacidad econémica del
gobierno local, previas las constataciones presupuestales del caso y de
conformidad con e Decreto Supremo N° 025-2017-PCM con arregle a Ley,
stempre y cuando se cbserve estrictamente las exigencias presupuestales
vy econdémicas propias de su remuneracién.

2. DRGANOS CONSULTIVOS, NORMATIVOS ¥ FISCALIZADORES
2.1 COMISION DE REGIDORES
Articulo 21°. De las Comisiones de Regidores

Las comisiones de regidores pueden ser Permanente o Especiales, se rige por el

e Comision Permanente de Gestidn v Competitividad Institucional.

= Comision Permanente de Desarrolio Urbano y Rurak.

» Comisidn Permanents de Servicios Plblicos Lotcales.,

»  Comision Permanente de Promocidn de Desarrollo Social v Humano.

»  ComisiSn Permanente de Promocion de Desarrollo Ecandmico Local.

= Cormisién Permangante de Gestién de Seguridad Cludadana y Defensa Civil.
= Comilsidn Permanente de Transportes vy Transito.
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3. ORGANOS DE COORDINACION ¥ PARTICIPACION
3.1 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL
Articulo 22°. Del Consejo de Coordinacién Local Distrital

El Consejo de Coordinacién Local Distrital es un Grgano de coordinacidn ¥
concertacidn de la Municipalidad Distrital de San Ramén, esta integrada por el
Alcalde Distrital quién lo preside, pudiendo delegar tai funcidn en & Teniente
Alcalde y esta compuesto tambisn por los siete (07) Regidores Distritales, el
Alcalde del Centro Poblado Naranjal, y tres (03} representantes de |a sociedad
civil debidamente organizada, con las funciones y atribuciones y elegidos
conforme a ley.

Los representantes de la sociedad civil san elegidos democraticamenta, par un
periodo de dos (02) afios, de entra los detegades legalmente acreditadas de las
organizaciones del nivel distrital, gue se hayan inscrito en el registre que abrirs
para tal efecto la Municipalidad, siempre v cuando acrediten personeria juridica
y un minimo de tres (03) afios de actividad institucional comprobada. ia
eleccion de representantes serd sugervisada por el organismo electoral
correspandiente,

El Consejo de Coordinacion Local Distrital se tige por su Reglamento gue se
aprueba por Crdenanza Municipal.

Articulo 23°. De las funciones del Consejo de Coordinacién Local
Bistrital

son funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital [as siguientes:

Concertar y coordinar e Plan de Desarrollo Local Concertado vy el
Presupueste Participativo.

Proponer {a elaboracion de proyectos de inversidn ¥ de servicios pdblicos
locales.

Proponer convenios de cooperacidon distrital para ia prestacton de servicios
publicos.

Pramover la formacidn de Fondes de Inversién como estimulo a la
inversion privada en apoya del desarrollo econdémico local sostenible.
Cumplir con fas demas funciones que le encargue o solicite el Concejo
Municipal Distrital
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3.2 PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE
RIESGO DE DESASTRE

Articulo 24°. De la Plataforma de Defensa Civil y Gestién de Riesgo de
Desastre

La Plataforma de Defensa Civit y Gestion del Riesgo de Desastres es un érgano
integrante del Sistemna Regienal de Defensa Civil v del SINAGERD, & mismo
que promueve la participacidn, coordinacién, convergencia de esfuerzos e
integracién de propuestas, que se constituyen en elementos de Spoyo para la
preparacién, respuesta y rehabilitacidn ante los desastres naturales y
antrdpicos gue pudieran ocurrirse.

Estd plataforma estd constitulda por las comisiones de Primera Respuesta,
Asistencia Humanitaria y de Rehabilitacion y en cada una de elias se integran
representantes de las instituciones pdblicas, privadas, organizaciones sociales,
humanitarias.

Esta presidido por el Alcalde esta funcién es indelegable, el Jefe de la Oficina de
Defensa Civil de la Munidpalidad Distrital de San Ramdn, es qulen actuard
como secretarig técnico de la Plataforma tiene comao objetivo formular normas
¥ planes, evaluar, organizar, supervisar, fiscatizar y ejecutar los procesos de ia
Gestidn del Riesgo de Desastres, grientados a proteger a la poblacién, sus
bienes y el medic ambiente, de las emergencias o desastres, dentro de |s
jurisdiccién del Distrito.

iculo 25°, De las funciones de Ia Plataforma de Defensa Civil y
'stuén de Riesgo de Desastre

Son funciones de la Plataforma de Defensa Civil v Gestion del Rlesgo de
Desastres, las siguientes;

Formular propuestas para la ejecucién de los procesos de preparacién,
respuesta y rehabilitacién, con ef objetive de integrar capacidades vy
acciones de todos los actores de la sociedad en su dmbito de competencia.
Convocar a todas las Entldades privadas v a las organizaciongs sociales,
promoviendo su participacién en estricta observancia del principia de
participacién y de los derechos y obligaciones que la Ley recongce a estos

e actores,

PaCR Lt Ty B . -
¥ 6@\3. Proponer normas relativas a los procesos de preparacién, repuesta y
15 \ofg® ‘-%_.; rehabilitacion en su respectiva jurisdiccion, En concordancia con el Plan
fj foE E: 54 Nacional de Gestion det Riesgo de Desastres, las Entidades plblicas en
(T £ e = g ] .
\i{\:'\-; . todos los niveles de gobierno formulan, aprueban y ejecutan, entre otros,

‘. gL .

SPancnsth” los siguientes Planes;

a
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= Planes de prevencion y reduccién de rigsgo de desastres
= Planes de preparacion

* Planes de operaciones de emergencia,

= Flanes de educacion comunitaria.

+  Planes de rehabilitacitn.

+ Planes de contingencia.

La autoridad correspondiente convdcard a Ias Entidades privadas y a la
sociedad para ef desarrollo de estos instrumentos de planificacion.

4. Coordinar y articular la gestién prospectiva, correctiva v reactiva en ol
marce dal SINAGERD,

5. Promover la participacidn e integracién de esfuerzos de las Entigades
publicas, el sector privado y la dudadania en general para la efectiva
operatividad de los procesas del SINAGERD,

6. Articular la Gestidn de! Riesgo de Desastres dentro de los mecanismos
institucionales,

7. Coordinar #a articulacién de sus decisiones en e marco de ia integracién vy
armanizaclén de la Politica Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres con
otras politicas transversales de desarrglio,

8. Articular su gestidén reactiva a través de:

o El Sistema Regional de Defensa Civil.

= lLos Centros de Operaciones de Emergencia fegional (COER) v fos Centros
de Operacicongs de Emergencia Local (COEL)

= Las Plataformas de Defensa Civil regionales v locales.

Coordinar los procesos de preparacién, respuesta y rehabilitacién del

SINAGERD con el Sistema de Sequridad v Defensa Nacional

. Aprobar el Plan de Defensa Civil de la jurisdiccién distrital.

» Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente sobre Defensa Civll en el

amhito municipal.

. Coordinar y supervisar las acciones del Cuerpo de bomberes dei Distrito,

: Las demas atribuciones y responsabilidades gue se deriven del

2\ cumgplimiento de sus funciones que le sean asignadas por la Municipalidad,

acorde a la Ley Organica de Municipalidades.

#. Coordinar y supervisar {as inspecciones técnicas de sequridad tanto de

locates comercialeés cormno de edificaciones en construccidn.

3.3 COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE VASO DE
LECHE

rticulo 26°. Del Comité de Administracién del Programa del Vaso de
Leche

El Comité de Administracion del Pregrama del Vaso de Leche, es el érgano
consultivo constituido por resolucién municipal. Este comité es presidida por el
Alcalde del distrito e integrado por, el funcionarlo responsable del Pragrama del
Vasa de Leche, un representante del Ministerio de Salud, un representants de
la asoctacién de productores agropecuarios de fa zona, cuya representatividad
es acreditada por el Ministerio de Agricultura y tres (03) representantes de las

Eﬂ Municipalidad Distrital de San Ramdn
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crganizaciones del vaso de leche, elegidos democraticaments por sus bases de
acuerdo a los estatutos de su organizacién.

Las competencias y funciones del Comité de Adminlstracién del Programa Vaso
de Leche, estan contenidas en la Ley NO 24059, Ley del Programa del Vaso de
Leche y la Ley N2 27470, Ley que establece normas complementarlas para la
efecucion del Programa del Vaso de Leche, madificada por Ley N 27712, asi
como en {a Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Articulo 27°, De las funciones del Comité de Administracién del
Programa del Vaso de Leche

Son funciones del Comité de Administracion del vaso de Leche ias slgulentes:

1, En coordinacién con la Municipalidad e Cemité organiza programas,
Loordina v ejecuta la implementacién de dicho programa en sus fases de
seleccién de beneficiarios, programaclén, distribucién, supervisién y
evaluacion.

2. Evaluar y seleccionar la composiciéa de la racién alimentatia de acuerdo a

los criterios del INS, que debe estar compuesta de productos de origen

nacional, conslderando gue fa oferta del producto cubra Iz demanda.

Derivar e informar la composicidn de la racién alimentaria seleccionada, al

comité especlal de contrataciones y adquisiciones para gue proceda de

acuerdo a ley.

Velar por que las adquisiciones se efectiien en su oportunidad,

Coordinar con [as presidentes de los comités del vaso de leche la entrega

de tos productes en forma normal v supervisar la atencién a los usuarios o

beneficiarins de! programa.

Controlar y verificar la actualizacién de los padrones de cada uno de los

comités,

Proporcionar la informacidn a la Municlpalidad, Contraioria General de la

Republica y Contaduria Gereral de ia Repsiblica, conforme las dispesiciones

iegales vigenies.

3.4 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

_\ | Comité Diskrita! de Seguridad Ciudadana, tiene como objetivo formuliar los
; // planes, programas, proyectos v directivas de sequridad ciudadana, asi comao
ejecutar, supervisar y evaluar los mismos en la jurisdiccin distrital, en
concordancia con el marco de la Politica Nacional disefiada por el Concejo
Nacianal de Seguridad Cludadana ~ CONASEC.

La Constitucion Politice del Peni, sefiala en su Articulo 167° que las
Municipalidades promueven, apoyan y reglamentan la partictpacién vecinal en
&l desarrolio local; asimismo, brindan servicios de seguridad ciudadana con ia
caoperacién de la Policia Nacignal del Perd, conforme a iey N°® 27972, Ley

; "i Municipalidad Distrital de San Ramén
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Crganica de Municipatidades, norma que en el Articulo 85° estahlece que las
Municipalidades, en temas de seguridad ciudadana, son ias responsables de
establecer un Sistema de Segurided Ciudadana en sy jurlsdiccién, con la
participacién de la Policia Nacionhal vy la sociedad civit; v narmar el
establecimiento de los servicios de Serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas
urbanas ¢ simiiares, de nivel distrital.

E! Comité Distrital de Seguridad Cindadana estd conformado e Integrado por el
Alcalde quien la preside como auteridad politica del distrito, el Comisario de la
Policia Nacional de la jurisdiccion del distrito, un representante del Poder
Judiclal, un representante de las Juntas Vecinales ¥ OQrganizaciones Sociales de
base del distrito, de acuerdo a |z normatividad vigente

Articulo 29°, De las funciones del Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana

Son funciones dei Comité Distrital de Seguridad Ciudadana las siguientes:

1. Promover la organizacién de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciuvdadana.
Celebrar convenlos institecionales, coordinar vy apoyar los planes,
programas y/o proyectos de Sequridad Ciudadana con las jurisdicclones
colindantes.

Proponer la politica distrital de Seguridad Cludadana.

Promover la organizacion vy capacitacion de las Juntas Vecinales de
Seguridad Ciudadana que desarrolian la Oficina de Participacién Vecinal, la
Gerencia de Seguridad Ciudadana y ias Comisarias del Distrito, procurando
que dichas actividades sean integradas.

Promover el desarrollo de programas de bienestar y estimulos que
incentiven el desempefio de los efectivos policiales asignados a ia
Sequridad Ciudadana.

{oordinar los aspectos de Seguridad Ciudadana que censidere relevantes
con el Comiteé Provincial, Regional y el Concejo Nacional de Seguridad
Ciudadana (CONASEC).

Coardinar con los Comités Distritales colindantes acciones conjuntas.

3.5 COMITE DISTRITAL DE LA MUJER

g, 5 un organo de coordinacién gue estd conformado por representantes de ijas
R prlnmpales organizaciones snultisectoriales de base mas |mportantes del distrito

ast como el aprovechamiento de log recursos humanos y materiales entre las
organizaciones de base.

?Q
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Articulo 31%. De las funciones del Comité Distrital de 1a Mujer

son fundones del Comité Distrital de la Mujer lag siguientes:

1,

2.

3.6

Planificar, formuiar, ejecutar, dirtgir y supervisar el Plan de Desarrollo def
Distrito.

Realizar v supervisar los programas de obras vecinales y asistenciales de
sy jurlsdiccidn.

Prapgner la normatividad para adeptar medidas adecuadas qgue prohiban
toda discriminacién contra la mujer.

Lucha frontal contra la discriminacién contra la mujer practicada por
cualquier persona, organizacion o empresa, haciendo uss de gestiones en
representacién de la Municipalidad Distrital de San Ramén.

Pramover el empoderamiento de la mujer en el liderazge del desarroilo
concertado distrital,

MESA DE CONCERTACION

Articulo 32°. De Ia Mesa de Concertacidn

Es un espacio de debate, discusidn ¥ propuestas, donde diversas Instituciones
y representantes y/o espedialistas de organismos publicos v privades son

cenvocados, para analizar una problematica existente ¥y proponer y articular
politicas y alternativas de intervencion.

Articulo 33°. Da las funciones Mesa de Concertacidn

Son funciones de la Mesa de Concertacidn, iss siguientes:

Concertar las politicas sociales en una perspectiva de desarrolio humano
con enfoque de equidad y de género.

Lograr mayor eficiencia en la ejecucién de los programas comprendidos en
la lucha contra la pobreza.

institucionalizar la participacién de la ciudadania en &l disefio, toma de
decisiones y fiscalizacién de la politica social del estado.

Lograr la transparencia e integridad en los programas de lucha contra Ia
pobreza,

Es un drgano de coordinacidn integrado por los vecinos representantes de las
agrupaciones urbanas vy rurales del distrito ¥ Gue se encuentran grganizadas
coma juntas vecinales, asf mismo esta mtegrada por las grganizaciones sociales
de base, vecinales o comunales gue pramueven el desarrolle local v la
participaclén wecinal para cuyo efecto se regulara su participacién, de

Ll Lol
\‘iﬁ*‘{ﬂ_‘i*fi)/ conformidad con el Art. 197% de |la Constitucién Palitica del Estada.

P
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Articulo 35°. De las funciones del Comité Distrital de Participacién
Yecinal

San funcienes del Comité Distrital de Participacién Vecinal las siguiantaes:

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversidn dentro del
Distrito, Centro Poblado, anexas y sectores de la jurisdiccién distrital.

2, Proponer las politicas de salubridad.

3. Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el gistrito.

4. Apoyar al mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales v la
gjecucidén de obras municipales.

5. Organizar torneos y competencias vecinales v escolares del distrito en el
ambito deportivo v cultural,

6. Flscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo muricipal.

7. Apoyar las iniciativas de los vecinos organizados def distrito de San Ramén
en €l logro de sus objetivos basicos primordiales,

8. Desarrollar reuniones de consulta permanente a los vecings organizados
para asuntes de interés comun.

9. Informar a la Alta Direccidn sobre las Iniciativas v/o necesldades de la
poblacion organizada a fin de planificar, presupuestar, ejecutar y controlar
obras de interés comun en tode el distrito.

10. Uevar un Registro actualizado de sus reunigones e  informar

permanentemente a la Alcaldia de los acuerdos adoptados.

11. Partidpar como 6rganc consultiva en los proceses de planificacion,

foermulacién del Programa Multianual de Inversiones y otros.

12. Los demaés gue les delegue el Gobierno Local distrital,

3.8 COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL
Articulo 36°, De lz Comisién Ambiental Municipal

“Hyte Comité tiene por finaligad orientar, integrar, coordinar, supervisar, evaluar
garantizar la aplicacion de las politicas, planes y acciones destinados a Ia
oteccidon del ambiente y contribuir a la conservacitn y aprovechamlento
ostenible de los recursos naturales, por cuanto las éress verdes urbanas
cumplen un rol importante en a calidad de vida de 1a poblacién v dentro de la
ecologia urbana asi también el entorno natural de fos bosques de selva alta.
Por ello constituye uns prescupacién a nivel mundial ¥ existe un estandar
2\ minimo recomendado por la Crganizacion Mundial de 1a Salud.

La proteccién y conservacion del medio ambiente constituye una iabor de
interés social orientada a la proteccidon ambiental y contribuir a la conservacion
del patrimonio natural, como necesidad y utilldad piblica; conslguientemente,
g T
:g:gﬂ““r .a‘\ es deber dela Municipalidad impulsar la toma de conciencia en los ciudadanos,
1;&%%;1 sobre la importancla dela proteccién dei medio ambiente, pramoviende el
‘R,
3 z)desarrolio de habilidades y destrezas, valoranda los procesos ecoldgicos

ikl
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esenciales, los sistemnas vitales de la diversidad bialdgica v del usp sostanido de
tos recursos naturales,

Articulo 37°. Son funciones de la Comislén Ambiental Municipal
Son funciones del Comité de Gestion Ambiental, fas siguientes:

1. Elaberar planes de desarrollo amblentales, contando con la participacidn de
ta ciudadania, teniendo como ejes las directrices v politicas contenidas en
el Plan de Desarrollo Lacal Concertado de San Ramén.

2. Proponer la expedicibn de normas locales en materia de proteccién
arnbiental,

3. Vigilarla correcta implementacién y agplicacién de la mormativa local en
materla de proteccidn ambiental, tales como ordenanzas, decretos, leves y
demas aplicables.

4. Promover la toma de medidas necesarias para fograr el desarrollo
sustentable del distrito, priorizando el wso de energia limpia, asi como
promever la educaciéen ambiental.

5. Impulsar acciones legales y administrativas a favor de la proteccion de la

haturaleza v el medio ambiente del distrito, ante autoridades locales.

Fomentar |a creacitn y el mantenimiento de espacios verdes, arborizacion

y jardines, en avenldas y calles de todo el distrito, constituyendo espacios

para la recreacion, as! come atractives naturales paisajisticos.

Coordinar con la Municipalidad para la Incluslén vy priorizacién de

actividades agropecuarias, ecoturisticas, forestales y conservacionistas en

el Plan de Ordenamiento Territorial.

COMITE DISTRITAL DE APOYO AL DEPORTE

Farticipar en la formulacion del Presupuesto Participativo con Ja finalidad de
prigrizar proyectos que mejoren el deporte a nivel del Ambito distrital,
Formular, ptenificar v dirigir la politica deportiva, recreativa y de educacidn
fisica.

Formuiar, aprobar y supervisar el Plan de Deporte Distrital y supervisar su
cumplimiento.

Coordinar con el Conseje del Deporte Escelar los planes de accién para el
desarroilo y promocién de le actividad fisica escolar.

B
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5. Promover fa formacién y capacitacion de deportistas, técnicos, dirigentes,
profesionales det deporte y agentes deportivos.

6. Promover la participacion activa de la empresa privada en la promocién v
desarrolio de la recreacién y del deporte en sus diferentes disciplinas ¥
modatidades,

7. Proponer la suscripcién de cooperacién técnice - deportiva y econémica a
nivel nacional e Internacional para el desarrolio del deporte, la recreacién y
educacicn fisica en sus diferentes disciplinas vy modalidades de acuerdo a
ley.

8. Promover lz implementacidon de infraestructura departiva v equipos
adecuados para la participaddn deportiva, recreativa y de educacién fisica
de personas con discapacidad fisica, auditiva, visual v mental.

9. Promover e impulsar medidas de prevencién v control del uso de
sustancias proftlbidas v métodos no reglamentarios destinados a aumentar
artificialmente la capacidad fisica del deportista, de acuerdo a 1a
normatividad nacional e internacional del deporte.

10. Proponer iniciativas legislativas, reglamentarias y administrativas para la
promocién y desarrollo de ta actividad fisica, recreacion v el deporte a nivel
lacal, regional y naclonal.

11. (ras dispuestas por Ley N° 28036 - Ley de Promocién y Desarrolio dei
deporte.

3.10 COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y
ADDLESCENTES

Articufo 40°. Del Comlité Municipal por los derechos del nifio ¥
adolescente

8 un grgane consultivo v de apoyo a fa gestidn municipal y comg¢ mecanismo
parmanente de partlcipacion ciudadana y de Cooedinacion Interinstitucionai, en
as referidos a la infancia, adolescencia y familia, integrade en la jurisdiccion
gl Distrito de San Ramoén. Estd conformado por el Alcaide quien la presidirs, e
“integrada por represeptantes de las instituciones piblicas, privadas vy
arganizaciones vecinales registradas en la Municipalidad y cuya finalidad es
apoyar y coordinar las acciones y programas orientados a la infancia y familia.

; rticulo 41°, De las funciones del Comité Municipal por los derechos
-/ 2/del nifio y adolescente

Las funciones det Comité Municipal por los derechos del nific y adolescente, son
fas slguientes:

Vigilar por el cumplimiento de la Convencidn sobre Ins Derechos del Nifio s
el Codige de los Niffos y Adolescentes, coordinando con fos arganismaos
competentes {Defensoria del Pueblo, MINDES, Congresc de la Republica
otros organismes.)

Analizar los problemas de la nifiez y adolescencia en el distrto (Elzboracién
de diagndsticos, tensos, directorios registros, etc.)

;'_i Municipalidad Distrital de San Raman
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3. Elaborar e implementar propuestas de intervencion sobre dlversos aspectos
de la realidad de la nifiez y adolescencia tales como el trabajo infantii,
maltrato y viclencia familiar, abuso y explotactén sexual, educacidn, salud,
pandillate, adolescentes infractores, contravenciones (venta de
pornografia, bebidas alcohdlicas, drogas, acceso a discotecas, bares,
cantinas y sirnilares a monores de edad),

4. Elaborar y presentar programas y proyeccién de atencién y promocion de
la nifiez ¥ adolescencia dentro de Iz jurisdicclon,

5. Promover la participacién activa de las autoridades en acciones de

promocién y proteccion, con fines de crear condiciones favarables para el

desarrolle humano vy sostenible de los nifios, nifias vy adolescentes, asi
como de las familias.

Contribuir en la construccion de una nueva cultura de la infancia

Elaborar propuestas de acciones interinstitucionales para la atencion de la

infancia vy familia del Distrito.

8. Crear y fortalecer programas dirigidos a nifips, nifias, adolescentes y
familias para educar y contribuir al desarrofio humano.

9. Vigilar el cumplimiento de la Convencion de los Derechos del Nifio, el
Codigo del Nific y Adolescente, el Plan Nacicnal de Accién por 1a Infancia v
el Plan Regional de la Infandia.

N o

Capitulo III

ORGANGS DE FISCALIZACIGN, CONTROL Y DEFENSA JUDICTAL

4. ORGANOS DE FISCALIZACION, CONTROL ¥ DEFENSA JUDICIAL

4.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

gubernamentsl, para prevenir y verificar mediante la aplicaclon de principias,
sistemas y procedimientos técnicos, la correcta, eficiente y transparente
utilizacion y gestién de los recursos en Ja Municipalidad Distrital de San Ramdén,
de conformidad con lo dispuesto en las snormas del Sistema Naclonal de
Controf, cautelando ia legalidad, eficiencia de sus actos y operaciones; con la
finalidad de contribuir y orientar el mejoramiento de sus actividades y servicios
asi coma ef logro de sus resultados en beneficio de s entidad.

. E} CCI depende funcicnal y administrativamente de la Contraloria General de la

z,;-;}‘ Replblica v se encuentra & cargo de un funcionario designadoe por dicha

»iEntidad.

f,i Municipatidad Distrital de San Ramébn
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Formular en coerdinaclén con las unidades orgénicas competentes de la
CGR, & Plan Anual de Control, de acuerdo 3 las disposiciones que sobre la
materta emita la CGR.

Formutar ¥ proponer a la entidad, el presupuesto anval del DCI para su
aprobacidon correspondiente.

Ejiercer el control interno simultdnec vy posterior conforme a las
disposiciones establecidas en las Normas Generales de Control
Gubernamentzl y demas narmas emitidas por la CGR.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones
emitidas por la CGR.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y 2l nivel
apropiado de los procesos ¥ productos a cargo del OCI en todas sus etapas
y e acuerdo a los estandares establecidos por la CGR.

Comunicar oportunamente los resultades de los servicios de control a la
CGR para su revision de oficlo, de corresponder, luego de lo cual debe
remitirlas al Titular de la entidad o del sector, y a los drganos competentes
de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.
Comunicar Ios resultados de los servicios relacianados, confarme a las
disposicliones emitidas por ia CGR.

Actuar de oficioc cuando en los actos v operaciones de la entidad se
adviertan indicios razonables de falsificacién de documentos, debiendo
informar al Minlsterlo Plblico ¢ al Titular, seqin corresponda, bajo
respensabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente
a efectuar la coordinacién con la unidad organica de la CGR bajo cuyo
ambito se encuentra el OCL

Elaborar la Carpeta de Control vy remitila a las unidades orgénicas
competentes de lg CGR para la comunicacidn de hechos evidenciados
durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Pablico
conforme a las disposiclones emitidas por la CGR.

. Orientar, recibir, derivar ¢ atender las denunclas, otorgandole el trdmite

gue Corresponda de conformidad con las disposidones del Sistema
Nacional de Atencidn de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

. Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispengan para la

implementacion efectiva v oportuna de las recomendacianes formuladas en
los resultades de los servicios de control, de conformidad con las
disposicionas emitidas por la CGR.

. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe ta CGR para ia reatizacion

de ios servicios de control en el ambito de [2 entidad en la cual se
encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa,

. Asimismo, el Jefe v el personat def OCI deben prestar apoyo, por razones

operativas o de especialidad y por disposicién expresa de las unidades
organicas de linea u drganos desconcentrados de ta CGR, en otros servicios
de control y servicios relacionados fuera del dmbito de la entldad. El Jefe
del OCI, debe dejar constancia de tal situacién para efectos de la
evaluacion del desemnpefio, toda vez que dicho apoyo impactard en el
cumplimiento de su Plan Anuai de Controi.

Municipalidad Distrital de San Ramdn
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Curmnplir diligente v oportunamente, de acuerdo a lg dispenibilidad de su
capacidad operativa, con los encargos v requerimientos que fe formule fa
CGR.

Cautelar gue la publicidad de los resultados de los servicios de control y
servicios relacionades se reailcen de conformidad con las disposiclones
emitidas por la CGR.

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto
asignado ¢ al ROF, en lo relative ai OCI se realice de conformidad a las
disposiciones de la materia v las emifidas por la CGR.

Promover fa capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe v personal del OCI a través de la Escuela Nacianal
de Control 0 de otras instituciones educativas superiores nacionales ¢
extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposiclin de la CGR durante diez
{10) afios los informes de auditeria, documentacian de auditoria o papeles
de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo
@ las funciones del QCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigentes para el sector pablico.

. Efectuar el registro vy actualizacion oportuna, Integral v real de la

Informacion en los aplicatives informdticos de la CGR.

. Mantener en reserva y confidencialidad la informaclén vy resultados

obtenidos en el ejercicio de sus funciones.

. Premover vy evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de

Conktrol Inkerno por parte de [z entidad.

. Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera

gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

. Emitir e Informe Anual al Consejo Regional o Concgjo Municipal en

cumplimiente a o sefalado en is Ley QOrganica de Goblernos Regionales o
ia Ley Organica de Municipalidades, segun corresponda y de conformidad a
tas disposiciones emitidas por la CGR.

Otras que establezca ta CGR.

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

= Articuio 43°. De Ia Procuraduria Pablica Municlipal

|
3| Pahelidanto
=\ mestn ¢ Jg
{1\ Rarioiaaci A,

WA

- b
k/f

ér'%%'
é‘?’/ ofhind o %} La Procuraduria Publica Municipal es el drgano de defensa de ia Municipalidad
| %)/ que depende administrativamente de la Municipalidad y funclonal y
=/ normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado. Estd a cargo de
un funcionario de confianza deslgnado por el Alcalde, se desempefia como

Procurador Plblico Municipal.

Son funciones de la Pracuraduria Pablica Municipal, las siguientes:

Programar, organizar, dirigir y centrolar las actividades relacionadas con [a
defensa judicial de los intereses y derechos de la Municipalldad, asumiendo
su piena representacion.

Asurnir la representacion y la defensa de la Municipalidad en cualquier

P4 Municipalidad Distrital de San Ramén
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procedimiento judiclal, sea ésts civil, penal, laboral, constitucional o
ocontencioso - administrativo, Incluyendo los procesos arbitrales vy de
congifiacién, sea como demandante ¢ demandads, denunciante o
agraviado.

Cencurrir a diligencias policiales y/o judiciales; prestar la manifestacidn
policial ¥ preventiva a que hubiere lugar.

Denunciar; canstituirse en parte civil; prestar instructiva: preventiva y
testimoniales; y declarar camo imputado.

Representar y gjercer los derechos de la Municipalidad ante las autoridades
judiciales, cen las facultades generales y con las especiales para
demandar; ampliar demandas; meodificar demandas: reconvenir, contestar
demandas y reconvenciones,

Formular y contestar excepciones y defensas previas; prestar declaracidn
de parte; ofrecer medios probatorios, actuar ¢ fntervenir en fa presentacion
de toda clase de medics probatorios, ya sea en prueba anticipada ¢ en las
audiencias de pruebas u otras.

Exhibir y reconocer documentos; plantear toda clase de medios
impugnatorics como fos medios de tacha, oposicidn y nulidad de actos
procesales o del procese, v los recursos de reposicion, apelacién, casacidn
¥y qugja.

Sollcitar  medidas cautefares en cualquiera de las formas previstas
legalmente, asi como ampliarlas y sustituirlas.

Selicitar ta interrupclén, suspension y conclusion de los procesos.

. Solicitar la acumulacion v desacumulacién de procesos,

. Solicitar el abandono de  procesos.

. Solicitar la actaracion, correccidn v consulta de resoluciones judiclales.

- Realizar consignaclones judiciales y retirar y cobrar las que se efectiien a

nombre de la Municipalidad.

. Para convenir en la demanda, conciliar, desistirse de ella o transigir los

procesos, ei Procurador designado requiere la expedicién de la Resolucidn

=\\ de Alcaldia, que lo autorice para tal fin, previa autorizacion del Concejo.

fjecutar el Presupuesto Municipal correspondiente a la Procuraduria
Municipal, dispeniende eficiente vy eficazmente de los recursos
presupuestales, econdémices financieros, materlaies y eguipos asignados.

- Mantener permanentemente informado al Alcalde, al Gerente Municipal vy

at Concejo sobre el estado de los procesos judiciales o los que se tenga en
el Ministerio Pubiico.

. Las demas competencias que correspondan de acuerdo con las normas

dictadas para esta instancia por el Concejo Nacional de Defensa Judicial det
Estado,

* ¥ Municipalidad Distrital ¢e San Ramon
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Capftulo 1V

GRGANOS DE APOYC DEPENDIENTES DE ALCALDIA

5. ORGANOS DE APOYO DEPENDIENTES DE ALCALDIA

OFICINA DE DEFENSA CIVIL

Articulo 44°. Pe la Oficina de Defensa Civil

La Oficina de Defensa Civil es un drganc de apoyo gque tiene como objetive
proteger a la poblacién de riesgos naturales y desastres adeptando
medidas de prevenclén proporcienar ayuda oportuna en caso de emergencia
y urgencia. Esta a cargo de un Secretario Técnico que depende de la Alcaldia.

Son funciones de la Gficing de Defensa Civil

Formular planes, programas y proyectos sobre Defensa Civil, con
participacién de la Policia Naclonal, Plataforma de Defensa Civil,
Grupo de Defensa Civil, Grupo de trabajo de Defensa Civil, Compafia de
Bomberos, Serenazgo, Micro Red de Safud vy las Juntas Vecinales.
Planificar, organizar, dirigir y controlar |la elaboracién del Plan
Integral de Defensa Civi! para su presentacion ante la Plataforma de
Defensa Civil.

Cumplir las normas del Sistema Nacional de Gestidn del Riesge de
Desastres - SINAGERD.

Planificar, organizar, didgir v controlar las actividades de Defensa
Civil en et ambito jurisdiccional distrital de San Ramon.

Planificar, organlizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas
con la proteccién de los wvecdnos, & través de acciones de
informacién, prevencidn, vigilancia y rescate en casos de accidentes o
catdstrofe,

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas
con  los planes de prevencidn, emergencia, rehabilitaclon distrital,
cuando ef caso lo requiera.

Supervisar, coordinar y ejecutar acciones de control  sobre
incurnplimiento  de normas de Seguridad en Defensa Civil, en locales de
Baile, Discotecas, Hostales, Pefas, Locales Comerciales, & industriales, en
concerdancia con el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de capacitacién y
presaracion de Brigadistas de Defensa Civif.

Emitir informe Técnico de seguridad en defensa civii para
estabiecimiento, industriaies Empresas y comercios. Asi como para otras
actividades comerciales en el marco de la normativa vigente.

. Desarroitar Simulacros a nivel Distrital,
. Elaborar, proponer y desarrollar los planes de prevencién y reduccién de

riesgo de desastres, planes de preparacion, planes de operaciones de

Municipalidad Distrital de San Ramdn
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emergencia, planes de rehabllitacién, plenes de educacién comunitaria
y oplanes de contingencia, en armonia v con el asesoramiento ¥
asistencia técnica del CENEPRED en los que corresponde a lgs pProcesos
de estimacién, prevencion, reduccidn del resgo vy reconstruccidn: vy
con el INDECI en Jos que corresponde a los procesos de
preparacion, respuesta y rehabilitacién, cuando asi lo requieran.

12. Promover y ejecutar acciones de capacitacion ¥ preskar servicios
técnicos de Inspeccién y seguridad en Edificaciones.

13. Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas
de espectaculos, ferias, estadios, coliseos y otros recintos abiertos al
pablico, incluyendo lps establecimientas hoteieros y otros de caracter
comercial, social, cultural v religioso.

14. Coordinar y ejecutar acciones de prevencibn de desastres en
Discotecas, Grifos, Colegios, locales piblicos de alta concentracién de
personas y zonas criticas.

15. Identificar ios inmuebles &n estado ruinoso v calificar los tugurios en los
cuales deban reallzarse tareas de renovacidn urbana en coordinacidn
con las entidades competentes.

16. Participar como Secretario Técnico ante la Plataforma Distrital de Defensa
Civil.

17. Otras funclones que le asigne el Alcalde.

5.2 OFICINA DE REGISTRO CIVIL
Articulo 45°. De la Oficina de Registro Civil

La Oficlna de Registro Civil es un drgano de apoyo, que se encarga de la
: E]ECUCIOH de las pmcedlmlentos registrales a lgs que hace referen::ta Ia Ley

bado por Decreto Supremo N20:5-98-PCM, asi como de las funciones
i le corresponden de acuerde con lo establecide en ef Titulo T de la Seccién
I del Libro III del Codigo Civil. Depende administrativamente de la Alcaldia
funcionalmente de la RENIEC, Estd a carge de un Jefe que depende
funcienalmente de la Alcaldia y administrativamente de la Gerencia Municipal.

Programar, coordinar, dirigir, ejecutar, controlar v evaluar las
actividades de tos registros de! estado civil y las estadistices
correspondientes a les hechos vitales.,

Inscrigir los naclmientas, matrimonics, defunciones, naturalizaciones v
uniones de hecho en las actas correspondientes y  remitir la
informacion  contenida en fas mismas al Registro Nacional de
Identificacitn de Estada Civil (RENIEC).

Elaborar los reportes estadisticos de las operaciones de registros
civiles y remitirles a los drganos correspondientes,

Municipalidad Distrital de San Ramdn
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4. Expedir copias certificadas de las actas de nadmiento, maftrimonfo,
defuncién, naturalizaciones y uniones de hecho anotadas en los
registros bajo su responsabilidad.

5. Realizar la inscripcién judicial de partidas de nacimiento, rectificacion
de partidas, inscripcidon de divorcios y modificaciones de nombre de
conformidad con las normas legales pertinentes.

6. Realizar rectificaciones administrativas de actas emitidas con error u
omision,

7. Elaborar y preparar los expedientes para la celebracién de matrimonios
civiles,

8. Realizar matrimonios civiles, particulares, comunitarios y/o In
extremis, en el intedor o exterior del local municipal o de la
circunscripcion,  inscribiéndolos vy expidiendo las partidas
correspondientes, de acuerdo <on las normas del Cadigo Civil.

Area de Separacidn Convencional ~ Divorcio:

9. FEjecutar e procedimiento no contencose de  la separacidn
convencional y divorcio ulterior dispuesto per Ley N® 20227 vy su
Reglamento aprobado por Decielo Supremp N*009-2008-1Us,
verificande el cumplimiento de los requisitos establecidos en dichas
normas legales.

. Realizar notificaciones de fos actos administrativos gque forman parte
del procedimiento de separacién convencional v divorcio ulterlar,

. Elaborar el proyecto de la Resolucidn de Separacién Convencional y
de ia Resolucidn de Disolucion de Vinculo Matrimonial.

- Elaborar los partes que disponen la inscripcién de (3 disolucidn del
vincuio matrimonial en & reglstro correspondiente.

. Expedir copias certificadas, censtanclas de convivenca, v oftros de su
competencia.

Efectuar otras funcienes afines gue se le asigne en materla de su
competencia.,

. Otras funclones que le asigne el Alcalde y que por Ley le corresponda.

Municipalidad Distrital de San Ramaén
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Capitulo ¥

6. ORGANO DE DIRECCION
6.1 GERENCIA MUNICIPAL
Articulo 46°. De la Gerencia Munlcipal

La Gerencia Municipal, es el Organo de Direcclén de mds alto nivel jerdrguico,
responsable de la direccién y administracién general de la Municipalidad, su
funcién bésica es de planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar Y
supervisar ia ejecuctén de actividades v provectos de jos grgancs de linea,
apayo y asesoramiento; asf como coordinar con los organos de controd, de
defensa judiclal, drganc de apoyo de alcaldia, drganos desconcentrados v/o
descentrallzados de Ia Munlcipalidad. El responsabie de Ia Gerencia Municipal es
un funcionario de confianza designado por Rescluclén de Alcaldiz v puede ser
cesado por la Alcaldia sin expresion de causa o mediante acuerdo del Concefo
Municipal por falta grave ¢ acto deloso, conforme &z I3 Ley Orgénica de
Municipatidades.

La Gerencia Municipal coordina con lgs drganos desconcentrados v/o
descentralizados para evaluar y mantener informado a los organos de gobierno,
sobre el estado de |a gestion de estos grganos municipales.

Son funciones de la Gerencia Municipal, las siguientes:

Dirigir, supervisar vy controlar las acciones de ios QOrganos de
Asesoramiento, de Apoyo, de Linea y Desconcentrados de Ja Municipalidad.
Programar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar y controlar las acciones
de gestién municipal, relacionadas con la gjecucion y cumplintiento de les
Planes de Desarrollo Local Concertado a mediano v largo ptazo, el Plan
Estratégico Institucional asi como det Presupuesto Institucional de Apertura
y sus rmodificaciones para cada periodo anual,

Programar, arganizar, dirlgir y controlar los procesos de modernizaclon y
fortalecimiento institucional para garantizar que et desarrolio de la
arganizacion esté acorde con los objetivos estratégicos del desarrolio local
e institucional.

Programar, organizar, dirlgir v controlsr los procescs de comunicacion y
toma de dedisiones de los funcionarios, que asegure una adecuads
motivacidn y compromiso del personal con los objetivos Institucionales
para alcanzar de manera coordinads, sficiente y eficaz fas metas
propuestas en los planes de desarrollo y en los planes de accién,
Programar, arganizar, dirigir y controlar los procesos de gestién
administrativa, econdmicay financiera de la Municipalidad.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de control y
evaluacion de las resultados da la gestidn municipal a efectos que se rinda

»3 Municipalidad Distrital de San Ramén
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cuenta permanente a |la comunidad sobre el avance en el lagro de las
metas y ebjetivas institucionales v dal desarrallo local.

7. Ejecutar el Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia Municipal,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recurses presupuestales,
econdmices, financieros, materiales y equipos asignados.

8. Ejercer el liderazgo en la gestidn municipal, en la prestacién de los
servicios publicos municipales y en la realizacion de las inversiones,
desarroilande una administracion estratégica para alcanzar altos niveles de
praductividad y calidad de la gestién, en un ambiente de competitividad,
creatividad, Innovadén y de cambios continuos;  incorporando
permanentemente nuevas tecnclogias en los procesos municipales.

9. Proponer al Alcalde las politicas v acciones de gestidn municipal, de los
servicios publicos y de las inversiones, asi como proponer las normas y
disposiciongs necesarias para el desarrolic de los progesos de
planeamiento, organizacion, gestion de personal, gestibn econdmica vy
financiera, gestién tecnologica, gestidn logistica vy de servicios generales,
gerendia, control y evaluacion de [a gestion municipal.

10. Proponer al Alcalde proyectos de Decretos de Alcaldia eorientados a

regiamentar las disposiciones municipaies emanadas de! Concejo Municipat

y velar por la iegalidad v continuidad de todos los procesos vy

procedirtientos de la gestidn munidpal, brindando apoyo al Alcalde en las

acciones ejecutivas de la gestion municipal,

. Informar y emitir opinion sobre la gestidn municipal solicitados por los

Regidores o las Comisiones de! Concejo Municipal v cumplir y hacer cumplir

los acuerdos y politicas de gestién emanadas por el Conceje Mugicipal v el

Alcalde, en relacién con Ja ejecucidn del Presupuesto Municipal;

disponiendo adecuadamente de los recursos materiales, econémicos,

financieros y del personal necesario para cada drea de gestion municipal, a

efecto de cumplir con los objetives y metas institucionales a través de l1a

ejecucion de las actividades v proyectos previstos.

Representar al Alcalde, por delegacion, ante organismos pablicos, privados,

nacionales y locales, en actos relacionados con la gestion municipal y de

los servicios piblicos locales.

. Informar y dar cuenta al Alcalde y al Concejo, sobre la gestién municipal.

. Supervisar permanhentemente todos los programas, actividades y proyectos

con les que cuenta la Municipalidad.

. Supervisar la programacion, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y

controlar fes actividades de los sistemas administrativos de Personal,

Cortabilidad, Tesoreria, Abastecimiento, Presupuesto e Inversicnes de la

Munidpalidad, asi como fos estudios de rentabilidad, posibilidades de

financiamiento y de factibilidad y recuperacidon de |a Inversion.

. Dirtgir la elaboracion, ejecucdn vy evaluacidn ilel Plan Operative

Institucional  (POI) de la Gerencia; asi como reselver los procedimientos

de servicios administrativos y reclamaciones fue cerresponden, canforme

al Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA, vigente.

. Supervisar en forma permanente v oportuna la farmulacion de los

Lineamientos de Politica, cumplimiento de los objetivos estratégicos

plasmados en los Planes de Desarrollo Concertado v el Plan Estratégico

Municipalidad Distrital de San Ramén
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Institucienal.

18. Manitorear las fases de programacion, formulacidn, ejecucién, control y
evaluacién del Presupuesto Institucional de Apertura y Modificado en
concordancla con las directivas expresas.,

19. supervisar y controlar la prestacién de los servicios publicos locales y ta
ejecucién de proyectos de desarrolio local.

20. Proponer a! Despacho de Alcaldia v ai Concejo Munlcipal planes, politicas,
pregramas, acciones v medidas correctivas para efectos de una adecuada y
eficiente gestion municipal.

21. Asesorar a la Alcaldia v al Concejo Municipal en asuntos de su
competencia.

22. Controlar fa recaudacion de {os ingresos municipales y autorizar los egresos
de conformidad con el presuguesto v la disponibitidad financiera y las
disposiciones legales correspondientes,

43. Proponer al Alcalde actiones de administracidon de perscnal,

24. Resolver y disponer la atencién de los asuntos administrativos internos de
Iz Municipalidad, segin la normatividad vigente y la politica de gestidn
establecida.

25, Cauteler el cumplimiente de los comvenios y contratos suscrites por la

Municipalidad.

. Representar 2l Alcalde en los asuntos administrativos que se determine.

. Presentar el Presupuesto Municlpal, la Cuenta General del ejercicio
fenecido, proyectos de Reglamentos, Manuales y fa Memoria Anual de la
Municipalidad, con informes técnicos claros y comprensibles para que la
aprobacidn del Concejo Municipal tenga los elementos necesarios para su
aprobacidn.

. Disponer en cogrdinacidn con el Sefior Alcalde la prestacion de servicios de
terceros en aspectos urgentes & favor de la Municipalidad, con el fin de
complir con los objetives Instltucionales v dar cumplimiente a la
normatividad vigente.

. Realizar convenios previa aprobacidn del Concejo Municipal a fin de

-1l mejorar la gestion y obtener mejores resultados.

/5). Otros gue se le asigne en materia de su competencia de acuerdo a ley.

et = ey,
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Capitulo VI
ORGANOS DE ASESQRAMIENTO
7. ORGANOS DE ASESORIAMIENTO
7.1  OFICINA DE ASESORIA JURipDIiCA
Articulo 47¢. De la Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica es un ('Jrgano de Asesoramiente dependiente de
la Gerencia Municipal, que estd a cargo de un Jefe, funcionario de confianza
propuesto por ef Gerente Municipal y designado por Resolucién de Alcaldia,

Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica, las sigulentes:

1. Asesorar a la Municipalidsd v a las unldades organicas, en todos lps
aspectos de indole legal, para la toma de decisiones adecuadas en el
ambito institucional.

2. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de asesoramiento y
analisis de las normas legales de observancia por la Municipalidad.

3. FElaborar, ravisar y visar los proyectos de disposiciones legaies gue
conténgan actos administrativos o de administracian, resoluciones,
directivas, convenios, contratos, actas o cualguier otro documents de
naturaieza analoga que reguiera la Municipalidad.

Programar, organizar, dirigir y controtar las actividades de sistematizacion
de la legislacién municipal manteniendo actualizadas las disposiciones
legales nacicnales y municipales,

Proveer en forma oportuna la informacidn necesaria del area para la
elaboracién del Plan Operativg, Presupuesto y del Plan Anuat de
Adquisiciones de la entidad,

Ejecutar el Presupuesto Municipal tarrespondiente a la Oficina de Asesoria
Juridica, disponiende  eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, econbmicos, financleros, materiales ¥ equipos asignados.,
Difundir entre los integrantes de la organizacion municipal las normas
tegales que son de observandca v obligatario cumplimiente en el desarrollo
de las acciones de gobierno y gestion municipal; debiendo informar de
manera especifica al fundonario que corresponda la publicacion de normas
referidas a su @mbito de competencia.

Desarrollar acciones de capacitacion y andlisis de tas disposiclones legales
vigentes en materias relacionadas con iz gestién municipal.

Propaner proyectos para el perfeccionamiento de ia tegislacion municipal.
Emitir opinién en los expedientes administrativos que se le remitan para
informe,

. Informar sobre asuntos contencioso - administratives que le sean

; f sometidos a su consideracion.

xhéﬂ;z_,:‘_,;icﬂﬁsj,f";ﬂ 12, Asesorar a les funcienarios y responsables de actividades y proyectos de
£ gestién municipal en el dmbito de su competencia y emitr informes y
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opiniones juridicas sobre asuntos de gestién que sean sometidos a su
consideracion,

13. Visar y emitir opinitn técnica de las aormas municipales emitidas

14. Mantener el archivo de ilas normmas legales de interés municipal
debidamente actuaiizado y organizada.

15. Cumplir con las demds commpetencias que le asigne el Gerente Municipal de
acuerde a la naturaleza del cargo,

16. La Oficina de Asesorfa Legal, est a cargo de un Abogado, quign asume
responsabilidad sofidaria por las opiniones legales que emite.

7.2 OFICINA DE PRESUPUESTO, PLANEAMIENTO Y
RACIONALIZACION

Articulo 48°. De Ia Oficina dea Presupuesto, Planeamientp ¥
Racionalizacion

La Oficina de Presupuesto, Planeamiento ¥ Racionalizacién, es un lf!rgano de
Asesoramiento; que estd a cargo de un lefe, funcionaric de confianza
propuesto por el Gerente Municipal y designado por Resolucidn de Alcaldia.

Son funciones de la Qficina de Presupuesto, Planeamiento v Racionalizacién

1. Planear, conducir, coordinar Y Supervisar la formutacién, seguimiento ¥
evaluacion de los sistemas de planeamients estratégico prospectivg, ef
presupuesto ¥ la inversién piblica de la Municipalidad.

Conducir v supervisar los procesos de forrulacion y evaluacion de ios
Planes de Desarrolio Concertado, el Presupuesto Participativo Anual, el
Presupuesto Institucional y los diversos documentos de gestion.

Conducir el Sisterna de Inversién Publica de |a Municipalidad.

Conducir el Sistema de Coaperaclén Técnica v Financiera

Normar, cocordinar, conducir ¥ evaluar el proceso de organizacion,
funciones, sistemas vy procedimientos de la Munidcipalidad.

Ejercer Iz funclén de Secretaria Técnica dei Consejo de Coordinacion Local
Distritat,

Proponer procedimientos para mejorar, modernizar y optimizar la gestidn
de los servicios que presta Ja Municipalidad.

Proponer los indicadores de desempefio para una evaluacién de |3 gestion y
€l presupuesto por resultados.

Propuner los objetivas institucionales y las politicas de gestidn a corto
plazo.

. Proponer al Gerente Municipal el anteproyecto del Presupuesto
Institucional de Apertura para cada ejercicio fiscal v las modificacianes que
correspondan, emitiende opinién técnica.

. Dirigir, supervisar y controiar el Proceso del Presupuesto Participativo, en
funcidn al instructivo dictade para tal fin.

- - Constituir ¢/ Equipo Técnico Municipal en calidad de Secretaria Técnica que
%3&_;@/ conduce el Proceso de Presupuesto Participative y Audiencias Publicas de

Rendicidn de Cuentas.

# ¥ Municipalidad Distrital de San Ramén
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Dictar medidas para el estricto cumplimiento de la Visién, Objetivos
Estratégicos def Plan de Desarrollo Concertado.

Supervisar en forma permanente y oportuna la formulacién de los
Lineamientos de Politica, curnplimiente de los ohjetivos estratégicos
plasmados en los Planes de Desarrolle Concertado y Plan Estratégico
Institucional.

Monitorear las fases de programacién, formulacién, ejecucién, control y
evaluacion del Presupuesto Institucional en concordancia con las directivas
exprasas.

Realizar €| seguimiento continuo det cumplimiento de los planes operativos,
presupuesto participativo v de gestion institucional.

Proponer al Despacho de Alcaldia y al Concejo Municipal planes, politicas,
programas, acciones y medidas correctivas para efectos de una adecuada vy
eficiente gestion municipal.

Asesorar a la Alcaldia y al Concejo Municipal en asuntos de su
competencia.

Programar, organizar, dirigir y controfar las actividades relacienadas con la
elaboracion, modificacién y evaluacidn del Presupuesto  Municipal
Participativo para cada periodo anual, determinando los abjetivos ¥ metas
instituclonales correspondientes a cada area de la organizacidn municipal.

. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el

control de la legalidad y continuidad del proceso de pianificacién v
presupuesto municipal

. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar fos procesgs de

participacién democrdtica de los ciudadanos y de los actores locales en la
elaboracion, gestion y evaluacién del Plan de Desarrollo Local Concertado,
en el Plan Operativo Instituctonal y Presupuests Anual de la Munlcipatidad.

. Emitir opinidn técnica en materia presupuestal asumiendo responsabilidad

sclidaria por las opiniones que emita.

¢§. Implementar procedimientos de control intermo que aseguren la validez ¥

confiabilidad de los datos inciuidos en los informes de evaluacién
presupuestal,

. Cocrdinar con el Consejo de Coordinacidn Local Distrital sobre el

cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Concertada y =
Presupuesto Partictpativo.

- Coordinar y velar por el cumplimiento de los objetives estratégicos del

Plan Estrataglco Institucional

Meonitorear y evaluar los instrumentos normativos de gestion, tales como el
Plan Estratégico Institucional (PEI), el Reglamento de Organizacidn v
Funciones (ROF), el Plan Operativo Institucionat { POI}, e Cuadro para
Aslgnacion del Personal (CAP), el Manual de Qrganizacién v Funciones
(MOF), el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), e Presupuesto
Neminativo de Personal {PNF), Directivas Administrativas, Manuales de
Procedimientos y otros documentos nermatives de gestion en coordinacion
can la Sub Gerencia de Personal y en forma participativa con el personal en
pleno, autoridades v en lo posible con ia sociedad civii,

. Formular, previa coordinacion con las unidades orgdnicas, la Memoria

Institucional del ejercicio econdmico fenecido; dentro del primer trimestre
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del ejercicio presupuestal.
28. Cumplir con las demas funciones que le asigne ef Alcalde o el Gerente
Municipal.

Articulo 49°, De las Unidades Organicas de la Oficina de Presupuesto,
Plangeamiento y Racionalizacién

ta Oficina de Presupuesto, Paneamiento y Racionalizacién cuenta con las
siguientes unidades orgdnicas:

* Unidad de Presupuesto vy Racionalizacidn
» LUnidad Planeamiento y Cooperacién Técnica y Financiera

7.3 UNIDAD DE PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

Articulo 50°. De la Unidad Presupuesto v Racionalizacifn

La Unidad de Presupuesto y Racionalizaclén es un brganc de asesoramiento
que depende de la Oficina de Presupuesto, Plansamiente v Racionalizacién,
Esta a carge de un Jefe.

Son funcicnes de la Unidad de Presupuesty y Racionalizacian, las sigulentes:

i. Establecer los procedimientos del Sistema de Presupueste en la

Municipalidad, buscande uniformidad de criterios para la correcta
aplicacion de la normatividad.

W [ Py ?'\."T,-- . . i i
‘*—aﬁ‘f‘-‘:—i}i"ﬁi-};@!’/ 2. Conducir, efecutar, controlar y evaluar los procesos tecnicos el

e

presupuesto institucional y planes operatives institucionales, sobre la base
de la informacidn que proporcionen los distintos drganos de la entidad v
emitir informe de los resultados y dictar medidas correctivas necesarias
para el cumplimiento de los objetivos.

Pragramar, grganizar, dirigir v controlar las actividades relacionadas con la
elaboracion, modificacion v evaluacién del Presupuesto Municipal.

Dirtgir, supervisar y cantrolar el Proceso del Presupuesto Participativo, en
funeién at Instructivo dictado para tal fin.

Constituir el £quipo Técnico Municipal en calidad de Secretaria Técnica gue
conduce ef Procesc de Presupuesto Participativo y la Audiencia Piblica de
Rendicion de Cuentas.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
glaboracidn, modificacddn v evaluzcidn det Presupuesto Municipal para
cada periode anual, determinanda los objetivos ¥y metas Institucionsies
correspandientes a cada édrea de |3 organizacién municipal.

Emitir apinién técnica en materta presupuestal asumiendo responsabiiidad
solidaria por las opiniones que emita.

Impilementar procedimiantos de control interno que asequren fa validez y
confiabilidad de los datos incluidos en los informes de evaluacién
presupuestal,

Implementar controles para Ia programaciéon  de {a ejecucién

Municipaiicad Distrital de San Ramon
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presupuestaria, a fin de asegurar la disponlbliidad de fondos en las
aslgnaciones presupuestales aprobadas.

Establecer procedimientos de control previo al compramisa de gastos, que
permitan asegurar su correcta aplicacidn en las partidas presupuestales
relativas a8 las metas programadas, asi como mantener informaclén
actuglizada sobre los saldos presugiestales,

Ejercer el control de los compromises sobre la base de los Presupuestos
Analiticos, actuar como canalizador del trdmite y factor de control,
revisando las Ordenes de Compra - Guia de Internamiento y Ordenes de
Servicios con los documentos sustentatorios que acrediten el ingreso del
bien o el servicio realizado.

Vertflcar la documentacidn previa a la formulacién del Comprobante de
Pago determinando su propiedad, legalidad, veracidad y conformidad.
Verificar que las adgulsiclones se encuentren enmarcadas en la Ley de
Contratacicnes det Estado y su Reglamentacién, o que determina la Ley
Anual de Presupuesto vy las Normas Técnicas de Control.

Visar las acciones cumplidas, indicando la Partida Presupuestal, Fuente de
Financiamiento Actividad o Provecto.

Diseflar e implementar procedimientos para establecer que los montos
comprometldos no deben exceder el limite de la programacién del gasto
establecida, ni los calendarios de compromisos aprobados al pliego
presupuestario.

. Implementar procedimientos para dar cumplimiento con la evaiuacion

presupuestaria en forrma oportuna, a fin de contar ¢on medicion de los
avances fisicos y financleros obtenidos en un determinade periodo, de
acuerdo a la normatividad para tal efecto.

Ejercer el contrel previo y concurrente de la ejecucién presupuestal,
ajustando a lgs calendarios de compromisos vy pagos de los presupuestos
analiticos.

. Aulgrizar el pago de compromisos de la Municipalidad, asi como los

desembolsos que por cualguier naturaleza corresponda realizar, siempre
gque cuente con las firmas previas que la Directive torrespondiente
estabiezca,

. Cumplir cort Jas demads funciones que le asigne el Jefe de Oficina.

Prograimar, organizar, diriglr v controlar el proceso del desarrallo de ia
grganizacibn y de la gestibn municlpal, en cuanto a niveles de
productividad, calidad, cantidad, tiempos v costos.

Pragramar sus acciones en el marco del Plan Estratégico Institucional
(PEI), el Reglamento de Organizacidén y Funciones (ROF), Cuadro de
Asignacién del Personai (CAF}, Manual de Qrganizacién y Funciones (MOF),
el Presupuesto Analitice de Personal (PAP), el Presupuesto Nominativo de
Personal (PNP), Directivas Administrativas, Manuales de Procedimientos y
otros documentos normnativos de gestidn.

. Formular ¥ mantener actualizado e Plan Estratégico Institucional, en

coordinacién con las unidades orgdnicas, proponiendo ohjetivos, metas vy
peliticas  jnstitucionales generales, asi como evaluar su ejecuclan,
proponiendo las medidas correctivas pertinentes.

Programar, organizar, dirigir, controlar v evaluar las acciones necesarias

Municipalidad Distrital de San Ramon
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para coordinar esfuerzos entre &reas, funciones y personas en la
organizacion, orientadas a la mejor ejecucién y gestién de Plan de
Desarrollo Local Concertado, el Plan Estratégico Institucional y del Plan
Operative Institucional (POT).

Coordinar y evaluar la correcta aplicacion de los instrumentos neormativos
de gestion.

Programar, organizar, dirigir v controlar {as actividades relacionadas con el
proceso de desarrolo de la organizacidn en la Municipatidad.

Promover y arientar la introduccion de cambios y mejoras continuas en los
proceses, metodos y procedimientos de gestion municipal,

Programar, promover vy desarrollar las acciones conducentes a la
adecuacidn e integracién de la Municipalidad al Programa Multianual de
Inversiones,

Cumplir can las demas funclones gue le asighe el lefe de la Oficina de
Presupueasta, Planeamiento y Ractonalizacidn,

7.4 UNIDAD PLANEAMIENTO Y COOPERACION TECNICA Y

FINANCIERA

Articulo 51°. De las Unidad Planeamiento y Cooperacion Técnica y
Financiera

ta Unidad de Planeamiento y Cooperacldn Técnica y Financiera es un érganc de
asesoramiento gue depende de la Oficina de Presupuesto, Planeamiento y
Racionatizacion. Esta a cargo de un Jefe.

Son funciones de la Unidad de Planeamiento y Cooperacion Técnica vy

Financiera, las siguientes;

Pragramar, dirigir, controfar ¥ evaluar las actividades relacionadas con las
fases de diagndstice, programacién, elaboracién y evaluacion del proceso
de formulacién de los Planes de Desarrgllo Local Concertado, Plan
Estratégico Institucional y del Presupuesto Municipal Participative de la
jurisdiccidn.

Programar, organlzar, difigir v controlar las actividades relacionadas con |z
elaboracién y evaluacion del Plan de Desarrplle Local Concertado a
mediano v largo plazo,

Programar, organtzar, dirigir v controlar el proceso dei desarrclio de [a
organizacion y de Ja gestion municipal, en cuanto & niveles de
productividad, calidad, cantidad, tlempos v costos.

Formuiar y mantener actualizade el Plan Estratégico Instituclonal, en
coordinacion con las unldades orgdnicas, propeniendo objetivos, metas v
politicas institucionales generates, ssi como evaluar sy ejecucidn,
proponiende las medidas correctivas pertinentes.

Supervisar que la ejecucion de los planes, proyectos y presupuestos se
cumplan dentro de los plazos previstos.

Proponer los objetives institucionsles y las paoliticas de gestion a corto
plazo.

Fi Municipalidad Distrital de San Ramén
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7. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los procesas de
participaclén democratica de los cludadanos y de los actores locales en la
efaboracion, gestion y evaluacion del Plan de Desarrolio Local Concertado,
en el Plan Operativo Institucional y Presuvpuesto Anual de fa Municipalidad,
en lo que cerresponda.

8. Formular ios provectos de fos instrumentos normatives de gestion, tales
come el Plan Estratégico Institucional (PEI), el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF), Cuadro de Asignacidn del Persanal (CAP), Manual de
Organizacion y Funciones {MOF) v el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP}, el Presupuesto Norinativo de Personal (PNP), Directivas
Administrativas, Manuales de Procedimientos vy otros documentos
normativos de gestién en coordinacton con las gerencias.

9. Coordinar y evaluar la correcta aplicacién de fos instrumentos normativos
de gestidn,

10. Elahorar, previas las coordinaciones con las unidades organicas, Ia
Memoria Institucional del ejercicio econérnico fenecido; dentro del primer
trimestre del ejercicio presupuestal.

11. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades refacionadas con &

proceso de desarralla de la organlzacién en la Municipalidad.

. Promaver y orientar 1a introduccidn de camblos v miejoras continuas en los

procesos, métodos y procedimientos de gestion munlcipal.

Prograrnar, organizar, dirigir y controlar {as acciones destinadas a legrar la

reduccién de los estandares de costo y tiempo en la erganizacidn y en los

procesos de gestidén municipal.

. Fermular politicas de gestlén de Cooperacién Técnica y Financiera, en

concordancia con el Plan de Desarmollo Concertado, los lineamientos

institucionales v las actlvidades econdmicas Y sociates, de acuerdo a las
pricridades del desarrollo local,

- Gestionar ante las entidades cooperantes, las oportunidades de

cooperacién técnica y financlera, mediante cenvenios, contrates u otra

forma de acuerdo.

. Concertar la inversion generada por la Cooperacién Técnica y Financiera a

traves de los Organismos No Gubernamentales.

- Fermutar el Programa Anual de Cooperacidn Técnica y Financiera de la

Menicipalidad.

- Efectuar €l seguimiento técnico v financlero v evaluar las actividades de

cogperacién tecnica y financiera que se apliquen en la Municipalidad.

. Particlpar en ef Proceso de Presupuesto Participativo.

. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de

Presupuesto, Planeamiento v Racionalizacidn,

ﬂ Municipalidad Distrital de San Ramén
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Capitulo VII

ORGANOS DE APOYO DEPENDIENTES DE LA GERENCIA MUNICIPAL

8. ORGANOS DE APOYO DEPENDIENTES DE LA GERENCIA MUNICIPAL
8.1 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
Articulo 52°, De la Oficina de Secretaria General

La Secretaria General es el Organa de Apoyo dependiente de la Gerericia
Municipal, estd a cargo de un Jefe, funcionario de confianza propuesto por &l
Gerente Munidipal y designado por Resoluclén de Alcaldia, responsable de
planear, programar, dirigir y coordinar el apoyo administrativo del Respacho de
Alcaldia y Concejo Municipal en coordinacién con tedas las unidades arganicas
componentes de ia Mynicipalidad.

Son funciones de la Oficina de Secretaria General, las siguientes:

1. Coordinar con la Alcaldia fas sesiones programadas por fa Municipalidad,

las ceremonias y actos oficlales que se realicen, para asegurar la

participacion de todas las autoridades.

Atender al publico gue solicite atencién o audiencia con el sefior Aicalde.

Velar por el flel curnplimiento de las normas legales nacionales, regionales

¥y municipales que regulan |as actividades de los sisternas administrativos a

SU carga.

Redactar fa agenda para las sesiones del Concejo Municipal de acuerdo #

las instrucciones impartidas por el Alcalde.

Citar a los sefiores Regidores y/o funcionarios a las sesiones ordinarias ¥

extraordinasias del Concejo.

Redactar y suscribir las actas de las sesicnes de Concejo, manteniendo

actualizado los libres carrespondientes y velando por su autenticidad ¥

seguridad,

Actuar como secretario de actas en [as sesiones de Conceje Municipat,

dando lectura a las actas de las sesiones, v demas documentos gue fuesram

pertinentes.

Eiaborar vy gestionar los diversos documentos de caricter oficlal que

formulen Jas comisiones y os regidores a titulo individuat,

Informar oportunamente a los drganos de la Municipalidad sobre los

acuerdos y decisionas que adopta el Conceje en relacidn a las

responsabilidades y funcicnes de éstas.

. Organizar y atender las sesiones solemnes del Concejo, las ceremonias y

actos oficiales que se realicen en la Municipalidad v coordinar a las gue

asisten el sefior Alcalde, Regidores ¥ Funcionarias.

. Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel con organismas y

cont instituctones publicas y privadas, locales, regionaies ¥ nacionales.

. Cautelar la administracién y use del acerva documentaric de la
Municipalidad.

Municipalidad Distrital de San Ramén
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13. Disefiar, elaborar y proponer para su aprobacion: los lneamlentos de
politica en comunicacidn, informacién, publicidad y marketing de la
Municipalidad, asi como el plan estratégico y plan operative anual,
priorizande los métodos de acceso a la participacién ciudadana para una
gestién transparente y concertada

14, Disefar, elaborar, implementar, desarroilar, ejecutar, difundir, evaluar y
supervisar el cumpiimiente con calidad del “Procedimisnto (s) de
programacian y ejecucion operativa de Actos de relaclanes Institucionales y
de protocsle de la Alcaldia vy municipales®.

15. Propiciar, mantener v/o fortalecer, relaciones funcionales de coordinacidn
COR organizacionas publicas y privadas, locales, nacionales v extranjeras; a
fin de optimizar fa Imagen de la Municipalidad.

16. Publicar o gestionar la publicacién de las normas y demés disposiciones
aprobadas por ia entidad, en coordinaclén con la Secretaria General.

17. Proponer normas y procedimientos orientados 8 mejorar las actividades de
ta Oflcina a su cargo.

18. Coordinar la actualizacién permanente de la Informacién institucional en Ia
pagina web de fa Municipalidad Distrital de San Ramoén, panel informativo,
boletin, publicaclones institucionales y otres medios.

19. Mantener debidamente Informada a la opinidn plblica sobre la politica,

objetives, planes, programas y proyectos de la Municipalidad a través de

los diferentes medios de comunicacién.

20. Las demas funciones y atribuciones que se e encargue de acuerdo a la

naturaleza del cargo.

Articulo 53°. De las Unidades Orgéanicas de la Oficina de secretaria
General

23 Son Unidades Organicas de la Secretaria General, las sigulentes:

+« Unidad de Tramite Documentario,
Unidad de Archivo Central,

Unidad de Imagen Institucional.

Unidad de QOrientaclén al Contribuyente.

* & »

8.1.1 UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARYO

Articulo 54°, De [a Unidad de Tramite Documentaria

La Unldad de Tramite Documentaric es el drganc de apoyo, que depende
jerarquicamente de Secretarfa General y es responsabie del mansjo de la
documentacion y el acervo documentario de 1a Municipalidad. Estd a cargo de
un Jefe.

Son functones de la Unidad de Tramite Documentarie, las siguientes funclones:

1. Recepcionar, distribuir e Informar al poblico de toda la documentacién
administrativa generada por las diferentes dependencias de {a
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Municipaildad.

2. Conducir el proceso de formulacién del programa de control documentario.

3. Dar Informacion sobre el estado situacional de los expedientes ingresados
a la Municipalidad, cumpliendo la Ley de Procedimientos Administrativos y
los plazos que por ley se otorga.

4. Cumplir con las acciones de acceso a la Informacibn  a la ciudadania en
forma transparente v de acuerdo a Ley.

5. Velar por el cumplimiento con los plazos establecidos por la Ley N° 27444 -
Lev de Procedimientos Administrativos.

6. Asumir responsabilidad administrativa por los decumentos que no se
atienda en los plazos establecidos en el TUPA,

7. Asumir responsabilidad administrativa por {os silencios administrativos que
perjudiquen a ta Municipalidad.

B. Atender a los usuarics con cortesia, equidad e igualdad sin wvulnerar
ningun derecho vigente de atencién a la poblacion.

9. Atender con especial atencion conforme a lo dispuesto por la Ley de
Atencion Preferente.

10. 1as demas funciones que se le asigne de acuerdo a la naturaleza del cargo.

8.1.2 UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL

Articulo 55%, De la Unidad de Archive Central

La Unidad de Archive Generai es el ¢rgano de apoye, que depende
jerarquicamente de Secretaria General y es responsable de la custodia y
conservacion del acervo documentarlo ¥y manejo de {a documentacién a su
responsabilidad, esta a cargo de un Jefe,

pon funciones de ia Unidad de Archivo Central, las siguientes funciones:

Cautelar la administracion y uso del acervae documentaric de la
Municipaildad

2. Cumplir y hacer cumpllr fas normas existentes y vigentes sobre ja
conservacion de los documentos oficiales de la Municlpalidad.

Coordinar con e Archivo Nacional a fin de implementar normas que se
ajusten a la realidad de la Municipalidad,

Implementar normas internras del mangjo y conservacidén de la
documentacion en la Munlcipalidad.

Dirigir y supervisar el correcto archivamiento de |8 documentacidn
pertenedente a las diferentes oflcinas de 14 Municipalidad.

6. Las demas funciones de acuerdo a la naturaleza del cargo

#,1.3 UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 56°. De la Unidad de Imagen Institucional

La Unidad de Imagen Institucional, es un drgano de apoyo que depende
jerdgrquicamente de Secretaria General, ¥ es la responsable de provectar vy

LS
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sostener una adecuada Imagen Institucional de !a Municlpalidad Distrital
de San Ramon, desarrglla v ejecutar estrategias de comunicacion hacla la
Comunidad, asi como crear identidad en los trabajadores municipales de
acuerdo a las politicas, normas v principios institucionales; asimismo se
encarga de plenificar, organizar, dirigir v supervisar las actividades y actos
protocolares de la Institucion; y de la difusién de las cbras y acciones de
Desarrollo Local, que ejecuta la Municipalidad en beneficio de la poblacién.
Esta a carge de un Jefe.

Son funciones de la Unidad de Imagen Institucional

1. Coordinar con la Secretaria Gereral y Gerencia Municipal las
estrategias de comunicaclén & seguir para formutar y proponer politicas
de comunicacién social orlentada a optimizar la imagen de la
Institucién mediante la elaboracidn y gjecucidn de su Pian Operativo.

2. Elaborar y ejecutar los diferentes planes de prensa, difusién,

educacion, persuasion vy  motivacién, desarrolfando actividades

relacionadas a: Comunicaclén, Prensa, RR.PP., Ceremonial y Protocolo.

Bifundir las Ordenanzas, Edictos, Resoluciones y Acuerdes de Coneceja.

Proponer a la Gerencla Municipal el plan de comunicacién interna vy

externa, para promover e implementar un sistema de comunicacién

£n prevencion y redugcidn dei riesgo de desastres.

Organlzar, dirigir y/o velar por el adecyado desarrollo de las actividages

protocofares de |a Municipalidad o donde tenga participacion del Alcalde.

Actlvidades Institucionales y Eventos organizados par las gerencias,

asegurando su buena presentacién vy difusidn oportuna, en coordinacién

con los medios de comunicacion locafes y a través de las redes sociales que
mangja la municipalidad,

Las demas funciones inherentes al cargo o que le asigne €l Jefe de Oficina.

#.1.4 UNIDAD DE ORIENTACION AL CIUDADANG

Articulo 57°. De la Unidad de Orientacién al Ciudadano

. La Unidad de Orientacion al usuario es un érgano de apoyo, que depende
";"‘:\jerérquicamente de Secretariz General y es responsable de hrindar
,_hnformacién de todos los procedimientos existentes en la Municipalidad. Estd a
Jcamo de un Jefe.

S gon funciones de la Unidad de Orientacién al Ciudadano, las siguientes:

Orientar sobre los tramites yfo gestiones en los Grgancs de la
Municinalidad.

Orientar a la poblacién los procedimientos a seguir sobre los pagos de
tributacién municipal en ia Gerencia de Rentas.

Orientar al contribuyente sobre procedimientos para la obtencion de
licencias, permisos de defensa civil, entre otros.
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4. Brindar informacion sobre las actividades a realizarse dentro del distrito
por  parte de [2 Municipalidad y otras instituciones publicas y/o privadas.
5. Las demas funclenes inherentes al cargo.

8.2 OFICINA DE INFORMATICA
Articulio 58°. De Ja Oficina de Informéatica

La Oficina de Informatica es un argano de asesoramisnto que depende de la
Gerendla Municipal, que estd a carge de un Jefe.

Son funciones de la Oficina de Informatica, 1as siguientes:

1. Establecer las politicas de uso de las Tecnologias de la Informacion vy
Comunlcacién de la Munlcipalidad Distrital de San Ramon.

2. Planificar & implementar en sistemas informaticos que faciliten la gjecucion

de labores en los sistemas administrativos.

3. Planear, organizar, dirfdgir y conirolar el mantenimiento preventivo v
corrective de los equipos de computo.

Evaluar ia eficlencla de las actividades relacienadas con e procesamiento
de dates v emitir sugerencias para el mejgramiento.

Asesorar, apoyar y supervisar la eleccidn y uso de tecnologia infermatica
optima incluyendo equipos y software, para las diferentes adreas de Ja
Municipaiidad en funcidn a la naturaleza de los servicios que presta.
Apovar la gestidn 4ptima de software adquiridos.

Mantener en resguarde las documentacianes ejecutables de todo el
software desarrollade v adguirido por las diferentes dreas de la
Municipalidad.

Disefar planes de contingencias Informaticos,

Planear, organizar, dirigir vy controtar el mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos de computo.

. Planear, organizar, dirigir y controfar las actividades referidas a la
administracién y mantenimiento de {a Red Informatica municipal
implantando acciones de sequridad, control de [a red v |a base de datos.

. Elaborar presupuestos de proyectos inforrmaticos.

. Asesorar y participar en la compra de los sistemas de egquipo de cdmputo.

. Coordinar con las dermas areas de ia Municlpalldad para establecer
programas de capacitacidén en el manejo de herramientas informaticas.

. Administrar y publicar en el Portal Web institucionat y la Intranet
informacion  de interds para los vecinos y  servidores piblico
respectivamente de acuerde a normatividad vigente que es entregada por
las diversas oficinas de la Municipalidad.

. Elaborar el Plan Informatico Anual.

. Monitorear el sistema informatico de la entidad compuesto por 105 recursos
de hardware y software (SIAF- SICOM-PDT-SNIP-PLAME )

. Realizar los andlisis de sistemas para elahorar los programas de
computo para los érganos de la Municipalidad.

Municipalidad Distrital de San Ramon
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Distribuir a redistribuir racicnalmente los FECUrses
informaticos segln las estacionalidades de campafa o labores
permanantes de las dependencias.

Desarrollar e impiementar ios sistemas de informatlca.

Supervisar el uso de los equipos de cdmputo.,

Establecer derechos de usuarios, accesos y seguridad a la informadén
institucienal procesada en los dispositivos de almacenamients infermatico.
Proponer normas respecto al uso adecuado del hardware y software
disponible.

Brindar soporte técnico a las diferentes unidades organicas en cémputo e
informatica

Realizar el mantenimient¢ preventive vy corrective de lps equipos
de computo y accesorios.

Emiltir disposiciones para ef correcto uso, protecclén ¥y mantenimlente de
los equipos y. accesorios de computo.

Asesprar vy asistir @ 'os usuarios internos en el uso adecuado de los
sistemas v aplicativos.

Mantener y actualizar la pagina web de iz entidad.

Racionalizar y supervisar el uso inskitucional de internet.

Ofras que le asignen de acuerdo a su naturalera y competencia.

GERENCIA DE ADMINISTRACION

Articulo 59°, De la Gerencia de Administracidn

La Gerencia de Administracién 26 un Organo de Apoyo dependiente de ta
Gerencla Municipal. Esta a cargo de un funcionario de conflanza qulen actda

~.. como Jefe, encargado de organizar, ejecutar y controlar la administracién de
*‘4\1\05 recursos humanos, financiergs, bienes muebles e inmuebles y materiales de

Prograrmar, arganizar, dirigic, coordinar, ejecutar y controlar las actividades
de ios sistemas administrativos de Personal, Contabilidad, Tesoreria y
Logistica de la Municipafidad, los estudios de rentabilidad, posthilidades de
financiamiento y de factibilidad y recuperacion de la inversidn.

Pianear, programar, regular y controlar el abastecimiento racional de los
materigles vy mantenimiento mecanico  preventive de los  wvehiculos,
maqinarias pesadas v aquipos.

Coordinar permanentemente <con ia Gerencia Municipal sobre la
programacién mensual de ingreses y gastos, asi como  de su ejecucion
emitiendo informes de recomendacion sobre medidas correctivas a aplicar.

Supervisar el Control Patrimonial ¥ el Margesi de Bienes Muebles e
Inmuebles de la Municipalidad.

Cumplir v hacer cumplir las leyes, reglamentos, los sistemas
administrativos, MNormas Técnicas de Control Intermo v las directivas

Municipalidad Distritzl de San Ramén
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internas respectivas gue permitzn la correcta administracion de los
recursos financieros.

Programar, organizar y dirigir los convepios de gestion y financiamiento
compartido con las juntas de vecinos para la ejecucidn de infraestructura
pablica ¢ la prestacién de los servicios pablicos.

Programar, organizar, controlar y dirigir las actividades de administracién
dei potencial humano de la Institucion.

Supervisar el preceso de abastecimiento v servicios de |a Municipalidad.
Programar, organizar, controlar y dirigir las actividades de gestion
financiera de ios recurses municipales,

Coordinar sus acciones con todos {os draanos de la Administracion
Municipal; asi como ¢on otras entidades plblicas cuyas funciones tengan
relacién con ella.

Coordinar con fos funclonarios ¥ responsables de las actividades vy
proyectos de la gestidn municipal el flujo de informacidén para la ejecucion
y evaluacién de la politica ecanomica vy financiera de la Municipalidad.
Emitir informes periddicos sobre la marcha econdmica v financiera de la
Municipalidad.

Realizar la supervision de la evolucidon de |la deuda de la Municipalidad,
para confrolar montos globales y de detalle del endeudamiento; sefialando
las condicicnes, plazos ¥ vencimientos, con el propéslto de emitir normas y
politicas de endeudamiento,

Proponer tos lneamientos de politicas de financiamiento municipal,
relacionados con la ejecucidén de las actividades y proyectos del Plan de
Accién v del Presupuesto Munldpal en coordinacién con la Ofidna de
Planeamiento, Presupuesto v Desarrollo Institucional.

. Propaner a la Gerencia Municipal la asignacidn financiera y el calendario

de compromisos para las areas de la organizacién municipal.

. Elabarar v presentar a la Gerencia Municipal fuics de cajz de corto,

mediane v largo plazo.

. Proponer & la Gerencia Municipal las normas v disposiciones para los

convenios de gestién y financiamianto compartido con [as juntas vecinales
para 1a ejecucidn de obras v prestacion de servicios, en coordinacién con
las dreas de gestidn correspondlentes gue tlenen a su cargo 105 proyectos ©
actividades a ser gjecutados hajo esta modafidad.

. Supervisar las accones administrativas v financieras de los convenios de

gesttén y financlamlente compartide en la ejecucién de obras o Ia
prestacion de servicios.

. Implementar el control internc pare la administracidn financiera, con ei fin

de promoaver controles claves en las diferentes dreas de los sistemas de
administracion financiera, dentro de una optica que pesibilite ia
integracién de los controles internos y la informacién que se procesa en las
siguientes dreas: Presupuesto, Tesoreria, Rentas, v Contabilidad.

. Dirigir la elaboracién, ejecucién y evaluacién del Plan Operativo

Institucional {POI) de la Gerencia.

. Cumplir con as demas tompetencias que se le asigne d& acuerdo a fa

naturaleza de su funcidn.

Municipalidad Distrital de San Raradn
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Articulo 60°. De las Unidades Orgénicas de laz Gerencia de
Administracion

San Unidades Organicas de la Gerencia de Administracidn, las siguientes:

1. Sub Gerencia de Personal
« Unidad de Bienestar Sociai
2. Sub Gerencia de Abastecimientos y Almacén
e Unidad de Abastecimiento
+« Unidad de Almacén
3. Sub Gerencia de Contabilidad
+ Unidad de Contabilidad
+ lnidad de Cantral Previo
4, Sub Gerencia de Tesoreria
+ tnidad de Caja
5. 5ub Gerencia de Control Patrimonial

8.4 SUB GERENCIA DE PERSONAL

Articulo 61°, De la Sub Gerencia de Personal

Es un érgano de apoyo dependiente de la Gerencla de Administracién. Estd a
cargo de un Sub Gerente, el cual responsable de organizar, eiecutar ¥y controlar

las actividades del Sistermma de Personal; asi como asegurar y garantizar el
desarrolle del potencial humano de la Municipalidad:

Son funciones de la Sub Gerencia de Personal las siguientes:

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar v contrelar las actividades del
Ststema de Personal de Ja Municipalidad; asi como elaborar el Plan
Operative Institucienal de la Unidad de Personal, que comprende
diagnostico, politicas, objetivos, metas y prograrmacion de actividades.
Conducir v supervisar las actividades relacionadas con ia confeccidn de
planillas de remuneraciones v liquidacion de los beneficios sociales en los
términos que sefiala 12 ley.

Proponer, eiecutar y evaluar la politica de blenestar de persanal.

Ejecutar fa politica de remuneraciones e intentivos de acuerdo a los
lineamientos aprobados por la autoridad.

Programar, organizar, dirigir v controlar los procesos técnicos de
planeamiento, seleccidn, induccidn vy evaluacién del personal de [a
Municipalidad;

Frogramar, arganizar, dirigir y controlar las acciones administrativas
derivadas de ia relacidn o vinculo laboral o prestacién de servicios
profesionales v no profesionales,

Etaborar reglamentos y/o directivas para la adecuada evaluacion semestral
de personzl, en concerdanclia con ias normas legales vigentes; ast como
elaborar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP - en coordinacion con la
Oficina de Administracidn y Finanzas.
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Ejecutar el Presupueste Municipal correspondiente a la Unidad de Persanal,
disponiendo eflclente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdrmicos, financieres, materiales y equipos asignados.

Proponer al Sub Gerente de Administracion los lineamientos de politicas
en materia de gestién de personal.

Proponer proyectos de directivas v normas para la adecuada integracién v
gestitn del personal de la Municipalidad.

Proponer al Sub Gerente de Administracidn, el anteproyecto de
Reglamento de Gestidn de Personal.

Supervisar v contrelar permanentemente el escalafén del personal.

Dirigir, efectuar y controiar los procesos de Registro v Contrgl de
Asistencia, Puntualidad v Permanencia del personal, asi como conducir y
supervisar la elaboracidn de las planillas de remuneraciones y pensiones
del personal activo y cesante de [a Municipalidad v liguidacién de
beneficios sociales, en los términos que seriala la ley;

Efectuar el reconccimiento de las grganizaciones sindicales v de cualgquier
otra naturaleza laboral gue se constituyan en la Municipalidad. N
Actuar como Secretario Técnico en fa Comisién Paritaria de las
negociaciones bilatarales del trate directo de acuerdo a Ley, fortaleciendo
tos vinculos laborales entre ef trabajadar v los Organos de Gobierna y Alta
Direccion.

. Coordinar con los funcionarips v Ips responsables de provectos v

actividades de gestién municipal los requerimientos de personal vy la
atenclon de cuatquler asunto relacionado con la fuerza laborat.

. Proponer & la Gerencia de Administracion lz implementacion vy

actualizacién del Cuadro para Asignacidén de Personal, Presupueste Analitico
de Persanal vy otros afines,

. Orientar, reconocer vy obtorgar derechos economicos (bonificaciones,

beneficios), que por ley corresponde a los trabajadores.

. Participar e integrar la comisidn de procesos permanentes y especiales de

pracesos administrativos disclplinarios y en el Comité de Administracidn del
Fondo de Asistencia y Estimulos - CAFAE, en funcidén a la ley v
competencias.

. Vigilar los aspectos de beneficios sociales de los trabajaderes,
. Implementar directivas de desplazamiento de servidores (rotacién,

destaque, traslade, reubicaclén, y otras) a fin de responder a necesidades
institucionales, debidamente justificadas, dado que constituye una practica
sana de control interno.

. Implementar y disefar registros que contenga la informacion actualizada

de todos los servidores da ja Municipalidad.

. Estabiecer procedimientos aproplados que permitan controlar fa asistencia

de los servidores, asi como el cumplimiento de las horas efectivas de labor

. Impiementar procedimientos que se orienten 2l cumplimientoe de objetivos

v resultados por cada una de {as dreas componentes de la Municipalidad.

. Implementar directivas que orienten a la compensacién de becas de

estudio y/o capacitaciones otorgadas al personal,

- Implementar procedimientos para la Incorporacién del personal
. Disefar procedimientos para gque el personal que haya sido beneficiade ton

Municipalidad Distrital de San Ramon
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el fortalecimiento de capacidades, tanto becas, estudios de especializacidn
financiadas con presupuesto municipal ne¢ debera ser removido hasta que
cunra les costos realizados par la Municipalidad y que cumpla con capacitar
al personal a su cargo.

Preparar la informacién de retepciones de impuestas en forma oportuna
para cumgdir con la presentacidn a la SUNAT

Disefar y aplicar Iz directiva de incorporacién del personal por cualguler
modalidad a la Municipalidad.

Disefiar, impulsar la Directiva de Control vy Evaluacion del Rendimiento
Laborat a fin de cumplir con los objetivas institudonales.

Elaborar v lograr su apgrobacién del Pian de Desarrollo de Capacidades
Elaborar e impulsar la aplicacién estricta del Cédign de Etica a fin de
impulsar el mantenimiento det ordent, moral, y disciplina.

Elaborar el codigo que disminuya los actos de corrupclon e impulsar que
todos los servideres brinden sus servicios con honestidad y transparencia,
Otras que le asigne el Gerente de Administracién.

8.4.1 UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL

Articulo 62°. De Ia Unidad de Bienestar Saocial

La Unidad de Bienestar Social es un organo de apoyo dependiente de la Sub
Gerencla de Personal estd a cargo de un Jefe:

Son funciones y responsatilidades las siguientes:

Pragramar, organizar, dirlglr v controlar las acciones destinadas a una
eficaz integracidn de! personal de la Municipalidad, prepiciando una cultura
de {a calidad, de la adaptacion continua a los cambios culturales y
tecnolbgicas v al desarrclio del trabajo cooperative v en equipo con un alto
nivel de compromiso con los fines y objetivos de la institucién municipal,
Programar, dirigir, propiciar y coordinar con ia Gerencia Municipal el
desarrolio de persgnal, realizando acciones de capacitacién especializada,
arientados a actualizar su formacidn profesional o técnica, que conileven a
un eficdente desemperio de sus funciones

Elaborar el Plan Anual de Capacidades

Programar, organizar, dirigir Yy controlar tas  actividades culturates,
deportivas, recreatlvas, de atencién médica y de bienestar social del
personal de la Municipalidad y sus familiares directos, desarrcllande
acciones de asistencia preventiva de salud, recreacién e intagracion; asi
€omo organizar programas de seguridad e higiene.

Programar y evaluar las acclones destinadas a la motivacién e innovacién
constante en el trabajo, desarrollandg programas de incentivos,
recompensas y remuneraciones:

Imptementar programas de Asistencia Social debidamente reglamentado y
aprobado expresamaente,

Ciras que le asigne el Sub Gerente de Personal.

Municipalidad Distrital de San Ramén
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8.5 S8 GERENCIA DE ABASTECIMIENTO
Articulo 63°. De la Sub Gerencia de Abastecimlento

£5 un drgano de apoyo dependiente de la Gerencia de Administraclon. Esta a
carge de un Sub Gerente,

Son funciones de la Sub Gerencia de Abastecimiento, las siguientes:

1. Ejecutar, programar, dirigir, controlar y evaluar el abastecimienta de
recursos materizles, maquinaria vy equipes; asi como la prestacion de
servicios de las instalaciones administrativas como actividades de limpieza,
mantenimlento y de reparaciones mencres de los ambientes municipales,
movilidgad y mantenfmlente mecdnico de los vehiculos, magulnarias vy
equipos de propiedad municipal, de conformidad con la ejecucion de los
Planes de Accion v el Presupuesto Municipal.

2. Elaborar el Proyecto del Presupuesto de Bienes vy Servicios de la
Municipalidad conforme con el Plan Anual de Adguisiciones vy
Contrataciones.

3. Ejecutar el Presupuesto Municipal correspondiente & la Unidad de
Logistica, disponiendo eficlente y eficazmente de los recursos
presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.
Elaborar el Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones de Btenes y
Servicios, en coordinacidén con los funcionarios y responsables de ias
actividades y proyectos de la gestidn municipal.

Etaborar las bases de cada uno de los procesos de adjudicaciones de la
Municipalidad.

Representar por delegacién, a fa Municipalidad en los contratos de
adquisicienes de bienes v servicios.

Elaborar vy proponer al Gerente de Administracién, las directivas y demas
politicas de uso racional y eficiente en Iz conservacidn, mantenimiento y
seguridad de las instalaciones, muebles, inmuebles, maquinarias y equipos
de propiedad de Ia Municipalidad.

Cumpllr con las demads competencias que le asigne el Gerente de
Administraciéon v que sean de su competencia.

Establecer v ejecutar fas medidas de seguridad en lo referente a
infrgestructura, blenes patrimoniales, titulos vy otros similares de
proptedad municipal.

. Brindar servicios auxiliares que reguiere la Municipalidad para el normal
desarrolle de las actividades.

. Gestionar la pdliza de seguros de bienes, equipos vy edificios de propiedad
rmunicipal,

. Velar que toda ftransaccion de bienes o servicios, asi como en las demas
actividades de gestion, cumplan con < criterlo de economia,

. Implementar los procedimientos sobre los bienes de actlvo fijo que por
diversas causas, han perdide utilidad, deberan ser dados de baja
opertunamente, previo procedimiento que par ley le corresponde.

14, Velar en forma constante par e! mantenimiento preventive de los bienes de
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activo fijo, con el fin de conserver su estado dptimo de funcionamiento Y
profongar su periodo de vida dtil.

15. Implementar mecanismos para que solamente &f personal zutorizade deba
tener acceso a los bienes de la Municipalidad, el gus debe asumir
responsabilidad por su buen uso, censervacién, v custodia de ser el caso.

16. Establecer procedimientos para detectar, prevenir, evitar y extinguir fas
causas gque pueden ocasionar dafios o pérdidas de bienes de la
Municipalidad.

17. Cuidar que todos los procesos de contrataciones y adquisiciones se regirdn
por los principios de moralidad, libre competendia, impardialidad, eficiencia,
transparencla, economia, vigencia tecnoldgica y trate juste e igualitario,
con la finalidad de contar con bienes y servicies de calidad, en forma
opartuna y a precios o costns adecuados.

18. Programar, ejecutar, supervisar y coordinar las acciones relacionadas al
mantenimiento preventive de la maquinaria y equipo de propiedad de Ia
Muricipalidad.

19. Programar, ejecutar, supervisar y coordinar las acciones relacionadas a la
impiementacién, mantenimiento y conservacién de cbras y de
infraestructura soclal.

- Programar, ejecutar, supervisar v <coordinar el Plan Anual de

Mantenimiento de Infraestruckura Vial.

. Coordinar con las demas areas para el uso programado de los equipos y

maquinarias de la Municipalidad.

- Emitir y controlar las oOrdenes de compra, érdenes de servicio y ios

docurnentos sustentatorios de cada proceso de adquisicion.

. Bupervisar el margesi de blenes municipales.

. Lograr la inscripcién de los bienes municipales en ef Registro de 1a

Propiedad.

Impiementar procedimientes adecuados para lograr transferenclas a favor

de la Municipaildad de terrencs eriazos, abandonados v riberefios gue se

encuentren en la jurisdiccidn y que se requiera para los planes de
desarrollo focal.

<6. Proceder de acuerdo z Ley |a Baja de Bienes de Activo Fijo

27. Otras gue le asigne el Gerenke de Administracion,

T
s =BT
Py el oy

8 5.1 UNIDAD DE ALMACEN

rticulo 64°, De la Unidad de Almacén

La Unidad de Almacén es un Organo de Apoye dependiente de ia Sub Gerencia
de Abastecimientos. Estd a cargo de un lefe.

Sus funciones de la Unidad de Almacén, fas siguientes:

1. Programar, organizar, dirigir y contrelar fas actividades de almacén y de
distribucion de los bienes y servicios para 13 ejecucién de las actividades v
proyectes de gestion municipal.

2. Definir el rango minimo indispensable de materiales en almacen;

Municipalidad Distrital de San Ramén
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3. Recibir, registrar v cuskodiar las donaciches de bienes muebles e
inmuebles recibidas por a Municipalidad, para cuyo efecto deberd emitir el
documento correspondiente.

4. Controlar el ingreso y sallda de los bhienes que adquiera la institucién a
través de la documentacién sustentatoria.

5. Mantener archivado correckamente las PECOSA gue sustente las salidas de
los bienes de la Municipalidad.

6. Dotar y custodiar las especies valoradas de la institucion.

7. Realizar los inventarios fisicos anuales, de los activos fijos, suministros v
atros con el objeto de verificar su existencia fisica v estado de conservaclion

8. Administrar el almacén centrai.

9. Velar porgque todos los blenes que adqulera ta Municipalidad deben
ingresar fisicamente a través de la Unidad de Almaceén, antes de ser
utilizades.

10. Implementar procedimientos de control interno sobre el manejo v custodia
de los bienes de la Municpalidad.

11. Otras que le asigne el Sub Gerente de Abastecimlento.

8.6 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
Articulo 65%, De ia Sub Gerencia de Contabilidad

La Sub Gerencla de Contabilidad es un Organo de Apoyo dependiente de Ia
Gergncia de Administracion. Estd a cargo de un Sub Gerente.

Son funciones de [a Sub Gerencia de Contabilldad, las slguientes:

Efectuar los registros contables de las operaciones economico-financieras y
presupuestarias que realizan los diferentes drganes de la administracion
municipal, estableciendo los balances bimestrales, semestrales y anuales;
Cumplir, dirigir, ejecutar y hacer cumplir la aplicaciéon de las Normas
Generales del Sistema de Contabilidad Gubernamental Integrada, Normas
Técnicas de Control y directivas internas que permitan la correcta
contabllizacién de las transacciones realizadas por las dependencias de la
Municipalidad.

Programar, organizar, dirigir vy controlar la gestién de los recursos
econdémices y financieros de la Municipalidad, en funcion de las necesidades
de ejecucion del Presupuesto Municlpal v de los Planes de Desarrollo Local
Concertade a mediano y largo plazo.

Supervicar, balo responsabilidad, ias conciliaciones mensuales y anuales de
Cuentas de Ingresos y Gastos de la Municlpalldad, de conformidad con las
pormas vigentes sobre la materia.

Ejecutar el Presupuesto Munlcipal correspondiente a la Unidad de
Centabilidad, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursaes
presupuestates, economicos, financieros, materiales y equipos asignados.
Efabarar y presentar a la Gerencla de Administracién los balences y demas
estados financieros de la Municipalidad.

Participar en el proceso de liquidacion de obras.

?l
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Formular y presentar proyectos de normas relativas al Sistema de
Contapilidad.

Cumplir con las demas competencias que le asigne e Jefe de
Administracidn y Finanzas.

Supervisar las normas de control previo con el fin de fograr una base de
datos comdn, uniforme, oportuna y conflable, con el fin de lograr andlisis,
control ¥y toma de decisiones.

Coordinar con legistica para fa ejecucidn de la toma de inventarios de
activos fijos de la Municipalidad, en forma semestral v anual

Mantener informada a la Gerencia de Administracidn sobre el manejo
ecendmico y financiero de la Municipalidad.

Praponer medidas correctivas para ia mejor marcha del sistema contable.
Presentar la informacién de ingresos y gastos de la Municipalidad para ser
presentados vy sustentados al Concgjo, en forma mensual.

Proponer politicas y estrategias a la Gerencia de Administracion sobre el
uso raclonal de los recursos de la Municipalidad a fin de legrar la
maximizacion de beneficlos y minimizar los costos.

Flscalizar los pagos vy verificar gue los documentos contables cumplan con
los requisitos de tey, autorizando los documentos.

. Supervisar que el movimiento de las Ordenes de Compra - Guia de

Internamiento y Ordenes de Servicios con la documentacidn sustentatoria
(Ordenes y autorizaciones de pedidos, facturas, boletas de venta, reclbos
por honorarios y otros decumentos) que acrediten el ingress del bien e
Servicio.

. Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar ias actividades del Sistema

de Contatilidad Gubernamental y de Integracién Contable a través de los
mecanismos implementados por el Ministerio de Economia y Finanzas
{SIAF vy otros que se implemente).

. Formular los Estados Finanderos y Presupuestarios mensuales de acuerdo

a las Directivas del Sistema Nacional de Contabilidad v las gue norme la
entidad.

- Practicar arqueos sorpresivos y frecuenies sobre {a totalidad de fondos v

valares, para garantizar su integridad v disponibilidad efectlva

. Realizar conciliaciones de saldos, con el propdsitc de asegurar la

concordancta de {a informacién financiera preparado sea acorde con la
situacién reat.

. Los estados financieros que se emita deberdn constituirse en el elemento

imtegrador de todo procese que tenga Incidencia financiera,
constituyéndose un sistema de informacidn financiera.

- Velar que las operaciones seari clasificadas, registradas v presentadas

oportunamente a Jos niveles de decisidn pertinentes.

. Otras que e asigne &l Gerente de Adminlstracidn.
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8.6.1 UNIDAD DE CONTROL PREVIO
Articulo 66%. De la Unidad de Control Previo

{a Unldad de Control Previo es un drgano de apoye a la Sub Gerencia de
Contabilidad v estd a cargo de un Jefe que desarrollard fas siguientes
funciones:

1, Implementar normas de contrel previo con el fin de lograr una base de
datos comun, uniforme, aportuna y confiable, con el finn de lograr analisis,
caontrol ¥ toma de decisiones.

2. Visar todes ios documentos y dar fa conformidad correspondiente antes
que se proceda con el compromiso y devengue de cade decumento fuente
del sistema de Contabllidad de la Municipalidad.

3. Verificar que el reguerimiente del usuarlo cuente con [a autorizacién
correspondiente, asimismo verificar que la meta, clasificador de gastos vy
fuente de financiamiento, correspendan a la unidad organica solicitante, al
objeto del gasto.

4. Verificar que la modalidad de contratacidn o adquisicidn se haya realizado
de acuerdo a las normas generales e internas vigentes en funcidn 2 los
muontos o tipos de servicio o adquisicion establecidos en la ley.

Verificar que el importe de la orden de compra o servicip, corresponda al
monto del pago segin contrato o cotizacién, asi mismo el detalle de la
erden de compra y servicio se refiera al preducto o bien solicitado.

Verificar que la conformidad de servicio se otorgue por el (los) funcionario
{s) correspondientes,

Verificar que se adjunte el producto o informe, en su defecto verificar
evidencias de su recepcion.

Verificar gque el recibo por honorarios v/o facturas esté debidamente
tienado respecto a: fecha de emisidon, nimers de RUC, que asté emitido a
nombre , detalle del servicio o bien, importe en letras coincidente con el
importe en nuimeros.

Verificar que en la Orden de Compra se consigne el monto real ingresado al
Almacén de la Municipalidad.

. Verificar que se adjunte la hoja de liguidacién de penafidad debidamente
visado por el Sub Gerente de Abastecimiento y Almacén, para todas las
adyuisiciones o contrataciones realizadss con proceso v en caso lo sefiale

en contrato para las adquisiciones y contrataciones sin proceso.

J,II Otras que le asigne el Sub Gerente de Contabilidad.

8.7 SUB GERENCIA DE TESORERIA
‘%\ Articuto 67°. De la Sub Garencia de Tesoreria
)
5

i
'J‘ t‘ i r ]
i ﬂﬁ% “ﬁ‘] Lea Sub Gerencia de Tesoreria es ef drgano de apovo, oue depende de la
- h i 2| . —— . & v

| imh &) Gerencia de Administracion, responsable de 1a ejecucién de pagos que
7’/ conforman el flujo de fondos, asi como la custodia de los mismos, propias del

sistema de tesoreria, en funcién a las normas de procedimiento de pagos del
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Tesoro Publico v otras disposiciones legales pertinentes, Esta a cargo de un Sub
Gerente,

Son funciones de la Sub Gerencia de Tesoreria, las siguientes:

1. Asegurar el cumplimiente de las Normas Técnicas de Control en lo que
compeie al Sistema de Tesorerfa y al control previo inherente a su cargo.

2. Dirigir, supervisar y coordinar las actividades de control de ingresos y
egresos de fondos e informaciéon contable y de pagaduria de la
Municipaiidad; asi come el cumplimiento de normas v dispositivos vigentes,

3. Ejecutar las concillaciones bancarias mensuales de todas {as cuentas de
bancas de la Municipalidad,

4. Supervisar la elaboracion del calendario de pagos y evaiuacién del
cumplimiente de los procedimiento/s de pago de proveedores de bienes,
servicios, remuneraciones del personal vy otras cuentas por pagar.

5. Planificar, organizar, dirlgir y controlar las acclopes de tesorerla en ia
admtinistracion de fondos v valores financieros de la Municipatidad, asf
comg establecer los mecanismos que aseguren fa disponibilidad de los
recursos financieros para atender las operaciones v transaccignes de la
entidad.

m &. Planificar, .E}rganizar, dlrfgir y controlar el registro, custodiz v
ﬁyf et adminlstracion de las especies valoradas
{5/ ceResiE e

Planificar, organizar, dirigir y controlar el procese de la fase de registro de
las operaciones de tesoreria; asi como el control de las cuentas corrientes
bancarias efectuande e pago y/o amortizacidn e intereses de los
compromisos financieros de la Institucion, siendo responsable de su
cumplimienta v cortecta aplicacidn,

Planificar, arganizar, dirigir y controtar la formulacion de la programacién
de caja, en concordancia a la captacion de Ingresos v el calendario.

Aplicar las normas generales del sistema de tesoreria, slendo responsable
de su cumplimiento y correcta aplicacién,

. Realizar las retenciones pecuniarias sobre los pagos realizades al personal
v a proveedores de acuerdo con 12 legislacion tributaria o las disposiciones
Judiciales.

. Emitir, endosar y girar cheques en representacion de fa Munlcipalidad, asi
como letras, pagares, fianzas y cualquler otro que sea necesario pera la
gestion econémica v financiera ge ! Municipalldad, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes;

. Planear, arganizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades del! Sisterna
de Tesoreria, andlisis y control financlers en las operaciones de ia

Municipalidad,
B 13. Gestionar endeudamientos conforme a las exigencias o necesidades de la
f,g;;é?%a-;’ﬂtﬁa} entidad previos los tramites por normas expresas.

i

A

4

% \ 14, Realizar tos depésitos en forma oportuna de acuerdo a las exigencies de |a
HMunizipalidad en forma intacta.
Elaborar los comprobantes de pago vy giro de cheques de acuerdo a la
documentacion sustentatoria v reafizar los pagos correspondientes.

- Exigir antes de tramitar y efectuar el page por ebligaciones contraidas con
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proveedores, la presentacién de ¢omprobantes de pago establecidos por
ley.

Fomentar en todo momento ef principio de Unidad de Caja.

Elaborar fas conclliaciones bancarias por fuentes de financiamiento.

Velar que el personal a cargo del maneajo o custodia de fondos o valores
debe estar respaldado por una garantia razonable y suficiente de acverdo a
su grado de responsabilidad.

Supervisar las medidas de seguridad adecuadas para el giro de chegues,
custogia de fondos, valores, cartas - fianzas vy otros, asi como respecte de
la seguridad fisica de fondos y otros valores bajo custodia.

Velar por el cumplimiento, en caso de adelantos por prestacién de servicios
0 compra de bienes sujetes a entrega posterior, deben regueriz de los
proveedores la presentacion de la carta - fianza emitida por una entidad
financiera o similar, autorlzadas por la Superintendencia de Banca vy
Seqguras.

Disponer que todos fos comprobantes que sustentan gastos deben llevar
el sello restrictivo pagado con el objeto de evltar errores o duplicados en su
utitizacion.

Reglamentar el usa del fondo para pagos en efectlvo.

Otras que te asigne el Gerente de Administracion.

#8.7.1 UNIDAD DE CAJA
Articulp 68°. De la Caja

ta Unidad de Caja es un drgano de apoye de la Sub Gerencla de Tesoreria y

desarrolla las siguientes funciones:

10.

Recauder y procesar los ingresos en efectivo, recibir y custediar los fondos,
fianzas y otros valores que sean entregados a la Municipalidad.

Etaborar los resumenes diarios y mensuales de la captacion de ingresos de
la Municlpalidad.

Elaborar, proponer su aprobacién, organizar, difundir, dirigir, controiar y
supervisar la ejecucién vy evaluacibn del cumplimiento de los
procedimiento/s de pago de proveedores de bienes, servicios,
remuneraciones det personal y otras cuentas por pagar,

Elaborar el calendaric de pago de acuerdo a los plazss y vencimientos
dictados por los organismos pertinentes y controar |z utilizacién de giros.
Centratizar y controlar los ingresos en efective y/o chegques por tributos
municipales y por tode <oncepto que se efecklan a través de los
recaudadores y los recibldores de ta ventanilia de Cala.

Qrganizar y custodiar los comprobantes de ingreses y gastos para su
procesarmiento y archivo.

Admiristrar, registrar y custodiar los ingresos diarios de [a Entidad.
Formular las flujos de caja proyectados en forma mensual con ¢l fin de
asegurar los planes de trabajc aprobados.

Cumplir con el principio de Unidad de Caja.

Disponer medidas de segurided adecuada, custodia de fondes, valores, vy
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ofros, asi come respecte de |a sequridad fisica de fondos v otros valores
bajo custodia.

11. Velar gue lgs formularios establecidos para movimiento de Ingresos v
egresos deberan estar membretados v pre-numerados.

12. Otras que le asigne el Sub Gerente de Tesoreria.

8.8 SUE GERENCIA DE CONTROL PATRIMORMIAL
Articulo 68°, De |a Sub Gerencia de Control Patrimonial

La Sub Gerencia de Control Patrimonial es un Organc de Apoyo dependiente
de la Gerencia de Administracién. Esta a cargo de un Sub Gerente,

Son funciones de la Sub Gerencia de Control Pabrlmonial, las sigulentes
funciones:

1. Mantener actualizado el Margesi de Bienes el mismo que comprende el
registro de terrenos, edificacionas, infraestructura publica, mobiiiarios,
macquinatia, bienes culturales, semovientes, estudios y otros.

2. Inscribir los bienes municipafes en el Reglstro de la Propiedad.
Implementar procedimientos adecuados para legrar transferencias a favor
de la Municipalidad de terrencs eriazos, abandonados y riberefios que se
encuentren en fa jurisdiccién y que se requiera para los planas de
desarrolto local,

Disponer, de acuerdo a ley, |a baje de bienes de activo fijo

Implementar normas técnicas de controt para el resguardo y conservacion
de todos los componentes del Margesi de Bienes.

Ejecutar y controlar las actividades de control Patrimonial de la
Municipalidad, registrando v manteniendo actualizado e Margesi de Bienes
Muebles & Inmuebles; en concordancia con |as normas legales v directivas
internas vigentes;

Programar, organizar, dirigir v controlar las actividades de distribucidn de
ios bienes y servicios para el correcto funcionamiente de ia gestidn
municipal.

Flanificar, organizar, dirigir y controlar las accioneas necesarias para [a
dotacion de seguros de los muebles, inmuebles, equipos, maguinarias y
vehiculos de propiedad municipal.

Coordinar con los fundonarios v con los responsables de la gestign
municipal, las necesidades y reguerimientos de bienes y servicios en
general,

. Programar, efectuar y supervisar los procesos técnicos de registro, control,
valorizacidn, depreciacién, reevaluacion, bajas y excedentes de los
inventarios.

. Cautelar que los bienes inmuebles de la municipalidad cuenten con los
titulos de propiedad respectivos y que todo acto de disposicién se
encuentre debidamente anctado conforme a ley.

. Codificar de acuerdo al catalogo nacional de bienes muebles del Estade, los
bienes patrirnoniales adquiridos por ia entidad v entregados a las unidades
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organicas, asignandoles el respectivo ndmero correlativo segun la cantidad
de bienes de un mismo tipa que exista en la municipalidad.

13. Ejecutar toma de inventarlos de bienes del active fijo, blenes no
depreclables vy de existencias y su conclliacién con la Sub Gerencia de
Contabilidad.

14. Elaborar el resumen del movimiento de almacén para la contabilizacion v
concitiacién adecuada.

15. Planificar, coordinar y ejecutar acciones referidas al  reglstro,
administracién, supervisién y disposicion de los bienes de propiedad de Ja
municipalidad vy de los gue se encuentren bajo su administracién.

16. Otras que le asigne & Sub Gerente de Contabilidad.

8.9 GERENCIA DE RENTAS
Articulo 70°. De la Gerencia de Rentas

La Gerencia de Rentas es un ()rgann de Apoyo dependiente de la Gerencia
Municlpal. Esté a cargo de un Gerente, encargado de dirigir, ejecutar y
cantrolar los programas de recaudacién y captaclén de trbutes, asi como la
abtencién de rentas municlpales: estableciendo adecuados sistemas de
administracién tributaria, mecanismos de flscalizacién, recaudacion v contro!
que garanticen cumplir con la gjecucion del Presupuesto de Ingresos en cada
gjarcicie fiscal.

Son funciones de la Gerencia de Rentas, las siguientes:

1. Proponer proyectos de ordenanzas municipales en materia tributaria
tendientes a mejorar, crear, modificar, suprimir o exonerar contribuciones,
arbitrios, derechos y otros, de conformidad con lo establecido en Ia
Constitucién Politica def Estado y dispositivos legales vigentes sobre ia
materia,

Elabora las politicas de orfentacién al contribuyente an materia tributaria
municipal, como de atencién 2 los reclamos,

Supervisar el mantenimiento actualizado de las cuentas corrientes de los
tantribuyentes.

Supervisar que se cumpian las actividades de flscalizacidn tributaria a
cargo de la Municipalidad de San Ramén.

Supervisar se mantengan actualizados los registros estadisticos de la
Gerencia.

Ejecutar la determinacidén de los Arbitrios Municipales, asi como a
actuatizacion mecanizada de tas obligaciones tributarias por la emision
anual del Impuesto Predial

Supervisar [a atencién de los trdmites adminlstrativos gue se encuentren
.. establecidos en el Texto Unico de Procedirmientos Administrativas {TUPA),
\ " }_I} conforme al dmbito de su competencia y narmatividad vigente,

: % =8. Controlar e procese de emisidn anual del impuesto predial y arbitrios
Nl s municipales.

Organizar, dirigir y controdar las acciones ejecutivas inherentes a los
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precesos v procedimientos coactives para la cobranza de deudas tributarias
¥ no tributarias, acorde con la normatividad de fa materia.

10. Supervisar la recepcion de los instrumentos de cobranza o valores,
transferidos por las diversas unidades orgdnicas de la Municipalidad.

11i. Supervisar las acclones de notificacién de las obligaciones tributarias v no
tributarias de los contribuyentes.

12. Proponer mecanismos tributarios municipates con el fin de promover e
incentivar el cumplimiento voluntario y oportuno de las sobligaciones
tributarias per parte de los contribuyentes.

13. Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional v Presupuesto
Anual, en el ambito de su competencia.

14. Proponer, coordinar y ejecutar fas normas de control interno aplicables a su
unidad orgénica.

15, Emitir Resoluciones Gerenciales en materia de su competencia.

16. Otras que le asigne el Gerente Municipal,

Articulo 71°. De las Unidades Organicas de la Gerencla de Rentas

La Gerencia de Rentas para el mejor cumplimiento de sus funciones, cuenta
con las slgulentes unidades erganicas:

1. Sub Gerencia de Comercializaclén, Comercie Ambulatorio v Ferlas.
2. Sub Gerencia de Recaudacion y Control.

3. Sub Gerencla de Fiscalizacion Tributaria.

4. Sub Gerenda de Ejecutoria Coactiva,
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8.9.1 5UB GERENCIA RE COMERCIALIZACION, COMERCIO
AMBULATORIC Y FERIAS

rticulo 72°. De la Sub Gerencia de Comercializacién, Comercio
“Ambulatorio y Ferias

-:f; La Sub Gerencia de Comerdializacién, Comercio Ambulatorio y Ferias, es un
= organo de apoyo que depende de fa Gerencia de Rentas, estd a cargo de un

Sub Gerente,

e
Joge SN Son funciones de fa Sub Gerencia de Comercializacién, Comercio Ambulatorio v
EEE, V=il Ferias, las siguientes:

1, Eiaborar y proponer politicas y normas para la adecuada prestacidn de los
servicios administratives, en materia del otorgamiente de licencias para los
establecimientos comerclales, industriales y/o de servicios v demas actos
administrativos que correspondan,

Ejecutar las accicnes de ardenamientc def comercio en la via plblica,
dentro de la circunsoripcién, propendiendn a su definitiva formalizacién y
eperatividad, en ceherencia con el crecimiento v desarrolle arménico de la
actividad comerdial del distrito.
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3. Elgborar el Informe técnico sobre autorizaclones temporaies para el
ejercicio del comercio en la viz pdblica, conforme # la normatlvidad
vigenta.,

4. Elaborar el informe técnico para especticulos piblicos no deportives v para
la instaiacidn de ferias, exposiciones comerciales, puestos de venta, entre
otvos como fa extensién de local comercial previg informe técnico,
confarme a la normatividad vigente.

5. Coordinacién permanente con la Gerencla de Rentas, sobre 1as licencias de
funcionamiento otorgadas para la actualizacién de su sistema predial.

6. Emitir informe técnico para la emisidon de rescluciones en primera instancia
en asuntos de su competencia,

7. Otorgar ta constancia de ejercer y de no gjercer actividad comercial.

Organizar operativos de control en coordinacidn etras Unidades Organicas

de fa Municlpalidad, e instituciones plublicas afines del distrito.

9. Emitir informe técnico sobre soflcitudes de autorizaciones para eventos
deportives y no deportivos en area publica, previz evaluacén de ta Oficina
de Defensa Civil.

10. Emitir Informe técnico sobre solicitudes de autorizaciones y certificaciones

referentes a la instalaciéon, modificacion y retiro de publicidad exterior en

progledad privada.

11. Emitir informe técnico sobre solicitudes de autorizaclones y certificaciones

referentes a la instatacion, meodificacldn y retiro de elementos publicitarios

en la via publica

12. Eleborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucionsl v Presupuesto

Anuat, en el ambito de su competencia,

13. Emiitir informe tecnico sobre sollcitudes de licencia de funcionamiesnto.

14. Dtras gue le asigne el Gerente de Rentas.

faa]

.9.2 SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL
/Articulo 73°, De la Sub Gerencia de Recaudacién y Control

ta Sub Gerencla de Recaudacién y Control es un drgano de apoye de la
Munlcipalidad, se encarga del registro y recaudacién de los tributos municipales
y de las sanciones pecuniarias administrativas. £std a cargo de un Sub Gerente
qulen depende funcional vy jerarquicamente del Gerente de Rentas.

\ Son funciones de la Sub Gerencia de Recaudacién y Control, las sigulentas:

Administrar el proceso de recaudacidn y contral de la deuda tributaria de
los contribuyentes del distrito.

2. Verificar el registro de fos ingresos tributaries en las cuentas de la
Municipalidad.

Dirigir ¥ controlar las acciones de cobranza ordinaria de {as obligaciones
tributarias.

Emitir, suscribir, notificar, administrar vy custodiar las rescluclones de
determinacién, resoluciones de multas tributarias, drdenas de pagos,
respecto de las obligacicnes generadas come preducte de una dedaracién

* % Muynicipalidad Distrital de San Ramén
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jurada, asi como fas resoluciones gue aprueban el fracclonamiento ¥
declarar la pérdida del mismao.

Emitir y remitir la constancia de exigibilidad de la deuga tributaria al
Ejecutor Coactivo.

Controlar el proceso de notificacion de documentos v/o  actos
administrativos de naturaleza tributaria.

Controlar la atencidn de los tramites administrativos gue se encuentren
establecides en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA),
conforme al dmbito de su competencia y normatividad vigente.

Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operative Institucional y Presupuesto
Anuai, en el ambito de su competencia.

Reclbir, registrar, administrar, clasificar, actualizar, controlar v custodiar
las declaraciones tributarias, asi como otros documentos relacionados con
el registra al contribuyente.

Otergar las constancias de no adeudos, impuesto predial, alcabata y otros
registros de su competencia, conferme a la normatividad vigente.

Emitir los estados de cuenta de la deuda tributaria y no tributara
pecuniaria,

Proyectar y visar resoluciones para absolver fos recursos presentados por
los administrados, en refacién con los tramites de su competencia.

. Efectuar el registro del boletaje de espectéculos publicos no deportivos.
« Emitir cartas, requerimientos y otros documentos en atencidn a los escritos

de materia tributaria.

. Otorgar fraccionamientos y tributarios y administrativos segln corrasponda
- Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcién e ingrese a la

base de datos de las declaraciones juradas v otros documentos tributarias
de su competencia y elaborar los cuadros estadisticos respectivos.

. Controlar el cumplimiento de Jos dispositivas tributarios, sancienando a los

infractores de conformidad con las dispaosiciones legales vigentes.

. Brindar orientacion tributaria y atender los reclamos de los contribuyentes;
. Coordinar con la Gerencia de Rentas la formulacién de proyectos de

reglamentos, directivas y otros sobre aspectos tributarios; segln su
competencia.

. Coordinar la emisién de las declaraciones juradas y/o recibos del impuesto

predial, arbitrios municipales, tasas y otros.

. Organizar, establecer v mantener actualizado el Padrén Unico de

Contribuyentes, asi como las cuentas corrientes de contribuyentes por
impuestos, arbitries, tasas v contribuciones.

. Formular y preponer proyectos de resoluciones de exoneracion de pago

correspondiente a los tributos que administra la Municipalidad, de
conformidad con las rormas vigentes,

. Programar, organlzar, dirigir, controlar y evaluar las acciones de

infarmacion y orientacion a los contribuyentes respecto de sus obligacianes
tributarias con la Municipaildad.

. Resolver vy tramitar ios procedimientes de servicles administrativos vy

tributaries conforme con el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPAY vigente.

Municipalidad Distrital de San Ramaén
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25. Proponer la creacion, modificacion, supresion o exgneracton de arbitrios
y/o tasas a considerarse en el Texte Unico de Procedimientos
Administratives - TUPA; que considere conveniente previa sustentacién
técnica correspondiente.

26, Coordinar y organizar ia exigencia de requisitos para el otorgamiento de las
licericias de especidculos publicos no deportivos y de las licenclas
especiales; ast como informar a las unidades orgénicas respectivas de los
espectaculos autorizados por la Municipalidad.

27. Implementar politicas de educacién al contribuyente impuisando charlas de
orientacion

28, Realizar estudios de investigacion e implementar un Sistema de
Administracidn Tributaria Sostenible, que garantice y asegure €l control de
ta recaudacion y captaclén de tributos: asi como la obtencién de rentas
municipales.

29. Programar, organizar, controlar y evaluar las actividedes de las
operaciones de emisidn y liquidacién de abligaciones tributarias.

30. Formular v mantener actuslizado los cuadros de reajustes e interés
moratorio, asi como el calendaric mensual de obligacienes tributarias v
controlar la aplicacién de multas, recargos y mores a los infractores
tributarios, de acuerdo a las leves, ordenanzas y demas disposiciones
municipales.

. Clasificar y mantener actualizado el archivo de declaraciones juradas v
expedir constancias certificadas de documentos a su cargo, con [a visacion
del fedatario de la entidad si el case lo requiere, conforme a Ley.

. Elaborar las resoluciones de determinacién, las resoluciones de multas
tributarias y no tributarias, producto de las acciones de fiscatizacién por
los montes autorizados; v elevar a la oficina correspondiente.

. Proponer politicas, estrategias, programas vy actividades para la
administracion y generacidn de rentas tributarias,

. Elaborar ¥y mantener |la base de datos de {os contribuyentes, ampliando la
base tributaria y controlando Iz evasion y elusion tributaria,

. Gestionar convenios de cooperacién para la administracién tributaria
municipal can otros organismos e instancias puablicas focales o nacionales
de administraclén y recaudaclon tributaria.

. Proponer politicas de gestion finandiera municipal v el desarrolio de
instrumentos financieros que beneficien la mayor captacién de recursos
raunicipales para la gestion de las actividades e Inversiones necesarias para
el desarrgllo local.

. Expedir constancias certificadas de documentos a su cargo, con la visacion
del fedatario de |lg entidad si €l caso o requiere, conforme a Leay.

. Controlar [a emisidn de Declaraciones Juradas asi como de los estados de
cuentas corrientes y ordenes de pago.

. Mantener actualizado el padrén general de los contribuyentes y
proporcionar informacién estadistica sobre la recaudacién por licendias y
espectdculos que otarga v autoriza la Municipalidad.

. Elaborar informes sobre determinacidn de deudas (cuotas seag(n actas de
compramise) para sancionar a les contribuyentes no registrados v sin
licencias (carpetas de zonificacion en tramite u observados)
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41. Otras gue ie asigne el Gerente de Rentas.
8.9.3 SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
Articulo 74°. De la Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria

La Sub Gerencia de Fiscalizacion Tribukarla es un lfjrgano de Apove dependiente
de la Gerencia de Rentas. Esté a cargo de un Sub Gerente.

Son funciones de la Sub Gerendia de Fiscalizacion Tributaria, tas siguientes:

1. Programar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades
relacionadas con la organizacion y mantenimiento de la base de valores
imponibles de ias obligaciones tributarias.

2. Programar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las operaciones de
fiscalizacion del cumplimiento de ias obligaciones tributarias municipales a
los contribuyentes,

3. Efectuar investigaciones, examenes, analisis v otras acciones orientadas a
detectar, identificar y sancionar a los omisos, morosos v responsables de
las faltas y delitos tributarios Informando a las oficinas o unidades
grganicas de control y/¢ ejecutoria coactiva de fa Municipalidad.

Controlar y fiscalizar las actividades sujetas al impuesto de espectaculos
pitblicos deportives y no deportivos, controlando {os boletajes, liquidacidn
e ingresos de las personas, conjuntamente cont el {iguidador de
Recaudacién y Control,

Coorginar acclones con otras entidades piblicas o privadas conducentes a
determinar infracciones de las obligaciones tributarias municipales.

Emitir notificaciones de determinacion de tributos v resofuciones de multas
tributarias como consecuencia del procese de fiscalizacion,

Emitir opinidn sobre los recursos impugnativos gue se fermulen contra la
imposicion de sanciones por infracciones tributaras.

Ejecutar las sanciones pecuniarias impuestas por infraccicnes a las
disposiciones de caracter tributario municipal.

Programar, organizar, dirigir, controlar v evaluar las acciones de cobranza
de {as obitgaciones tributarias dentro de la jurisdiccton.

. Realizar actividades de educacién, difusidbn y comunicacion a ios

cludadanos contribuyentes para incentivar el cumplimiento de las

_ \~ =y obligaciones tributarias.

L‘x__‘_u‘:ﬁ,_-,.fll. Otras que ie asigne el Gerente de Rentas.

8.9.4 SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA
Artfculo 75°, De la Sub Gerencia de Ejacucidén Coactiva

La Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva es una Unidad Organica dependiente de
la Gerencia de Rentas. Estd a cargo de un profesional ganador de concurse de
Ejecutor Coactiva quién actia como Sub Gerente, encargado de dirigir, ejecutar
y controiar el proceso de cobranza coactiva de acuerdo a ta normatividad.
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Son funciones de la Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva es un Organo, las
slguientes funciones:

i. Programar, organizar, controlar y evaluar las actividades de cobranza
coactiva de las ¢bligaciones tributarias transferidas a la Sub Gerencia.
Cumplir y hacer cumnplir lo dispueste en el proceso de cobranza coactiva
Programar, dirigir, ejecutar en via de coercidn, |12 cobranza de las deudas
tributarias, administrativas y multas municipales consideradas incobrables
por los diferentes drganos de la Municipalidad.

4, Resolver y hacer cumplir las cobranzas mediante ejecucidén coactiva de
acuerdo con el Cddigo Tributario vigente, y disposiciones legales
complementarias.

5. Cumplir fas demas funciones que le sefialen los dispositives legales sobre la
materia y en coordinacidn con la Oficina de Asesaria Juridica,

6. Ejecutar el Presupuesko Municipal correspondiente a fa Ejecutoria Coactiva,
disponiendo eficlente y eficazmente de los recursos presupuestales,
economicos, financieros, materalas y eguipos asignados.

Llevar el cantrol de las cobranzas coactivas.

Mantener el registro permanente de la ejecucidn de las cobranzas por via
de coercién.

Supervisar y controlar la labor de los secretarios y auxiliares coactivos.

. Disponer los embargos, tasacién y remale de bienes que disponga la
Municipalidad.

. Coordinar con los érganos de la Municlpalidad, asi como con la Policia
MNacional para el mejor cumplimiento de fas funclones a su cargo.

- Programar las actividades a constderarse en el Plan Operativo Institucional
(POI) en cada ejercicio fiscal; ejecutar y evaluar & mismo, emitiendo los
informes correspondientes; asi como resolver y tramitar los procedimientos
de serviclos administrativos conforme al TUPA.

- Practicar las notlficaclones de los deudores certificando e acto de los
expedientes,

14, Otras gue le asigne el Gerente de Rentas.

W

Capitulo VIII

GRGANOS DE LINEA

ORGANOS DE LENEA

9.1 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Articulo 76°. De la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

La Gerencia de Desarrello Urbano y Rural es un érgann de Linsa, dependients

de la Gerencia Municipal. Estd a carge de un funcionario de confianza
propuesto por el Gerente Municipal v deslgnade por Resolucidn de Alcaldia, es

Municipalidad Distrital de San Ramén
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la Unidad Organica encargada de, programar, dirigir, ejecutar, controlar,
supervisar las inversiones en obras publicas locales y controlar edificaciones
privadas, habilitaciones urbanas, ast comao normar y contralar el arnato nublico.

Son funciones de ls Gerencla de Desarroflo Urbano v Rural, las sigulentes:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las actlvidades de desarrolio fisico
y mantenimiento de la infraestructura vial, urbana y rural v el grnato de Ia
cipdad,

2. Controfar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentos de
caracter nacional y municipal gue norman el desarrolla urbano en general;
asi como el uso ¥ conservacién de las edificaciones publicas y privadas.

3. Dirigir, ejecutar y controlar la ejecucién de proyectos de inversidn plblica
urbans o rural en beneficio de la comunidad.

4. Prestar asistencia técnico-legal para el saneamiento fisico-legal de los
asentamientos poblacicnales del Distrito.

5. Dirigir, ejecutar y controfar los procesos de habilitaciones urbanas y

subdlvisiones de tierras, en concordancia con las narmas y disposiciones

legales vigentes.

Actuabizar, controlar v poner en vigencia el desarrolio del Pian de Desarrolio

Concertado, el Plan de Ordenamiento Territorial; asi como ios Planes de

Ordenamiento Urbano local v Rural, en coordinacion con iz Gerencia

Municipai.

Fiscalizar ef cumplimiente de los planes v normas de cardcter distrital y

provincial seflalando las infracciones; asi como imponiende las sanciones

correspandientes.

Organizar y coordinar con la Gerencia de Rentas la elaboracion y desarrollo

del Catastro Urbane y Rural, con fines de obtener un mayor ingreso de

tributos municipales.

Dirigir la elaboracién, ejecucion y evaluacidn del Plan  Operativo

institucional (FOI) de la Gerencia; asi como resolver los procedimientos de

servicios administrativos que cerresponden, conforme al Texto Unico de

Procedimientos Administratives TUPA vigente.

. Programar, organizar, dirigir y controlar los proceses de eguipamiento e

infraestructura urbana y de servicios piablices para las viviendas.

-IPromnver ¥ ejecutar obras bafo fa modalidad de administracion directa que
\ejecute la Municipalidad.

’37) Cumplir ias disposiciones concernientes a las normas tegales del Programa

;_, Multianual de Inversiones e Invierte.pe parz las instituciones pulblicas

" adscritas a este sistema.

- Ejecutar el Presupueste Municipal correspondiente a la  Gerendia,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmices, flnanciaros, materiales y equipos asignades.

. Propaner al Gerente Municipal los anteprovectos del Plan de Ordenamiento
Urbane, Plan de Ordenamiento Territorial, Zenificacion, Usos de Suelo v del
Plan de Inversiones y otros que estén dentro de su competencia y que
requieren la aprobacion def Concejo Municipal o de la Alcaldia.
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Proponer las politicas de desarrpilo urbano vy rural orientadas a un
crecimiento ordenado v sustentabie del territorio del Distrito.

Proponer las normas vy reglamentos pare el olorgamienio de
autorizaciones, certificados vy registros urbanos de edificaciones vy
habliitaciones urbanas en concordancia con los objetivos del desarrolio
local v fos planes urbancs vigentes.

Representar a la Municipalidad ante organismos publicos y privades,
nacionales o internacionales a fin de concertar politicas e inversiones para
el desarrollo urbano y rural en la junsdiccion.

Proponer a la Gerencia Municipal 1a modificacion del Cuadro de Sanciones v
Escale de Multas Administrativas en el ambito de su competendia.

Cumplir con las demas funciones que se le asigne de acuerdo a la
naturaleza de |a unidad organica.

Otras que le asigne el Gerente Municipal.

Articulo 77°. Son Unidades Organicas de la Gerencia de Desarrolio
Urbano vy Rural

La Gerencia de Desarrollo Urbang y Rural tiene !as siguientes Unidades
Organicas:

Sub Gerencia de Catastrg, Planeamiento y Control Urbana.

Sub Gerencia de Proyectos y Obras Pablicas.

Sub Gerencia de Maguinarias y Mantenimiento de Vias Vecinaies.
Oficlna del Area Técnica Municipal.

> 9.1.1 SUB GERENCIA DE CATASTRO, PLANEAMIENTO ¥ CONTROL

URBAND

Articulo 78°. De Iz Sub Gerencia de Catastro, Planeamiento y Control
rbano

La 5ub Gerencia de Catastre, Planeamiento ¥ Control Urbano es una Unidad
QOrganica dependiente de la Gerencia Desarrollo Urbano y Rural. Esta a cargo
Sode un Sub Gerente.

At

§ L% [ A N
ik _S:.g;gh funciones de la 5ub Gerencia de Catastre, Planeamiente v Control Urbans,

. 159 siguientes funciones:

Peogramar, organizar, dirigir v elaborar el catastre urbano v rural como
documento normativo para orientar una mejor recaudacion tributaria.
Programar, eorganizar, dirgir y controlar los proceses de captura,
tratamiento, edicidén, mantenimiento, achsalizacion y archivo de la
informacién catastral, mediante el desarrollo v aplicacion de sistemas
informaticos v tecnologias idoneas para su eficaz explotacidn,

Promever un crecimiento ordenado del desarrollo urbanistico en base a los
Planes Catastrales, para lograr un Ordenamientp Territoriai, asi como los
us0s de suelo v de los espacios publicos para garantizar a los ciudadanos

21 Municipatidad Distrital de San Ramén

&



4.

5

6.

7.

'f}ﬁx}h\ 8.
Yol 9.

L2 .’-‘
{2 R

Reglarmento de Organizacidn y Funcionas

una mejor ¢alidad de vida en una cludad ordenada v organizada para ia
satisfaccion integral de sus necesidades del dasarrofio humano sostenible.
Ejecutar el Presupueste Municipal correspondiente a la Sub Gerenca
dispeniendo eficiente y eficazmente de los recursos prasupuestalss,
econdmicos, financleres, materiales vy eguipos asignados, proponiendo 2 |a
Gerencia ios anteproyectos del Plan de Ordenamiento Urbano, del Plan de
Acondicionamiento Territorial, de zonificaclén y otros.

Resolver en primera instancia los recursos de reconsitderacion presentados
por los ciudadanos en relacién con Jos trédmites de autorizacion,
certificacion y registros,

Proponer las narmas que regulen ia ocupacidn de las dreas de dominio
publico dentro de!l Distrito asi como para la aprobacitén del Concejo
Municipal de la nomendatura de avenidas, jirones, calles, pasajes,
pargues, piazas, y la numeracién predlal correspondiente,

Proponer normas y  criteéros téconicos disigidos a Incrementar |a
productividad del catastro municipal, estableciendo los pardmetros vy
estandares requeridos para controlar y evaluar el grado de avance de los
proyectos de informacion y conservacion catastral; brindando informacidn
2 los veclnos gue lo requieran,

Mantener actualizade €l reglstro toponimico del Distrito.

Registrar ¥ mantener 4n archive actuallzado del catdlogo Intangibie de
planes urbanos y de terrenos rdsticas del Distrito.

. Ceordinar con Jos funcionarios y responsables de las actividades vy

proyectos de la gestion municipal, las necesidades de informacion
catastrat, asi como el flujo de informacién para el mantenimiento de las
bases de datos del catastra.

. Proponer al Gerente de Desarrollc Urbano y Rural e Infraestructura los

planes de renovacign urbana en coordlnacién can la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrolle Institucional,

. Praponer al Gerente 1a modificacion del Cuadro de Sanciones y Escala de

Multas en el dmbito de su competencia,

. Resplver en primera instanciz los recursos de reconsideracion presentados

por los cludadanos en relacidon con fos trémites de autorizecion,
certificacién y registros seguin su competencia.

- Otorgar autorizaciones y certificaciones referentes a terrenos habifitados

como: construccion, ampliacién, remodelacidon, demoliclén, habllitacidn de
areas de estacionamiento y otros.

- Otorgar autorizaciones vy certificaciones referentes a  inmuebles

canstruides:  habilidad, seguridad, cambio de uso, funcionamiento
(comercio, industria y profesionales), planos, conformidad de obra,
parametros, numeracién, nomenclatura vial, retiro de jurisdiccidn,
renovacion urbana, calificacién de tugurios v de fincas ruinosas; y si el
€asc no corresponde a la municipalidad Distrital selicitar avecacion,

. Otorgar autorizaciones vy certificaciones referentes a terrenos risticas que

comprende la habilitacion urbana, la regularizacidn, la subdivisién,
independizacién del uso del suela y el alineamiento.
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17. Otorgar la compatibilidad de use vy zonificacién e idoneidad para la
autorizacidén de establecimientos comercizles, industriales v de servicios
en el Distrito,

18. Registrar y mantener un archivo actuslizado del catdlogo e intangible de
planos urbanos v de terrenos rusticos del Distrito.

19. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
promocion de la vivienda, y |2 recuperacion de Inmuebles y ambientes
monumentales de valor artistico y/o histdrico-arguitectdnico del Distrito.

20. Proponer la construccion de viviendas de tipo econdémico v el saneamiento
de areas tugurizadas y la renovacidn de dreas declaradas inhabitables
dentro su jurisdiccion.

21. Elaborar, ejecutar vy evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), de la
Sub Gerencia, asi como dar trdmite a los procedimientos de servicios
administrativos de su competencia de conformidad con el TUPA vigente.

22. Programar, organizar, dirgir vy controlar las actividades relaclenadas con fa
promocion de la habilitacién y renovacion urbana.

23. Proponer al Gerente, el Plan de Inversiones Plblicas Municipales, para cada

periode anual, de acuerde al PDC v et Proceso de Presupuesto Participativo.

. Pronunclarse respecte @ la demarcacion territorial del Distrito.

. Autarizar la ubicacién de antenas de comunicacion v propaganda politica.

. Etaborar los expedientes de afectaciéon y/o negociacidn de bienes inmuebies
declarados de necesidad publica vy tramitarlos conforme a ley,

. Supervisar e inspeccionar las autorizacicnes yfo ejecucidén de obras
privadas que utilicen la via pihlica.

. Participar en la formulacidn del Plan de Acondicionamiente Territorial.

. Apoyar en la elaboracién de planes urbanos del Distrito.

. Establecer las prioridades de las Inversiones de acuerdo a los lineamientos
de politica municipal,

. Autorizar |as solicitudes de licencias de construccidn, cercado de terrenos,
obras menores, certificado de compatibilidad de obra, certificado de
habitabilidad y subdivisién de tierras, nomenclaturas y numeracién de
fincas de acuerdo al Reglamento Nacional de Construcciones v dispositivos
cornplementarios.

. Hacer cumplir tas normas sobre ornateo.

. Tramitar y formalizar las transferencias de terrenos que se adjudiguen a
favar de la Municipalidad.

. Praponer ke nomenclatura de avenidas, calles y plazas en armonia con la
identidad aultural det Distrito.

. Desarmpliar acciones de manejo v proteccién de tos recursos naturales,
agua, tiarra flora v Tauna.

36. Ctras que le asigne e} Gerente de Desarrollo Urbano v Rural.

= Y
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2.1.2 SUB GERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS
Articuio 79°. De la Sub Gerencia de Proyectos y Obras Publicas

ta Sub Gerencia de Obras Proyectos ¥ Obras Pibllicas es una Unidad Orgénica
dependiente de la Gerencia de Desarrolio Urbano v Rural. Esta a cargo de un
Sub Gerente.

Son funclones de ta Sub Gerencia de Obras Proyectos y Obras Publicas, las
siguilentes funciones:

1. Conducir, ejecutar, proponer y asesorar los lineamientos de la
politica de gestién de Gobierno Municipal, basado en jos principios de:
programacion, ejecuciin, supervisién, control concurrente y posteror, de
las ohras publicas que efecuta Iz Municipalidad.

2, Formular, ejecutar y monitorear la ejecucidn del Plan Operativo
Institucional ~POI y su respectivo Presupuesto en funcién a los recursos
disponibles,

3. Presidir las comisiones técmicas callficadores y fa comision técnica
supervisora de chras.

4. Otras que le asigne el Gerente de Desarrolio Urbano y Rural.

Formuiacion de Proyectos y Elaboracion de Expedientes Técnicos.

5. Formular Proyectos de Inversion Plblica en convenio con las entidades que
cuenten con la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones del
Pragrama Invierte.pe.

Elaborar los Expedientes Técnicos de jos Perfiles Técnicos declarados

viables por la OPMI para la ejecucion de las obras por administracion

directa v/o por Contrata conforme al Reglamento Nacionai de

Constricclones.,

Coordinar con la elaboracién del Perfil, Pre-factibilidad y Factibilidad

los mismos que deben guardar concordancla con fos lineamientos de

Politicas Sectoriales y los Planes de Desarrollo Local,

Evaluar y visar [os expedientes técnicos de ingenieria para la ejecucion

de cbras Pabllcas por las diversas modalidades en la jurisdiccidn distrital.

Supervisar el registro y archivo de los expedientes técnicos

ejecutados por contrata o administracléon directa.

10. Revisar, actualizar los expedientes técnicos de ingenieria para la ejecucitn
de abras plbticas por las diversas modalidades en la jurisdiccion distritaf
de San Raman.

. Registrar y archivar los expedientes técnicos ejecutades por contrata
o administracion directa.

Municipalidad Distrital de San Ramaon



Reglamerto de Organizacion y Funciones

Ejecticidn de Obras;

12,

12.

14.

15.

1s.

17.

18,

19.

Coordinar, programar, dirigir, ejecutar y evaluar los procesos de
construccion de los Expedientes Técnicos aprobados, conforme a las
normas del Reglamento Nacional de Construccién.

Cumgptir con los plazes vy cranogramas de ejecucion de obras establecidas
en el Pian Operative Institucional.

Elaborar informes de valorizaciones periddicas, catendarios de avance de
obras, informes técnices, deductives vy  adicionales de  obras,
ampiiaciones de plazo, y feches de recepcidn de obras.

Prapiciar convenios con los vecinos beneficiarios de las ohras municipaies
u organizaclones comunales, constituldos en comités para su ejecucion
participativa y contribucidn especial por obras publicas.

Efectuar estudios socioecondmicos de beneficiarios de obras v elaborar el
padron para la recuperacion por concepte de Contribucion Especial por
Qtras Publicas.

Integrar el comité especial de adjudicaciones v de obras por contrata, asi
como prestar el apoyo necesario ¥y velar por el buen desarrollo de los
pracesps de seleccldn.

Disponer a los ingenieros residentes de obras parz que formulen las
pre-liguidacidn técnicas y financieras de las obras.

Coordinar, controlar v evaluar la intervencién de las maquinaras de
prapiedad municipal, con Ia finalidad de efectuar trabajos y/u obras de
impacto distrital; en coordinacién con la Sub Gerepcia de Maquinatias v
Mantenimiente Vial Vecinat.

Supervisién de Obras:

las normas establecidas.

. Coordinar con los residentes, contratistas Y organismos

correspondientes, la alternativa de solucién de los problemas que
puedan generarse en el avance de la elecucldn de obras.

. Inspeccionar la calidad v cantidad de equipes v materiales que se usen en

las diversas obras, estén de acuerdo a ias especificaciones técnicas que
contiene los Expedientes Técnicos pertinentes, autorizando su utilizacién.

L3 SUB GERENCIA DE MAQUINARIA Y MANTENIMIENTO DE viAs

VECINALES

. Articulo 80°. De [a Sub Gerencia de Maguinaria vy Mantenimiento de

Vias Vecinales

La

Sub Gerencia de Maguinarias v Mantenimiento de Vias Vecinales es una

=i Unidad Organica de ia Gerencia de Desarrolfo Urbane y Rural. Estd a cargo de
3] Sub Gerente.
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Son funciones de la Sub Gerencia de Maquinarias y Mantenimiento de Vias
Veckniales, [as sigulentes:

1. Planificar, organizar, controlar y evaluar el uso, operacién, mantenimiento,
reparacion y abastecimiento de la maguinaria pesada y vehiculos que se
ancuentran a su cargo.

2, Planificar, organizar, dirigix, controlar y evaluar las actividades
adrninistrativas concordantes con el mantenimiento de vias del ambito
Distrital en coordinacidn con [as organizacienes competentes,

3. Mantener gctualizade el Inventario Vial Georeferenciado del Distrlto de San
Ramén,

4, Realizar trabajos de campo para evaluar el estado de transitabilidad de tas
vias rurales del distrito.

5. Administrar la maguinarla pesada de propiedad de la municipalidad de
actuerdo a les requerintientos soiicitados,

6. Planificar la utilizaciéon de la maquinaria pesada en funcién de la ejecucion
de obras municipales de acuerdo a los disefios, estudios y caracteristicas
previamente planificadas.

Administrar el mantenimiento y reparacién de las maguinarias.

Velar por la custodia v seqguridad de las maquinarias.

Realizar oportunamente los reguerimientos de mantenimiento, reparacién vy
adguisicidn de aditivos, combustibles v repuestos para su operatividad.

. Impartir disposiciones técricas de maneio a los maguinistas v choferes
para la correcta conduccidn de las maquinarias y vehiculos.

. Participar con las maguinarias en acciones de Defensa Civii y emergencias.

. Participar con las maquinarias en acciones civicas de ornato y limpieza de
la ciudad.

3. Asistir con maquinaria y vehiculo a los drganos de fa Municipalidad que lo
soliciten.

. Brindar servicio de mantenimients y reparacion a los vehiculos de limpieza
Publica.

. Administrar y controlar e uso vy consumo de repuestos, combustibles y
equipo lubricantes,

. Supervisar la labor realizada per los choferes, operadores de magquinaria vy
equipo mecénica.

. Valorizar el uso de maquinaria vy vehiculos, informando a los drganos que
corresponde,

. Mantener debidamente al dia tas pélizas de seguros de cada una de las
Unidades de Transporte

. Mantener informado a todos (os canductores y maquinistas sobre el manejo
correcto de las pélizas de seguros en caso de accidentes.

. Implementar tarjetas de c¢ontrol por cada unidad de transporie, donde
deba reflejar el record de mantenimiente, reparaciones y/o siniestros par
cada unidad.

. Implementar coma medida de control el record de salidas de cade unidad
reflajando las personas que solicitan y autorizan cada unidad, dande debe
reflejar el estado real de cada magulna y el kllometraje por cada sallda vy
Fetorng.

Municipalidad Distrital de San Ramén



Reglamento de Organizacidn y Funciones

22. Otras que le asigne et Gerente de Desarrollo Urbano v Rurat,

9.1.4 OFICINA DEL ARBA TECNICA MUNICIPAL

Articulo 81%, De la Oficinz del Area Téenlca Municipal

La Oficina del Area Técnica Municipal es una Unldad Orgénica, dependiente de
la Gerencia da Desarrollo Urbano vy Rural. Estd a cargo de un Jefe.

Son funciones de la Oficina del Area Técnlca Municipat, las siguientes:

1.

Fah

Plamificar v promover el desarrolle de los servicios de saneamiento en el
distrito, de conformidad con {as leyes v reglamentos sobre la materia.
Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacicnadas cen
s servicins de saneamiento del distrito.

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el
distrito.

Administrar los servicios de saneamiento del distrito & través de los
operaderes especializades, organizaciones comunales o directamente.
Promover la foermacién de organizaciones comunaies (JASS, comités u
otras formas de organizacién) para la administracidn de ios servicios de
sangamiento, reconocerlas y ragistrarias.

Brindar asistencia técnica y supervisar a las orgsnizaciones comunales
administradoras de servicios de saneamiento del distrite,

Pragramar, dirigir v ejecutar camparias de educacion sanitaria y culdado
del agua.

Reselver en su instancia administrativa los redamos de tos usuarios de los
servicios de saneamiento.

Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al
cumpilimiento de las obligaciones de tas organizaciones comunales JASS.

. Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad del agua que

brindan los servicios de sancamiento existentes en ! distrito.

. Operar vy mantener actualizado ef registre de coberturas y estado

situacional de servicios e saneamienta.

. Brindar apoyo técnics en ta formulacidén de proyectos e implementacién de

proyectos integrales de agua y saneamiento, en sus companentes de
Infraestructura, educacidn sanitaria, administracién, operacién v
mantenimiento ¥ en aspectaos ambientales de acuerdo a su coempetencia,

. Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formutacion

y aplicacién del Texte Unico de Procedimientos Administratives TUPA, en el
ambito de su competencia.

. Presenta ante la instancia competente la infermacidn que corresponds ser

presentada, publicada en cumplimiento de las normvias de transparencia,

. Elabora el manual de procedimientos administrativos de 1a unidad orgénica

@ su cargo.

. Elabora la memosla anual de |a unidad orgdnica a su cargo vy fa presents a

la Oficina inmediata superior hasta el Ultimo dia habil del mes de enero del
ano siguiente,
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17. Elabora con oportunidad fa informacion correspondiente al ambito de su
competencia para ta rendicién de cuentas del resultado de gestion del
Titular del Pliego, para la Contraioria General de |la Replblica, procesos de
presupuesto participativo, audiancias piblicas, entre otros.

18. Propone la mejora de procesos y de procedimientos en su drea,
propendiende a la mejora continua de los mismos, a través de Directivas y
Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacién con las areas
competentes.

19. Otras que le asigne €! Gerente de Desarvollo Urbano v Rural.

9.2 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS LOCALES
Articulo 82°. De la Gerencia de Servicios Pdablicos Locales

La Gerencla de Servicios PUkdicos v Locales es un Organo de Linea, encargada
de brindar servicios municipales a la ciudadania; es dependiente de la Gerencla
Municipal. Esta a cargo de un Gerente.

Son funcignes de la Gerencia de Serviclos Piblicos v Locales, Jas siguientes:

Planificar, programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el
funcionamiento optimeo de las unidades organicas a su cargo.
Coordinar con la Gerencia de Desarrotlo Urbano y Territorial, a fin de velar
por el mantenimiento del arnato del distrito.
Establecer politicas y estrategias para mejorar los serviclos de iimpieza
publica ¥ la conservacién y mantenimiento de las dreas verdes del distrito.
Establecer politicas y estrategias para mejorar el servicio de transporte v
seguridad ciudadana en el Distrita.
Promover campafias y acciones para mantener & ¢rnate del distrito v la
conservacion y mantenimilento de {as dreas verdes.
Programar y desarrollar campafias de sensibiltizacidn ambiental.
Realizar iabores de control respecto a la emision de gases, ruidos y demas
elementes contaminantes de la atmosfera y el ambiente.
&. Establecer estrategias y sistemas de controf para evitar gue los ciudadanos
arrojen residuos sélidos en las vias publicas.
Propiciar en la ciudadania campafias de arborizacion y reforestacion.
. Promover y fomentar la participacidn ciudadana en la prestacidn de los
L1 servicios piiblicos.
'I'Organizar, magtener, administrar y controlar los mercados, matadero
municipal y cementerio de acuerdo a [a ordenanza respectiva.

9,

S

._=*2, Establecer alianzas estratégicas con Instituciones piblicas y privadas para

ia conservacion y refarestacion de las dreas verdes del distrito.
13. Participar en los procesos de la concertacion v particinacion, a afectos de
formular v programar los planes y presupuesto participativo.
\14. Expedir ¢l carnet de sanidad.
__._.,_lil 5. Autorizar a personas juridicas para la prestacidén del servicio de transporte
en vehicuios menores, asi como los paraderos respectivas; aplicando la
normatividad especlal.
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16. Emitir Resoluciones de Gerencla, en los asuntps de su competencia, y otros
gue expresamente se le delegue.

17. Supervisar fa ejecucion de la fiscalizacion de obligaciones no tributarias.

13. Otras que ie asigne el Gerente Municipal.

Articulo 83°. De las Unidades Orgénicas de la Gerencia de Servicios
Piblicos Locales

La Gerencia de Servicios Publicos y iocales tiene las siguientes Unidades
Organicas:

Sub Gerencia de Medio Ambiente, Ecologia y Salubridad.

Sub Gerencia de Limpieza Piblica, Pargues y Jardines

Sub Gerencia de Mercado, Matadero Municipal v Cementerio

Sub Gerencia de Transportes, Transito v Circulacion vial

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Serenazgo vy Policia Municipal

il e

9.2.1 SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE, ECOLOGIA Y SALUBRIDAD

Articulo 84°. De la Sub Gerencia de Madio Ambiente, Ecologia y
Salubridad

La Susb Gerencia de Medio Amblente, Ecologiz y Salubridad es una Unidad
QOrganica dependiente de la Gerencia de Serviclos Piblicos y Locales encargada
de promover la participacion vecinal activa con la finalidad de crear una culturs
ambiental en la poblacign e incrementar la conciencla civica en materis de
salud y medio ambiente. Esta a cargo de un Sub Gerente.

on funclones de ia Sub Gerencia de Medio Ambiente, Ecologia y Salubridad y
ene las siguientes funciones:

Ejecutar el Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub Gerencia,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdrricas, financieros, materiales y equipos asignados.

Programar, ejecutar y realizar campafias de forestacién y reforestacién.
Proponetr les procedimientos y acciones administrativas en el campo de
Saiud y Medio Amblente, con medidas de promocion y prevencion de la
salud.

Establecer requisites y procedimientos de evaluacién de salud y medio
ambiente en |y gestidn e implementacién de actividades socioerandémiras
existentes, por planificar o implementar a fin de reducir efectos gue
alteren al ambiente o la salud pablica.

Establecer mecanismos de coordinacidn y concertacion de ta Muaicipalidad,
con orgamismos del Gobierna Nacional, Gobierno Regionat, instituciones
privadas y sociedad clvll organizada para implementar una politica
integrada de gestién de Saneamiento, Salud y Medio Ambiente.

-
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6. Promover |a participacidn vecinal activa con la finalidad de crear una
culttra ambiental en |a poblacion e incrementar |a conciencia civica en
materia de salud y medio ambienta.

7. Proponer las infracciones que contravengan las disposiciones rrtnicipales
en materla de salubridad y medio ambiente de acuerdo a su competencia.

8. Reafizar eastudios y disefiar estrategias de prevencion amte posibles
situaciones de riesgo ambiental, siniestros, desastres de tipo tecnolégico,
geodinamico, de origen torrencial u otros,

9. Regular y controfar [a emision de humaos, gases, ruidos y demas elementos
conteminantes de 1a atmdsfera y el ambiente.

1G. Realizar analisis de fos componentes ambientales: agua, aire, suelo,
subsuelo, riberas fiuviales, mediante el monitoreo Y evaluacion ambiental,
interpretande v evaluande los resultades de estudios de monioreo
ambiental y su relacién con |a salud pdblica, definiendo |as acciones
correctivas necesarias,

11. Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucianal de! ejercicto; asi como su
evaluadon trimestral y anual respechvamenta.

12. Elaborar y ejecutar @l Pian Nacional de Evaluacién Ambiental del Distrito de

san Ramdn; asi como su evaluacisn timestral y anual respectivamente.

- Proponer al Gerente gl Cuadre de Sanciones ¥ Escala de Mulkas
admipistrativas en el dmbito de sy competencla.

- Coordinar el mantenimiento de i85 @reas verdes de los pargues v jardines
con el fin de lograr un distrito verde y ecoligico,

. Proponer el mantenimiento de los desagiies piuviales y canales de [z zona
urbana y rural

- Fomentar acciones de preservacién del medio ambiente.

- Difandir y ejecutar Programas de saneamiento ambiental.

- Coordinar con e Centrg de Salug, para !a ejecucitn de [as actividades de
limpieza, higiene y salubridad para todos fos conductores de
establedmientos comerdiales Y personas conductoras de puestos.

- Formular vy Apiicar los instrumentos de gestién ambiental |ocal en
coordinacién con los diferentes niveles de gobietng,

- Elabarar el Plan de Evaluacién v fiscalizacion Ambiental Municipal, gue
incluye actividades de concrol v fiscalizacidn del cumplimiento de |as
normas ambientales por la emisidn de gases, ruidos, residuss sélidos y
otros contaminantes como consecuencia del desarrollo de actividades en el
3mbito de sus competencias,

. Cumplir con las normas dispuestas por el Organismo de Evaluacién ¥

- fiscalizacion ambiental - OEFA; asi como tevantar e implementar las

12}l recomendaciones emitidas por este organismo.

2! Atender las denuncias ambientajes sobre incumplimiento de las normas en

. T _#° materia ambiental v otras de sy competencia.

N 43. Organizar y supervisar el seguimiento y menitoreo sobre e cumplimientg

Fgyii el Plan de Accidn Ambiental Municipal y la Agenda Amblental Municipal de
F] "'-t conformidad con las disposiciones reglamentarias correspondiantes v en

N ohah g} eordinacién con la Comisidn Ambiental Municipal.

fm&d;}g romover, apoyar y ejecutar Programas y acciones de educscidn

ambiental, ortentado a la construcclén de una participacion cuidada mas

!

o .}!."-T:'_'?l;}’
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responsable que pueda adoptar una funcién de vigilancia v colaboracién en
ceordinacién con otras instituciones v niveles de gobierno,

25. Vigilar, controlar, monitorear, hacer el segulmiento, verificar, evaluar vy
supervisar, fiscalizando en el sentido estricto y ofras similares;, con ia
finalidad de asegurar el cumplimiento de las obligaciones ambientales
fiscalizables de aquellas derivadas det ejercicio de fiscalizacion ambiental.

26. Efectuar las funciones como autoridad INSTRUCTCGRA del Procedimianto
Sancionador en materias de su Competencia; evaluar los descargos de los
administrades, elaborar los informes finales de fiscalizacion ¥ proyectar las
Resoluticnes correspondientes v, remitirlas a 1a Gerencia.

27. Otras que le asigne &l Gerente de Servicios Plblicos Locales.

Supervision Amblental

28. Ejercer la funcién de supervisidn en ef marco del Sistema Naciona! de
Eveluacidn vy Fiscalizacién Ambiental,

29. Levantar el Acta de Supervisién en que se deja constancia de los hechos
verificados en la accién de supervisidn, asi como de las incidencias
ocurridas, segun lo establecido en el Reglamento de Supervision
Ambiental.

. Reportar mediante un informe o documento técnica legal aprobade por ia
Autoridad de Supervision gue contiene Iz evaluacion del cumplimiente de
las obligaciones ambientales fiscalizables en el marco de fas acciones de
supetvision.

. Aplicar las medidas administrativas establecidas en el Reglamento de
Supervisién Ambientat de la Municipalidad distrital de San Ramén

. ldentificar y eliminar los puntos criticos de acumulacién de residuos sélidos
en e! distritc de San Ramén, programando y ejecutando acciones ¥
actividades de mitigacién {campafias de limpieza con las juntas vecnales),
puntualizando la  identificacion  del infractor para e procesc
carrespondiente,

. Supervisar y resolver las denuncias ambientales sabre incumplimiento de
fas normas en materig ambiental v otras de su competencia.

- Implementar el Plan de Evaluacién y fiscalizacion Ambiental Municipal, que
incfuye actividades de controi vy fiscalizacion def cumplimiente de las
normas ambientales por fa emisién de gases, ruidos, residuos sélidos ¥
otros contaminantes came consecuencia del desarrollo de actividades en el
ambito de sus cormpetencias.

Elaborar las propuestas de instrumentos de gestién ambiental ¥ supervisar
2!l 1a aplicacién de tos tnstrumentos de gestion ambiental local én coordinacian
75 ton la Sub Gerencia de Medio Ambiente, Ecologia, Saneamiento vy

Salubridad.

. Efectuar fas funciones cemo autoridad SUPERVISORA del Process de
sancionador en materia amblental; segin el reglamento de Supervisidn
Ambiental elevando los informes a la Sub Gerencia de Medio ambiente
Ecologia, Saneamienta y Salubsidad.
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9.2.2 SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES

Articulo 85°. De la Sub Gerencia de Limpieza Publica, Parques y
Jardines

La Sub Gerencia de Lisnpieza Publica, Parques y lardines es |a Unidad Orgénica,
dependiente de !a Gerencia de Servicios Pubticos Locales, Estd a carge de un
Sub Gerente.

son funciones de la Sub Gerencia de Limpieza Publica, Parques y Jardines, las
slquientes:

1. Ejecutar el Presupuesto Municipal correspondiente a ta Sub Gerencia,
dispeniende  eficiente y eficazmente de fos recursos presupuestales,
econdmicos, financlerss, materiales ¥ equipos asignados,

2. Programar, ejecutar Yy controfar e mantenimiento, recuperacién v
remodelacidn de las dreas verdes de la Jurisdiccian, asi como de pargues
ecoldgicos de propiedad municipal y 1a realizacidén de campafas de
forestacion y refarestacién.

3. Promover la participacion vecinal activa con la finalidad de crear una

cultura proteccion de las dreas verdes del distrito,

Proponer fas infracciones que contravengan las disposiciones municipales
de proteccidn de los espacios piblicos recreativos (areas verdes).

Reatizar estudios vy disefiar estrategias de prevencidn ante posibles
situaciones de riesga ambiental, siniestros, desastres de tipo tecnelégico,
geodindmico, de origen torrencial u otros,

Coordinar el mantenimiento de las areas verdes de los pargues v jardines
con el fin de lograr un distrito verde ¥ ecolégica,

Proponer ef mantenimiento de ios desagiies pluviales v canales de la zona
trhana v rural

Coordinar e mantenimiente del sistems de alumbrado poblico e
ifurminacién ornamental en los parques y atros,

Pregramar, organizar, dirigir, ejecutar y contrelar las actividades
reiacionadas con la limpieza ¥ mantenimients de calles, gvenidas, espacios
pablicos y monumentas dentro de la jurisdiccidn.

- Lograr que la prestacién dei servicio de limpieza pihiica en el Distrito sea
adecuada, abarcando la totalldad de las vias, espacios y monumentos
pubiicos; e impulsando en forma dasificada la recoleccidn de los residucs
sélidos de origen domiciliario, comerctal, mercados, centro de salud v de
aguellas actlvidades que generen residuos sdlidos.

. Coordinar con el Centro de Salud, para la ejecucion de las actividades de
limpieza para todos los conductores de establecimientos comerciales y
personas conductoras de puestos.

- Elaberar el Plan de Rutas del recorrido de Jas unidades de Limpieza Plblica.

- Promover camparfias de fimpieza de caltes, con participacion multisectorial
y de la sociedad.

. Qtras que le asigne ¢l Gerente de Servicios Piblicos Locales.
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9.2.3 SUB GERENCIA ODE MERCADO, MATADERO MUNICIPAL Y
CEMENTERIO

Articulo B6°. De la Sub Gerencia de Mercado, Matadero Municipal y
Cementerio

La Sub Gerencia de Mercade, Mataders Municipal y Cementerio, es una Unidad
Organice dependiente de la Gerencia de Servicios POblicos Locales, es la
encargada de la gestién de la prestacién de los servicios piblicos de mercada,
camal y cementerio de la jurisdiccion distrital, para ello organiza, dirige,
controla v supervisa para que se brinde un dptimo servicio a la peblacion
usuaria. Estd a carge de un Subgerente,

Sorn funciones de la Sub Gerencia de Mercado, Matadero Municipal v
Cementerio, |as siguientes:

1. Organizar, dirigir, controlar el mercado, matadero municipal y cementerio
mediante sus reglamentos internos y las ordenanzas respectivas.

2. Proponer normas que ayuden a una eficiente administracién de ios

servicios indicados y al adecuada maneajo ambiental.

Organizar, asesorar la elaboracién y actualizacion de reglamentos internos

de los mercados, mataderss y cementerios.

Adminisirar el mercado municipal, velando por su censervacién, desarrollo,

mantenimients, sequridad e higiene; asl como supervisar el cumplimiento

de los contrates de arrendamiento, carnet sanitaric ¥ normas municipales
correspondientes.

Controfar, supervisar en los mercados de ia ciudad el expendio de

productos con peso reglamentaric ¥ en buen estado de conservacion y

calidad.

Adminlstrar el matadere municipal wvelande por su  conservacion,

marntenirmiento, seguridad e higiene asi como supervisar el cumpiliiento

ae log cantratos o convenios eén caso de concesion v verificar fas licencias
de fundcionamientg, carnets sanitarios de acuerds a las normas munlicipales
correspondientes.

7. Administrar el cementerlo vy velatorio para su adecuvada conservadan,
mantenimiento, segquridad e higiene, asi como supervisar el usc de los
nichos y l2 conservacidn de los mismos de acuerdo a las normas
muymicipales correspondientes.

8. Otras que le asigne &l Gerente de Servicios Publicos Locales.

9.2.4 SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y CIRCULACION
YIAL

. ‘ Articulo 87°. De la Sub Gerencia de Transporte, Transito y Circulacidn

n ) %) ial

i /
a ¥ 7 La Subgerencia de Transporte, Transito y Circulacién Vial, es una Unidad
/ Organica dependiente de la Gerencia de Servicios Publicos Locales, es fa

.
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9.2.5 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SERENAZGO Y
POLICEA MUNICIPAL

Articulo 889, De ta Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Serenazgo ¥
Palicia Municipal

La Sub Gerenda de Seguridad Ciudadana, Serenazgo v Policia Municipsl, es
una Unidad Orgdnica dependiente de la Gerencia de Servicios Plblicos Locales,
es el encargado de desarroilar actividades de disuasién y prevencion defictiva
para mejorar las condiciones de séguridad, orden y tranquifidad en o distrito;
asimismo, es el encargado de promover y desarrollar la fiscalizacién de
cumpiimiento de normas no tributarias. Estd a cargo del Sub Gerente de
Seguridad Ciudadana, Serenazgo v Policia Municipal guien depende funcienai ¥
lerérquicamente del Gerente de Servicios Plblicos v Locales y tiene las
siguientes funciones:

1. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas
con la seguridad cludadzna en el distrito, garantizando la seguridad y el
controf del orden para los vecinos y visitantes, eri ias dreas de uso publico,
conjuntamente con la Policia Macional del Perd, realizando patruliajes
permanentes, diurnos y nocturnos.

Planificar, ejecutar y controlar el cumplimiento de los planes distritaies de
Seguridad Ciudadana, acorde con €l Sistema Nacional de Segurldad
Ciudadana

Participar en los operatives  confuntos de controi dellncuencial y
erradicacidn de estupefacientes,

Pragramar, arganizar y coordinar con Iz Unldad Qrgénica cempetente de |a
Municipalidad, las actividades relacionadas con la promacion v ejecucién de
campafias de difusion a (a comunidad, en materia de seguridad ciudadana.
Coordinar con la Policia Naclonal del Perd Tas acciones de vigilancia, a fin
de garantizar la tranguilidad publica en el distrito.

Ejecutar medidas preventivas de seguridad ciudadana en coordinacion can
los organismos competentes a fin de evitar 1a comisisn de actos delictivos,
Apoyar las acciones de la Policia Nacianal en defensa de la integridad fisica
y maral de fa poblacién y sus bienes patrimaniales.

Apoyar las acciones de Defensa Clvil en prevencién de los desastres
prevemnir acciones y atencion durante la concurrencia de desastres.
Coordinar v ejecutar programas de educactdn, difusidn y capacitacién de
Seguridad Ciudadana.

. Promover y capacitar a ias orgamiraciones de avtodefensa,

- Atender los requerirmnientos de intervenddn, pronunciamiento y/o dictarnen
€n  asuntos de fiscalizacion administrativa que la Subgerencia de
Fiscallzacion solicite.

- Prestar auxiliv vy proteccién a las persenas, propitiando la tranquilidad,
orden, seguridad y canvivencla pacifica de la comunidad.

- Programar, organizar, dirigir y supervisar lag actividades relationadas con
la segurldad de los VECNOS, a través de acciones de informacién,
prevencién vy vigilancia.
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14. Organizar y ejercitar ef servicic de seguridad v resquarde de las
instalaciones de las diferentes dependencias municipales.

15. Informar a la gerencia correspondiente sobre las infracciones constatadas,
coordinando las sanciones correspandientes.

16. Ejecutar la fiscallzacién del cumplimiento de las normas v disposiciones de
competencia municpal.

17. Apoyar en la ejecucién de los programas de control y fiscallzadén que
realicen las diferentes dependencias de la municlpatidad.

i8. Informar a la gerencia correspondiente sobre las infracciones constatadas,
coordinando las sandciones correspondientes,

19. Registrar las sanciones y notificaciones referidas al incumplimiento de fas
normas municlpates, efectuando el seguimiento respectivo

20. Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Qperative Institucional v Presupuesto
Anual, en el ambito de su competencia,

21. Otras que le asigne el Gerente de Servicios Plblicos Lacales.

9.3 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ HUMANO
Articulo 89°. De la Gerencia de Desarrollo Social y Humano

La Gerencia de Desarrollo Social v Humane es la encargada de administrar,
organizar y ejecutar programas sociales con &l fin de meiorar el desarrollo
social que brinda Iz Municipalidad, asi como de los servicios que presta la
Institucién. Es un Organo de Linea, dependiente de la Gerencia Municipal. Esta
a cargo de un Gerente,

funciones de |a Gerencla de Desarrotto Social y Humane, las siguientes;

Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la
spobreza y desarrolle social.

Administrar organizar y ejecutar los programas locafes de asistendia,
proteccids y apoyo a la peblacién en riesgo v otros que coadyuven al
desarrolio v el blenestar de la poblacion,

Propiciar la incfusion v la igualdad de género como mecanismos de justicia
social

Establecer canales de concertacidén entre los vecinos y los programas
sociales

Difundir y promover los derechos del nifio, adolescente de fa mujer v de
adulte maygr propiciando espacios para su participacién a nivel de las
instanclas municipales

Promover programas de prevencidn v rehabilitacién en el caso de consumio
de drogas y alcoholismo y crear programas de erradicacién, &n
coerdinacion con el nivel provincial y regional.

Promover convenios de cogperacidn para la Implementacidn de programas
de erradicacion del consumo ilegal de drogas

Supervisar el Programa del Vaso de Leche para un mejor funcioramiente y
lograr que €l gasto y el origen v desting de les alimentos sean orientados
con eficiencia v eficacia,
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Supervisar el Programa de DEMUNA dictando medidas de fortalecimiento
Supervisar todos las programas sociales de rompetencia municipat.

Otras acciones de apoye a los servicios sociales de la lacalidad fomentando
en todo mamento [a mejora de la calidad de vida de la pablacién.

Particlpar en el establecimierto de un sistema de seguridad civdadana en
beneficio de sectores vulnerables de la saciedad, con participacién de la
soctedad civil ¥ de la Policia Naclenal, en coordinacién con ia Sub Gerencia
d¢e Seguridad Ciudadana, Serenazgo v Policia Municipal.

Dirigir anualmente la etaboracién, ejecucion y supervisién del Plan
Operative Institucional {POI) de la Gerendia, asi como su evaluacién
trimestral; informande a fa Gerencia Municipal.

Resoiver los procedimientos administrativos conforme al Texto Unice de
Procedimientos Administrativos TUPA vigente.

Cumpiir con fas demas competencias que se le asigne de acuerdo & la
naturaleza de la Unidad Orgénica.

Otras que le asigne el Gerente Municipal.

Articulo 90°. De las Unidades Orgdnicas de la Gerencia de Desarrollo

La

ia

1.

Social y Humaneo

Gerencia de Desarrollo Socla! y Humano tiene las siguientes Unidades

Organicas:

Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreaditn
Sub Gerencia Municipal del Nifio y el Adolescente

Sub Gerencla Municipal de Personas con Discapacidad

sub Gerencia de Programas Sociales v Particlpacién Vecinal

3.1 SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y

RECREACION

fculo 91°. De la Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deporte y

Recreacibn

Sub Gerencia de Educacidn, Cultura, Deporte y Recreacidn, es una Unidad

Orgéanica, que depende de fa Gerencla de Desarrolio Social y Humano Servicios
Sociales, es la encargada de proponer las politicas de gestién municipal en
matera de promocién de educacidn, deporte y recreacién; asl como de la
promocion culturat y artistica de la poblacién del Distrito. Estd & cargo de un
Sub Gerente,

Seon funciones de la Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacidn
las siguientes funciones:

Pregrarnar, organizar, dirigir v controlar los procesos de mejora de la
calidad y supervisién de la educacién v el desarrollo de programas de
alfabetizacion crientados al incremento del nivel educativo de la poblacién.
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2. Programar, organizar, girigir v controlar los procesos de investigacion
cientifice v acceso a informaclan para el desarrello de los conocimientos de
ia poblacién, organizande centros de investigacion e Informacion v
blbliotercas plibticas.

3. Programar, orgenizar, diriglr y controlar los procesos de promocion gel
deporte y la recreacion de fa peblacion del Distrito, organizando
competencias deportivas y actividades da recreacitn.

4. Promover el desarrallo humane sostenible en el nivel iocal, propiciando el
desarrolio de la comunidad educativa,

5. Disenar, ejecutar v evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccién, en
ceordinacién con la Direcddn Regional de Educacion v la Unidad de Gestion
Educativa, contribuyende en la politica educativa regional y nacional con un
enfoque y accién intersectarial,

6. [Impulsar y organizar el Conseje Participativo Local de Educacidn a fin de
geaerar acuerdos concertadas vy promover la vigiHancia y el control
ciudadano

7. Promover, ceordingr, ejecuter v evaluar con el Gohierng Regional, los

programas de alfabetizacién en el marco de fas politicas y programas

nacionales de acuerds con las caracteristicas socioculturales vy lingiiisticas
de la localidad.

Fortalecer el espiritu solldaric v el trabajo colectivo crientando &l desarrolio

de la convivencia soclal armoniosa y productiva, a la prevencion de

desastres naturales y a la seguridad ciudadana.

Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas teatros y talleres de

arte en el Distrita.

. Promover la cultura de la prevencldn mediante ia educacion para la

preservacion del ambiente.

#u. Impulsar uma cultura civice de respeto a los bienes comunales, de

mantenimiento v limpieza de consarvacion y mejora del ornato local.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la

promocion para la realizacion de actos y espectaculos culturales vy

artisticos.

. Fomentar la recreacién y la actlvidad deportiva de la niflez y juventud.

. Incentivar ia creatividad artistica.

Promover espectaculos culturales y controlar el cumplimients de fas

normas a que estan sujetas a propeorcionar un sano esparcimiento;

. Administrar e imptementar fa Biblioteca Municipal vy el servicio de cabinas

publicas de internet, museos o galerias histdricas de personajes |lustres o

centros culturales de propiedad municipal.

. Ejecutar el Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub Gerencia,

disponiendo eficente y eficazmente de los recursos presupuestaies,

econdmices, financieres, materiales y equipos asignados,

. Elabarar, ejecutar y evaluar el Plan Operativa Institucional de la Sub

Gerencia en cada ejercicio fiscal, emitiendo los informes correspondientes.

. Uevar el calendario civico cultural del distrite.

. Planificar, organizar, diriglr, caordinar, promover v controlar !as actividades

de educacidn, recreacion, cultura y deporte en el ambito jurisdiccional de la

munictpatidad.

i
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1. Cumplir y hacer cumplir tas funciones de ias Defensorias del Nifio v del
Adolescente, establecidas en ef articulo 45° del Nueve Cédigo de los Nifios
¥ Adolescentes; que son;

« Conocer la situacién de las nifias y nifios y adolescente que se
encuentran en instituciones piblicas y privadas.

+ Intervenir cuando se encuentran amenazados o vulnerados sus
derechos para hacer prevalecer el principlo del Interés superlor.

+ Promover ei fortalecimiento de los lazos famitiares. Para ello
puede efectuar conciliaciones extrajudiciales entre cényuges,
padres y familiares, sobre alimentos, tenencia y régimen dge
visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas
materias.

+ Fomentar el Reconocimiento voluntarlo de la Aliacion.

s Coordinar programas de atencion en bengficio de los nifies v
adolescentas que trabajan.

« PBrindar orientacién muitidisciplinaria a la familia para pravenir
situaciones criticas, siempre que no existan procesos judiciales
previos.

+ Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos
cometides en agravio de los nifios v adolescentes.

2. Participar en los casos de Corngciliacidon Extrajudiciat en las Defensorias del
Nifio y del Adolescente como Concillador come un mecanlsmo alternativa
orientado a la solucidn de conflictos familiares, sin negesidad de iniclar un
Juicio, que permite que fas partes invelucradas lleguen a un acuerdo de
manera voluntaria, que satisfaga sus intereses, atendiendo el principio del
interés superior del nifio y dentro de l6 que la Ley permite.

3. Otras que le asigne el Gerente Desarrollo Social ¥ Humano.

£9$.3 SUB GERENCIA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo 94°. De la Sub Gerencia Municipal de Atencién a las Personas
con Discapacidad - MAPED

™ La Sub Gerencia Municipal de Atencién a las Persoenas con Discapacidad -
\“WMAPED, es una Unidad Qrganica que depende de la Gerencla de Desarrollo
.‘p“ociai y Humano, es la encargada de brindar el apoyo necesario a las personas
i con discapacidad e impulsar su inclusibn en las accisnes muricipales

'\\_-ﬁjsz programadas.

La Sub Gerente Municipal de Agenclén a las Personas con Discapacidad -
MAPED y tiene las siguientes funciones:

1. Desarrollar las acciones referentes a la proteccion de las perschas con
discapacidad.

2. Desarr¢llar accienes de integracion de los discapacitados.

3. Sensibilizar y crear condiencia en la comunidad acerca de !a problematica

g e
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de la persona con discapacidad.

4. Promocionar la Ley General de la Persona con Discapacidad, su Reglamento
y otras disposiciones legales a favor de las personas con discapacidad.

5. Detectar y registrar a las personas con discapacidad a fin de ponerlas en
contacto con la Municipatidad, actualizandole permanentemente.

6. Fomentar la perticipacion de las personas con discapacidad en las
actividades que la municipalidad realiza (Cultura, deporte, educacién,
satud, transporte, recreacién), ofreciéndoles acceso a la comunidad.

7. Coordinar con las diferentes gerencias que integran la Municipalidad a fin
de dar un serviclo eficiente a las personas con discapacidad, optimizande
las condiciones de accesibilidad.,

8. Canalizar los requerimientos ¢e las personas con discapacidad hacia los
sectores respectivos para su posible solucion.

9. Impulsar ja organizacion de los vecinas con discapacidad a través de
intereses comunes, lo cual permitird realizar un trabajo més efectivo

10. Otras gue le asigne el Gerente Desarrolic Social y Humano.

9.3.4 SUB GERENCIA _ DE PARTICIPACION VECINAL Y
ORGANIZACIONES SOCIALES

Articule 95°. De la Sub Gerencla de Participaci6n Vecinal vy
Organizaciones Soclales

La Sub Gerencia de Participacion Vecina! v Organizaciones Soctales, €5 una
Unidad Organica gue depende de la Gerencia de Desarrallo Social v Humano, es
la entargada de coordinar los programas sociales existentes en &) Distrito, con
Q finalidad de promover, defender y vigitar los derechos gue la legislacién
elonoce a la pablacién en riesgo; estd a cargo de un Sub Gerente.

1. Coordinar y supervisar las actividades de comedores infantiles, desayunos
escolares, almuerzos escolares, comedores populares y otros Gue estén
instalados en e Distrito.

Solicitar la consideracion en ef Presupuesto Participativo Municipal el
mejaramiento de fa infraestructura de ios comedores para la mejora de los
locales; asi como para la Implementacion y equipamiento de los comedores
existentes para cuyo efecto debera elaborar informes técnlcos debidamente
sustentados,

3. Asesorar a los Organos de Gebierno en el ambito de su competencia,

4. Realizar & empadronamiento v mantener actualizade ef registro de los

beneficiarios de cada uno de los programas existentes en el Distrito.
5. Supervisar los pregramas sociales existentes en el Distrito

6. Gestionar mayores transferencias de los programas sociales a faver de los

nifies y ancianes,
7. Cumplir con las demas competencias que se le asigne de acuerdo 2 las
transferencias de Gobierno Central v otras instancias correspondientes.
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8. Organlzar y mantener los registros de organizaclones sociales ¥ vecinakes
de la jurisdiccion

9. Reconocer y reglamentar a las orgaalzaclones sociales existentes en el
Ristrito con el fin de lograr una participacion sostenlble en la jurisdicdidn.

10. Sensibilizar a través de talleres de capacitacidn, la participacion ciudadana
eficiente.

11. Involucrar a todas las organizaciones de la sociedad civil del Distrito a
tedas las tareas que foments el desarrello local.

12. Impulsar |a participacién ciudadana activa y permanente

13. Coordinar la elaboracion de planes de desarrollo de juntas vecinales.

14, Promaver |la ejecucion de actividades y proyectos de desarrolle locat con
participacion vecinal

15. Desarrollar, organizar y consolidar la participacién democrética de ias
juntas vecinales,

i6. Reconocer y reglamentar a las osrganizaciones sociales existentes en el
distrito con el fin de lograr una participacién sostenible en el distrito.

17. Coordinar la elaboracion de planes de desarrollo de juntas vecinales.

18. Efectuar el registro y reconocimiento de las Qrganizaciones Sociales de
Base gue participan en el Proceso de Presupuesto Participativo.

19. Asesorar & los miembros de la sociedad civil que forman parte en el
Consejo de Coordinacion Local Distrital y a los Comnités de Vigllancla.

20. Asgsprer & los miembros de los érgangs de coordinacion, concertacion v
participacion en ips que intervenga la sociedad civil.

21. Otras gue le asigne el Gerente Desarrollo Social y Humane.

9.4 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Janticule 969, De la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

3j/Gerencia de Desarrollo Econdmico Local, es unr Organc de Linea, que
Sebende de la Gerencia Mupicipal, es responsable de promover ¢ desarrollo
“économico, turstico y la actividad empresarial Jocal con criterip de justicia
social. Estd a cargo de un Gerente.

///;:'Tﬂ"m*'d‘ Son funcignes de la Gerendia ge Desarroflo Econdmico Local, las stgulentes:
SRR,
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e 12011, Promover el desarroilo econémice integral del Distrito,

Viabilizar el crecimiento econdmico, la justicia social v lz2 sostenlbilidad
ambiental.

Conrdinar con todos los siveles de gobierns tanto regicnal y nacional con el
objete de facilitar la competitividad local y propiciar las mejores
condictones de vida de la poblacion.

Incarporar en fa economia local a todas las empresas privadas que aperen
en ef Distrita

Coerdinar con los érganos pertinentes la Implementacidn de mecanismos
de apove a las empresas con el fin de formalizarlas e incorporarias al
dasarroflo econdmico del Distrito

6, Coordinar can instituciones privadas y publicas el apoyo con capitales y

.

e
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capacitacion en manejo empresarial,

7. Implementar mecanismos de promocitn empresarial propiciando ferias de
productores y otros coen el fin de promocionarfos.

8. Disefiar el Plan Estratégico de Desarrollo Econdmico Local Sostenible v un
Plan Operativo Anual e implementarlos en fundédn de los recursos
disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial del Distrito,

3. Flexlbilizar y simplificar Jos procedimientos de obtencidn de licencias de
funcionamiento que promuevan las medianas ¥ pequehas empresas en el
marco ¢e las normas técnicas de seguridad

10.Mantener un registra de las empresas que operan en la jurisdiccidn y
cuentan con Licencia Municipal de Funcionamiento definitiva o pravisianzl
consignands expresamente el cumplimiento de las normas técnicas de
seguritdad,

11.Concertar con el sector piblico v el privado 1a elaboracién v gjecucion de
pregramas de apovo al desarrolle econdmico local sostenible.

12, Construir infraestructuras v promover feras de comercializacion de
alimentos a fin de fomentar iniclativa privada como via de apoyo & la
ecenomia local

12.0tras que |e asigne el Gerente Municipal.

Articulo 97°. De las Unidades Organicas de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico Local

La Gerencia de Desarrollo Econémice Local, tiene las stguientes Unidades
Qrganicas.

1. Sub Gerencia de Desarrolto Turistico y Promocién Empresarial,
2. Sub Gerencia de Desamrolio Agropecuario y Agroindustrial.

4.1 SUB GERENCIA DE DESARROLLO TURISTICO Y PROMOCION
EMPRESARIAL

Articuic 98°. De la Gerencia de Desarrollo Turistico y Promocién
Empresarial

SE3 Le Sub Gerencla de Desarrollo Turfstico y Promocién Empresarial es una Unidad
%ﬁ Organica, que depende de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local. Estd a
Il cargo de un Sub Gerente.

Son fumciones de la Sub Gerencia de Desarrello Turistico vy Promocién
Empresarial, las siguientes:

Turismo:

1. Formutar y/o promover herramientas de planificacion y gestlon gue

" coadyuven al desarroiio del turismo local sostenible, alineadas z los nlanes

“\“5"5*’{-&“? existentes, en ios tres niveles de gobierne, con participacion del sector
publico y privado.

o,
E Municipalidad Distrital de San Ramén



- Ll
e ;u_;uf;..:,_,u:s;_:’}/’

{EREE

o

6.

Reglamenta de Organizacion y Funcionas

Eiecutar y/o promover el acondicionamiento de espacios publicos para fines
turisticos, con participacién del sector piblico y privado.

Ejecutar y/o promover acciones gue coadyuven a mejorar la calidad en la
prestacion de los servicios turisticos.

Elecutar y/o promover acciones para el desarrollo, diversificacién W
consolidacion de productos vy servicios turisticos, en funcién de la demanda
turistica, con particlpacién del sector pdblico v privado.

Generar y/o fomentar mecanismos de promocién v articulacién comercial
de 1a oferta turistica & nivel lacsl, regional, nacional e internacional, en
coordinacion con el sector pabiico v privado.

Mantener actualizade el Inventario Distrital de Recursos Turisticos.
Promover y organizar el disefio y estructuracién de productos turisticos
diversificados por tipo de turismo y nichos de mercado potencial y real.
Promover [a asociatividad y organizacién de fos prestadores de servicios
turisticos y afines, con los que se debe de mantener comunicacion activa,
orindarle las facilldades necesarias para sostener un trabajo articulado ¥
armenioso en beneficic del desarrofio turistico sastenible.

Promover, organizar, asistir y desarrcliar acciones que permitan consalidar
Comités Comunales de Administracion Turfstica de lugares de interds
turistico distrital.

-Organizar y realizar accipnes de fortalecimlento de capacidades dirlgido a

prestadores de servicios turisticos v afines con la finalidad de alcanzar la
calidad totai en sus servicies,

.Planificar, organizar, dlrigir coordinar y controlar las actividades de

Promocion del Turismo en el ambito jurisdiccionat de! Distrite en funcidn a
ta demanda.

.Promover la realizacidn de estudios de mercado de que permitan conocer el

perfil det turista, mercados turisticos potenciales y niveles de satisfaccién
de los servicios turisticos,

-Mantener actuallzado fos directorios de prestadores de servicios turisticos y

gfines,

.Crganizar, dirigir y realizar acciones que permitan mantener un calendario

de festividades que motive la llegada de visitantes,

.Realizar acciones que permitan que el flujo de visitantes sea constante

durante ef afio v se Incremente.

-Promaver €l desarrollo del Ecoturismo, Turismo Vivencial y 1a Practica de

Actividades al Aire Libre y Deportes de Aventura en ¢ distrito de San
Ramdn.

-Recenocer, erganizar, promover y mejorar la produccidn artesanal del

distrite por linea de produccion.

. Organizar acciones que permitan promocionar la artesania del distrito de

San Ramén.

-Otras funciones que se le asigne inherentes a su naturalera y de fas

politicas de gestidon institucional.
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Reglamento de Organizacidny Funciones

Promocién Empresarial:

20.Organizar en coordinacion con el Gobierno Regional y la Municipalidad
Provinclal, instancias de coordinacidn para promover el dssarrollo
econdmico local, aprovechando las ventajas comparativas de los corredores
productivos, ecoturisticos y de biodiversidad.

21.Realizar campafias conjuntas para fadlitar la formalizacién de las micrp y
pequefias empresas de la circunscripcién con criterios homogéneos y de
simplificacién administrativa.

22.Promover en coordinacién con el Gobierno Regional y la Municipalidad
Provincial politicas orientadas a generar productividad ¥ competitividad en
las zonas wrhanas v rurales, asi como la elaboracidn de mapas distritales
sobre potenciales riquezas con el propésito de generar puestos de trabajo y
desanimar la migracion.

23. Coordinar con las instancias correspondientes para lograr una articulacion
de las zonas rurales con las urbanas fortaleciendo asi la economia local v
regional,

24. Establecer un padrén de productores de la localidad par cada campo de
accion,

25. Concertar con empresas privadas que deseen invertir en la zona, con el fin
de mejorar las empresas existentes,

26. Concertar normas legales competentes que incentiven la creacidn de

1 1z NUEevas empresas.

jg»! 27. Promover la elaboracién de proyectos de Ordenanza Mimnicipal, a fevor de

1 -
A A
"‘11«%.;!_..»;;._@'5’4/ la promocidn del ecotzrismo y fa actividad empresartal local.

o

28.Promover y controfar la organizacidn y participacién de ferias artesanales,
agroindustriales, gastrondmicas y turisticas, asi como apoyar en la craaclbn
de mecanlsmos de comercializacidn  de productores  y pequefios
empresarios del Distrito.

-Promover la inversién privada dentro de ja jurisdiccién.

-Promover la Integracion econdmica espacial del Distrito.

. Cumplir en la presentacién y cumplimiento del Plan Operativo Institucional
- Programar, organizar, dirigir v controlar las actividades relaclonadas can la
promacion de la economia local, generando un ambiente adecuado para el
desarrollo libre del mercado y potenciando las actividades empresariaies
para aumentar la preductividad de la ciudad v generar lgs puestos de
\  trabajo necesarios para la poblacién.

/33. Otras que le asigne el Gerente Desarrollo Econdmico.

N 94,2 SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL

Articulo 99°, De la Gerencia de Desarrolio Agropecuario vy

Agroindustrial

La Sub Gerencia de Desarroilo Agropecuario ¥ Agroindustrial, es la Unidad
Qrganica gue depende de la Gerencia de Desarrollo Econdmico. Esta a cargo de
un Sub Gerente-

i
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Regiamerto de Organizacion y Funciones

Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario v Agroindustrial,
las sigulentas:

1. Fermular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirgir, controlar v administrar los
planes y politicas en materla productive v agroindustrial.

2. Administrar, supervisar y fiscalizar la gestién de actividades Yy servicios
productivos, agroindustriales y de exportaclon

3. Desarrollar acciones de vigilancia vy contrel para garantlzar el wuso
sostenible de Jos recursos productivos.

4. Promover la provisién de recursos financierps privados para la promocidn
empresarial en el area productiva, agroindustrial vy exportador.

5. Desarrollar e implementar sistemas de informacién sobre tecnclogia
productiva y promover el use en el Distrita.

&. Verificar et cumplimiento y correcta apiicacitn de los dispositivos legales
sobre el control y fiscalizacién de insumos quimicos con fines productives,
de acuerdo a ley.

7. Velar por el cumplimiento de las normas en materia acuicola vy da pesca

continental.

Formylar, aprobar, elecutar, evaluar, dirigir, controlar v administrar los

planes y politicas en materia de [ndustria en el Distrito, en concordancia

con tas politicas provinciales, regicnales y nacionales,

Promover ia investigacion e informacién de servicios tecnoldgicos

aplicables a ia agroindustria v artesania.

- Impuisar el desarrollo de les recursos humanos vy el mejoramiento de la

productividad v competitivided de las unidades productivas vy el

aprovechamiento de las potencialidades locales.

. ldentificar las oportunidades de inversidn y promover la iniciativa privada

en proyectos productivos e industriales,

Promover y organizar la realizacidn de ferias distritales y promover la

participacion de las unidades productivas en eventos provinclales,

reglanales, nacionales e internacionales,

. Formular, proponer, ejecutar, dirigir, controlar v administrar fos planes y

politicas en materia de recursos naturales y gestién del medio ambiente,

en cencordancia con la Politica Ambiental Pravincial, Reglonal y Nacional.

- Implementar ef Sistema de Gestitn Ambiental Distrital, en coordinacidn

con las comisiones ambientales distritales y provincial.

. Promover [a sensibilizacidn vy educacidn ambiental e Incentivar la

participacitn ciudagana en todos ios niveles.

. Desarrollar e implementar sistemas de informacion ambiental.

- Particlpar y asesorar & los comités, grupos v organizaciones relacionados

a fa gestion ambiental.

. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y evaluar las

actividades relacionadzs en materia ambiental en el ambito de su

competencia, asi como el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes.

+ Ejecutar &l Presupuesto Municipal correspoendiente a la Sub Gerencla de

Desarrollo  Agropecuario vy  Agroindustrizal dispeniendo  eficients vy

ﬁ Municipalidad Distrital de San Ramén
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Reglamerito de Organizacién y Funciones

eficazmente de los recursos presupuestales, econdmices, financieros,
rnateriales y equigos asignados.

20, Otras funciones gue se le aslgne inherentes a su naturafeza y de fas
politicas de gestion Institucionat.

Sanidad Animal:

21. Participar en la elaboracidon de la estrategla de asistencia técnica de
sanidad animal para realizar acciones de sanidad animal para la asistencia
técnica en la prevencion v control de enfermedades parasitarias a nivel
local. En funcién a esta estrategia las municipalidades definirén su
intervencion.

Z2. Proponer los principales &mbitos de su jurisdiccién y  principales
enfermedades parasitarias por especie (en bovinos, ovinos caprinos,
porcinos, camélidos sudamericanos domésticos) que se presentan con
mayor agresividad en el ambito local, priorizando las poblaciones con
mayores riesgos.

43. Proporier la programecién fisica y financlera para la actividad de
pravencion y control de enfermedades parasitarias a nive! logcal y elevar a
la Qficina de planificacién y presupuesto ¢ quien haga sus veces para su
evaluacion y tramite segin corresponda para su aprobacion,

. Elaborar el padrén de productores pecuarios de su jurisdiccidn.

. Elaborar manuales y procedimientos metodolégicos para ejecucién de
acciones de prevencion y control de enfermedades parasilarias a rivel
local bajo el asesoramiento técnice del Servicio Nacional de Sanidad
Agraria,

. Coordinar y participar para {g aprobacién del Plan Qperative Institucional
incluyende las tareas para acciones de sanidad snimal para la asistencla
téenica en la prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel
local.

- Capadcitacidn a ejecutores (Médicos veterinarios, técnicos pecuarios,
Ingenieros Zootecnistas, promotores pecuarios) de la practica privada

- Capacitar a los productores pecuarios para realizar acciones de sanidad
animal para la asistencia técnica en {a prevencién ¥y contral de
enfermedades parasitarias a nivef local,

. Realizar acclones de difusién: Impresos, avisos radiales, teievisivos,
medios informaticos (correos efectrénicos, pagina web vy redes
sociales) de campafias de tratamiento de enfermedades parasitarias,

- Aplicar buenas practicas pecuarias en la crianza de sus animales
(aplicacién de antiparasitarios).

. Seguimiento y evalvacion del tratamiento de los animales segun Plan
Operativo Institucional

“\ Sanidad Vegetal:

32. Brindar servicios de asistencia técnica en ol Manejo Integrado de Plagas
(MIP), acorde a fos pretocolos de las Buenas Practicas Agricoias (BPA)
que demarndan los mercados.

ﬂ Municipalidad Distrital de San Ramén



Reglamento de Organizacidn y Funciones

33. Coordinar, acompafiar, ejecutar y supervisar las acciones de asistencia
teécnica en el Manejo Integrado de Plagas.

34. Desarroflar planes de capacitacion convencional en el control de plagas
claves ¢ importantes mediante la estrategiz del Manejo Integrado de
Plagas.

35. Desarrollar planes de capacitacién especializadas a través de Ja
metodologia Escuelas de Campo de Agricultores para al Manejo Integrado
de Plagas ECAs MIP/BPA.

36. Gestionar, en caso existz pedido y compromiso de {os productores
organizados a nivel de ECAs, para apoyar la Certlficacion Participativa de
Predios MIP/BPA.

37, Desarrollar planes de trabaje para el ronltoreo local de plagas bajo
Manejo Integrado de Plagas en concardancia a los lineamientos del
Sistema Integrado de Informacion de Moscas de Iz Fruta ¥ Provecios
Fitosanitarios del SENASA,

3&. Desarrollar planes de difusién, sensibilizacién y otros &n medios escritos,
radiales y televisivos, segun sea factible, enfatizando las ventajas
productivas, de salud y medicambientales de la produccion de alimentos
con Manejo Integrado de Plagas acorde a las Buenas Practicas Agricolas
MIP/BPA.

- Mantener actualizado el registro de productores agropecuar|os.

. Elaborar los Informes de gestibn correspondiente al drea de su
competencia y presentar a la oficing inmediate superior dentra del plazo
previsto, incluyendo un cuadro del avance fisico ¥y presupuestal 2 nivel de
porcentajes (%),

. Velar y gestionar por la sostenibilidad del servicio de asistencia técnica en
sanldad vegetal.

- Las demas funciones y responsabilidades que le sean asignadas por el
Alcalde o el Concelo Municipal

- Otras que le asigne el Gerente Desarroilo Econdmico.

Capitulo 1X

ORGANQS DESCONCENTRADOS

0. ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 100°. De Ia Oficina del Programa de Vaso de Leche

Ei Ofidna del Programa del Vaso de Leche, es la Unidad Orgdnica que
depende de Gerencia Municipal, es Ia encargada de que se cumpla con la
mejora de a calidad de vida de los beneficiarios del Programa. Estad a cargo
| de un Jefe.

Sen funciones de la Oficina del Programa det Vaso de Leche, las siguientes:

ﬁ Municipatidad Distrital da San Ramén



Reglamento de Organizacién y Funciones

1. FEjecutar el Programa del Vaso de Leche v demas programas de apoyo
alimentario con participacién de la poblacidén, en observancia de las
normas legales respectivas,

2. Programar en sus fases de seleccidn de beneficiarios, Ia programacion,
distribticidn, supervisién y evalpadén de los procesos de adquisicién de
los insumes para el Programa del Vaso de Leche, dentro de los
estindares establecidos en lag normas pertinentes,

3. Informar periddicamente la aplicacion del Programa del Vaso de Leche, a
lzs Instancias correspondientes ¥ sobre las normas establecidas para tal
fin.

4. Proponer politicas de promocién sobre I3 administracién del Programa del
Vaso de Leche.

5. Proponer narmas y reglamentos para las actividades Y Servicios af
desarrplio social que brinda la Municipalldad.

5. Programar, supervisar y fiscalizar la calidad ¥ preparacion de igs
alimentos para el consumio de log beneficiarios del Programa.

7. Velar por el adecuado uso de los recursos destinados al Programa del

Vasg de Leche.

Proponer actividades de capacitacion v educacién nutricional entre los
beneficiarios del Programa;

Elaborar, ejecutar v evaluar el Plan Operativo Institucional (POT), del
Programa del Vaso de lLache en Cada ejercicio fiscal, emitiendo los
informes correspondientes a la Gerencla Municipal; asi como resolver v
tramitar los procedimientos de servicios administrativos de inscripcién de
los Comités del PYL.

- Evaluar permanentemente los resultadas del PVL & través de programas

de impacto nutricionat.

- Informar permanentemente a sy lefe inmediato sobre los resultados

obtenidos vy dificultades encentradas, a fin de tomar medidas correctivas,

. Efectuar la distribucién de las racienes alimenticias.

. Coordinar con ef Comité de Administracion del Programa del Vaso de

Leche,
14. Cumplir con tas demés disposicianes legales dei PvL.
15. Otras gue le asigne ef Gerente Municipai.

Articulo 101°. De las Unidades Organicas de la Oficina del Programa
‘#e Vaso de Leche

C u) .
%- Plan 'lmo H
\Gheaicey /21
‘\f\ B 'f-’f"_'--*;-‘;‘f,-;E! Oficina del Programa del Vaso de Leche, tiene las siguientes Unidades

'\z_:\ﬁmr_.,,:,ﬂ‘{"orgénlcasr
1. Unidad del Programa de Alimentacién ¥ Nutricion al Paciente Ambulatorio

¢on Tuberculosis y Familia (PAN - TBC)
Unidad Locai de Empadronamiento
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10.1.1 UNIDAD DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION Y NUTRICION AL
PACIENTE AMBULATORIO CON TUBERCULOSIS Y FAMILIA
(PAN — TBC)

Articulo 102°, De la Unidad del Programa de Allmentacién v Nutricién
al Paciente Ambulatorio con Tuberculosis y Familia (PAN - T8C)

€l Programa de Alimentacion ¥ Nutricion al Paciente Ambulatorio con
Tuberculosis y Familia, es la Unidad Orgdnica que depende de la Oficing del
Programa de Vaso de Leche, cuya responsabilidad es la de brindar apoyp
alimentario a famifias en situacion de pobreza, pobreza extrema, en riesgo v
de salud, asi como a grupos vuinerables, nifios, pacientes con TBC, adultos
MBYores y personas con discapacidad en situacién de riesgo morzl, abandono
¥ victimas de violenda familiar. Ests a4 cargo de un Jefe,

Son fundones de tz Unidad Programa de Alimentacitn y Nutricién al Paciente
Ambulaterio con Tuberculosis y Famifia, las siguientes:

1. Contribuir a un desarrolle humang justo, medlante Iz promocién de |a
salud, como objetive soclal contribuir a mejorar la alimentacion, a fa
poblacién en sltuacién de pobreza o extrema pobreza, en rlesgo moral de
salud v de mayor vuinerabilidad previniendo la desnutrician.
Contribuir a fortalecer ia gestibn descentrafizads de los Programas de
Complementacién alimentaria "PCA” en el marce de los enfogues de
seguridad alimentaria, desarrollo territorial y lucha contra la pobreza.
Otorgar un complemento alimentario a la poblacién en situacidn de
pobreza y extrema pobreza, en riesgo rmoral y de salud, asi como a
grupos vulnerabies nifias, Aifos, personas con TBC, adultos mayores y
personas con discapacidad, en situacién de riesgo moral v victimas de
violencia Familiar v politica.
Brindar la asistencia alimentaria en mejores condiciones a personas en
situacion de pobrera v pobreza extrema, de acuerdo a la realidad del
distrito. Disminuir la insequridad alimentaria de ta poblacién en condicion
de pobreza y pobreza extrema
1. Brindar asistencia almentaria a rifios, madres gestantes, madres
X lactantes y/o familias en condiciones da pobreza ¥ pobreza exktrema.
SO, Tiene por finatidad complementar la racién alimentaria de las familias
e 1. 6) il ‘;’;’J’é pobres y extremos pobres. Actualmente se ha elegido la Canasta familiar
T b .=/ contenida por trige, haba, garbanzo v otros.
% Brindar apoye a 1a mano de obra o cafificads en trabajos de carédcter
== productivo en beneficio de su comunidad. Tiene por finalidad incentivar a
la comunidad a propaner proyectos comunales que serdn beneficio de la
comunidad, Actualmente no se cuenta con obras comunaies gue sean
iniciativa de la poblacion.

y { 7 ‘-'.':::'.‘. 6. Brindar apoyo a nifios, adolescentes en riesge moral gue se sncueritran

-5‘-*/ B alofados en hogares o atbergues, Tiene por finzlidad meajarar el nivel

'\ o o *:.'}{I; alimentario de nifios adolescentes menocres de edad que se encuentren en
LY *...\ situacidn de abandono Yy alojados en hogares y athergures,

;"' Municipalidad Distrital de San Raman
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Regtarmento de Organizacién v Furcionas

7. Promover el programa de alimentacién y nutricion para e paciente
ambulatorle can tubercufosis y familia (PANTBC) de Apove a procesos de
recuperacién a los enfermos de tuberculosis.

16. Ejecutar actividades de complementacién alimentaria ~ nutricional ¥
evaluacién nutricional.

17. Cumplir con les demas disposicionas que le asigne fa Oficina del Programa
de Vasy de Leche.

10.1.2 UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
Articulo 103°. De Ia Unidad Local de Empadronamiento

La Unidad Local de Empadronamiento, es la Unidad Orgdnica que depende de
la Oficing del Programa de Vaso de leche, v es un ente de spporte de
informacidn creado para el registro de fichas socios econdmicos de las
farnilias a nivel nacional, las mismas que seran soporte de la Promacion
Social que el estado promueve para la Intervencidon a través de las
competencias transferidas a [os municipios. Esta a cargo de un Jefe,

Son funciones de fa Unidad Local de Empadronamiento, las siguientes:

1. Planificar el empadronamiento considerando: ambito a cubrir, metas a
alcanzar, estrategia 2 aplicar, recursos dispenibles, cronograma de
ejecucién; realizando visitas domiciliarias necesarias.

2. Planificar, ejecutar y conducir Ia aplicacion operativa de la Ficha Sodo

Econémica Unica (FSU) en el dmbito del distrito,

Atender las solicitudes de ermpadrenamiento de hogares {CSE-ACSE)

de la ficha socioecondmica lnica {FSU3.

Atender los reclamos por registro incorracto.

Seguimiento de la aplicacién de ia Ficha Socio Econdmica Unica

(FSU) en el distrito.

Formulacidén de recomendaciones para mejorar el desemperio del LLE.

Entrega a hogares de netificaciones con ol resultado de la aplicacion de |a

Ficha Sacio Econdmica Unica {(FSU),

Identificar y Contrastar el registro actual de beneficiarios mediante

el Padrén General de Hogares del ULE,

Elaborar, procesar  y  emitir  informacién  consolidada deal

empadronamiento de hogares a la Unidad Central de focalizacién -

MIDIS,

Evaluar la eficlencia de lag actividades relaclonadas con el

procesamiento de dates,

6. Analizar e interpretar  cuadros  estadisticos sobre  tendencias,

comparacioneas, Indices de correlacién entre otros de compebencia.

J'("F‘;". :
{;;‘Z"v*" Cumnplir con las demas disposiciones que le asigne I3 Oficina del Programa
(fg de Vaso de Leche.
1= A
\‘{i il
RSt
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10.1.3 AGENCIAS MUNICIPALFS
Articulo 1047, De las Agencias Munfcipales

Las Agencias Municipales son 6rganos desconcentrados que cuentan con su
reglamento prapio.

Son funciones de las Agendias Municipales, {as siguientes;

1. Representar a su anexo en materia tde desarrollo integral y sostenlble
ante la Municipalidad Distrital de San Ramén,

2. Representar al alcalde distrital en sy comunidad,

3. Formar parte activa del process de planeacidn local de su jurtsdiceién en
forma permanente y participativa

4. Promover el desarroile local en farma integral en coordinacién con las
organizaciones sociales.

5. Cumpliir con las demas dispasiciones de su reglamento,

Capitulo IX

ORGANQS DESCENTRALIZADGS
11. ORGANOS DESCONCENTRALIZADOS

1.1 MUNICIPALIDAD DE CENTRO POBLADO DE NARANJAL

Articulo 105°, De la Municipalidad de Centro Poblade de Naranjal

La  Municipalidad del Centre Poblado Natanjal es5 un brgano de
desconcentrade  segin los Articulos 1289, 1299, 1300, 1310, 1329, 1330,
134% y 135% de la Ley 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades.

Sen funciones de la Municipalidad de Centrg Poblado de Naranjal, las
siguientes:

Planificar, formular, ejecutar, dirigir v supervisar el Plan de Desarrollo de
ta jurisdiccién del Centro Pobiado de Naranjal.

Reazlizar y supervisar los programas de obras vecinales de sy jurisdiccidn
Participar en la Formulacion del Presupuesto Participativp Y en e
Programa de Inversiones de [a Municipatidad,

Organizar, reglamentar y administrar los serviclos plblicos de sy
jurisdiccién

Administrar los bienes, Arbitrios y otros gue le delegue la Munticipalidad
Distrita! de San Ramén y la Municipatidad Provincial de Chanchamaya con
la responsabilidad de informar.,

Participar en las diversag piataformas, comisiones, comités u otros de
alcance distrital.
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Reglamento de Organizacién y Funcicnes

7. Cumplir con la rendicién de cuentas de su gestién anual a sus vecinos v
entragar [os informes correspondientes a la Municipalidad Distrital de San
Ramidn,

8. Entregar informes trimestrales de efecucion financiera.

9. Otras funciones que le asigne fa Municipalidad Provincial con delegacion
de la Municipalidad Distrital de San Raman,

10. Cumptir con las funciones delegadas por Ia Municipalidad Provincial de
Chanchamayo.

TITULO TERCERO
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 106°, De las Relaciones Interinstitucionales

Las relaciones que mantiene 1a Municipalidad Distrital de San Ramén es con
la Municipalidad Provincial, con el Gobierno Macional, el Gobierno Regional y
los Poderes del Estads, con el fin de Qarantizar el ejercicio del derecho de
Iniciativa legislativa, la coordinacién de las acciones de competencia de cada
instancia, asi como el derecho de propuesta o peticidn de narmas
reglamentarias de alcance nacional. Estas relacionas Implican respeto mutuo v
atencién a las solicitudes que se formufen reciprocamente.

Lo Policia Macional tiene la obligacién de prestar al apoyo que requiera fa
autoridad municipal para hacer curnplir sus funciones, conforme a Ley.

Tambign mantiene relaciones de cooperacion, coordinacion y de asociacién
con otras municipalidades asi también con entidades privadas de alcance
nacionai o extranjera, para la efecucién de abras o prestaclén de servicios, Se
desenvuelven con respeto mutuo de SUs competencias y gobierno.

Articulo 1077, Del responsabie de lag Relaciones Interinstitucionales

E! Alcaide Distrital de San Ramén, es ef responsable de conducir y dirigir las
refaciones interinstitucionales de la municipalidad,

‘ Articulo 108°. De Ia participacion de representantes en las Relaciones
Interinstitucionales

Los servideres publicos municipales de San Ramodn, coordinan y ejecutan

acciones en el dmbito su competencia y por sus funciones propias, con
funcionarios de institucignes puiblicas v privadas, por cuestiones fque
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Articilo 1099, De Ila comunicacién en las Relaciones
Interinstitucionales

Los servidores piblicos municipales de Sap Ramon, del segundo nivel
jerdrquico pueden representar al Alcalde y/o al Gerente Municipal, stempre y
cuando se deprenda la delegacién por parte de ellos o la naturaleza de sus
funciones se lg permita.

TITULO CUARTO

Capitulo 1
REGIMEN LABORAL
Articulo 1107, Del Régimen Laboral

Los servidores publicos de Ia Municipalidad se sujetan al régimen laboral
general aplicable a la Administracién Piblica conforme a Ley.

Los cbrerps gue prestan sus $ervicios a ia Municipalidad son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad grivada, reconociéndoseies
los derechos y beneficigs inherentes a dicho régimen.

Capitulo I3

REGIMEN ECONOMICO
Articulo 110°, Del Régimen Econémico

Como establece et Articulo 197° ge la Constitucion, las municipalidades
regulan ia participacién vecinal en la formulacién de [os presupuestos
participativos, debiendo ser aprobado por el Concejo Musicipal dentro dal
plazo que establece la narmatividad sobre I3 materia.

Debemos resaltar que ef objetive del presupuests participativo es conocer las
necesidades y aspiracicnes de la poblacién en forma directa. En tal sentido, e
Presupuesto participstive rompe la concepcidn tradicional del presupuesto que
lo definia como algo puramente técrtico, v se pasa a considerario oMo un
instrumento técnico-polftico en ef gue cada de uno de los ciudadanos de ia
Jurisdlccion estd involucrado.

Articulo 110°. Del patrimenio municipai
Los bienes, rentas v derechos de la municipalidad constituyen su patrimonio.

El patrimonig Municipai se administra por la municpalidad en forma
autdnoma, con las garantias ¥y responsabiiidades de ley.
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Los bienes de dominio publica de Ia muricipalidad son inalienables e
imprescriptibies,

Todo acto de disposicién o de garantia sobre el patrimonia muricipal debe ser
de conocimiente pablico.

Articule 110°. De ias rentas municipalas

Ingresos tributarios v no tributarios que se consolidan en Sus presupuestos,
de acuerdo con la normatividad que establece |z Ley de Gestidn
Presupuestaria del Estado, la Ley de Presupuesto del Sector Publice v las
Directivas especificas para los gobiernos locales que emite el Ministerio de
Economia y Finanzas y se clasifican en -

* Transferencias que reciben del Gobierno Nacionat
* Otras transferencias / Tributos Nacionales
=  Recursos Directamente Recaudados
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TITULO QUINTO

Capitulo I

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: la estructura organica de la Municipalidad que se establece en el
presente Reglamento, comprende diversas organos cuyas denominaciones asi como
sus categormas se visualizan en el Crganigrama Estructural ¥ Funcional de ia
Municipatidad de San Ramon, que se adjunta af Bresente en el Anexo 01:

Segunda: La previsidn de los cargas dispuestos en el presente reglamento para
cumplir las funciones, se establecersn en el Cuadro Analitico de Persgnal {CAP),
aprobade por el Consejo Muricipal a propuesta de Alcaldia y elaborado per fa
Gficina de Planeamiente y Presupuesto en coordinacidn con la Gerencia Municipal.

Tercera: La designacion, encargatura y/o cese de las cargos de Gerentes, Sub
Gerentes, Jefes de Oficina, Directores y Jefes de Unidad son aprobados por
Resolucién de Alcaldia a propuesta de la Gerencia Municipal.

Cuarta: Los Niveles Rernunerativos son como slguen:
Sub Gerentes y Jefes de Unidad F-1

Jefes de Cficina y Gerentes Fa2

Gerente Municipal F-3

Alcalde F-4

J Quinto: Es responsabilidad de todos los drganocs de s Municipalidad el
cumplimiento de! presente Reglamentg.

Sexto: Las funciones establecidas en el presente Reglamento de Organizacion y
Funciones se ejecutaran en forma gradual en funcién a la disponibilidad
presupuestaria.

Capitulo I

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: La Municipalidad Distrital de San Ramén, a partir del afie 2019 antrars af
régimen del Servicis Civil, para to cual se adecuaran los diversos instrumentos de
gestién municipal para efectivizar su alcance ¥ lograr sus gbjetivos.

Capitulo 111

DISPOSICION FINAL

Primera: Quedan derogadas o modificadas las disposiciones gue se gpongan a lo
dispuesto en el prasente Reglamento.

Segunda: £l presente Reglamento entrard ep vigencia 2l dia siguiente de su
publicacidn y su Implementacién se reatizara en forma progresiva.
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