DIRECCION

EEGlONAIr DE
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“Afio del Bicentenario de la Consolidacion de Nuestra Independencia ¥ de la Conmemoracicn de
las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”
Oficina de Personal Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

| UGEL-HUARMACA

Proyecto: BA9EA Unidad de Gestign Educativa Local - Huarmacq
Fecha:20/83/202a

Resolucion Directoral N.° 00988 ~ 2024
HUARMACA, 2 1 MAR 2024
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: Visto, el Expediente N 3533-2024, de fecha 19 de marzo del 2024, el
' J/Memorandum N.2 310 - 2024-GOB,REG.PIURA/DREP/UGEL-H-I.RR.HH./NVS. de fecha 19 de marzo
del 2024, el Informe N© 62-2024-GOB.REG‘PIURA-DREP-UGEL.310 - RESC. /MGCT. con fecha 19 de
marzo del 2024, el Memorandum Multiple N.© 051-2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL—H~

T J.RR.HH./NVS, con fecha 19 de marzo del 2024, y demas documentos adjuntos en un total de dieciséis
727N (16) folios utiles, y;
"B %\

B CONSIDERANDO:

N Pt Que, la Unidad de Gestién Educativa Local Ne 310, es una instancia de ejecucién
descentralizada del Gobierno Regional, que garantizar el normal desarrollo de las actividades técnico

educativos del ambito jurisdiccional; con autonomia en el dmbito de su competencia tal como lo

tablece la Ley N© 28302 que modifica el primer parrafo del Art. 73° dela Ley General de Educacién,
concordante con el Art. 141° de su Reglamento.

Que, con expediente N2 3533 de fecha 19 de marzo de 2024, ladocente Maria Ojeda
Carrasco, Directora de la LE. N2 202 11 - Caserio Shigua, informa la licencia por enfermedad solicitada,

gtéﬂﬁsﬁgfio,) para el Trabajo N¢ A-004-00013035-24, de fecha 07 de marzo de 2024, y e] N© A-004-00013352-24,
¢ %
T %% e fecha 14 de marzo de 2024,

Que, de acuerdo la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, D.S N® 004-2013-
ED, articulo 180° Licencia; es el derecho del profesor para no asistir al centro de trabajo por uno o
mads dias. Se formaliza mediante resolucién administrativa por la instancia de Gestién Educativa
Descentralizada. Su trdmite se inicia en su centro laboral y culmina en la instancia superior
~FEC correspondiente. Puede ser con goce o sin goce de remuneraciones.
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Que, el Decreto Supremo N@ 004-2013-ED, Reglamento de Ley N2 29944, Ley de
eforma Magisterial, articulo 184° licencia por Incapacidad Temporal- inciso b) Corresponde al
empleador el pago de remuneraciones hasta por los primeros veinte (20) dias, correspondiendo a
ESSALUD el pago del subsidio a partir del vigésimo primer dia hasta un maximo de once (11) meses
y 10 dias consecutivos; inciso c) si ESSALUD, a través de la Junta Médica diagnostica incapa'cidad
permanente, la Instancia de Gestién Educativa Descentralizada cesara al profesor por este motivo.
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Que, mediante R.VM N@ 081-2023-MINEDU, de fecha 20 de junio de 2023, Deroga
la Resolucién Viceministerial N© 123-2021-MINEDU que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los
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profesores en el marco dela Ley de Reforma Magisterial”, modificada por Resolucion Viceministerial
N 074-2022- MINEDU, al mismo tiempo aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para
el procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores en el marco de la Ley de

Reforma Magisterial”; -

——

Que, de la indicada norma en el articulo 5° inciso 5.2 numeral 5.2.1. sefiala:
licencia por incapacidad temporal, es el derecho al descanso fisico remunerado que tiene el (a)
profesor (&) nombrado (a) y contratado (a) que acredite una incapacidad temporal (...) ¢) CM, solo
por los primeros veinte (20) dias en el afio, para lo cual se debe adjuntar: la receta médica, el recibo
de pago por honorarios profesionales 0 recibo de pago de la atencion médica recibida; y el recibo de
- chmpras de la medicina adquirida asimismo en el numeral 5.2.3 refiere gue a partir del dia veintiuno
* lallicencia se acredita necesariamente con el CITT;

Que, mediante la Directiva N® 08-GG-ESSALUD-2012," Normas Complementarias
al Reglamento de pago de Prestaciones Econtmicas, numeral 8.1.3. Inicio y Duracion del Subsidio. -
RO T el derecho al subsidio se adquiere a partir del vigésimo primer dia de incapacidad remunerados por
| < " Maentidad empleadora durante cada afio calendario del 1° de enero al 31 de diciembre;

/ Que, con Memorandum N.2 310—2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H-
f,f’r],RR.HH./ NVS, la jefa encargada del area de Recursos Humanos solicita informe escalafonario del
docente Francisco Huaman padilla, profesor de aula en |a TLEE. N°20211 del caserio Shigua-
Huarmaca, y en atencién al documento de referencia la encargada de escalafon de UGEL Huarmaca,
alcanza el Informe escalafonario N2 00161-2024. del docente en mencién mediante Informe N® 62-
024--GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.B10— R.ESC. /MGCT; y,

Con, Memorandum Mltiple N° 051-2024-GOB.REG—PIURA/DREP/UGEL-H-].RR.
HH./NVS, de fecha 19/03 /2024, la jefa del Area de Recursos Humanos de UGEL Huarmaca, en
referencia al Expediente Administrativo N® 3533-2024 de fecha 19 de marzo de 2024, dispone
Proyectar RD, de Licencia por enfermedad con goce de remuneraciones solicitada por el docente
onE0uc,  Francisco Huaman Padilla, identificado con DNI N203216877, profesor de aula en la ILEE. N220211

b““io’ "b"i— = , .
. %7 del caserfo Shigua - Huarmaca;

Vs °y Qué; de conformidad con el articulo 71° de la Ley N2 29944 Ley de Reforma

Magisterial, D.S. N® 004-2013-ED; en su articulo 181° estipula las disposiciones comunes a la licencia
con goce o sin goce de remuneraciones, RVM. N¢ 107-202 1-MINEDU, Ley Organica de los Gobiernas
Regionales N¢ 27867, su modificatoria la Ley N¢ 27902, D.S. N® 015-2002-ED “Reglamento de
Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y Unidades de Gestién

OB Educativa Local” que las integran, y en uso de las facultades que confiere la Resolucién Directoral
egional N¢ 016573 de fecha 27 de diciembre de 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER LICENCIA POR ENFERMEDAD CON GOCE
DE REMUNERACIONES, segin el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N2 A-
004-00013352-24, del docente nombrado de la Institucién Educativa N2 20211 Shigua| - Huarmaca
que a continuacién se detalla: |

1.1.- FRANCISCO HUAMAN PADILLA/ REGISTRO EXP. N*® 3533 [19/03/2024]:
DNI : 03216877
CARGO : Docente Nombrado
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JORNADA LABORAL : 30 horas
CATEGORIA REMUN ERATIVA : 12 escala
INSTITUCION EDUCATIVA :N220211 Shigua
LUGAR : Huarmaca
&%m}\ VIGENCIA : Del 01 al 24/03/2024
£ "‘,z": TOTAL, DIAS 1 24 dias
3;; CODIGO DE PLAZA NEXUS 1529461210114
N,
My ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Oficina de Escalafén y planillas, de 1a

< ARTicuLO TERECERO. - NOTIFICAR que la Oficina de Tramite Documentario de
%g Unidad de Gestién Educativa Local Huarmaca, notifique la presente Resolucién, de la forma y

% ;;f’,gf;ﬁ u Spazos que establece el D.S. N 004-2019-jus, que aprueba el Texto Unico Ordenado de las Ley Ne
% f I

P 27444-de] Procedimiento Administrativo General,
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-/ DR./EPI MIO/SUYON
DIRECTOR DE LAAINJOAR DF BESTION EDUCATIVA LOCAL
UBEL - HUARMALA

EMS/D.UGEL
JACC/D.ADM
LAGR/D.UPD]
NOVS/L.RR. HH
TGPV/A. L
Proyectista. SIRA
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