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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Moyobamba; | 8 SET. 2024

) Visto, el expediente N° 050-2024753960 de fecha 02 de
agosto de 2024, que contiene Oficio N° 0389-2024-GRSM/DRESM//UGEL-M/O.G.RRHH y demas
documaritos con un total de cinco (05) folios Utiles, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044 Ley General de Educacion en el articulo
76 estahlece "La Direccion Reg|onal de Educacion es un organo especializado del Gobierno Regional
responz:ble del servicio educativo en el ambito de su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion
técnico normativa con el Ministerio de Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es
promo ' la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios
educativns y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su &mbito jurisdiccional, para lo
cual cc-dina con las Unidades de Gestion Educativa local y convoca la participacion de los diferentes
actores ociales”;

Que, por Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la
Gestié el Estado en el articulo 1° inciso 1.1 se declara al “Estado peruano en proceso de modernizacion
en sus Jiterentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad
de mejc' arla gestion plblica y construir un Estado democratico y descentralizado al servicio del ciudadano”,

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR de fecha
23 de ¢ “tubre de 2007, en el articulo primero se resuelve “Declarese en Proceso de Modernizacion la
gestior. el Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad
del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los recursos”, y en el articulo segundo establece "El
Proces. de Modernizacion implica acciones de Reestructuracion Organica, Reorganizacion Administrativa,
fusion -, disolucion de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones o
integran-io competencias y funciones afines”. Asimismo, con Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR
de fec- 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo resuelve “Aprobar la modificacién del
Reglan nto de Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno Regional de San Martin Lol

Que, con Decreto ReglonaIN 001-2023-GRSM/GR, de fecha
16 de r~«rzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP de la Direccién Regional de Educacion
San M . iin, documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura organica
de la Diraccion Regional de Educacion, las Unidades de Gestion Educativa Local y el Centro Cultural, a
través ‘el cual se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las lineas de dependencia;

Que, con fecha 02 de agosto de 2024, el director encargado
de la Unidad de Gestion Educativa Local de Moyobamba, da a conocer la solicitud de licencia con goce de
remuneraciones por enfermedad, del Especialista en Educacion DENNY VENTURA VELA, a partir del
30.07.2024 al 30.07.2024 por uno (01) dias, conforme al Certificado de Incapacidad Temporal para el
trabajo (CITT) A-281-00013928-24; asimismo, presentd su ampliacién de licencia a partir del 31.07.2024 al
01.08.2024 por dos (02) dias, conforme al Certificado de Incapacidad Temporal para el trabajo (CITT) A-
281-0013937-24; por lo que, de acuerdo a lo establecido en el numeral a.1 del inciso “a" del articulo 71° de
la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, concordante con el inciso “b" del articulo 184° de su
Reglamento aprobado por el D.S. N°004-2013-ED, es procedente expedir la presente resolucion por estar
debidariiente sustentado;

De conformidad con el D. Leg 1440, Decreto Legislativo del
Sistem+ Nacional de Presupuesto Publico, Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fi. :al 2024, Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial, y lo facultado por la Resolucion Ejecutiva
Regionz. N° 232-2024-GRSM/GR,;
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SE RESUELVE:

i ARTICULO PRIMERO: CONCEDER LICENCIA ¢ i1 Goce
de Remuneracién por Incapacidad Temporal, al trabajador que labora en la Jurisdiccion de la vireccion
Regional de Educacion de San I,\ﬂartin, conforme se detalla a continuacion:

N° LICENCIAS : TOTAL s
IDENTIFICACION DRE ESSALUD MOTIVO N° DIAS _\. -ENCIA |
01 | DENNY VENTURA VELA, DNI N°® 03 Enfermedad 03 3000 2024 al
00831022,  Especialista  en | 30.07.2024 al comin 01.7 2024
Educacién (Designado) (40hrs) | 01.08.2024
UGEL-Moyobamba; Exp. N° 050- ¢
2024753960, con (05) félios. . ]
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)
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a fravés de ¢ “cina de
Atencion al Usuario y Comunlcauones de la Direccion Regional de Educacion de San Martin la ~resente
resolucion al trabajador, UGEL de Moyobamba y a las areas correspondientes de la Direccion Reional de
Educacion de San Martin.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR la presente resc.. cion en
el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacion San Martin. (www.dresanmartin.gob e).

Registrese, Comuniquese y Cuamplase:

o

GOBIERNO REGIONAL DE SAN M
3 oG { MARTIN
‘D.FFS:E(',:(,_I(')N REGIONAL DE EDUCACION‘
CERTIFICA: Lue este presente ey ¢ upia fiel del
decumento original que he tenidoa 1a vista.

Firmado digitalmente por:
JULCA CHUQUISTA Edgar Moises FAU

M @ 0T w 20531375808 hard
oyobamba, ;‘. ¥ Motivo: SOY EL AUTOR DEL DOCUMENTO
] & Fecha: 11/09/2024 15:30:22-0500
#=3%,  Cargo: DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Ghzdilez Olivares
EWAO. A, U.yC. :
. 10002769999 !

Firmado digitalmente por:
AREVALO MORI Luis Alberto FAU
20531375808 hard

Motivo: DOY V 8

Fecha: 09/09/2024 15:33:18-0500
Cargo: |JEFE DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION

Firmado digitalmente por:

SEGURA CHAVEZ James FAU
20531375808 hard

Motivo: DOYV B

Fecha: 09/09/2024 16,06:55-0500
Cargo: RESPONSABLE DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

Firmado digitalmente por:

PINTADO MONTALVAN Maria Celeste
FAU 20531375808 hard

Motivo: DOYV B

Fecha: 11/09/2024 09:45:04-0500
Cargo: DIRECTORA DE GESTION
INSTITUCIONAL

Firmado digitalmente por:
ARCHENTI REATEGUI Dante Miguel
FAU 20531375808 hard

Motivo: DOY VB

Fecha: 09/09/2024 11:47:34-0500
Carga: ASESOR JURIDICO
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