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"Año del Bicentenario de la Consol/daclón de nuestra Independencia, y de la Conmemoración de las Heroicas 
Batallas de Junfn y Ayacucho" 

RESOLUCIÓN GERENCIAL 
No. QCJt>-2024-GM-MPSM. 

Tarapoto, 10 de setiembre de 2024. 

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTÍN -
TARAPOTO. 

VISTO: 
La Carta de fecha 09/09/2024, presentada por el ECON. OSCAR RAMON PINEDA MORALES, 

Gerente de Administración de la Municipalidad Provincial de San Martín. 

CONSIDERANDO: 
Que, el ARTÍCULO II de la Ley Orgánica de Municipalidades No. 27972, norma la AUTONOMÍA, 

en la cual estipula que los gobiernos locales gozan de autonomfa política~~.ica y administrativa en 
los asuntos de su competencia. La autonomía que la Constjtucjón..EQfiticaTdel ~erú--:estable,ce para las 
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos d~{obie~,_-~dlililill_shitivos y de administración, 
con sujeción al ordenamiento jurídico; / · e:::.,·-"' \, . , 

· _ Que, el Artículo Primero, numeral 13) de la Resol~~jótftJe Awa1dfa ,~%~4;aF.20-2~"A.'.'MPSM de 
~ fecha 06 de febrero del 2023 RESUELVE: DELEGAR<Pá'cuftad~s ~tlmlrn'í&trafivas de. Ge; ttgn y de 
~ 

0
~ \'tesolución al GERENTE MUNICIPAL de la Municipalida.cl Provin~~1at-~·a'ú__Ma.J:!11'1;'señalando,aesignar, 

~~~;; 1vf:.c·
1 ~)encargar y dar por concluida las designaciones y en6~rgatura8), del pers9p~t~/cr-jur:ici'o0ari0s de la 

t~•" -~~;d1,Av1unicipalidad Provincial de San Martín, PRECISA~tOO cjue::la_de.!s~ació~-Gl~éultáqe.s a:-qye~se refiere 
~S:.: :;:._:?' la pres.~nte Resolu_ción comprende las at9P~De~~~~u9eiars~ y/o -reso.Lv~--s+n:~~~_1:-:d~a:? 

>• ~~lzoªi~~;ti~ cumplir con los supuestos, r?u's?rs y ¡ º;~~~e.E.?!~::~t~~~~~?! .fil~f.t~~a-caso ,·,.._\ 

,.~~ WN a Que, con Resolución Gerencial No. ~240;:~02~~QM .. MF1&M __ de fe:ch9~::3~~cl&---j~IJoJ de \2024,. ..~ 
~í ··• ~ DESIGNA, a partir del 01/08/2024 al ECON_. 0StARIRAMQN~glNEDA1~GMLE:~, eny. ~I caf.@,o de / 
~ \ A E I confianza de GERENTE DE ADMINISTRACIO~,\J.e~a ~uptc¡pal!dad Provirlc!a~d'e~~~,ar(i~, con/iclón i 
~. ,>; JUR' ~ • ~ de contratado administrativo de servicios - CAS, ·s~jeJo 91 Oee@10 tegi§látjJo Ñfu. 20~-r y su Regl911}~nto~· 

I? _ "t Que, con carta de fecha 09/09/2024, ef,,f)Jác;Z0.hp(/d,:EC()N; OSCAR ~Afr10'Ml?IN§.B).. Mp:~t:§S 
,N ,-4 pres~nt~ su RENUNCI~ al cargo de confía~~¿ q_~~~,E,~Tf.:fJE-':A'~M_INtSf~AClG_N~~~da ~~ñic;&f!li1~ 

1 .-e:~ Provmc,al d~ Sa~ Martm - Tarapoto, cond'?'?íl~e_ga/~atad~;~~m.str:a1~~'{!~ Se.ry;21us,1~r({er~Q:~J;J1,e,.b 
='~;,;J.ri5ffl~ Decreto Leg1slatwo ~o. 1057,. de. esta Mumc,pa/idad Pr9vmclfi!_4_~-~ª1ftvft!ff?,-_:_ct,f~~1r-gel O~IO~f-2024( 
-JJ~~=J§ Que, el Articulo 10° mc,so c) del Decreto Leg~slptíi/o N~-.- J~ffl""Y~el,:Aff~aulo,_1_3° .?np1so c) del 

~ Decreto Supremo No. 075-2008-PCM, norma la extinci{Jntdel.gon~fp._poNJENUKCl'A. En ~ste caso, el 
trabajador debe comunicar por escrito su decisión a la ¡ebf{dad 1cci11Ea:tan. t(cori' uña::anticiP,~ción de 30 
días naturales previos al cese. Este plazo puec.J.~. ser ·exonerado~-per0 /a .·ai1tGrifüi.d:competente Jie la 
entidad, por propia iniciativa o a pedido del contr..atadgi.-énJfste u/tíiñoc"l:isoÍ i;J-p-e-dtdo-de ~íen€ffáci6f¡ se 
entenderá aceptado si no es rechazado por e'iGrU.~~de..füro:g__~l-tef.9!!_! día natural de presen_t9~ó,~-;. -~~-> 

Con las atribuciones que confiere la Ley Orgá(Jica._ d?rMar.1©pa1idad'(§s:];Ji.y-No:·2z.9.r~,- B'écreto 
Legislativo No. 1057, Decreto Supremo No. 075-2008~PCM:_~sb!b<fioMé)Áléiila¿·t"§ló>1'31-2023-A
MPSM y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesorf a JiJrídica;-6erené!éi' de Administración y 
Oficina de Personal. 
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SE RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR la RENUNCIA del ECON. OSCAR RAMON PINEDA 
MORALES, en el Cargo de confianza de Gerente de Administración, de esta Municipalidad Provincial 
de San Martín, a partir del 09/09/2024, en la condición de Contratado Administrativo de Servicios -
CAS, sujeto al Decreto Legislativo No. 1057 - GAS. 

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Administración vía Oficina de Personal 
elaborar los beneficios a que tuviera derecho, de acuerdo a las normas vigentes. 

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR con la presente resolución a la Gerencia de 
Administración e Interesado para los fines que estimen conveniente . 

... - --- ---- •----~ -


