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RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 189-2024-A-MDH/C.

Haquira, 24 de setiembre del 2024.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HAQUIRA PROVINCIA DE
COTABAMBAS REGION APURIMAC.

VISTO:

) Informe N° 113-2024-OPP/MDH/MCHQ, de fecha 10 de setiembre emitido, por Econ.

pari Carmen Huamani Quispe, jefe encargado de la Oficina de Planificacion y
esupues’ro Opinidn legal N° 263-2024-A J-MDH-C-A/GGIL de fecha 11 de setiembre del
24, emitido por Abog. Guidberth Giovanny Zevallos Letona Asesor legal, y;

CONSIDERANDO:

concordante con el Art. 194 de la Constitucién Politica del Estado, modificado por
Lley N° 27680, ley de la Reforma Constitucional del Capitulo XIV, sobre
‘descentralizacion;

A
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~ Que, el Arficulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, estable que "Los gobiernos locales estdn gozan autonomia
politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la constitucion Politica del Pery establece para las municipalidades
w[adica en la facullad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

’ *--.\odmlmstrooon con sujecién al ordenamiento juridico.
'»@Jue el articulo IV del titulo preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
, fMpHICIpO||dOdeS establece que los Gobiernos Locales tienen por finalidad
)ﬁpresemor al vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios
e publlcos locales y el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su circunscripcion.
Ademds, constituye funcién especifica compartida de las municipalidades distritales
promover la igualdad y no la discriminacién, conforme se indica en el numeral 3.3

del articulo 84 de la citada ley orgdnica.

-

e > e
e S N

P
>

-
-
=

e
e 2

-
N

-

- s
_p;,@‘;
w2305 S

o7

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se
crea el Centro Nacional de Planeamiento estratégico-CEPLAN, como érgano rector
y orientacion al Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN).
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Que, mediante el numeral 13.3 del articulo13 del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, senala que el
Presupuesto del Sector Publico tiene como finalidad el logro de resultados a favor
de la poblacién y del entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a la
sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normativa vigente, y se articula

n los instrumentos del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.
%\;}Que, mediante resolucion de presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-
g‘EPLAN/PCD y modificaciones, en adelante la Guia, con el Objetivo Esta guia
N T wﬁg@éés’roblece las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica
="y los planes que permite la elaboracién o modificacion del Plan Estratégico
Institucional - PEl y el Plan Operativo Institucional — POI, en el marco del ciclo de
;%{ planeamiento estratégico para la mejora continual, Alcance Esta guia esta dirigida
\b@ las entidades que participan en el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
'~ [SINAPLAN) 2, de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 3 del Decreto Legislativo N°
1088. Es aplicable para entidades de los tres niveles de gobierno: nacional, regional
y local. La aplicacién de esta guia es progresiva para las empresas bajo el dmbito
del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado -
FONAFE vy las Entidades de Tratamiento Empresarial - ETE que comprende a los
. |Organismos Publicos y Empresas No Financieras de Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales, conforme al Articulo 2° de la Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 026- 2017/CEPLAN/PCD que establece la implementacion

progresiva de la Directiva N° 001- 2017-CEPLAN/PCD.
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0800 d ",";;\Que, mediante, A nivel institucional, las entidades del sector publico elaboran un
Pl&n Estratégico Institucional - PEl y un Plan Operativo Institucional - PO, los cuales
) é"{énfon su accionar para el logro de los objetivos establecidos en la politica
: 'v"i'-i’ﬁs‘ﬂtucionol en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales. El PEI es
= ,un instrumento de gestidon que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus
objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disenadas
para producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve y cumplir su
misidn. Para implementar esa estrategia, el POl establece las actividades priorizadas
vinculadas al cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas aprobadas en
el PEl cuya ejecucién permite producir bienes o servicios y realizar inversiones, en un
periodo anual. Cuando ese POI se traduce en un presupuesto anual aprobado (en
la Ley de Presupuesto del Sector Publico), el POI financiado refleja la decision de
lograr los objetivos de politica con la estrategia disehada. Luego, se debe hacer
seguimiento a la ejecucion del POI para verificar el cumplimiento de lo planificado

y finalmente, evaluar si se lograron los objetivos y metas, a nivel de PEly POL.
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Que, mediante Informe N° 113-2024-OPP/MDH/MCHQ, de fecha 10 de setiemb
emitido, por Econ. Mari Carmen Huamani Quispe, jefe encargado de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto, que tiene la funcion de elaborar proponer y actualizar
los instrumentos de gestién, presenta el informe de Evaluaciéon del Plan Operativo
Institucional al primer semestre del afo 2024 de la Municipalidad Distrital de Haquira,
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el mismo que fue elaborado en coordinacion con todos los érganos y unidades
orgdnicas de la entidad, solicita la aprobacién de la Evaluacion del Plan Operativo
Institucional al primer semestre del afio 2024 mediante acto resolutivo vy
posteriormente publicarlo en el portal de transparencia de la Municipalidad Distrital

de Haquira.
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. Que, mediante Opinién legal N° 263-2024-AJ-MDH-C-A/GGIL de fecha 11 de
tiembre del 2024, emitido por Abog. Guidberth Giovanny Zevallos Letona Asesor legal,
1“ p”;rewo andlisis, concluye y opina que se proceda a aprobar mediante acto resolutivo LA
.p‘IMPLEMENTACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL al primer semestre del 2024, en
e ~ atencién Informe N°  113-2024-OPP-MDH/MCHQ, presentado por la Oficina de

g \P|omflcoc10n y Presupuesto, se recomienda al drea usuaria realizar el monitoreo,

s;—:-gunm|ento evaluacién de la implementacion de documento aprobado.

NN

e ‘.L y ' Estando a las consideraciones expuestas y de conformidad con lo establecido en
77 la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

“ 5

; s i’
Q’i SE RESUELVE:
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. ARTICULO 1°. - APROBAR |c IMPLEMENTACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
AL PRIMER SEMESTRE DEL 2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HAQUIRA, €l mismo
' ‘qpe fue elaborado en coordinacién con todos los Organos y Unidades Orgdnicas

de la entidad con la finalidad de actualizar los instrumentos de gestion.

" ARTiCULO 2°. -DISPONER, la presente Resolucion a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto y demds dreas pertinentes para su estricto cumplimiento y fines de ley.
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ARTICULO 3°. -NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto y demds dreas pertinentes para su conocimiento y fines

correspondientes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HAQUIRA

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, vy de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ASESORIA JTURIDICA

OPINION LEGAL N° 263-2024-AJ-MDH-C-A/GGZL.

A :C.P.C. YANELLY BOLIVAR MOREANO.
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MDH.

DE :ABOG. GUIDBERTH GIOVANNY ZEVALLOS LETONA.
ASESOR LEGAL DE LA MDH.
ASUNTO - EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INTITUCIONAL AL PRIMER
SEMESTRE. : "

J ——

REFERENCIA: INFORME N° 113-2024-OPP-MDH/MCHQ. [

»

FECHA . Haquira, 11 de septiembre de 2024. {

| na 77 @ — > ,,
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Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidag de emitir opinion /eba/
en mérito al documento de referencia. / 2SS

~ -

] 'F"A,_: ) ;7!"//;//_//

I. BASE LEGAL. T =

1. Constitucion Politica del Perd.

2. Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

3. Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

4. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Il. ANTECEDENTES.

1.- Que, con 113-2024-OPP-MDH/MCHQ., de fecha 10 de septiembre del 2024, la
Econ. Mari Carmen Huamani Quispe — Jefe (E) de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, remite la evaluacion de la implementacion del Plan Operativo Institucional
al primer semestre del 2024, para su aprobacién mediante acto resolutivo.

Ill. ANALISIS JURIDICO LEGAL:

1.- Que, la Ley Nro. 27972, Ley Organica de Municipalidades en el articulo Il del titulo
preliminar establece que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

2.- Que, con Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como organo rector y orientador al
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN).

3.- En esa misma linea, el numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional dz Presupuesto Publico, entre otros, sefiala que
el Presupuesto del Sector Publico tiene como finales el logro de resultados a favor de la
poblacion y del entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad
y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente, y se articula con los
instrumentos del SINAPLAN.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HAQUIRA

“Ano del Bicentenario, de (a consolidacion de nuestra Independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ASESORIA JURIDICA

4.- Conforme a ello, el CEPLAN emitié la "Guia para el Planeamiento Institucional”,
aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD y modificaciones, en adelante la Guia, la cual tiene como objeto establecer
las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que
permiten la elaboracién o modificacién del Plan Estratégico Institucional - PEl y el Plan
Operativo Institucional — POI, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la
mejora continua, Dicha guia esta dirigida a las entidades que participan en el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1088. Es aplicable para entidades de los tres niveles
de gobierno: nacional, regional y local.

La Guia bajo analisis, sefiala que el PEl es un instrumento de gestion que define la
estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a
través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion
a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en resultados, Para implementar esa
estrategia, el POl de cada Unidad Ejecutora perteneciente al Pliego establece las
Actividades Operativas e Inversiones priorizadas vinculadas al cumplimiento de los
Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales aprobadas en el PEI del Pliego. Su
ejecucion permite producir bienes o servicios y realizar inversiones, en cada periodo
anual. Respecto al POI, la Guia sefiala que este comprende la programacion multianual
de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI) definidas en el PEI, por un periodo no menor de tres
afios, respetando el periodo de vigencia del PEI, ademas, establece los recursos
financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual (programacion fisica,
de costeo y financiera), en relacién con los logros esperados de los objetivos del PEI.

5.- Que, el expediente del presente anélisis se aprecia que la la Oficina de Planificacion
y Presupuesto, mediante el jefe de dicha oficina ha procedido a evaluar
administrativamente y técnicamente las razones que motivaron la aprobacion de la
evaluacion de la implementacion del Plan Operativo Institucional al primer semestre del
2024 y ha ratificado su fundamento y sustento (APROBANDO), siendo que el expediente
se encuentra rubricado por el mismo, presumiéndose que el suscribiente han coincidido
en la necesidad de aprobar el presente, a fin de cumplir con los objetivos institucionales,
cabe precisar que la parte técnica recae en él, al ser profesional competente para el
desarrollo de sus funciones en lo que competente al tema materia de pronunciamiento, y
esta oficina de Asesoria Juridica es un Organo de Asesoramiento que evallia e interpreta
los asuntos de caréacter legal y analiza la parte normativa vigente.

IV.CONCLUSION Y/O RECOMENDACION.

Estando los péarrafos precedentes, con los fundamentos facticos y de derecho se
OPINA que se proceda con la aprobacién mediante acto resolutivo la implementacion del
Plan Operativo Institucional al primer semestre del 2024, en atencion INFORME N°® 113-
2024-OPP-MDH/MCHQ, presentado por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Se recomienda al area usuaria realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de la
implementacion de documento aprobado.

Adjunto al presente, 02 anillados con la implementacion del Plan Operativo
Institucional al primer semestre del 2024 de la Municipalidad Distrital de Haquira.

Es todo cuanto cumplo con opinar a Ud., para los fines pertinentes.

Atentamente,
7




:w M? COTABAMBAS -APURIMAC

QE puuL|C\JEL ERy

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HAQUIRA

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN X AYACUCHQ"

INFORME N° 113-2024-OPP/MDH/MCHQ {”"- BAMB

X O -
Para : C.P.C. YANELLY BOLIVAR MOREANO o s AES505
Jefe de lz Oficina de Administracion y Finanzas e «_,_,A,;,;.f:.l.__.,.:.fl_
De : ECON. MARI CARMEN HUAMANI QUISPE L [7/{'{/
Jefe (E) de la Oficina de Planificacion y Presupuesto v . ,////
' r.:‘ I_.,r_',& .
Asunto : REMITO EVALUCION DE LA IMPLEMENTACION - DEL™ W OPERATIV
INSTITUCIONAL AL PRIMER SEMESTRE DEL 2024 PARA SU APROBACION
MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO
Referencia : MEMORANDUM SIMPLE N° 0219-2024-MDH/OAF
Fecha : Haquira, 10 de setiembre del 2024

Por medio del presente, me dirijo a usted, para saludarlo muy cordialmente e informar que,
de acuerdo al documento de la referencia, se dispone la elaboracion de la evaluacion de la
implementacion del Plan Operativo Institucional.

En ese sentido, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, que tiene la funcion de elaborar,
proponer y actualizar los instrumentos de gestion, presenta el Informe de Evaluacion cel Plan
Operativo Institucional al primer semestre del afio 2024 de |a Municipalidad Distrital de Haquira, el
mismo que fue elaborado en coordinacion con todos los organos y unidades organicas de la
entidad.

Finalmente, en base a lo antes mencionado y de acuerdo al documento der la referencia,
solicito la aprobacion de la Evaluacion del Plan Operativo Institucional al primer semestre del afio
2024 mediante acto resolutivo y posteriormente publicarlo en el portal de transparencia de la
Municipalidad Distrital de Haquira.

Es cuanto informo para su conocimiento y tramites correspondientes.

Adjunto:

- Dos ejemplares de la evaluacion semestral del POl 2024

Atentamente

Econ. Mari éal:rrﬁeﬁ"ﬁﬁéh?am Quispe

Jefe (E) de la Oficina de Planificacion y Presup
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VIEMORANDUM SIMPLE N° 0219-2024-IVIDH/OAF

DE ¢ CPC. YANELLY BOLIVAR MIOREANO
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PARA ¢ ECON. MARI CARMEN HUAMANI QUISPE
OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

ASUNTO * CUMPLIMIENTO BAJO RESPONSABILIDAD CON LA
IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES

REFERENCIA  : MEMORANDUM N° 82-2024-MDH/JAAL-A
. CARTA N° 253-2024-UT

FECHA ¢ Haquira 31 de julio del 2024

Mediante el presente, SE DISPONE a Usted, El
cumplimiento a las recomendaciones realizadas por la
Sociedad Auditora quien realizo la Auditoria Gubernamental o
los Estados Financieros del afo 2023: Elabore y redlice la
evaluacion del Plan Operativo Institucionall.

Es todo lo que se indica para su cumplimiento con el fin de
realizar  funciones propias a sus  facultades, bajo
responsabilidad.

Atentamente;




