RESOLUCION DE ALCALDIA N° 154-2024-ALC/MVES

Villa el Salvador, 23 de septiembre del 2024

El ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
CENTRAL TELFFOMICA: 3160830
WY TIUTIVES, SO0 0

VISTOS: El Memorando N 1163-2024-GMW/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 299-2024-

OAJMVES de la Oficina de Asesoria Juridica y el Informe N* 251-2024-UPEMPI-OPP/MVES de la Unidad de

Planeamiente Estrategico, Modernizacion y Programacion de Inversiones, seobre aprobacion del Informe de

Evaiugcubn Institucional correspondiente al Primer Semestre del afo 2024 de |a Municipalidad Distrital de Villa Fl
alvador, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a o dispuesto en el Articulo 124° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por
la Ley N° 30305, en cancordancia con el Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N® 27972, las municipalidades provinciales y distritales son “Los drganos de gabiemo local, Tiene autonomia puolilica
economica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno. administrativos y dé administracion. con sujecion al ordenamiento juridico”,

Que, el numeral 8) del articulo 20" de la Ley N* 27972, Ley Organica de Municipalidades, senala que
una de las afribuciones gue tiene el Alcalde es la de: “Dicfar decretos y resalucianes de alcaldia, can sujecion a las
leyos y ordenanzas.” asimismo, el articulo 43° de la misma norma establece que: “Las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo’,

Que, con Decrelo Legislative N° 1088, se aprueba |a Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégice y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégice, la misma que tiene como finalidad la creacion del
Sisterna Nacional de Planeamienio Estrategico y del Centro Nacional de Planeamiento Estrategico — CEPLAN:
asimismo, el numeral 2.1 y 2.2 del articulo 2° refiere: "2.1. Créase el Sistema Nacional de Planeamienio Estratégico
como conjunto articulade e integrade de organos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es coordinar y
viahilizar el proceso de planearmiento estratégico naciaonal para promaver y arientar sl desarrollo anmdnico y soslanido
del pais’ y 2.2 Créase ¢! Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN-, como organisme de derecho
publico cuya finalidad es conshituirse como el organo rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento
Estrategico. Sus competencias son de alcance nacional y constifuye un pliego presupuestario ™

Que, con Decreto Supremo N° 004-2013-PCM . se aprueba la Palitica Nacional de Modernizacion de
la Gestion Publica, como principal instrumento orientador de la modernizacion de la gestidn pablica y que establece
vigién, principios y lineamientos para una actuacion coherente y eficaz del sector publico, al servicio de los ciudadanos
y el desarrollo del pais;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directiva N°055-2024/CEPLAN/PCD, se
aprueba la versién actualizada de la “Guia para el Plancamiento Institucional’, siendo asi, el punto 3 de la referida
Guia establece: “3. Ciclo de planeamiento estratégico. El planeamiento estratégico incorpora ia prospectiva; con base
a un andlisis de la situacion actual y de acuerdo con la siluacian fulura deseada, se desarrolla una eskratagia desde
el presente para alcanzarla; el seguimiento y evaluacion relroalimentan el proceso. asimismo, el capitulo 4,
Seguimiento y Evaluacion refiere. "Luego de aprobar los planes institucionales, siguiendo con el ciclo de planeamiento
estratégico, se realiza la fase 4 seguimienio y evaluacion, con el fin de identificar y ejecutar las medidas correclivas
necesarias con el fin de asegurar que se cumpla con lo planificado por e pliego o unidad ejecutora. Esto implica
analizar el progreso hacia ol legro de los objetivas y acciones del Plan Estratégico Institucional (FEl), asi como el
&, cumplimiento de las actividades operativas e inversiones del Plan Operativo Institucional (POI). Como resulladu de
¢,, \ ‘asle procesa, se generan periddicamente reporfes de segmmlen!a einformes de evaluacién que deben ser publicados

‘} an los Portales de Transparencia esténdar de cada entidad.

oot}

. f Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N* 0058-2024/CEPLAN/PCD se

g " aprueba la version actualizada de la "Gula para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN"; asimismo. en su etapa 2. Evaluacion sefala: Teniendo conocimiento del progrese de la politica o plan
producto de la etapa de seguimiento, se procede a profundizar el analisis en lo que requiere evidencia para mejorar
8/ cummplimientu a desemperio de la poliica o plan. Ello se realiza durante la etapa de evaluacion (...) la cual empieza
con la delimitacion del alcance de lo que se quiere evaluar y culmina con la elaboracion del informe de evaluacion
gue contiene los hallazgos y recomendaciones de mejora’; asimismo, en |a Etapa 3. Gestidn de |a evidencia establece.

' "Paso 8 () Aprohacion de los reporles de seguimiento e informes de evaluacion (...) La aprobacién de los reportes
de seguimiento e informes de evaluacidn implica revisar cuidadosamente la calidad de la informacion, procurando

. que los resultados contenidos en dichos productos estén respaldados por evidencia y respondan a las necesidades
de informacitn para mejorar la politica o plan (...) acciones para la aprobacién formal de los reportes de seguimiento
& informes de evaluacion {...) 2. Tras esta validacién, ol equipo gestor remite (08 productos a la unidad organica de
planeamiento, o el que haga sus veces, cuyo funclonario a cargo aprueba formaimente el reporie de seguimiento y
gesliona fa aprobacién del informe de evaluacion con la Alta Diraccicn de su entidad. (...)."

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 041-2024-ALC/MVES, se aprobé la ampliacion del Plan
Estratégico Institucional 2021-2024 aprobado con Resolucion de Alcaldia N* 208-2020-ALC/MVES, y ampliade con
Resolucion de Alcaldia N* 063-2022-ALC/MVES y con Resolucion de Alcaldia N™ 111-2023-ALC/MVES, hasla el
2027

“Villa El Salvadar, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LA NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia




RESOLUCION DE ALCALDIA N° 154-2024-ALC/MVES

Villa el Salvador, 23 de septiembre del 2024

GEMTRAL TELEEGMICA: 15,2590
WL s qoky pl

|

Que, con Informe N* 251-2024-UPEMPI OPP/MVES, debidamente visado por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la Unigad de Planeamiento Estratégico, Modernizacian y Programacion de Inversiones,
conforme a sus atribuciones y funcionas establecidas en el numeral 26.20 del articulo 26° de la Ordenanza N” 479-
MVES, Ordenanza que modifica la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador y el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) con enfoque de Gestién de Resultados de la Municipalidad Distrital
de Villa El Salvador, aprobado con Ordenanza N°® 368-MVES, senala que. en el marco de la Cuia para el seguimiento
y evaluacién de politicas nacionales y planes del SINAPLAN, aprobado con Reselucion de Presidencia de Consajo
Directivo N° D056-2024/CEPLAN/PCD, de los documentos sustentatorios proporcionados por las unidades de
organizacion responsables de la implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales, asl como de los
Reportes de Seguimientn del Primer Semestre de 2024 del Plan Operative Institucional (PO} v Plan Estratégico
Institucional (PEN), se ha elaborado el Informe de Evaluacion Institucional comespondiente al Primer Semestre de
2024 de |a Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, &l mismo que presenta el avance en la irmplementacidn de las
45 Acciones Fstratégicas Institucionales (AEl) y las medidas correctivas que se¢ Implementaran en el segundo
semestre del 2fio para asegurar el cumplimiento de lo planificado, por ello, y siendo que el referido Informe cuenta
con validacion por parte de la Comisién de Planeamiento Estratégico mediante Acta de fecha 26 de agosto del 2024
y considerando que con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0089-2024/CEPLAN/PCD se amplia
hasta el 30 de setiembre del 2024 ei plazo para su aprobacion, |a referida Unidad solicita se apruebe por la maxima
autoridad administrativa ¢l Informe de Evaluacién Institucional correspondiente al Primer Semestre de 2024 de la
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, por lo que, eleva los actuados adjuntando el proyccto de Resolucion de
Alcaldia para proseguir con el tramite correspondiente;

Que, con Informe N° 269-2024-0AJIVES. la Oficina de Asesoria Juridica, .emite opinién precisando
que resulta legalmente viable la emisién de una Resolucién de Alcaldia mediante el cual se apruebe el informe de
Evaluacion Institucionat correspondiente al Primer Semestre de 2024 de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador,
conforme a lo requerido por la Unidad de Planeamiento Estratégico, Modernizacion y Programacion de Inversiones y
al amparo de lo establecido en el punto 3) de |a Etapa 3 "Gestion de |la Evidencia de la Guia para el seguimiento y
evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN, aprobado con Resolucion de Presidencia de Caonsejo
Directivo N° 0056-2024/CEPLAN/PCD, asi como en virtud & las facultades del Alcalde establecidas en el numeral 8)
del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, con Memorando N° 1163-2024-GM/MVES, ia Gerencia Municipal teniendo en consideracion lo
solicitado por la Unidad de Planeamiento Estratégico. Modernizacion y Programacion de Inversiones y lo expuesto
por la Oficina de Asesoria Juridica, hace suya la propuesta y remite los actuades a la Oficina de Secretaria General
a fin de que procada a emitin la Resolucion de Alcaldia correspandiente;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades confaridas al Alcalde por el numeral 8) del articulo
20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2) del Articulo 13° de la Ordenanza N°
479-MVES, gue modifica fa Estructura Qrganica de la Municipalidad Distrifal de Villa El Salvador y el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) con enfoque de Gestion de Resultados de la Municipaiidad Distrital de Villa EJ
Salvador aprobado con Ordenanza N° 3689-MVES;

SE RESUELVE:

~ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al
Primer Semestre del afic 2024 de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, el mismo que como anexo forma

parte integrante de la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad de Planeamiento Estratégico, Modernizacion y
Programacién de Inversiones, 1a remision, la comunicacion y difusion: de. los resultadas del seguimiento y
gvaluacion a las entidades pertinentes y a las instancias participantes en la implementacion del plan.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR & Unidad de Desarrallo Tecnolégico la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal de Transparencia {www.munives.qob pe).
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Informe de Evaluacidn Institucional del Primer Semestre de 2024

1.  Resumen Ejecutivo

El presente Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al primer semestre de 2024 de la
Municipalidad de Villa El Salvador ~ MVES, se ha elaborado en cumplimiento de la version actualizada de
la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN, aprobada el 20
de junio de 2024 con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-CEPLAN/PCD.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 — 2027 Ampliado de fa Municipalidad Distrital de Villa FI
Salvador define la estrategia para lograr los objefivos y acciones estratégicos institucionales establecidos.

En el presente informe, se analiza el nivel de cumplimiento del avance de las 45 Acciones Estrategicas
Institucionales (AE), por lo que se identifican los factores determinantes que han posibilitado el progreso
en el cumplimiento de los logros establecidos para el afio 2024 en relacion a los diversos servicios prestados
por la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador. Estos servicios abarcan éreas cruciales, tales como la
geslion de riesgos de desastre, gestion ambiental, seguridad ciudadana, promocion de la salud,
fortalecimiento de la gestion institucional. entre otros.

En el primer semestre del afio 2024 el avance promedio de la implementacién de las cuarenta y cinco (45)
Acciones Estratégicas Institucionales alcanzo el 77.75% respecto de los logros esperados para el lérmino
del ano 2024. Asimismo, se evidencia que diecinueve (19) Acciones Estralégicas Institucionales (AEI)
tienen un bajo desempefio, sus resultados oscilan entre 0% y menos del 75%, lo que representa el 42%
del lotal de AEL. Por otro lado, cuatro (04) AE obtuvieron un desempefio regular, con resultados que oscilan —
entre el 75% y menos del 95%, lo que representa el 9% con respecto al total de AEI. Finalmente, veintey e
dos (22) AEI demostraron un buen desempeiio con resultados que superan el 95%, representando el 49% /< v
del fotal de AEI [=

Por atro lado, el Plan Operativo Institucional 2024 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura J
(PIA) 2024 contiene la programacién mensual de metas fisicas y financieras de las actividades operativas =

6 inversiones para garantizar el cumplimiento de las Acciones Estratégicas Institucionales vinculadas a los T
Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estralégico Institucional (PEI) de la Municipalidad de Villa El /7" '
Salvador, teniendo como presupuesto inicial el monto de S/ 144,966,235.00. l-_-"'___ ’/ g

Durante el primer semestre del periodo 2024, la ejecucion de las actividades operalivas se realizé en\
coordinacion con las treinta y ocho (38) unidades de organizacion de esta entidad edil, logrando un ~~./
promedio de 92.1% de avance de ejecucion de meta fisica, dicho resultado evidencia que la gjecucion de  /
actividades operativas ha aportado de forma satisfactoria en la implementacion de las 45 Acciones
Estrategicas Institucionales para mejorar continuamente los procesos de la Municipalidad de Villa EI

Salvador, asimismo, el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) al cierre del 30 de junio ascendio a

$/63,105,453.28. R

Tomando en cuenta los resultados obtenidos, tanto en la ejecucion de actividades operativas comoen el * |« »)\
avance de los logros alcanzados de las acciones del primer semestre del periodo 2024, |a perspectivade - /Af1"
ejecucion para el segundo semestre del 2024 es altamente positiva, lo que confirma nuestro compromiso 11_[-. . .«_/
continuo con la mejora y el progreso constante para brindar bienes y servicios de calidad, asi como un ==
entomo seguro y sostenible para todos los habitantes de Villa El Salvador.




Informe de Evaluacion Institucional del Primer Semestre de 2024

2. Prioridades de la politica institucional

El distrito de Villa El Salvador, ubicado en el Sur de Lima se caracteriza por el alto desarrollo que brinda
a traves de bienes y servicios municipales de calidad, de forma inclusiva, oportuna y transparente,
generanda una mayor calidad de vida en la poblacion. El vecino es el fin principal de la gestion municipal;
por ello, la administracion debe tener objetivo transversal el beneficio y cumplimiento de las expectativas
del vecino villa salvadorefio. Para la evaluacion semestral se sugiere abordar solo los siguientes puntos:

Mision Institucional

La mision institucional estd formulada en concordancia al marco de competencias y funciones
establecidas porla entidad a traves de su ley de creacién y demas normativa que reglamenta su actuar,
el cual se expresa de |a siguiente manera:

Brindar bienes y servicios piblicos a la poblacion de Villa El Salvador con
calidad, responsabilidad y transferencias en el uso de los recursos plblicos.

Descripcion de prioridades de la politica institucional del pliego, resaltando los logros esperados
al cierre del primer semestre del 2024

Lineamientos de Politicas

- Proteccion de los vecinos del distrito frente a desasires de origen natural o antrépico que
amenacen su calidad de vida o proceso de desarrollo.

- Impulsar el desarrollo socioecondmico del distito, incluyendo en este proceso a las
poblaciones vulnerables.

- Brindar optimos servicios municipales en materia de seguridad ciudadana, gestién de residuos
sélidos, limpieza publica y mantenimiento del ornato def distrito, empleando adecuado equipo
e infraestructura.
Mejorar la habitabilidad y movilidad urbana del distrito, asegurando el correcto orden y
cumplimiento a la normativa vigente. , ;

- Promover la conservacion y mejora del medio ambiente, asi come habitos saludables. b -

- Impulsar el desarrollo productivo de personas y empresas del distrito.

- Estimular el desarrollo del arte y deporte en el distrito.

- Promover la participacién ciudadana y fortalecer a la sociedad civil del distrito.

- Fortalecer el desarrollo de las capacidades institucionales de la municipalidad, fomentando la
gestion por procesos, el gobierno digital y la lucha contra la corrupcion.

cumplimiento de los logros esperados de los cuarenta y cinco 45 Acciones Estratégicas
Institucionales (45) que comprenden los siete (07) Objetivos Estratégicos Institucionales (CEl), que ;
prioriza la gestion de riesgos de desastre, sequridad ciudadana, gestion ambiental, desarrolio il
urbano, desarrolio humano y habitos saludable la salud, competitividad econdmica y fortalecimiento
de la gestion institucional,

Por lo mencionado, las funciones y ejecucion de las metas fisicas estuvieron alineadas al 3 K

3. Analisis de implementacion de las acciones estratégicas institucionales (AEl) P

3.1. Estado integral de las AEl /e

Considerando los indicadores de las AEI y la informacién cualitativa relevante, se evidencia el avance def .
nivel de implementacion de cada una de ellas. &




Informe de Evaluacion Institucional del Primer Semestre de 2024

Tabla 1 Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Indicadores de resultadas

Avance
AEl l'lndicador Logro Valor Tipo | (%)
esperado Obtenido Primer
2024 Anual 2024  semestre
2024
AEL01.01 Desarrollo de instrumentas estratégicos para la gestion del riesgo de desastres, 100
Nimero de documentas téenicos en Gestion !
RIDDUAENOLAY del Riesgo de Desastres Aprobados Z 3 L
AEL01.02 Inspeccion de edificaciones para la seguridad y el control urbano del distrito. 100
Numero de inspecciones en seguridad
IND.01.AELO1.02 rialindas 2 saeacones 3,000 3,289 100
AE101.03 :)"g:i:llmién y entrenamiento en habilidades frente al riesgo de desastresenel | 95,53
Nimero de persanas capacitadas en
IND-O1.AELOT.03 | 1 abiidades frente al resgo de desastres 2160 205 8o
Administracién y almacenamiento de kits para la asistencia frente a
AELO1.04 emergencias y desastres en el distrito. 100 /ﬁ
IND.01.AE107,04 | NNumero de Kits enfregados para la asistencia | ,o 48 100 \ f v
eSS frente a emergencias y desastres \:
s | Desarrollo de los centros y espacios de monitorea de emergencias y desastres
AELD1.05 en el distrito. 91.04
IND.0Y.AELD1.05 | Nimero de Reportes emitidos 480 437 91.04
AEL02.01 Slstam? de seguridad ciudadana con equipamiento integral; en beneficio de la 53.33
poblacion.
Nimero de equipos nuevos adquiridos en
IND.01.AEL02.01 | Sistemas de Seguridad Ciudadana en el 80 32 53.33
Distrito
AEL02.02 :LT&::'.:’I de seguridad ciudadana implementado de manera optima en el 100
Porcentaje de implementacion del Plan Local
IND.OTARED2.02 de Seguridad Ciudadana del Distrito 10 100 0
AE1.02.03 Patrullaje integrado en el distrito. 100
IND.01.AEL02.03 | Porcentale de Sectores Patrullados en el 100 100 100
Distrito
AEL02.04 Comunidad organizada a favor de la seguridad ciudadana del distrito. 100
Porcentaje de comités vecinales
IND.01.AELO2.04 | sensibilizados en Seguridad Ciudadana en el 100 100 100
Distrito
AEL03.01 Disposicién adecuada de los residuos sélidos del distrito. - 52.02 \




IND.01.AELD3.01

Informe de Evaluacion Institucional del Primer Semestre de 2024

AEl/ Indicador

Nimero de toneladas anuales de residuos
sélidos dispuestos adecuadamente en ¢
Distrilo

Indicadares de resultados

Logre

esperado
2024

141,008.00

Valor
Obtenido
Anual 2024

73.404.71

Avance
Tipo | (%}
Primer
semesfre
2024

: Segregacion en fa fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos para el

ambiental en el Distrito

AEL03.02 distrito.
Numero de toneladas de residuos sdlidos
IND.01.AE.03.02 | inorganicos recuperados segregados en 2,212.00 1,650.84
fuente de origen '
AFL03.03 :;sis_hncia técnica oportuna en gestion ambiental a los cludadanos en el
istrito.
IND.07.AEL03.03 Numero de asistencias téenicas en gestion 12 17

AEL03.04 Areas verdes de uso piblico conservadas permanentemente en el distrito,
Superficie de area verde urbana por habitante
IND.01.AELD3.04 (m2/hab) 1.55 1.11
AEL03.05 Arborizacién estratégica en beneficio de la poblacion.
Numero de plantas sembradas por la
IND.O1.AEI03.04 mniipalidad 125,000 4157
AELD4.01 Infraestructura vial y peatonal mejorada en el distrito.
IND.O1.AELO4.01 | M2 de pistas internas del Distrito 302,095.00 | 157,950.29 52.28
IND.02.AEL04.01 | M2 de veredas internas del Distrito 533,128.00 | 146.107.36 27.41
| AEI04.02 Catastro actualizado en Ja jurisdiccién del distrito.
IND.O4 AFL04 02 PO!‘GEﬂtﬂje de catastro actualizade en el 50 0 0
Distrito
AEL04.03 Equipamiento; mobiliario y ornato adecuado para el distrito, 4
Numero de Grupos que cuentan con
PO ARLOLED equipamiento, mobiliario y ornato 50 2 4
AEL04.04 infraestructura deportiva éptima en favor de los nifios y jovenes del distrito. 0
Porcentaje de infracstructura deportiva que se
INDBLAELIH.04 encuentra en optimas condiciones %0 g 0
AEI04.05 Sefializacién adecuada de las vias de transito vehicular distrital. 46
IND.Q1.AELD4.05 | Numero de nuevas seffalizaciones de Iransito 50 23 46
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AEl / Indicador

Indicadores de resultados

Logro
esperado

2024

Valor

Obtenido
Anual 2024

Programas de educaci6n vial focalizada y oportuna en beneficio para la

Avance
Tipo 1 (%)
Primer
semestre
2024

1“0 /- ;" 4 l.-n.

4393 \ |

poblacion

AE1.04.06 poblacién del distrite. 4.34
Numero de personas capacitadas en

IND.01.AEL04.06 sdicacidn vial 12,000 521 4.34

AEL04.07 Permisos otorgades oportunamente a vehiculos menores en el distrito. 100
Nimero de permisos olorgados a vehlculos

IND.O1.AEL04.07 smerores:enal Al 62 62 100

AEL04.08 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del distrito. 100
Numero de espacios pablicos recuperados y

IND.01.AEL04.08 priotizados 20 120 100

AEL05.01 Alimentaclén adecuada para el cuidade infantil del distrito. 100
Namero de familias con conocimientos para el

IND.01.AEI05.01 cuidado infarti 7.500 14,586 100
Nifas, nifios y adolescentes en situacion vulnerable seran atendides

AEL05.02 oportunamente. 62.66
Ntimero de Nifias, nifios y adolescentes en

IND.01.AEL05.02 situacion vulnerable atendidos oportunamente W 4t Vel

AEL05.03 :iigti:;nocia sanitaria de alimentos agropecuarios primarios y piensos en el 11.65

IND.01.AELD5.03 | Numero de establecimientos monitoreados 6,000 699 11.85
Servicios para prevenir condiciones de riesgo; de manera oportuna; en las

AEL05.04 personas adultas mayores del distrito. 100
Nimero de personas adultas mayores que

IND.01.AEL.D5.04 | reciben servicios para prevenir condiclones de 9,500 23,803 100
riesgo
Programas de apoyo soclal de forma parmanente a grupos de poblacion

AE105.05 vulnerable del distrito. 100
Niimero programas de apoyo social dirigida a

IND.01.AEL.05.05 la poblacién vulnerable 3 3

AELU5.08 Servicios de bibliotecas de manera integral en el distrito.
Numero de personas beneficiadas con el

IND.01.AEI05.06 servicla:de bibliotacas 8,334 3,661 43.923

AEL05.07 Servicios culturales de calidad a los vecinos. 8750

IND.01.AEL05.07 Niimero de evenlos en beneficio de Ia 44 33 75
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AEl/ Indicador

Indicadores de resultados

Avance
Fipo | (% ]
Primer
semestre
2024

Valor
Obtenido
Anual 2024

Logro

esperado
2024

, | Numero de talleres culturales en beneficio de

IND.02 AEI05.07 la poblacién 4 6 100

AEL05.08 E:mﬁ de masificacion deportiva integrales dirigidas a los nifios y jovenes 21.26
Namero de nifios y jovenes beneficiados con

IND.01.AEL05.08 campafias deportivas 12,506 2,859 21.26

AEL05.09 Escuelas multidisciplinarias para nifios y jévenes en el distrito, 83.03
Numero de nifios y jovenes beneficiados por

IND.01.AELDS.09 66 bilkibs rocraabe da ot 6,825 5,667 83.03

Municipios escolares asesorados e implementados oportunamente en favor de

AEL05.10 los estudiantes del distrito. o7.78
Nimero de Municipics Escolares asesorados

IND.01.AEL.05.10 & implomontados en el distrito 45 44 97.78

AEL05.11 Equidad de género promovida permancntemente en el distrito, 100

IND.01.AEL05.11 Niimera de personas sensibilizadas en 2000 8.992 100

PR equidad de género ; '

AELD06.01 Capacidades productivas fortalecidas en los agentes econdmicos del distrito, 100
Numero de Agentes economicos que

IND.OT.AEI06.01 | participan en el Programa de fortalecimiento 450 2,525 100
que agregan valor productivo en el Distrita

AEI.06.02 Oferta laboral (holsa de trabajo) promovida estratégicamente en el distrito. 88.37
Niimero de personas a las que llego la

IND.01.AELD6.02 | promocion de oferta laboral (asistentes a 6,800 6,009 88.37
ferias, charlas, flyers, etc)

AEL06.03 Acciones de control de actividades econémicas oportunamente en el distrito. 100

IND.01.AEI.06.03 | Numeros de negocios formales 2100 4,576 100
Ferias econdmicas y gasirondmicas organizadas en ol distrito de villa el

AEL06.04 shemeay 57.14 H E
Numero de ferias econdmicas y 'I

IND.01.AEL08.04 gastrondmicas an'el Distrto 7 4 57.14

AELOS.05 Capacitaciones de innovacion y emprendimiento emprosarial dirigidas a 100
colegios.
Numero de capacitaciones de innovacion y

IND.01.AEL06.06 emprendimiento empresarial 4 L 0

Sllwe %
: i

et ¥ ‘:,.“
i I
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Indicadores de resultados

Avance
AEl / Indicador Logro Valor Tipo 1(% }
esperado Obtenido Primer
2024 Anual 2024  semestre
2024
AEL07.01 Recaudacién tributaria oportuna en beneficio de la municipalidad. 100
Ratio de Tributos recaudados por Ia
IND.01.AELD7.01 Municipalidad 1.00 1.14 100
AEL07.02 Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de la administracién 100 |
municipal.
Numero de Instrumentos de gestin i
IND.OVAELOT.0Z | o sizados e la Municipalidad f 4 1
AEL07.03 Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad distrital. 0
Parcentaje de personal capacitado de la
IND.01.AEI.07.03 Municipalidad 60 0
AEL07.04 Servicio civil implementado en beneficio de la municipalidad.

Porcentaje de formulacion de los instrumentos

IND.01.AELD7.04 de gestion del Servicio Civi 90.00 66.67
AEL07.05 Asesoramiento institucional oportunc en benaficio de la municipalidad.
IND.01.AELOT.05 Porcentaje de documentos atendidos en el 91.00 98.66
plazo
AEL07.06 Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la
g municipalidad distrital.
Numero de reuniones realizadas con
IND.01.AEL07.0d participacién del vecino en la Municipalidad i 9 190
AELOT.07 Cumplimiento oportuno de las normas y disposiciones en el municipio. 0
IND.01.AELD7.06 Tasade \.'ariaci_dn en el cumplimiento de las 345 23 0

normas y disposiciones en el municipio

Actuaimente el Plan Eslratégico Institucional (PEJ) 2021-2027 Ampliado de la Municipalidad Distrital de il
Vilia El Salvador cuenta con cuarenta y cinco (45) Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) que se
miden & fraves de cuarenta y siete (47) indicadores y sus respeclivos logros esperados. En el primer /= /!
semestre del afio 2024, el promedio de cumplimiento de los cuarenta y Siete (47) indicadores de las f
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) alcanzo el 77.15% respecto a los logros esperados para el | R
termino del aro 2024. Este indice refleja un avance notable en la materializacion de las estrategias :
alineadas al PEI, demostrando el esfuerzo y dedicacion de las unidades de organizacion involucradas en 1
la ejecucion de estas acciones. l

Asimismo, para la valoracion del desempefio de los indicadores de los AEI se ha considerado la siguiente
escala:
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Tabla 2 Desempenio de las AE|

Desempeiio N° de AEl

Bueno 205% 22
Regular [75%-95%> 4
Bajo 0%75%> | 19
Total 45

Fuente: Reporte de seguimlento PE| Primer semestre 2024 Tabla de semaforizacion

Ilustracion 1 Desempefio de las AEl

#Busno395% « Regular [/9%-85%> . Bajo [0%-75%>

Al respecto, de la llustracion 01 se puede inferir que existen diecinueve (19) Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI) con un bajo desempefio, cuyos resultados oscilan entre el 0% y menos del 75%, lo
que representa el 42% del total de AEI Por otro lado, cuatro (04) AEI obtuvieron un desempefio regular,
con resultados que oscilan entre el 75% y menos del 95%, lo que representa el 9% del total de AEI.
Finalmente, veintidos (22) AEI demostraron un buen desempefio con resultados que superan el 95%,
representando el 73% del lotal de AEI.

3.2, Proceso de implementacion de las AE|

A continuacion, se presenta la evaluacion del primer semestre de las cuarenta y cinco (45) Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI):

AEI, 01,01 Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la gestion del riesgo de Desastres
Tabla 3 AEL01.01

AEl Indicadores de resultado

Descripeidn Nombre dei Logro Valo % de cumplimiento

Indicados esperado obtenido 1er
2024 Semestre
2024

Desarrollo de Nimearo de
Instrumentos '
Estratégicos para Documentos Técnicos
AEL 01.01 15 noetidi el en Geslion del Riesgo 2 2 100
ge de Desaslres
Hasgo de Aprabado
Desastres

Fuente: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
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Su implementacion esté a carge de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres tiene como
indicador “NUmero de documentos técnicos en Geslion del Riesgo de Desastres aprobados”, Para el
primer semestre de 2024 se ha logrado alcanzar el 100% del cumplimiento del logro esperado. Por lo
tanto, se ha aprobado los siguientes documentos técnicos de gestidn:

1. “Plan de Continuidad Operativa de la Municipalidad de la Municipalidad de Villa el Salvador’
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 024-2024 ALC/MVES.

2. "EL Plan de contingencia ante Lluvias Intensas y Peligros Asociados en Gestion del Riesgo de
Desasires de en [a Municipalidad de Villa el Salvador”. aprobado por la Direccién Desconcentrada
del INDECI- DDI Lima Metropolitana y Callao.

AE]. 01.02 Inspeccion de edificaciones para la seguridad y el control urbano del Distrito
Tabla 4 AEL01.02

AEl Indicadores de resultado

Descripeion Nombre del Logro Valor % de cumplimiento

Indicador esperado obtenido ter
2024 Semestre

2024

Inspeccion de Namero de
edificaciones para inspecciones en
AEL 01.02 | 'aseguridadyel segquridad 3,000 3,289 100
control urbano del
realizadas a
Distrito edificaciones

Fuente: Gerencia de Desarrollo Economico y Licencias

Su implementacion esta a cargo de la Gerencia de Desarrollo Econdmica y Licencias. Se mide a través
del indicador "NUmero de inspecciones de seguridad realizadas en edificaciones” de establecimientos
comerciales yfo Industriales que solicitan licencia de funcionamiento y renovacion del certificado ITSE.
Durante el primer semestre de 2024 se llevaron a cabo 3,289 inspecciones de seguridad, logrando
superar el 100% del cumplimiento del logro esperado. Cabe mencionar que los factores que contribuyeron
al cumplimiento de esta meta fueron los siguientes:

- Atencion inmediata a las solicitudes de inspeccion ITSE, emiliendo el certificado de inspeccion
técnica de seguridad en edificaciones ITSE, en el plazo maximo de 7 dias para las inspecciones
calificadas de riesgo medio y de 9 dias para las inspecciones calificadas de riesgo alto y muy alto.

- Se sensibilizo a 2,384 usuarios sobre la importancia de la implementacion de seguridad, en sus S
locales comerciales, a través de los medios virtuales (WhatsApp y correo electronico) y presenciales - (r ¢

(atencién en plataforma), ademas de incrementar las charlas informativas para una mejor cultura de =)
formalizacion. S

AEI, 01.03 Organizacién y entrenamiento en habilidades frente al riesgo

Tabla 5 AEL01.03
AEl Indicadores de resultado
P i i o
Descripcion Nombre del Logro Valor % de cumplimiento - IR
Indicador esperado obtenido fer :
2024 Semestre
2024
Organizacion y Nimera de personas
entrenamiento en Capaciladas en
AL 08 habilidades frente habilidades Frente al 2130 %0 Ak
al riesgo Riesgo de Desasires

‘Fuente: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
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Su implementacion esta a cargo de la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y se mide a lravés
del indicador "Nimero de personas capacitadas en habilidades frente al riesgo de desastres”. En la
ejecucion de esta Accion Estratégica Institucional, se ha lievado a cabo la difusién de las principales
medidas de prevencion con el fin de dotar a la poblacion de habilidades adecuadas frente al riesgo de
desastres. La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, en el primer semestre de 2024, logrd
capacilar a 2,054 personas, representando un avance del 95.53% en el cumplimiento del logro esperado
para este ano. Un factor importante que influyd en el logro del resultado fue la participacion de las
instituciones integrantes de la Plataforma de Defensa Civil de Villa el Salvador.

AEI. 01.04 Administracion y almacenamiento de kits para la asistencia frente a emergencias y
desastres en el Distrito

Tabla 6 AEI01.04

AEI Indicadores de resullado

Descripcian Nombre del Logro Valor % de cumplimiento

Indicador esperado obtenido fer
2024 Semestre:
2024

Administracion y

almacenamiento de
Kits para la Numero de Kits
AEI 01.04 | asislenciafrente a entregados para la 40 48 100
emergencias y Asistencia Frenlte a
desastres enel Emergancias y
Distrito Desastres

Fuente: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Su implementacion esta a cargo de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y se mide a través
del indicador "Ntimero de Kits entregados para la Asistencia Frente a emergencias y desastres”, El
desarrollo de esta Accién Estratégica Institucional esté directamente relacionado con la ocurrencia de las
emergencias distritales, como incendios urbanos y deslizamientos, que generan damnificados y/o
afectados. Después de realizar ¢l registro de la Evaluacion de Darios y Necesidades (EDAN- INDECI), se
procede a la entrega de Kits de Bienes de Ayuda Humanitaria. En el primer semestre de 2024, sé han
entregado 48 Kits de Bienes de Ayuda Humanitaria a las personas integrantes de las familias
damnificadas y afectadas por incendios urbanos, habiendo logrado superar el 100% con respecto a lo
proyectado para el presente semestre.

Cabe mencionar que los factores que contribuyeron al cumplimiento del logro esperado fueron las
coordinaciones efectuadas para el apoyo de la Subgerencia de Serenazgo, a traves de la “Central de
Cémaras de Monitoreo y Videovigilancia®, asi como de las unidades vehiculares para el traslado del
personal evaluador y de los Bienes de Ayuda Humanitaria que se entregaron a los afectados y
damnificados por las emergencias ocurridas en nuestro distrite.

AEI. 01.05 Desarrollo de los centros y espacios de monitoreo de emergencias y desastres en el
Distrito

Tablo 7 AEILOL.05

AE! Indicadores de resultado

Descripcion Nombre del Logro Valor % de cumplimiento

Indicador esperado otitenido 1er
2024 Semestre
2024

Desarrollo de los
centros y espacios
de monitoreo de

AEL 01.05

480 437 91.04
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emergencias y Numero de Reportes
desastres en el Emitidos
Distrito

Fuonte: Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

Suimplementacién est4 a cargo de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y se mide a ravés
del indicador "Numero de reportes emitidos” por el Cenlro de Operaciones de Emergencias Distrital,
Durante el primer semestre de 2024 se realizaron 437 reportes al Centro de Operaciones de Emergencia
Regional-COER, logrando alcanzar un avance del 91.04% en el cumplimiento del logro esperado.

Los reportes de las emergencias que ocurren en el distrito se realizan a través del monitoreo constante
con el apoyo y cooperacion de la Central de Monitoreo y Videovigilancia perteneciente a la Subgerencia
de Serenazgo, a fin de dar una respuesta eficiente y en el menor tiempo posible a las familias que son

victimas de siniestres por incendios u otros que requieran la asistencia humanitaria de la Municipalidad
de Villa el Salvador.

AEIL.02.01 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento Integral, en beneficio de la poblacién
Tabla 8 AEI.02.01

AEI Indicadores de resultado
Descripeion Nombre dal Logre Valor % de cumplimiento
Indicador asperado obtenida ter
2024 Semestre
2024
Sistama de
seguridad
ciudadana con Sistema de seguridad —
AEN.02.01 equipamiento ciudadana con 80 32 5333 VI
integral, equipamiento integral, G T A
enbeneficio de la en beneficio de la ZEVA . A \
poblacian poblacion (2 Y f) e }
i NP,
Fuente: Subgerencia de Serenazgo \"‘\ 2/
A cargo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, es responsable de esta accion estratégica, lo cual o

se mide a través del indicador “Numero de equipos nueves adquiridos en Sistemas de Seguridad”. Para
el periodo anual del 2024 se estima adquirir sesenta (60) equipos nuevos. Durante el primer semestre de

2024 se logré obtener 32 equipos, lo que representa un avance del 53.33% en el cumplimiento del logro
esperado.

Esta accion estratégica se materializa en la adquisicién de 32 equipos nuevos para el Sistema de = A nt
Seguridad en beneficio del vecino Villa Salvadorefio, para el fortalecimiento de los planes integrados L ~ﬂ
entre la Policia Nacional y Serenazgo a lravés de actividades de vigilancia disuasiva mediante la
presencia [isica de sus recursos humanos, técnicos y materiales. con la finalidad de brindar a los .
ciudadanos seguridad y una mejor calidad de vida. Cabe mencionar que se adquirieron los siguientes
equipos:

- Un(01) "Grupo Electrégena’, necesario para abastecer de elactricidad a los equipos de computo de /¢ [
la central de camaras y videovigilancia. puesto que la central brinda el servicio de videovigilancia las/ |
24 horas del dia y ante algin evento desfavorable que interfiera con la alimentacion en el flujo|- _
electrico (suministro de energia), se ha considerado prevenir con este bien para poder garantizarel . . -
servicio de videovigilancia a los vecinos del distrito de Villa El Salvador. g

- Un(01) *Grupo Electrogenc”, necesario para abastecer de electricidad a los equipos de computo de
la central de camaras y videovigilancia, puesto que la cantral brinda el servicio de Videovigilancia
las 24 horas del dia y ante algtin evento desfavorable que interfiera con fa alimentacion en el fiujo

eléctrico (suministro de energfa) se ha considerado prevenir con este bien para poder garantizar el
servicio de videovigilancia a los vecinos del distrito de Villa EI Salvador.
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- Un (1) "Monitor a Color" se adquirid para suplir el monitor que presento fallas técnicas segun la
revision técnica de la Unidad de Desarrollo Tecnolégico. El citado bien es de utilidad para el dptimo
funcionamiento en el servicio de patrullaje tecnologico en cuanto al monitoreo y visualizacion en
tiempo real de las incidencias suscitadas a través de videowall. El monitor permite apreciar en alta
calidad las imagenes captadas por las camaras de videovigilancia, logrando ver detalles minuciosos
y cruciales en las intervenciones, las cuales son de beneficio para los vecinos del distrito de Villa E|
Salvador.

AEI1.02.02 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera 6ptima en el Distrito
Tabla 8 AE| 02.02

AEI Indicadores de resultado

Descripcian Nombre del Logro Valor % de cumplimienia

Indicadar esperado ebtenido 1er
2024 Semestre
2024

Plan Local de

g:“gd:g‘;i‘; Porcentaje de
1| 0 |
AEI.02.02 inplemantado de Iml;’ f;:el_n;:;tg; del 100 100 100
manera oplima en | s rigad Ciudadana
el Distrita del Distrito

Fuente: CODISEC

Esta accion, se encuentra de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, se mide a través de su
indicador *Porcentaje de implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana del Distrito”. El Plan de
Accion Distrital de Seguridad Ciudadana fue elaborado con la validacion de los miembros del CODISEC
y aprobado en Sesion de Consejo mediante la Ordenanza Municipal N® 501/MVES el 22 de diciembre
de 2023. Este plan incluye la programacion de 64 actividades. Durante el primer semestre de 2024, se
logré beneficiar a una poblacién de dos mil novecientos (2,900) nifios y adolescentes al desarrollar todas
las actividades programadas, alcanzando asi el 100% de la implementacion del Plan Local de Seguridad
Ciudadana.

AEL02.03 Patrullaje integrado en el Distrito, a cargo de la Subgerencia de Serenazgo

Tabla 10 AEL02.03
AEl Indicadores de resultado
Descripcion Nombre del Lagro Valor Y% de cumplimiento
Indicador esperado abtenido 1er
2024 Semestra
2024
AEL0203 | PGS ETE0 | porcentaje e 100 100 100
SRR sectores patrullados
en el distrito
T——.

Fuente; Subgerencia de Serenazgo

Su implementacién esta a cargo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial; se mide a fravés del
indicador “Porcentaje de seclores patrullados en el Distrito”, Durante el primer semestre de 2024, se
estimd realizar el patrullaje en los 9 sectores del distrito, cumpliéndose lo proyectado al realizar 1,454
patrullajes. Cabe mencionar que, mensualmente, los 9 sectores son recorridos gracias a la 6ptima
distribucion de las 38 unidades vehiculares, las cuales son supervisadas por los Supervisores de Campa
y la Central de Camaras y Videovigilancia, que monitorea las unidades moviles a través de GPS.
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Esla accion se materializa en la distribucion estratégica de las unidades vehiculares a través del
cumplimiento de la programacién diaria de patrullajes integrados en los sectores distribuidos en areas
priorizadas logrando tener presencia en cada uno de los 9 sectores del distrito en beneficio de los vecinos
del distrito de Villa EI Salvador. En ese sentida, durante el primer semestre de 2024 se ha logrado
aicanzar el 100% del cumplimiento del logro esperado.

AEL02.04 Comunidad organizada a favor de la seguridad ciudadana del Distrito

Tabla 11 AELOZ.04

AEI Indicadores de resullado

Descripcion Nombre del Logro Valar % de cumplimiento

Indicador esperado obtenido 1ar
2024 Semestre
2024

Comunidad
organizada a favor | Porcentaje de comités
AEL02.04 | delasequndad vecinales 100 100 100
ciudadana del sensibilizados en
Distrito Seguridad Ciudadana
en ¢l Distrito

Fuente: CODISEC

Su implementacion estd a cargo de la Gerencla de Seguridad Ciudadana y Vial, la cual tiene la
respensabilidad de gestionar el indicador “Porcentaje de Comités Vecinales sensibilizados en sequridad | =
en el Distrito”, Durante el primer semestre de 2024, se estimé sensibilizar a través de capacitaciones.
talleres y/o charlas informativas a los 59 Comités de Juntas Vecinales en Seguridad Ciudadana. Por lo
tanto, se logro alcanzar el 100% del cumplimiento de! logro esperado. Es importante mencionar que esta
accién estratégica consta de varias actividades comunitarias desarrolladas en el espacio publico con
factores de riesgo identificados.

Esta accion se materializa a través de las capacitaciones brindadas a los 49 Comités de Juntas Vecinales,
en las que cada Junta Vecinal estd conformada por 10 integrantes, y teniendo en cuenta el efecto
multiplicador de la informacion compartida en cada capacitacion, se estima que alrededor de 590
personas fueron beneficiadas en la sensibilizacion.

AEI.03.01 Disposicion adecuada de los residuos sélidos del Distrito o= e
Tabla 12 AEL03.01 A .
AEI Indicadores de resultado 1 y "\..‘ . _.-«";

Descripcién Nombre dal Logro Valor % de cumplimienia

Indicador esperado obtenido e
2024 Semestre o
2024 o

Disposicién Mumero de toneladas

anuales de residuos
AELIROT | Toiiuos soos. | _S0idosdispuesos 141,008 7340471 5202 |7
del Distrit adecuadamente en &l
Distrito

Fuente interna: Subgerencia de Limpieza Publica y Maestranza

Su implementacion esta a cargo de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, y se mide
a través del indicador "NUmero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en
el Distrito”. Durante el periodo del primer semestre de 2024, se ha realizado la disposicion adecuada de
73,404.71 loneladas de residuos sélidos del distrito, logrando alcanzar un avance del 52.02 % en el
cumplimiento del logro esperado. Cabe mencionar que el avance porcentual de la AEI es el resultado
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directo de la ejecucion efectiva de las actividades operativas programadas en el primer semestre. Sin
embargo, se prevé que en el segunde semestre del aio se podré visibilizar con mayor detalle el
cumplimiento del logro esperado.

Esta acci6n se realiza mediante la ejecucién del senvicio de recoleccién de residuos sélidos en viviendas
y avenidas principales, el cual es realizado por el personal operativo de la Subgerencia de Limpieza
Plblica y Maesiranza mediante el uso de camiones compactadores propiedad de la Municipalidad
Distrital de Villa el Salvador. Este servicio conté con 51 rutas domiciliarias, 02 rutas de playas (Venecia,
Barlovento, Conchén, Villa el Milagro y Santa Rosa de Lianavilla), 02 rutas destinadas a puntos criticos,
01 ruta de mercado de abastos, 01 ruta para empresas y 13 rutas destinadas a avenidas. Asimismo,
mediante la ejecucion del servicio de barrido y papeleo manual de calles, este servicio se realizé en dos
turnos: i) en el turno de mafiana de 05:00 h hasta las 13:00 h v i) en el turno de tarde de 12:00 horas a
20:00 horas, con frecuencia diaria e interdiaria, y consta de 54 rutas de servicio. Ademds, se contd con
Una cuadrilla de campana para realizar las infervenciones en eventos de envergadura y/o intervenciones
en los parques de los grupos residenciales del distrito..

AEL03.02 Segregacion en la fuente y recoleccién selectiva de residuos sélidos para el distrito
Tabla 13 AEI03.02

AEI Indicadores de resultado

Descripcion Nombre del Lagro Valor % de cumplimiento

Indicador esperado obtenido ler
2024 Semestre
2024

Segregacionenla | Nimero de toneladas
fuente y de rasiduos solidos
recoleccion inorganicos
AEI03.02 selectiva de recipéeados 2.212.00 1,650:94 74,84
residuos sdlidos segregados en fuente
para el Distrito de origen

Fuente intera: Subgerencia de Limpleza Publica y Maestranza

A cargo de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, se mide a través del indicador
"Numero de toneladas de residuos sdlidos. inorganicos recuperados segregados en fuente de origen"
para medir ¢f resultado de la accion estratégica institucional. Durante el primer semestre de 2024 se
realizo la segregacién en la fuente y recoleccion selectiva de 1.650.94 toneladas de residuos sélidas
inorganicos del distrito, logrando alcanzar un avance del 74.64% en el cumplimiento con respecto al logro e fk &

esperado. 3

Esta accion se realiza como parte del Programa Municipal Recicla (Decreto de Alcaldia N°008-2023- -
ALC/MVES) y se desarrolla en el marco del Plan Anual de Trabajo para el Mejoramiento y Continuidad gl Ve
del Programa Municipal Recicla 2024 (Resolucion de Alcaldia N°062-2024-ALC/MVES), por lo que se
realizan actividades de sensibilizacion y difusion acerca de la segregacién en la fuente Y, @ SuU vez, se
genera la inclusion socioeconémica de las organizaciones sociales como las Asociaciones de
Recicladores Formales, las cuales cuentan con rutas de recoleccion seclectiva de residucs solidos /
Inorganicos municipales que abarcan todo el distrito. E

Asimismo, el personal operativo del Programa Municipal Recicla (Promotores Ambientales) se encarga \ -~ 1
de empadronar masivamente a nuevas viviendas para recaudar mayor cantidad de toneladas de residuos '\
sdlidos inorganicos, y a su vez supervisan el cumplimiento de rutas, horarios y frecuencias de recoleccion
selectiva que realizan los Recicladores Formales del distrito, cuyas estrategias de implementacién para
obtener el resultado mencionado fueron las siguientes:

= Participacion de 4,302 viviendas y 08 empresas empadronados para la recoleccion de sus
residuos solidos inorganicos.
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*  Trabajo continuo de los 08 promotores ambientales (lunes a viernes (07:00 h - 16:00 h) y sabado
(07.00 h - 12:00 h) y de 29 recicladores formales para el recojo de los residuos sélidos
iNorganicos.

= 16campafias de sensibilizacion realizada a la poblacion, beneficiando a 1 466 vecinos en temas
de segregacion en la fuente.

= 04 capacitaciones realizadas a los promotores ambientales y 03 a los recicladores formales.
sobre temas de valorizacion de residuos sélidos inorganicos ambientales y 01 alos recicladores
formales, sobre temas de valorizacion de residuos sélidos inorganicos.

AEL03,03 Asistencia técnica oportuna en Gestion ambiental a los ciudadanos en el Distrito
Tabla 14 AEL.03.03

AEI Indicadores de resultado

Descripcidn Nombre del Logro Valor % de cumplimiento

Indicador esperado obtenido ler
2024 Semeslre

2024

Asistencia técnica

Nimero de
oportuna en ; 2 .
AELG3.03 | gestion ambiental a g IéE?ICE‘:I 12 1 100
os Ciudadanos en | S destion ambien
en ¢l Dislrito

el distrito

Fuente: Subgerencia de Parques, :Jardiﬂus, Informacién y Evaluacién Ambiental

A cargo de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, se mide a través del indicador
“Nimero de asistencias técnicas en gestion ambiental en el distrito”. Durante ¢! periodo anual del 2024,
se estimd brindar un total de 12 asistencias técnicas en gestion ambiental en el distrito; hasta el momento,
durante el primer semestre se logré brindar un total de 17 asistencias técnicas en gestion ambiental,
superando el 100% del logro esperado.

Esta accion estratégica se materializa mediante la ejscucion de atencién a denuncias /o quejas
ambientales sobre las afectaciones al medio ambiente, ya sean estas por contaminacion acstica,
vertimientos de aguas residuales domésticas, dafios y perjuicios a las areas verdes del distrito e
individuos arbdreos, entre otros, que impliquen una incomodidad y/o alteracién & la tranquilidad de los
ciudadanos.

AEL03.04 Areas verdes de uso piiblico conservadas permanentemente en el Distrito

Tabla 15 AEL.03.04 Critlca

AEl Indicadares de resuftada

Descripoion Nombre det Logro Valor % de cumplimiento

Indicador esperado abtenido 1er
2024 sSemestre
2024

Arcas verdes de

uso publico Superficie de area
AF1.03.04 conservadas verde urbana por 1.56 1.11 71.61
permaneniemente habitante (m2/hab)
en el distrilo

Fuente: Subgerencia de Parques, Jardines, Informacién y Evaluacion Ambiental

Su implementacién se encuentra a cargo de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental, y
se mide a través del indicador “Superficie de 4rea verde urbana por habitante (m2/hab)". Durante el
periodo del afio 2024, se estima obtener 1,55 m2 de area verde/habitante: hasta el momento, durante el
primer semestre se ha obtenido un indice de 1.11 m2 de 4rea verde/habitante, logrando un avance del
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71.61% en el cumplimiento del logro esperado, lo que indica un compromiso con a calidad de vida yel
bienestar de nuestros ciudadanos, Cabe indicar que se estdn realizando recuperaciones e
implementaciones de areas verdes en parques, de acuerdo con las metas de nuestro alcalde; asimismo,
sigue pendiente para este afio la implementacion de areas verdes de las alamedas de la Av, El Sol y Av.
Primero de Mayo,

Esta accién estralégica se realiza mediante la ejecucién del servicio de mantenimiento de reas verdes
y el servicio de riego, realizados por el personal operativo de la Subgerencia de Parques, Jardines,
Informacién y Evaluacién Ambiental. Hasta el término de este primer semestre, se cuenta con
aproximadamente 472,445 m2 de 4rea verde de uso plblico habilitado y en buen estado, donde se
realizan actividades de jardineria, corte de césped, recojo de maleza, poda de arboles, poda de arbustos,
entre otros, como parte del servicio de mantenimiento de las 4reas verdes ejecutado por cuadrillas de
jardineria, cortadores de césped, podadores de arboles y maleceros; asi como la realizacion de
actividades de riego y llenado de pozas como parte del servicio de riego, durante las 24 horas del dia en
tres turnos (mafana, tarde y noche), con una frecuencia de siete dias a la semana, sobre todo en la
temporada de verano. Estos servicios se realizan como prioridad en las seis alamedas de las avenidas:
Mariano Pastor Sevilla, César Vallejo, José Carlos Mariategui, Juan Velasco Alvarado, Separadora
Industrial y Maria Elena Moyano; asi como también en algunos 6valos, bermas centrales de avenidas
colectoras y parques de grupos residenciales que cuentan con Areas verdes.

Como parte de nuestro compromiso con el bienestar de la comunidad, se busca constantemente el

mejoramiento y adquisicion de nuevas areas verdes para expandir y enriquecer nuestro enlomo para el r

disfrute de la comunidad. Las alamedas son un componente esencial de nuestro distrito; por ello, /=

seguimos trabajando en su mejora y embellecimiento. Estas actividades son esenciales para mantener |

y mejorar la calidad de vida de los residentes de Villa El Salvador. Creemos que el acceso a las 4reas
verdes bien cuidadas no solo mejora la estética del distrito, sino que también promueve [a salud fisica y
mental de la comunidad al proporcionar espacios para la relajacién, la recreacion y el contacto con la
naturaleza.

AEI03.05 Arborizacion estratégica en beneficio de la poblacién
Tabla 16 AEJ.03.05 Critica

AEl Indicadores de resultado

Descripcion Nombre del Logro Valor % de cumplimiento

Indicador esperado obtenido ter
2024 Semestre
2024

estr w'}z?&m Numero de plantas
ategica en
AEL03.05 ¥ sembradas por la 125,000 4,157 3.33 S 7]
beneficio de la Municioalidad o7 oS
poblacion unicipa l-' .; »

Fuente: Subgerencia de Parques, Jardines, Informacion y Evaluacion Ambiental

Su implementacién se encuentra a cargo de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, y
se mide a lraves del indicador “Numerc de plantas sembradas por la Municipalidad”. Durante el periodo
del ano 2024, se estima obtener 125,000 nuevas plantas instaladas en el distrito, como parte de la
arborizacion en beneficio de la poblacion; hasta el momento, durante el primer semestre de 2024, se ha
ejecutado la plantacion de 4,157 arboles, logrando un avance del 3.33% en el cumplimiento del logra
esperado en esta primera etapa, lo que indica el compromiso firme de la Municipalidad Distrital de Villa
El Salvador en proporcionar un entorno mas verde y sostenible para nuestros ciudadanos, con el arbolado
urbano. Es preciso resaltar que la canlidad programada es muy alta respecto al espacio disponible dentro
del distrito (siguiendo los parémetros de la normativa). Ademés, la superficie disponible para plantaciones
se reduce progresivamente cada afio debido al crecimiento urbano y la expansion de la infrasstructura.

Esta accion estratégica se realiza mediante la ejecucion de Campafias de Arborizacion denominadas
“Conectando con tu planeta” del Programa Municipal EDUCCA y con el apoyo invaluable y el esfuerzo
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conjunto de diversos aliados de empresas privadas, instituciones piblicas y voluntarios de diversas
organizaciones ambientales interesados y preocupados por la calidad ambiental y el incremento de las
areas verdes dentro del distrito, asi como por medio del Servicio de Parques Lima (SERPAR) por el
convenio vigente. La arborizacion de gran magnitud que se ha realizado durante este primer semestre
ha sido en el marco del “Dia del Medio Ambiente en el mes de junio; las demas arborizaciones se han
realizado en parques centrales, conjuntamente con 10s vecinos.

AEL04.01 Infraestructura vial y peatonal mejorada en el Distrito
Tabla 17 AEL04.01

AEI Indicadores de resullado

Descripcion Nombre del Logro Valor % de cumplimiento

Indicador esperado obtenido 1er
2024 Semestre
2024

Infraestructura vial | M2 depistasintemas | o, poc o 157,950.29 52.28
il del Distrito
AEL.04.01 y peatona
mejorada en el M2 de veredas
Distrito internas del Distrite 533,128.00 146,107.368 27.21

Fuente; Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas

Su implementacion se encuentra a cargo de la Gerencia de Desarrollo Urbano, se mide a través del :
indicador *m2 de pistas intermas del Dislrito” y “m2 de veredas Internas del Distrito”. Durante el primer %"
semestre del periodo 2024, se lograron 157.950.29 m2 de creacion de transitabllidad vehicular (pista),
representando un avance del 52.28%, y 146,107.36 m2 de creacion de transitabilidad peatonal (vereda),
representando un avance del 27.41% con respecto al logro esperado. Cabe precisar que el porcentaje
promedic del cumplimiento del logro esperado alcanzo el 39.84%.

La construccion de nuevas pistas y veredas, asi como la mejora de las existentes, contribuyen a la fluidez
y seguridad del trafico vehicular, facilitando la movilidad de los habitantes y visitantes del distrito. Cabe
mencionar que se esta llevando a cabo la formulacién de proyectos de distintos grupos del distrito de
Villa El Salvador para obtener el codigo (nico de inversiones (CUI) y un presupuesto participativo que
permita un mayor logro a fines del afio 2024 respecto al mejoramiento de la transitabilidad vehicular y
peatonal.

La AEI 04.01 Infraestructura Vial y Peatonal Mejorada en el Distrito se considera critica debido a que no
se ha logrado superar el 75% del logro programado. Este resultado se debe a la falta de articulacion entre
las oficinas encargadas de atender y abaslecer de forma oportuna los requerimientos de bienes Y Ay
servicios realizados por [a Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas.

AEI.04.02 Catastro actualizado en la jurisdiccion del Distrito
Tabla 18 AEL04.02

AEI Indicadores de resultado

Descripcion Nombre dgl Logro Valos % de cumplimiento
Inthicador esperado obtenido fer o
2024 Somesire ) ',.ﬁ.; N,
2024 3 II'.".
# 'M
amuglit:gnnla Parcentzje de catastro VI =
AELO&.0Z | icdiccion del a"'“aﬂﬁzﬁ?“ o 0 2 0 e

Distrita
Fuente: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano
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Su implementacion se encuentra a cargo de la Gerencia de Desarrollo Urbano, y se mide a través del
indicador "Porcentaje de catastro actualizado en el Distrito”, Durante el periodo actual del 2024, se estimd
obtener un 50% del calastro actualizado en |a jurisdiccion del distrito: sin embargo, al no contar con un
plan de brabajo para el proyecto “Vinculacion del codigo predial & la Cartografia del Distrito de Villa el
Salvador” aprobado, tras su cancelacion en abril del 2023, no se pudo llevar a cabo la actualizacion del
catastro en la jurisdiccion del distrito, obteniendo al primer semestre una ejecucion del 0%. No obstante,
la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano, en el marco del “convenio de cooperacion
interinstitucional entre el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, el Organismo de
Formalizacién de la Propiedad Informal y la Municipalidad distrital de Villa el Salvador para ejecutar el
levantamiento del Catastro Urbano Local’, i con ello la delegacion de facultades a favor de COFOPRI
para ejecutar el levantamienlo catastral del area urbana del distrito de Villa el Salvador. provincia de Lima
y departamento de Lima, tomé las medidas necesarias para brindar asistencia a la elaboracién del Plano
de Caracterizacion ejecutado por COFOPRI, logrando alcanzar un 50% del cumplimiento de la Etapa
prefiminar para realizar el Levantamiento Catastral.

AEL04.03 Equipamiento, mobiliario y ornato adecuado para el Distrito
Tabla 19 AEL04.03

AEl Indicadores de resultado

Descripcion Nombre del Logro Valor % de cumplimienta

Indicador esperado ohtenido fer
2024 Semestre
2024

Equipamienta, Nimero de Grupos
mobiliano y ornato que cuentan con
AEL04.03 adecuado para el equipamiento, M # 2
Distrilo mohiliario y ornato

Fuente: Fuente: Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas

Su implementacion esta a cargo de la Gerencia de Desarrollo Urbano y se mide a través del indicador
“Nimero de Grupos que cuentan con equipamiento, mobiliario y orato” por medio de los expedientes
técnicos formulados para los distintos grupos y alamedas que presenta el distrito de Villa El Salvador.

Durante el primer semestre del periodo 2024, se logra contar con equipamiento, mobiliario y ornato de 2
grupos de 108 grupos que tiene el distrito de Villa El Salvador, lo que representa un avance del 4 % con
respecto al logro esperado. El equipamiento, mobiliario y ornato, a través de la formulacion de proyectos,
favorece el bienestar de los habitantes y visitantes en los grupos 07 y 08 del sector 10 del distrito de Villa
El Salvador. Por atro lado, el resultado se refleja debido a que no se han priorizado proyectos de inversion A

destinados | equipamiento, mobiliario y ornato en 4reas de uso plblico en el distrito de Villa E) Salvador o
durante el primer semestre del 2024. & [

AEI04.04 Infraestructura deportiva optima en favor de los nifios y jovenes del Distrito
Tabla 20 AEL04.04

AEl Indicadores de resuitado

Descripcion Nombre del Logro Valor % te eumplimlento

Indicador esporado obtenido ler .
2024 Semaestre =
2024

Infraestructura Porcentaje de (5 \LI8 ',
deportiva 6ptima infraestructura 1 L vy
AE1.04.04 en favor de los deporliva gue se 80 0 0 * ¥ #
nifos y jovenes del | encuentra en dptimas
Distrito condiciones

Fuente: Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas
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Su implementacion esta a cargo de la Gerencia de Desarrollo Urbano. Se mide a través del “Porcentaje
de infraestructura deportiva que se encuentra en dptimas condiciones” por medio de los expedientes
técnicos formulados para los distintos grupos y alamedas que presenta el distrito de Villa El Salvador.

Durante el primer semestre de 2024, no se logré gestionar la implementacion de infraestructura deportiva
que se encuentra en optimas condiciones, representando un avance del 0% con respecto al logro
esperado. Este resultado se refleja debido a que no se han priorizado proyectos de inversion destinados
a la gjecucioén de infraestructura deportiva 6ptima a favor de los nifios y jévenes en el distrito de Villa El
Salvador,

AEI.04.05 Sefializacién adecuada de las vias de transito vehicular distrital
Tabla 21 AEL04.05

AEl Indicadores de resultado

Descripcion Nambre del Logro Valor % de cumplimiento

Indicador esperado obtenido 1er
2024 Semestre
2024

Sefalizacion
adecuada de las Nomero de nuevas
AEL.04.05 vias de fransito sefiales de Transito S0 23 8
vehicular distrital

Fuente: Subgerencia de Transporto y Seguridad Vial

A cargo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, se mide a través del indicador "Numero de nuevas
sefiales de Transito" realizadas en las avenidas del distrito de Villa El Salvador. En el primer semestre
de 2024 se realizaron 23 sefializaciones, obteniendo el 46% del cumplimiento del logro esperado.

Esta accion se materializa a través de la instalacin de 23 seiializaciones de transito que benefician 2
los vecinos transedntes y conductores del distrito de Vila El Salvador. Cabe precisar que las
sefializaciones ejecutadas se realizaron en diferentes avenidas, calles y jirones con la finalidad de
generar beneficio a los transetintes y/o conductores que se movilizan por las calles y/o avenidas, como
se detalla a continuacion:

Tabla 22 Calles, Av sefaliradas

Mes | N°AVICAUR | Total Calles con nueva senalizacion
1 Av. Jorge Chavez - Av, Cesar Vallejo
Febrero i Av, Castaneda Lossio — Av. 200 millas
1 4

Calle G (Los Bomberos) del Sector 2 Grupo 15

1 Av, Los Alamos altura |.E Villa El Salvador

1 Av. Mariano Pastor Sevilla con [a Av. Mateo Pumacahua
T 5 (Ovalo Cocharcas)
1 AV. Jose Carlos Mariategui /Av. Revolucian y Av.
Revolucion/Av.03 de Octubre.
1 AV. El 56l - Auxiliar de la carretera Panamericana Sur
1 Av. Mariano Pastor Sevilla - Av. Modela
1 Av. Mariano Pastor de Sevilla - Av. El Sal
Abril 1 9 Av. Solidaridad - Calle Los Chanista

1 Jr. Unién — Calle Los Ebanista
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1 Av. Mariano Pastar Sevilla = Av. Modelo

1 Av. Mariano Pastor Sevilla - Av. El Sol

1 Av, Villa del Mar - Av. Los Alamos

1 Av. Los Alamos altura |.F Villa EI Salvador
Mayo 1 1 MANTENIMIENTO DE LOS SEMAFOROS

1 AV. Cesar Vallejo con Av. Resolucion iy

i AV, Juan Velasco Alvarado — AV, Solidaridad
Juio [ 1 AV. Maria Reiche

1 7 Av. Mariano Pastilla— Av. 1 de Maya

—1 ] Av. Micacla Bastidas (la Av. Bolivary Av. 03 de
Octubre)
1 | Av. Revolucion - Calle ‘A"
i | Av. Pachacutec - Av, José Carlos Mariategui
Total AVICAR 23

Fuente: Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

AEL04.06 Programas de educacion vial focalizada y oportuna en beneficio para la poblacion del
Distrito

Tabla 23 AEL04.06

AEIl Indicadores de resultada

Descripcion Nombre del Logro Valor % de cumplimiento

Indicador esperardo obtenido fer
2024 Semestre

2024

Programas de
educacion vial
focalizada y Nimeros de personas
AEI04.06 oporiuna en capacitadas en 12,000 521 4.34
beneficio para la educacion vial
pablacion del
Distrito

Fuente: Subgerencia de Transporte y Sequridad Vial

Su implementacion esta a cargo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana v Vial, y se mide a través del |
indicador "nimero de personas capacitadas en educacion vial". Durante el primer semestre de 2024, se, ~
logro capacitar a 521 personas y sensibilizarlas con el programa de Educacion y Sequridad Vial, el cual
representa un avance del 4.34% con respecto al logro esperado. Cabe mencionar que se realizaron
charlas de sensibilizacion en juntas vecinales, organizaciones e instituciones educativas.
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AEL04.07 Permisos otorgados oportunamente a vehiculos menores en el Distrito
Tabla 24 AEL04.07

AE| Indicadores de resultado

Descripcion Nombre del Logro Valor % de cumplimiento

indicador esperado obtenido Ter
2024 Semestre
2024

Permisos
otorgados Numero de permisos
AELO4.07 | oportunamentza | otorgados a vehiculos 62 B2 100
vehiculos menores MENOTes
an ai Distrito

‘Fuente: Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

Su implementacién esta a cargo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, y se mide a través del
indicador "Numero de permisos otorgados a vehiculos menores”. Durante el primer semestre de 2024,
se alcanzo el 100% del cumplimiento del logro esperado, contabilizando 62 empresas formales que estan
registradas en la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador y a las cuales se les ha otorgado el permiso
de operacion. En consecuencia, existe un total de 6,978 vehiculos menores. Esta cantidad est4 regulada
por o establecido en la Ordenanza N°492-2023/MVES "Ordenanza que regula el Servicio de Transporte
Piblico de pasajeros y carga en vehiculos menares autorizados y no motorizados en el Distrito de Villa
El Salvador”.

AEL04.08 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del Distrito

Tabla 25 AE1.04.08 e
o UL \-'J.'_a-ﬁ.
AE| Indicadores de resultado ‘,I’ri;;\- £
'€ VeRe &)
Descripcion Nombre del Logro Valor % de cumplimients | 5

Indicador esperado obtenido fer
2024 Semestre
2024

7N
} Eo
L
=4
&f’],

Espacios pablicos
recuperados y Nimero de espacios
AEL04.08 priorizados en publicos recuperados 20 120 100
beneficio del y priotizados
Distrito

Fuente interna: Subgerencia de Limpleza Piblica y Maestranza

Su Implementacion esta a cargo de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, y se mide
a través del indicador *Numero de espacios plblicos recuperados y priorizados”. Durante ‘el primer
semestre de 2024, se realizo la recuperacion de 120 espacios publicos, logrando superar el 100% del ‘
cumplimiento del loaro esperado. i
o

Para lograr &l cumplimiento de la meta anual de espacios publicos recuperados, se realizé la verificacion -
del estado siluacional actual de los Puntos Criticos Recuperados (PCR), Puntos Criticos Potenciales ' * t
(PCP) y Puntos Criticos (PC), los cuales suman 295 puntos en el distrito. En ese sentido, e =, | .S
mantenimiento de los Puntos Criticos Recuperados (PCR) se viene realizando con el apoyo de operarios o

¥ promotores ambientales, asi como Ia erradicacion de PC, implementando carteles disuasivos, cercos e
instalacion de llantas para la recuperacion de espacios pliblicos. Para el cumplimiento de esta accion, se /7
implementaron las siguientes estrategias: AR

= Apoyo con ef equipo de maquinaria pesada.
= Participacion de los vecinos en la recuperacion de algunos espacios publicos.
= Algunos puntos criticos recuperados:
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Punto 54: Interseccion entre la avenida Los Alamos con la avenida Paclo Andino.
Punte 80: Avenida revolucién

Punto 72: Interseccion entre la avenida Central con la avenida 3 de octubre.
Punto 127: Avenida Pachaciitec

Punto 170: Avenida Primero de Mayo

Punto 178: Avenida el Sol

R S

Hustracidn 2 Puntos criticos recuperados

Fuente interna: Subgerencia de Limpieza Piblica y Maestranza

AEL.05.01 Alimentacion adecuada para el cuidado infantil del Distrito

Tabla 26 AEL0S5.01

AEl Indicadores de resullado
Descripcion Nombre el Logro Valor % de cumplimiento
Indicador esperado obtenido fer
2024 Semestre
2024
X d’:‘gsﬂfggﬁg o | Nomero defamiias
AEL 05.01 cuidado infantil del con I:L]Il(}(:imlﬁ'lﬂlﬂs . 7,500 14,586 100
Distrito para el cuidado infantil

Fuente: Subgerencia de Salud, Sanidad y Bienestar Social (Demuna, Omaped y Ciam)

Se encuentra a cargo de la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social y se mide a través del indicador
"Numero de familias con conocimientos para el cuidado infantil”. Durante el primer semestre de 2024, se
brindd apoyo informativo y preventivo a la poblacién, ofreciendo campafias y capacitaciones ofientadas a
a la prevencion de la anemia y desnutricion crénica infantil, las cuales se trabajaron con dos programas e
de incentivos presupuestales, donde se atendio a 14,586 familias, logrando alcanzar el 100% del
cumplimiento del logro esperado. Estas iniciativas se llevaron a cabo mediante dos programas de
incentivos presupuestales.

=  Meta 0023 - Familias Saludables con conocimiento para el cuidado infantil, lactancia materna
exclusiva y la adecuada alimentacion y proteccién del Menor de 36 Meses: Se realizaron J_,/,.’.: Sk
campanas y capacitaciones en colaboracion con la Red Integral de Salud, que incluyeron los 18 /&
puestos de salud, coordinadores y actores sociales del Compromiso 01. En estas actividades se |-
realizaron degustaciones de platos nutritivos, capacitaciones, entrega de formatos de recetarios \ ik
combatiendo la anemia para nifios y madres gestantes en 72 camparias de salud, y una capacitacién
a familias sobre la anemia y desnutricion cronica con especialistas de la Universidad Cientifica del
Sur.
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* Meta 0024- Acciones de los Municipios que promueven el cuidado infantil y |a adecuada
alimentacion: Esta meta se realizé mediante el trabajo articulado con |a Red Integral de Salud de
los dieciocho (18) puestos de salud del distrito y el Programa de Incentivos Compromiso 1. Se
implementaron seguimientos mediante llamadas y visitas domiciliarias a nifios menores de 12 meses
del distrito de Villa El Salvador que estan bajo tratamiento o supervision para superar la anemia y/o
desnutricion. Estos seguimientos se basaron en un padrén nominal proporcionado por el MIDIS, el
cual se actualiza diariaments.

AEI.05.02 Nifas, nifios y adolescentes en situacién vulnerable atendidos oportunamente

Tabla 27 AEL05.02

AEI indicadores de resuitado

Descripcitn Nombre del Logro Valor % de cumplimienta

Indicador esperado obtenido 1er
2024 Semastre
2024

a?ﬂ::ﬂ;‘;“t:: Y| Namero do Ninas,
situacion hiftes y adolescentes
AEI 05.02 vildstdlia en situacian 3,500 2,193 62.66
atenai i vulnerable atendidos
oportunamente opunamen

Fuente; Subgerencia de Salud, Sanidad y Bienestar Social (Demuna, Omaped y Ciam)

Su implementacion esta a cargo de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social y tiene como indicador:
‘niimero de nifios, nifias y adolescentes en situacién vulnerable atendidos oportunamente”, Durante el
primer semestre del afio 2024, se logro atender & 2,193 nifios, nifias ¥ adolescentes en situacion
vulnerable, alcanzando un avance del 62.66% en el cumplimiento del logro esperado.

Se realiz¢ la difusién del servicio a través de las campafias de salud en atencion psicolgica y legal
en diferentes grupos residenciales del distrito, llevandose a cabo los dias sabados y domingos para
obtener mayor afluencia de usuarios.

Se realizaron talleres y charlas psicoeducativas a nifos, nifias y padres de familia en instituciones
educativas para abordar la tematica del adecuado manejo de emociones, prevencién de la violencia,
bullying, promocidn del buen trato, como forma de prevencion de casos de riesgo.

AEI.05.03 Vigilancia sanitaria de alimentos agropecuarios primarios y piensos en el Distrito

Tabla 28 AEI05.03

AEI Indicadores de resullado SUENE A _

Deseripeion Nambre del Logro Valor % de cumplimiento - . ¥
Indicador esperado obtenido Ter * N 4
2024 Semeslre \ 1 P
2024 o, et

Vigilancia sanitaria

de alimentos Nimero de
AEL 05.03 agropecuarios establecimientos 6,000 B93 11.65
primarios y piensos monitoreados
en el Distrito

Fuente: Subgerencia de Salud, Sanidad y Blenestar Social (Demuna, Omaped y Ciam).

Se encuentra a cargo de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social y se mide a través del indicador
“Numero de establecimientos monitoreados". Durante el primer semestre de 2024, se logré una cobertura
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de 699 establecimientos monitoreados dentro de la jurisdiccién del Distrito de Villa El Salvador, logrando
alcanzar un avance del 11.65% en el cumplimiento del logro esperado.

La vigilancia sanitaria de alimentos agropecuarios se realizo en puestos de venta e infraestructura de
mercados de abastos; asi también se realizaron actividades de monitoreo posi capacitacion de la
aplicacion de normas sanitarias en puestos de venta de alimentos. Cabe mencionar que los factores que
contribuyeron a la baja ejecucion fueron los siguientes:

* La ejecucion de las actividades de la AEL05.03 se realizd con dificultades debido a la
reprogramacion de tareas por la Emergencia del Dengue. A inicios del afio 2024 se dan alerlas
sanitarias sobre el incremento de Dengue en Lima Mefropolitana; los informes de vigilancia
entomolagica del MINSA alertan sobre la presencia de Aedes aegypti en los distritos de Lima Sur,
entre slios el distrito de Villa El Salvador. En febrero del presente afio, el Ministerio de Salud.
mediante DECRETO SUPREMO N° 004-2024-SA, declara en Emergencia Sanitaria a varios
departamentos, entre ellos Lima, por la afectacion de los servicios de salud por la epidemia de
dengue, reportandose hasta la fecha casos de Dengue y presencia de Aedes aegypli en el distrito.

* Las actividades de la AEI.05.03 del primer semestre se realizaron con una capacidad operativa de
recursos humanos limitada; se conté con 03 inspectoras sanitarias, mientras que en el ejercicio 2022

se contd con mas personal entre inspectores sanitarios y promotores sanitarios, con el soporte de
la META 08.

AEL.05.04 Servicios para prevenir condiciones de riesgo, de manera cportuna, en las personas
adultas mayores del Distrito

Tabla 29 AEL 05,04

AEl Indicadores de resultado

Descripcion Nombre del Logro Valor % de cumplimlento

Indicador esperado obtenido {er
2024 Semestre
2024

Semnvicios para
cunfl::\;ﬂ; de Numero de personas
riesgo, de manera | 20ultas mayores que
AEI. 05.04 L m'ma on b reciben servicios para 5,500 23.803 -
pgrsunas'adunas prevenir condiciones
imayores del de riesgo
Distrita

Fuente: Subgerencia de Salud, Sanidad y Bienestar Social (Demuna, Omaped y Ciam).

Esta a cargo de la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social y se mide a través del indicador *Numero de
personas adultas mayores que reciben servicios para prevenir condiciones de riesgo”. Durante el primer
semeslre de 2024, se brindaron servicios a 23,803 adultos mayores, a través de programas, talleres
recreativos, salud, educacion, cursos, efc.. logrando alcanzar el 100% del cumplimiento del logro i
esperado. Cabe mencionar que los factores que contribuyeron al logro esperado fueron: ]

- Acciones descentralizadas en las organizaciones de los adultos mayores, servicios brindados a
través del presupuesto participativo.

- Campafias realizadas con el Instituto Daniel Alcides Carrion y la Universidad Cientifica del Sur.

- Serealizaron talleres de recreacion y participacién de los talleres de Recreacion y participacion.

- Se ofrecieron servicios de CERAGEM, podologia, acupuntura, fisioterapia, medicina general, e
enfermeria y psicologia. Asimismo, se brindd asesoria legal especializada para proteger sus ST fanly
derechos, gestionar sus asuntos legales y garantizar su bienestar general en términos legales. f& -
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AEL.05.05 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacion vulnerables del
Distrito

Tabla 30 AEl.05.05

AEL Indicadores de resultado

Descripcion Nombre del Logro Valor % de cumplimicnto

Indicador esperado obtenido 1er
2024 Semestre
2024

Programas de
o pamanrts | Nomero rogramas o
AEl, 05.05 a grupos de apoy:; s‘?:galt;ngrda a 5 . -
poblacion
vulnerables del vulnerable
Distrite

Fuente: Subgerencia de Programas Sociales

A cargo de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, cuenta con el indicador “Namero de programas
de apoyo social dirigidos 2 |a poblacién vulnerable”. Durante el primer semestre de 2024, se brindé apoyo
a la poblacién vulnerable a través de tres (03) programas sociales, logranda alcanzar el 100% del
cumplimiento del logro esperado. Los programas son:

Programa de complementacion Alimentaria (PCA) modalidad comedores populares: Se logro
beneficiar a 107,189 personas en situacion de vulnerabilidad, con la entrega de alimentos de primera
necesidad. Durante el primer semestre de 2024, el programa se desarrolld a través de la atencién
con 222 comedores populares activos del distrito, mediante la distribucion mensual de viveres de
primera necesidad (menestras, cereales, camicos y aceite vegetal). Asimismo, a través del convenio
de Gestion PCA entre el MIDIS y esta entidad edil, se llevaron a cabo las capacitaciones y
supervisiones que contribuyen en la correcta ejecucion del programa.

El PCA modalidad Programa de Alimentacién y Nutricién para el paciente Ambulatorio con
Tuberculosis (PANTBC): Durante el primer semestre, el programa proparcioné un complemento
alimentario a 2,286 pacientes con tuberculosis. El programa consiste en proporcionar un
complemento alimentario a los pacientes con tuberculosls, de tal manera que contribuya a la
recuperacién de la enfermedad, cuya alimentacion estd compuesta por menestra, cereales,
conserva de anchoveta en aceile vegelal y aceite vegetal, que son distribuidos en 18 centros de
salud MINSA y 1 hospital de ESSALUD.

Programa de Vaso de Leche (PVL): Se logro beneficiar aproximadamente a 37,340 personas en
estado de vulnerabilidad con la entrega de insumos semanales a las centrales del programa de vaso
de leche. La atencién del programa se desarrollo a lravés de la distribucion semanal de 10s recursos
de leche y hojuela a las centrales para la poblacion vulnerable, considerando las siguientes
prioridades del programa: Ninos/as de 0 a 13 afios, gestantes, lactantes, discapacitados y adultos
mayores.




Informe de Evaluacion Institucional del Primer Semestre de 2024

AEL05.06 Servicios de bibliotecas de manera integral en el Distrito

Tabla 31 AEI.05.06
AEI Indicadores de resultade
Descripcion Nomibre del Logro Valor % de cumplimienta
Indicador esperado obtenido 1er
2024 Semestre
2024
h‘?;g&f::ﬂ Nimero de persanas
AEl. 05.06 manera integral en beneficiadas con el 834 3,661 4393
ol Distrilo servicio de bibliotecas

‘Fuente: Subgerencia de Sub Gerencia de Educacion, Culfura, Deporte y Juventud

A carga de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, se mide a través del indicador "Namero de
personas beneficiadas con el servicio de bibliotecas®. Durante el primer semestre de 2024, se brindd
atencion a 3,661 bencficiarios del servicio de bibliotecas, logrando un avance del 43.93% en el

cumplimiento del logro esperado. Cabe mencionar que las actividades clave que contribuyeron al
resultado fueron las siguientes:

- Promacién y fortalecimiento de capacidades a las y los bibliotecarios del distrito: Se promovié la
lectura y la conciencia ambiental mediante ferias y eventos en colaboracion con la Biblioteca
Nacional del Peru.

- Conservacian de infraestructuras y material bibliografico: Se mejord el servicio bibliotecario a través

de la clasificacion, renovacion y gestion de donaciones de nuevo material bibliografico, optimizando
el acceso y la experiencia de los usuarios.

Aunque esta cifra clasifica a la AEI como critica, es importante recalcar que corresponde Unicamente al
primer semestre, y se espera que los resultados mejoren en los préximos meses. Cabe destacar que, en
comparacion con el primer semestre de 2023, se ha logrado un avance significativo, pasando de 2,284
beneficiarios (28.45%) a 3,661 beneficiarios (43.93%) en 2024,

AEL05.07 Servicios culturales de calidad a los vecinos

Tabla 32 AEL05.07
AEl Indicadores de resultado
Descripcién Nambre del Logro Valor % de cumplimiento Fe:
Indicador esperado ohtenido fer -
2024 Semestre N i
2024 FY
e ol
b -
Nimero de eventos en o
beneficio de ia 44 33 75
- poblacion
Servicios cullurales
AEL 05.07 decalidadalos |
vecinos
Nomero de talleres
cullurales en beneficio 4 B 100
de la pablacién

Fuente: Subgerencia de Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud.
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A cargo de la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social, se mide a través del indicador "NGmero de
evenios en beneficio de la poblacion” y el indicador "Nimero de talleres culturales en beneficio de Ia
poblacion”. Durante el primer semestre de 2024 se llevaron a cabo 33 eventos que beneficiaron a la
poblacién, lo cual representa un avance del 75%. Asimismo, se realizaron seis (06) talleres culturales,
logrando alcanzar el 100% del logro esperado. En conjunto, se alcanzé un avance del 87.5% en el
cumplimiento del logro esperado. Estos eventos son disefiados y ejecutados con la participacion activa
de nuestra comunidad y tienen un impacto directo en la calidad de vida de guienes forman parte de
nuestro Distrito de Villa El Salvador. Entre las actividades mas destacadas se encuentran las siguientes:

- Promocién de actividedes culturales en espacios publicos y pasacalles culturales, logrando la
participacion activa de la comunidad culturai, agrupaciones culturales, agrupaciones teatrales,
batucadas, zancos, mercados, institutos, universidades, etc.

- Se realiz6 la ejecucion de escuelas culturales permanentes de formacién educativa y cultural para
nines, ninas, jovenes y adolescentes, las cuales se han establecido de forma exitosa. Estos 08
Talleres Municipales Culturales son: Ballt, Marinera, Oratoria, Dibujo y Pintura, Teatro Clown y
Computacién.

AEI03.08 Campafias de masificacion deportiva integrales dirigidas a los nifios y J6venes del
Distrito

Tabla 33 AELL05.08

AEl Indicadores de resultado

Deseripcion Nombre del Logro Valor % de cumplimiento

Indicador esperado ohtenido ter
2024 Semestre
2024

Campanas de
masificacion Numero de nifios y
deportiva integrales | jovenes beneficiados
AEL 05.08 difigidas a los con camparias 12,506 2.659 21.26%
nifos y jovenes del deportivas
Distrito

Fuente: Subgerencia de Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud

A cargo de la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social, se mide & través del indicador "Nimero de nifios
y jovenes beneficiados con campanas deportivas”. Durante el primer semestre de 2024, se brindaron los
servicios de Campaias de Masificacion Deportiva Integrales dirigidas a nifios(as) y jovenes del distrito a
traves de la promocion de la practica del véley, basquet y otras actividades deportivas como la Escuela
Municipal Descentralizada en diferentes disciplinas, activaciones de participacion comunitaria en espacios
plblicas, bicicleteada familiar, campeonatos interterritoriales, carrera pedestre recreativa 10k, entre otros,
logrando brindar este servicio & 2,659 nifios(as) y jévenes, alcanzando un 21.26% del logra esperado.
Cabe mencionar que los principales factores que contribuyeron a este resultaco fueron:

- Se realizaron distintas actividades deportivas en el Polideportivo del 9no Seclor, como son las
disciplinas de Basquet y Voley, de manera gratuita los dias sabado, para el aprendizaje y disfrute
de los nifios, adolescentes y jovenes. Sin embargo, algunos desafios incluyeron la limitada
frecuencia de estas actividades, la dificil accesibilidad y distancia al polideportivo, asi como la

limitada difusion de estas escuelas deportivas. Estos factores limitaron Ia participacion y el alcance 2 —

del programa.




Informe de Evaluacion Institucional del Primer Semestre de 2024

AEI05.09 Escuelas Multidisciplinarias para nifios y jévenes en el Distrito
Tabla 34 AE1.05.09

AE! Indicadores de resultado

Descripcion Nombre del Logro Valor % de cumplimiento

Indicador esperado obtenido fer
2024 Semestre
2024

Escuelas

s ; Nimero de nifios y
Multidisciplinarias | ., ;
AELOS09 | paranitosy | Jovenes bensfciados 6,425 5,667 83.03
jévenes en el snoyabntin
Distrito recreativos de verano

Fuente: Subgerencia de Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud.

La Gerencia de Desarrollo ¢ Inclusion Social tiene a su cargo el indicador “Nimero de nifios y jévenes
beneficiados por los talleres recreativos de verano®. Durante el primer semestre de 2024, se brindaron
los servicios del Programa de Verano 2024, a través de los servicios de disciplinas deportivas, logrando
beneficiar a 5,667 nifios(as) y jovenes, logrando un avance del 83.03% en el cumplimiento del logro
esperado, se puede sefialar que ha tenido un gran avance conforme a lo planificado respecto a la meta
esperada.

AEL05.10 Municipios Escolares asesorados e implementados oportunamente en favor de los
estudiantes del Distrito

Tabla 35 AEL05.10

AFEI Indicadores de resultado

Deseripcién Nombre del Logro Valor % de cumplimiento

Indicador esperado abtenido Ter
2024 Semestre
2024

Municipios
Escolares
asesorados e Namero de Municipios
implementados Escolares asesorados
e oportunaments en | ¢ implementados en el ¥ H -7
favor de los distrito
estudiantes del
distrit
Fuente: Subgerencia de Sub Gerencia de Educacidn, Cultura, Deporte y Juventud el
La Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social tiene a su cargo el indicador *Nimero de Municipios . -~~~
Escolares asesorados e implementados en el distrito”. Durante ef primer semestre de 2024, se brindé el 5 p[ o>
servicio de asesoramiento a los Municipios Escolares de 44 Instituciones Educativas Pliblicas del Distrito e e

y se implementd el presupuesto participativo especifico de los Municipios Escolares en cinco (05)
Instituciones Educativas Publicas, en beneficio de los estudiantes del distrito, logrando alcanzar el
97.78% del cumplimiento del logro esperado. Cabe mencionar que los “Municipios Escolares”
desemperian un papel fundamental en fa promocion de la participacién civica y el liderazgo entre los
estudiantes. Al empoderar a los jévenes para que parlicipen activamente en la gestion y mejora de sus ,’ 7
escuelas, se contribuye no solo a su desarrollo personal, sino también al fortalecimiento de la comunidad [
educativa en su conjunto promoviendo en los escolares el gjercicio pleno de su ciudadania, por lo que se | =
desarrollaron diversas acciones con los Municipios Escolares, asesorandolos en la elaboracion e
implementacion de sus ideas de proyectos durante el primer semestre de 2024.
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AEL05.11 Equidad de género promovida permanentemente en el Distrito

Tabla 36 AEI.05.11
AEl Indicadores de resultada
Descripcian Nombre del Logro Valor %.de cumplimiento
Indicador esperado obtenido Ter
2024 Semestre
2024
il .
Bl p;dm{iuzgéanem Numero de personas
AEL 0511 sensibilizadas en 2.000 6,222 100
permanentemente uidad de género
an el Distrito o 9

Fuente: Area de la Mujer e lgualdad de Género

La Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social tiene a cargo el indicador “Numero de personas
sensibilizadas en equidad de género". Durante el primer semestre. se sensibilizé a las vecinas y vecinos
del distrito mediante talleres, charlas, conversatorios, eventos, atenciones, cursos, campafias, etc. Por lo
que se superd |a cantidad estimada, alcanzando un total de 6,222 personas sensibilizadas, o que

representa el 100% del cumplimiento con respecto al logro esperado. Para la implementacion de esta AEI
se desarrollaron las siguientes actividades:

- Conmemoracién del 32° aniversario del cruel asesinato de nuestra Heroina Nacional Maria Elena
Moyano Delgado (1958-1992): Realizada el 15 de febrero, esta actividad sensibilizé a 500
personas,

- Presupuesto Participativo Especifico 2024 “|gualdad de oportunidades y lucha contra la violencia
hacia la mujer e integrantes del grupo familiar"; Diversas acciones fueron implementadas,
alineadas con el plan de trabajo para combatir la vialencia de género y promover la igualdad de
oportunidades. Entre las principales acciones se encuentran; seguimiento de atenciones a mujeres
victimas de violencia con 320 casos atendidos, consejeria psicolagica itinerante, se realizaron 798
sesiones, talleres de sensibilizacion psicologica, logrando beneficiar a 216 personas, red de apoyo

comunitario teniendo un alcance de 68 usuarios beneficiados, se desarrollaron 19 talleres
informativos.

AEI.06.01 Capacidades productivas fortalecidas en los Agentes Econémicos del Distrito
Tabla 37 AEI.06.01

AEl Indicadares de resultado

Descripcion Nombre del Logro Valor

% de cumplimiento
Indicador esperado obtenide tar
2024 Semestre
2024

Niumero de agentes 7
Capacidades economicos que o

productivas participan en el

fortalecidas en los Programa de
AEL 06.01 Ag fortaledimiento que 450 2525 100

Econtmicos del agregan valor

Distrito productivo en el

Distrito"

Fuente: Gerencia de Desarrollo Economico y Licencias

Su implementacion se encuentra a cargo de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Licencias, y se mide

a traves del indicador “Nimero de agentes econémicos que participan en el Programa de fortalecimiento
que agregan valor productivo en el Distrito”, Los agentes econdmicos estan conformados tanto por
personas naturaies como juridicas que participan en actividades que promueven la mejora de la
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economia local mediante la participacion en ferias y/o ofertando propuestas laborales. En ese sentido,
se ha regisirado 2,525 asesorias personalizadas en el primer semestre de 2024, superando el 100% del

cumplimiento del logro esperado. Cabe mencionar que los factores que contribuyeron a obtener dicho
resultado fueron los siguientes;

- Laejecucion de talleres de capacitacién realizados con mayor continuidad para el fortalecimiento de

capacidades de los parlicipantes y la convocatoria constante para ser registrados en la base de datos
para posteriormente ser convocados a Ias ferias.

- Incremento de las charlas informalivas para una mejor cultura de formalizacion.
- Mayor accesibilidad para el contacto con el administrado a través de los medios virtuales (WhatsApp
y correo electranico) y presenciales (atencion en plataforma).

- Mayor comunicacion con las diversas entidades publicas y asistencia a eventos a los gue se nos
invita.

AEI.06.02 Oferta laboral (bolsa de trabajo) Promovida estratégicamente en el Distrito
Tabia 38 AEL06.02

AFI Indicaderes de resultado

Descripcion Nombre del Logre Valor % de cumplimiento

Indicador esperado obtenido fer
2024 Semestre
2024

Oferta laboral Namero de personas

s alasque llego la
(bolsa de frabajo) ¥
AEL.0602 | promovida I‘;mg’s‘i:;;f:‘: §,800 6,000 88,37
estralégicamente
en el Distrilo ferias, ch;r(l:?s. fivers,

Fuente: Gerencia de Desarrollo Economico y Licenclas

A cargo de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Licencias, se mide a través del indicador “Niimero de
personas a las que llegd la promocion de oferta laboral (asistentes a ferias, charlas, flyers, stc.)”. Durante
el primer semestre de 2024, se logré difundir por dichos medios y hacer llegarlas ofertas laborales a 6,009
personas, representando un avance del 88.37% con respecto al logro esperado para este afio. Los
mecanismos que fueron realizados para la implementacion de la AEI fugron los siguientes:

- Difusion de las ofertas laborales a través de las redes sociales institucionales lo cual se logro
alcanzar 3,715 usuarios mediante redes sociales, también se realizo la difusion a través de un
periddico mural ubicado estratégicamente en las instalaciones de la Gerencia de Desarrollo
Econémico y Licencias, captando a 2,294 personas aproximadamente

- Se generd una base de datos actualizada con el seguimiento respectivo de las ofertas laborales y
también de los postulantes.

30
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AEL06.03 Acciones de control de actividades econémicas oportunamente en el Distrito

Tabla 39 AEL06.03
AEI Indicadores de resultado
Descripeion Nombre dol Logro Valor % de cumplimiento
Indicador esperado obtenido fer
2024 Semestre
2024
Acciones de control
de aclividades Nimeros de negocios
AEl, 06.03 econgmicas 2,100 4578 100
oportunamente en formales
el Distrito.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico y Licencias

A cargo de la Gerencia de Desarrolio Economico y Licencias, se mide a través del indicader "Numero de
negocios formales”. Para ello, dicho indicador se obtiene del total de licencias de funcionamiento de
establecimientos comerciales emitidas por la Gerencia de Desarrolio Econdmico y Licencias. Durante el
primer semestre de 2024, se emitieron 4,576 licencias de funcionamiento, logrando superar el 100% del
cumplimiento del logro esperado. Cabe mencionar que los faclores que contribuyeron al logro del
indicador fueron:

- Se atendieron de manera inmediata las solicitudes de licencia de funcionamiento, emitiendo las
licencias en el plazo maximo de 2 dias posteriores a la solicitud para las inspecciones calificadas de
riesgo medio y de 10 dias posteriores a la solicitud para las inspecciones calificadas de riesgo alto
y muy alto, previa aprobacion de la inspeccion ITSE.

- 8e hasensibilizado a los usuarios mediante capacitaciones sobre la importancia de la formalizacin
de sus actividades comerciales y emprendimientos, siendo estos un aproximado de 1,300 empresas.

AEL06.04 Ferias econémicas y gastronémicas organizadas en el Distrito de Villa El Salvador
Tabla 40 AE!06.04

AEl Indicadores de resultade

Descripcicn Nombre del Logro Valor % de cumplimiento

Indicador esperado obtenido 1er - L
2024 Semestre -l
2024 '

: P
AT | Nirars o G
AEL 06.04 | organizadas an el economicas y 3 ) — L

Distrito de Villa EI 935"”‘6‘?’“‘5’33 en el
Salvador. isirito

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdémica y Licencias

A cargo de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Licencias, tiene como indicador el "Numero de ferias
economicas y gastronomicas en el Distrito”, Durante el periodo del primer semestre de 2024, se convocd

a emprendedores del rubro gastronomico y artesanal, ademas de estudiantes, para que se vean
beneficiados con las ferias que desarrollé la Gerencia de la Municipalidad de Villa El Salvador, Se
realizaron 04 ferias, lo cual resultd en un avance del 57.14% en el cumplimiento del logro esperado. Cabe
mencionar que los factores que contribuyeron al logro del indicador son:

- Se convoco a emprendedores del rubro gastronémico y se realizaron 2 ferias gastronémicas y
artesanales, contando con la participacion de 30 emprendimientos, quienes presentaron diversos
potajes y se contd con la concurrencia de 300 personas en cada una de ellas, lo cual ayuda a
fortalecer sus capacidades productivas.
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AEI.08.05 Capacitaclones de innovacion y emprendimiento empresarial dirigidas a colegios
Tabla 41 AEI06.05

AEI Indicadores de resultado

Descripcion Nombre del Logro Valor % de cumplimiento

Indicador esperado obtenida ter
2024 Semestre

2024

Capacitaciones de .
innovacién y Nu_g:ro de ’
AEL. 06.05 emprendimiento capa AakoNGS do
i empresarial AR ? w 100
dirigidas a amprendiml?ﬂ!ﬁ
colegios. empresarial

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico y Licencias

A cargo de la Gerencia de Desarrollo Econdémico y Licencias, tiene como indicador el "Numero de
capacilaciones de innovacion y emprendimiento empresarial”. Durante el primer semestre de 2024, se
realizaron 17 capacitaciones para fortalecer las capacidades emprendedoras de los estudiantes, logrando
superar el 100% del cumplimiento del logro esperado.

Cabe mencionar los factores que contribuyeron al logro del indicador:

- Seconvocd a la Institucién Educativa Privada Emmanuel para brindar fas charlas de capacitacion.
Fueron ellos quienes recibieron la mayor cantidad de informacion relacionada con el distrito, lo cual
ayuda a fortalecer sus capacidades productivas. /

- Ademas, en coordinacion con el Instituto Peruano de Negocios, se brindaron capacitaciones a | =
diversos emprendedores y potenciales emprendedores.

AEL.07.01 Recaudacion tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad

Tabla 42 AELO7.01 TaR iy

AE| Indicadores de resultado

Descripeion Nombre del Logro Valor % de cumplimlenta

Indicador esperado obtenido fer
2024 Semestre
2024
tritﬁ?::uaamﬂna Ratio de Tributos
AEL 07.01 A opory recaudados por la 1 1.14 100

en beneficio de la Municipalidad

Municipalidad pa

Fuente: Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria

A cargo de la Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria, que es un érgano de linea encargado de /-
la implementacion v funcionamiento de los procesos concernientes a la administracion tributaria ynoi B
tributaria municipal, para medir el resultado de la Accion Estratégica Institucional, se utiliza el indicador X2

“ratio de tributos recaudados por la municipalidad”, En ese sentido, para el adecuado cumplimientodela -
accion mencionada se realizaron diversas actividades, siendo una de las principales y de mayor
relevancia la atencion y orientacion integral a los contribuyentes en la plataforma de atencion al
contribuyente que cuenta la Municipalidad; trabajando estrechamente con la Subgerencia de VL
Fiscalizacion Tributaria y la Subgerencia de Recaudacion, Control y Ejecutoria Coactiva.

Gracias a lo mencionado, para el primer semestre del afic 2024 ss logrd una recaudacion corporativa de
S/. 34,684,823.77 (treinta y cuatro millones seiscientos ochenta y cuatro mil ochocientos veintifrés con .
77/100 soles) de enero a junio, lo cual representa el 1.14 de la recaudacién proyeclada para el primer
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semestre del presente ario (S/ 30,500,000.00) programada segun el PIA, logrando superar el 100% del
cumplimiento del logro esperado.

Tabla 43 Recaudacién mensual - 2024

Ao Mes MR menout Monto Total
Enero §i2,198,5683.26
Febrero 8/10,511,843.66
2024 Marzo S/ 6,484,290.20 S/34,684,823.77
Abril §/4,139,02250 |
Mayo S/ 8,159,590.32
Junia 5/3,191,493.83

Fuente; Sistema de Gestidn Municipal - GESMUN
AEL07.02 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracién municipal
Tabla 44 AEL07.02

AEl Indicadores de resultado

Descripcion Nombre del Logro Valor % de cumplimiento

Indicador esperado obtenida 1er
2024 Semestre
2024

Instrumentos de

gestion Nimero de
aclualizados en Instrumentos de
AEL T beneficio de la gestion actualizados ¢ % L
administracion en la Municipalidad
municipal

Fuente: Unidad de Planeamiento Estratégico, Modemizacion y Programacién de Inversiones

A cargo de la Unidad de Planeamiento Estratégico, Modernizacion y Programacion de Inversiones, se B
mide a lravés del indicador "NUmero de Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad”. Se 0 PE VS
logré actualizar un total de veintiséis (26) instrumentos de gestién durante el primer semestre de 2024, K : t
logrando alcanzar el 100% de cumplimiento con respecto al logro esperado. g

Los instrumentos de gestion actualizados para este primer semestre fueron los siguientes: \\ '

1. Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad de Ville El Salvador para el afio fiscal 2024,
aprobado el 08 de enero de 2024 con Resolucién de la Oficina de Administracién N.° 002-2024-
OGA/MVES.

2. Plan de Contingencia de la Infraestructura de Valorizacion de Residuos Solidos Organicos
Municipales Huertos de Conchan de la Municipalidad de Villa El Salvador, aprobado con 22 de enero
de 2024 con Resolucion de Gerencia Municipal N.° 048-2024-GM/MVES,

3. Plan Operativo Institucional (POI) 2023 modificada version 4 de la Municipalidad Distrital de Villa Bl o™ 1
Salvador, aprobado el 26 de enero. £ )

4. Plan Operativo Institucional (PQI) Anual 2024 Consistente con el Presupuesto Institucional de .
Apertura (PIA) 2024, aprobado con 31 de enero de 2024 con Resolucién de Alcaldia N°033-2024--- -}
ALC/MVES. \

5. RETIRAR de la Ordenanza N° 493-MVES, Ordenanza que aprueba Procedimientos Administrativos,
servicios prestados en exclusividad, requisitos y derechos de tramitacion contenidos en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador,
aprobado el 07 de febrero de 2024 con Decreto de Alcaldia N°001-2024-ALC/MVES. o

6. Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2027 Ampliado de la Municipalidad Distrital de Villa £l 3
Salvador’, aprobado el 13 de febrero con Resolucion de Alcaldia N.° 041-2024-ALC/MVES. % R |

7. Plan de Empadronamiento Masivo 2024 - Villa El Saivador, aprobado el 14 de febrero de 2024 con " | A -
Resolucion de Gerencia Municipal N.° 088-2024-GM/MVES. il i
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Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - PLANEFA 2025, aprobado el 28 de febrero de
2024 con Resolucion de Alcaldia N.° 050-2024-ALC/MVES.

MODIFICAR la Ordenanza N° 493-MVES, Qrdenanza que aprueba Procedimientos Administrativos,
servicios prestados en exclusividad, requisitos y derechos de tramitacion contenidos en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador,
aprobado el 11 de marzo de 2024 con Decreto de Alcaldia N.® 003-2024-ALC/MVES.

Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2024 de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador,
aprobado el 11 de marzo de 2024 con Resolucion de Gerencia Municipal N.° 116 - 2024-GM/MVES.
Segunda Modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad de Villa EI Salvador
para el Ano Fiscal 2024, aprobado el 15 de marzo de 2024 con Resolucion de la Oficina de
Administracion N.° 031-2024-0GA/MVES.

Plan de Trabajo del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM) 2024, aprobado el 18 de
marzo de 2024 con Resolucion Gerencial N.® 4-2024-GDIS/MVES.

Plan Anual de Trabajo para el Mejoramiento y Continuidad del Programa Recicla en el Distrito de
Villa El Salvador 2024, aprobado el 27 de marzo de 2024 con Resolucién Gerencial N.°004-2024-
GDIS/MVES.

Presupuesto Participativo Y Presupuesto Participativo Especifico 2025 Basado en Resultados del

Distrito De Villa E| Salvador, aprobado el 18 de marzo de 2024 con Ordenanza Municipal N.” 503- (&

2024 MVES.

Tercera Modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad de Villa £l Salvador para
el Afio Fiscal 2024, aprobado el 26 de abril de 2024 con Resolucion de la Oficina de Administracion
N.? 057-2024-0GA/MVES.

Plan operativo institucional (POI) multianual 2025 - 2027, aprobado el 14 de mayo de 2024 con
Resolucion de Alcaldia N°087-2023-ALC/MVES.

Plan de Ampliacién y Cohertura de Talleres y Eventos Cullurales — 2024, aprobado ¢l 27 de mayo 73

de 2024 con Resolucion Gerencial N.006-2024-GDIS/MVES.

Plan de Atencion oportuna a los usuarios en el proceso de conciliacion extraiudicial en la DEMUNA \ -
[

— 2024, aprobado el 27 de mayo de 2024 con Resolucion Gerencial N.°008-2024-GDIS/MVES.
Plan de capacitaciones en materia de sequridad alimentaria — 2024, aprobado el 28 de mayo con
Resolucion Gerencial N,° 7-2024-GDIS/MVES

Plan familiar con practicas saludables para la prevencion del VIHISIDA — 2024, aprobado el 29 de
mayo de 2024 con Resolucion Gerencial N.°009-2024-GDIS/MVES.

Plan de prevencion y control de enfermedades zoonbticas y metaxenicas de animales de compafifa \

— 2024, aprobado el 30 de mayo de 2024 con Resolucion Gerencial N.° 010-2024-GDIS/MVES.
Plan de capacitaciones al personal de OMAPED — 2024, aprobado el 30 de mayo de 2024 con
Resolucidn Gerencial N.° 11-2024-GDIS/MVES.

Plan de capacitacion a cuidadores de personas adultas mayores — CIAM 2024 aprobado el 30 de
mayo de 2024 con Resolucién Gerencial N.° 12-2024-GDISIMVES.

APROBAR la adecuacion de ciento veintitrés (123) procedimientos administrativos de licencia de
habilitacién urbana y licencia edificaciones contenides en el TUPA de la municipalidad distrital de
Villa El Salvador aprobado con Ordenanza N° 493-MVES vy ratificado con Acuerdo de Concejo N°

B817-MML, a los procedimientos administrativos de licencia de habilitacién urbana y licencia

edificaciones estandarizados aprobados con Decreto Supremo N° 146-2023-PCM, conforme 567"

detalla en el Anexo N° 1 y Anexo N° 2 que forman parte integrante del presente Decreto de Alcaldia.
aprobado el 12 de junio de 2024 con Decreto de Alcaldia N.° 006-2024-ALC/MVES. 8

Plan Operativo Institucional (POI) 2024 modificada version 1, aprobado con Resolucion de ﬁdcaldi@l; it _: '_

N.” 109-2024-ALC/MVES.

APROBAR la incorporacion de veintiséis (26) procedimientos administrativos y un (01) servicio
prestado en exclusividad de licencia de habilitacién urbana y licencia edificaciones al Texto Unico
de Pracedimientos Administrativos - TUPA de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador aprobado
con Ordenanza N° 493-MVES, en atencién al Decreto Supremo N° 146-2023-PCM, conforme se
detalla en el Anexo N° 1y Anexo N° 2 que forman parte inlegrante de la presente ordenanza,
aprobado el 26 de junio con Ordenanza Municipal N.° 505-2024-MVES.

-

-
»
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AEL07.03 Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad distrital (Critica)
Tabla 45 AEI07.03 Critica

AEl Indicadores de resultada

Descripeion Nombre del Logro Valor % da cumplimiento

Indicador esperado obtenido 1er
2024 Semestre
2024

Capacidades
Fortalecidas del Forcentaje de
AELO7.03 personal de la personal capacitade 60 0 0
Municipalidad de la Municipalidad
distrital

Fuente: Unidad de Gestion de Recursos Humanos

A cargo de la Unidad de Gestitn de Recursos Humanos, tiene como indicador el “Parcentaje de personal
capacitado de la Municipalidad”. Durante este primer semestre, los esfuerzos de la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos se han centrado en la formulacién y aprobacién del Plan de Desarrollo do
Personas 2024, el cual fue aprobado en el mes de marzo del presente afio. Cabe mencionar que el
porcentaje de personal capacitado es 0% con respecto a lo esperado, a pesar de que esta Unidad, a la
fecha, ha realizado las gestiones remitiendo los Memorandos de Pedido de todos los Cursos establecidos
en el PDP-2024, y no se ha tenido respuesta alguna de la Unidad correspondiente, lo que ha
imposibilitado realizar los cursos programados en ¢l PDP-2024.

AEL07.04 Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad
Tabla 46 AEL07.04

AEI Indicadores de resultado

Descripcion Nombre del Logro Valor % de cumplimiento

Indizador esperado obtenido 1er
2024 Semestre
2024

Porcentaje
Servicio Civil ;
implemeantado en de formulacidn de los bl
AELO7.04 beneficio de la instrumentos de 50.00 fi6.67 74.08
Municipalidad gestion dal Servicio
Ciuil

Fuente: Unidad de Gestion de Recursos Humanos

Con respecto a la formulacitn y aprobacion de los instrumentos de gestion del Servicio Givil, se informa
que, para implementar la Ley del Servicio Civil a esta entidad, es indispensable tener los 3 Instrumentos
de gestion, tales son el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), el Manual de Clasificador de
Cargos (MCC) y el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), asimismo, esta Entidad actualmente
posee aprobado 2 de los 3 Instrumentos de Gestion para la implementacion de la Ley del Servicio Givil, Pt
mismo que son los siguientes: SR,
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), aprobado con Ordenanza N° 479-MVES, de fecha [ 7 o
28 de diciembre de 2022, P
- Manual de Clasificador de Cargos (MCC), aprobado Resolucion de Gerencia Municipal N° 431- 4
2023-GM/MVES de fecha 09 de agosto de 2023, ;

Cabe detallar que, el Cuadro para Asignacién del Personal (CAP), ya esta en su etapa final, per ende, se

espera que se apruebe a finales del mes de octubre, dado que, actualmente se est4 subsanando las
observaciones realizadas por SERVIR, por ofro lado, con los 3 instrumentos de gestion aprobados, se :
planea que a inicios del 2025 se estard gestionando las acciones correspondientes para la '
Implementacion de la Ley del Servicio Civil.
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AEL07.05 Asesoramiento Institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad
Tabla 47 AEI.07.05

AEl Indicadores de resultado

Descripcion Nombre del Logro Valor % de cumplimiento

Indicador esperado obtenido fer
2024 Semestre
2024

Asegsoramiento
institucional Porcantaje de
AEL07.05 oportuna en documentos atendidos 91.00 98.66 100
beneficio de la en e plazo
Municipalidad

Fuente: Unidad de Planeamiento Estratégico, Modemizacion y Programacion de inversiones

La Unidad de Planeamiento Estratégico, Modemizacién y Programacién de Inversiones es responsable
del indicador "Porcentaje de documentos atendidos en el plazo®, Este indicador mide las acciones de
asesoramiento realizadas por los 6rganos de asesoramiento, lo cual es parte de la constante actividad
administrativa de la municipalidad y tiene como fin que los actos administrativos sean eficientes y acordes
a la normativa dispuesta. Para el primer semestre de 2024, se brindé asesoramiento institucional de
manera oportuna, logrando atender 441 documentos dentro del plazo establecido, representando el
98.66% de los documentos y logrando una ejecucion superior al 100% del cumplimiento del logro
esperado.

Tabla 48 Estade administrativo - 1er semestre 2024

Estado administrativo 1er Semestre 2024
Numero de documentos recibidos que requieren asesoramiento 447
Numero de documentos recibidos que requieren asesaramientos y fueron a1
atendidos
Numero de documentos pendientes 6

Fuente: UPEMP!y Oficina de Asesoria Juridica mediante Memorando N° 1472024 OAJMVES

AELD7.06 Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la Municipalidad
Distrital.
Tabla 48 AEI.07.06

AEI Indicadores de resultado

Descripcion Nombra del Logro Valor % de cumplimiento

Indicador &sperado obienida 1er
2024 Semestre
2024

Cumplimiento Nimero de reuniones
Oportwne De Las realizadas con
AEL07.06 Normas ¥ participacion del 17 91 100
Disposiciones En vecing en la
El Municipio Municipalidad

Fuente: Subgerencia de Participacién Ciudadana

36
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La Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social tiene a su cargo el indicador "NUmero de reuniones
realizadas con participacion de los vecinos en la Municipalidad”. Durante el primer semestre de 2024, se
brindd atencion a los vecinos a través de 91 reuniones vecinales. En ese sentido, se contd con la
participacion de 293 personas del distrilo, Estas coordinaciones correspondientes se basaron en las
necesidades y el mejoramiento de la poblacion, en las cuales las autoridades brindaron el apoyo
necesario a estas diferentes organizaciones. Es importante precisar que este indicador responde a las
atenciones que se realizaron en el local de la Municipalidad. Los temas que se trataron en dicha reunién
fueron: problemas en las comunidades, visado de planos, audiencias, informe del local del adulto mayor,
coordinacion de mesa de trabajo, seguridad ciudadana, areas verdes, diferencias de comedor y vaso de
leche, uso de losas deportivas, espacio para ambulantes, entre otros. Por otro lado, el cumplimiento del
logro esperado alcanzé el 100%.

AEL.07.07 Cumplimiento oportuno de las normas y disposiciones en el Municipio)

Tabla 50 AEI07.07

AEI Indicadores de resultado

Description Nombre del Logre Valor % de cumplimiento

Indicador osperado obtenido fer
2024 Semastre
2024

Cumplimiento Tasa de variacion en
Oportuno De Las 8l cumplimiento de las
AEL07.07 Normas Y hormas y 3.45 23 0
D'SWs'c[c.'n,e_s En disposiciones en el
El Mun Icipio municipio

Fuente: Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa

A cargo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, es responsable de esta accién estratégica, lo
cual se mide a través de su “Tasa de variacion en el cumplimienio de las normas y disposiciones en el
municipio”. Para el periodo 2024 se programé un total de 3.45% de tasa de variacion de sanciones con
el objetivo del cumplimiento de las normas y disposiciones del Municipio. Durante el primer semestre de
2024 se realizaron 927 papeletas de imputacion, lo que representa -23.00% de tasa de variacién. Por lo
cual, considerando que el indicador tiene un sentido descendente, se observa un avance porcentual de
0%, puesto que |a tasa de variacion es negativa. Cabe resaltar que el propdsito de la presente Accion
Estrategica es aminorar la informalidad de los comercios y la recuperacion de espacios publicos para la
buena convivencia de [a ciudadania en el Distrito de Villa El Salvador. Es importante mencionar que el

resultado de este indicador se visibiliza mejor al cierre del afio, ya que es un indicador anual. Esta accién

se materializd a través de las notificaciones de papeletas de imputacién que se realizaron a 927

contribuyentes que no se encontraban cumpliendo con las normas que establece la entidad Municipal en

relacion al orden y cumplimiento de tener la documentacion correcta y vigente de sus comercios. Cabe
mencionar que en el afo 2023 se registraron 1204 papeletas, siendo estas superiores a las realizadas
en el primer semestre de 2024, las cuales son 927 papeletas de imputacion.

Tabla 51 Notificaciones de multa primer semestre

Registro de enero a junio 2024
N° Descripcion Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Total
Registro de
1 | notificaciones de 175 228 186 147 a8 93 927
multa

Fuente: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
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v Anadlisis de [as AO e inversiones relacionadas a la AEl

A continuacion, se muestra el porcentaje de ejecucion fisicas promedio de las 45 AEL;

Tabla 52 Actividodes operativas e inversiones vinculadas a coda AEI

Ejecucion Fisica

Denominacion de la AEl Numero de AQ Promedio
Porcentual %

Ao |l ks Enegs e | 5| g
¥iian | I e sthontro e gl |
peonas | miese yamanig st |
Administracion y almacenamiento de kits para la
AEL01.04 | asistencia frente a emergencias y desastres en &l 1 100
Distrito
Ao | Do e otk |
A | e e st oo |
e [l Sl oo |, | g
AEL02.03 | Patrullaje integrado en el Distrito 13 100
AEL02.04 gsgr;%rgﬁ:ddec;ggr:niﬁda a favor de la segundad | 10 100
AEL03.01 g:;r.;gt}iiciﬁn adecuada de los residuos _sc'alidns del 4 100
AE103.03 Esslscti?lrégidaagég:igﬁ ;pgg:ir?tz en Gestion ambiental a 10 100 .
AEL.03.05 | Arborizacion estratégica en beneficio de la poblacian 2 100
AEL04.01 | Infraestructura vial y peatonal mejorada en el Distrito 21 83.1
AEL04.02 | Catastro actualizado en la jurisdiccion del Distrita J 4 92.9
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Denominacion de la AE]

Namero de AQ

Ejecucion Fisica

Fromedio
Porcentual %

86.8 AT

Equipamiento, mobiliario y omato adecuado para el
AEL04.03 Distrito 2 95
Infraestructura deportiva éptima  en favor de los
AEI04.04 nifios y jovenes del Distrito 1 S
Senalizacion adecuada de las vias de transito
AEL04.05 vehicular distrital 5 14
Programas de educacion vial focalizada y oportuna
AE].04.08 en beneficio para la poblacion del Distnto 2 i
Permisos olorgados oportunamente a vehiculos
AELLA Y menores en el Distrito 2 L
Espacios publicos recuperados y priorizados en
AELDA.08 | o neficio del Distrito 9 Ba3
AEL05.04 A!imgntacion adecuada para el cuidado infantil del 11 977
Distrito
Nifias, ninos y adolescentes en situacién vulnerable
AEI05.02 atendidos oportunamente A 95
AEI.05.03 ngfanpm s_anﬂaria de glan?entos agropecuarios 7 78.7
primarios Y piensos en el Distrito
- Servicios para prevenir condiciones de riesgo, de o
AEL05.04 | manera oportuna, en las personas adultas mayores 22 88.5
del Distrito
Programas de apoyo social de forma permanente a
AEL05 grupos de poblacion vulnerables del Distrito L 06
AEL05.06 S‘erv?cios de biblictecas de manera integral en el 3 56 67
Distrito
AEL05.07 | Servicios culturales de calidad a los vecinos 32 83.2
Campafias de masificacion deportiva integrales
AEL05.08 dirigidas a los nifios y jovenes del Distrito : 843
Escuselas Multidisciplinarias para nifios y jovenes en
AE1.05.09 el Distrito [ /5
Municipios Escolares asesorados e implementados
AEL05.10 | oportunamente en favor de los estudiantes del 10 86.7 \'ﬁ
Distrito
Equidad de género promovida permanentemente en
AEL05.11 el Distrito 12 100
Capacidades productivas fortalecidas en los Agentes
AE|.06.01 Econdmicos del Distrito 4 100
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Ejecucion Fisica

Denominacion de la AE| Numero de AQ Promedio
Porcentual %
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Durante el primer semestre de 2024, el promedio de cumplimiento de la ejecucion fisica de las cuarenta
y cinco (45) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) alcanzé el 92.1% respeclo a la meta fisica
programada para el cierre del primer semestre. A continuacion, se detallan las actividades e inversiones
mas relevantes que se encuentran directamente vinculadas a las cuarenta y cinco Acciones Estratégicas
Institucionales (AEIl):

AEI. 01.01 Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la gestion del riesgo de Desastres

La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, durante el primer semestre de 2024 alcanzo en ,_-7_53
promedio el 91.7% de ejecucion fisica programada de las actividades operativas vinculadas a esta accion / )

estratégica. Las aclividades mas resaltantes que influyeron en el resultado fueron las siguientes:

» AOI30129100495 - Elaboracién, aprobacién y cumplimiento del plan anual de actividades del S

Grupo de Trabajo en GRD-MVES: La Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres, en su
condicion de Secretaria Técnica, formula la elaboracion del Plan Anual de Actividades, y las
unidades organicas integrantes del Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgo de Desastres, en
sesién convocada por su presidente, realizan la aprobacién correspondiente. Para el afio 2024, el
Plan Anual de Actividades se aprobd con el Acta N°01 en la sesion de fecha 09 de febrero del 2024.
Por lo que, para el primer semestre del periodo 2024, se cumplio satisfactoriamente la meta
programada.

)
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= AOI30129100689 - Elaboracion, aprobacion y cumplimiento del plan anual de actividades de
la Plataforma de Defensa Civil de Villa el Salvador: La Subgerencia de Gestion del Riesgo de
Desastres, en su condicion de Secretaria Técnica, formula la elaberacion del Plan Anual de
Aclividades y los representantes de las instituciones conformantes de la Plataforma de Defensa Civil
de Villa el Salvador, en sesién convocada por su presidente, realizan la aprabacion correspandiente.
Por lo que, el Plan Anual de Actividades se aprobs con el Acta N° 01 en la sesion de fecha 21 de
febrero del 2024, cumpliendo con la meta programada

Cabe mencionar que, adicionalmente, se realizo la siguiente actividad:

Se solicité la asistencia técnica del Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) para la elaboracion del
Plan de Contingencia ante Lluvias Intensas y Peligros Asociados en Gestion del Riesgo de Desastres en
la Municipalidad de Villa el Salvador.

AEI, 01.02 Inspeccion de edificaciones para la seguridad y el control urbano del Distrito

La Gerencla de Desarrollo Econémico y Licencias, durante el primer semestre de 2024, alcanzo en
promedio ¢l 100% de ejecucion fisica programada de las actividades operativas vinculadas a esta accion
estratégica. Las actividades mas resaltantes que influyeron en el resultado fueron las siguientes:

= AOI30129100652 - Tramite para inspeccion técnica de seguridad en edificaciones
(inspecciones de riesgo bajo y riesgo medio) emision y duplicado: Durante el primer semestre
de 2024, se programaron 1,658 certificaciones, logrando alcanzar una ejecucion fisica de 2664
certificaciones, superando la meta programada para dicho periodo. s

liustracién 3 Tramite para inspeccidn técnica de seguridad en edificaciones (Certificaciones)
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«  AOI30129100225 - Tramite para inspeccion técnica de sequridad en edificaciones (emision,
duplicado): Durante el primer semestre de 2024, se registraron 625 cerlificaciones, superanda las
435 certificaciones programadas.

Ambas actividades operativas tienen como finalidad garantizar el cumplimiento de los estandares de
sequridad de las edificaciones para la proteccion de la vida y la propiedad.
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AEL. 01.03 Organizacidn y entrenamiento en habilidades frente al riesgo

La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, durante @l primer semestre de 2024 alcanzé en
promedio el 100% de ejecucién fisica programada de las actividades operativas vinculadas a esta accién
estratégica. Las actividades que influyeron en el resultado fueron las siguientes:

= AOI30129100493 - Capacitacion de sensibilizacion a la poblacién e instituciones expuestas a
peligros (plan familiar, mochila de emergencia): En esta actividad operativa se realiza
capacitacion sobre las principales medidas de prevencion con el fin de dotar a la poblacién de
habilidades adecuadas frente al riesgo de desastres, habiéndose realizado 41 capacitaciones a la
poblacion e instituciones expuestas a peligros, logrando su perar las 20 capacitaciones programadas
en el primer semestre de 2024.

Hustracion 4 Capacitaciones de sensibilizacion
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Fuente: Reporie de seguimiento PO primer semestra de 2024

* AO0I30129100497 - Campanas de sensibilizacion a la poblacién de zonas vulnerables: En esta
actividad operativa se realiza la difusion y sensibilizacion masiva de las principales medidas de
prevencion con el fin de dotar a la poblacion de habilidades adecuadas frente al riesgo de desastres.
Se realizaron 11 campafias conjuntamente con las instituciones integrantes de la Plataforma de
Defensa Civil, priorizando a la poblacion de zonas vulnerables, logrando beneficiar a 739 personas.

llustracidn 5 Camponas de sensibilizacion o la poblacion de zoanas vulnerables
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Otras actividades complementarias;

= Coordinacion con |.E. Plblicas y Privadas para la realizacién de capacitaciones, simulacros con
docentes, brigadistas y padres de familia a fin de difundir las medidas basicas y dotar de habilidades
frente al riesgo de desastres que contribuyan a crear un distrito mas resiliente ante el fiesgo de
desastres.

= Coordinacion con dirigentes vecinales de las diferentes zonas del distrito para la organizacion
comunal (formacion de brigadistas comunales e identificacion de peligros v difusién de la elaboracion
de sus mapas de riesgos) y plan familiar para una respuesta optima y adecuada ante ung
emergencia o desastre.

AEL. 01.04 Administracion y almacenamiento de kits para la asistencia frente a emergencias y
desastres en el Distrito

La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desaslres, durante el primer semestre de 2024 alcanzé en
promedio el 100% de ejecucion fisica programada de las actividades operativas vinculadas a esta accion
estrategica, Las actividades operativas mas resaltantes que influyeron en el resultado fueron la
continuidad del convenio con la Municipalidad Metropolitana de Lima en la dotacion y reposicién de
Bienes de Ayuda Humanitaria que entrega a la Municipalidad de Villa el Salvador para su administracion
y disposicion en la atencion de emergencias distritales.

= ADI30129100482 - Administracion y almacenamiento de kits para la ayuda humanitaria: en
esla aclividad operativa, la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres se encarga de la
administracion, cuidado y disposicion de los enseres y articulos quie se encuentran en el almacén de
bienes de ayuda humanitaria a través de acciones de control para la verificacion de las condiciones
de mantenimiento fisico de los mismos, habiendo logrado realizar 04 acciones de control de las 02
acciones, superando lo programado para el primer semestre de 2024

Cabe mencionar que, adicionalmente, s¢ realizaron las siguientes actividades:

= A lravés de [a corporacion municipal por el PPR 068 se han realizado las compras de Bienes de
Ayuda Humanitaria con recursos propios, que afio tras afio se van implementando y aumentando su
capacidad operativa, lo que permite dar una respuesta eficiente ante situaciones de emergencias o
desaslres.

* LaSubgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, antes de realizar la entrega de Bienes de Ayuda
Humanitaria, gestiona el recojo de los escombros y brinda recomendaciones de seguridad a las
familias afectadas y/o damnificadas

AEL 01.05 Desarrollo de los centros y espacios de monitoreo de emergencias y desastres en el
Distrito

La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, durante ¢l primer semestre de 2024 alcanzé en
promedio el 100% de ejecucién fisica programada de las actividades operativas vinculadas a esta accion
estrategica. Las actividades que influyeron en el resultado fueron las siguientes:
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= AOI30129100486 - Desarrollo de los Centros y Espacios de Monitoreo de Emergencias y
Desastres: En esta actividad se realizan los reportes al Centro de Operaciones de Emergencia
Regional-COER, el cual consolida las emergencias ocurridas en cada mes emitiendo un informe
fisico con el total de emergencias registradas. Cabe mencionar que, para el primer semestre, se han
emitido 6 reportes, superando la mela programada.

Hlustracién 6 Registros de emergencias
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Fuente: Reporte de seguimiento PO! primer semesire de 2024

* AO0I30129100487 - Registro de emergencias y peligros en el SINPAD con ayuda humanitaria:
En esta actividad operativa, la Subgerencia de Gestion del Riesqo de Desastres se encarga, a través
del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital, del registro en el sistema SINPAD de Jas
emergencias que ocurren en el distrito de Villa el Salvador. En el primer semestre, han ocurrido 14
emergencias distritales (incendios urbanos), las cuales superan las 6 emergencias establecidas
como meta fisica para el primer semestre de 2024,

= AOI30129100489 - Desarrollo de Simulacros en Gestién reactiva: En esta actividad operativa, la
Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres se encarga de promover y coordinar la gjecucion
de simulacros en gestién reactiva. Se han realizado 02 ejercicios de simulacros nacionales de sismo
seguido de tsunami, logrando cumplir con la meta fisica de 02 simulacros para el primer semestre
de 2024.

Adicionalmente se realizaron las siguientes actividades como:

= Monitoreo de las emergencias a través de la pagina web del Cuerpe General de Bomberos
Voluntarios del Pens (CGBVP) a fin de dar atenci6n en el mas breve plazo posible a las familias que
resulten afectadas y/o damnificadas a causa de incendios en el distrito.

= Comunicacién radial y via WhatsApp con ¢l COER LIMA METROPOLITANA dos veces al diaafin
de informar novedades de las emergencias. ’

= Reporte y monitoreo de los distritos integrantes como cabeza de NODO 9 del sistema de
comunicaciones del COER: Lima 19 (Pachacamac), Lima 29 (San Juan de Miraflores) y Lima 35
(Villa Maria del Triunfo).

= Reporte y monitoreo de movimientos sismicos con informacién proporcionada por el Instituto
Geofisico del Pertl (IGP) y otras incidencias.

AEL02.01 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en beneficio de la poblacién

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, a través de la Subgerencia de Serenazgo, durante el primer
semeslre de 2024 alcanzaron en promedio el 100% de ejecucian fisica programada de las actividades
operativas vinculadas a esta accion estratégica. Las actividades que influyeron en el resultado fueron las
siguientes:
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= AOQI30129100455 - Ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de unidades méviles:
Para esta acfividad operativa en el primer semestre de 2024, se programaron 136 mantenimientos
de unidades moviles, y se ejecutaron 136 mantenimientos, logrando cumplir con la meta
programada.

= AOI30128100713 - Ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de las cimaras de
videovigilancia: Para el debido funcionamiento de las camaras de videovigilancia en el primer
semestre de 2024, se programé un mantenimiento, ejecutandose lo programado,

AEL.02.02 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera 6ptima en el Distrito

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, a través de la secretaria técnica del Comité Distrital, durante
el primer semestre alcanzo en promedio el 77.8% de ejecucion fisica programada de las actividades
operativas vinculadas a esta accion estratégica, Las actividades mas resaltantes que influyeron en el
resultado fueron las siguientes:

= AOI30129100421 - Formulacién, presentacion, validacion, y aprobacién del Plan de Accion
Distrital de Seguridad Ciudadana mediante Ordenanza Municipal: Esta actividad se encuentra
directamente vinculada a la AEI. 02.02, se basa en la formulacién del Plan de Accion Distrital de
Seguridad Ciudadana (PADSC), el cual es un instrumento técnico para precisar los indices delictivos
dentro del distrito. Es por ello que también se formula una matriz de actividades con objetivos
transversales y objetivos estratégicos para su ejecucion y programacion dentro del afio fiscal, y
finalmente este PADSC deberé ser aprobada por el Concejo Municipal mediante una Ordenanza
Municipal, la cual es publicada en el diario El Peruano. Se programé 01 registro del PADS, de los
cuales se ejecutd el registro en el mes de abril. Por lo que se logrd cumplir con lo programado en el
primer semestre de 2024,

* AO0I30129100424 - Elaboracion del Plan de Programas Preventivos en Seguridad Ciudadana:
Esta aclividad elabora planes como instrumentos de gestion debido a la inseguridad ciudadana que
se encuentra en el distrito de Villa EI Salvador. Se realizd el registro en el mes de enero, logrando /7
alcanzar la meta programada en el primer semestre del afic 2024,

*  AOI30129100442 - Elaboracion e impresion del Mapa del Delito: Se realiza un trabajo coordinado | - . &
con las comisarias, donde se solicita informacién actualizada de forma trimestral para la elaboracion . j‘”-‘-‘fmy
de los mapas del delito de las tres jurisdicciones policiales (Laderas de Villa, Villa El Salvador y -
Urbanizacion de Pachacamac). Para el primer semestre se programaron 03 registros, realizandose
una ejecucion fisica de 02 impresiones de mapa de delito. Cabe mencionar que no se alcanzé la
meta programada debido a coordinaciones incompletas.

= AOI30129100445 - Elaboracion del Mapa de Riesgo: En esta actividad se realiza un trabajo
coordinado con los miembros integrantes del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC)
y las areas correspondientes del gobiemo local segin su competencia, ya que se solicita la
informacion actualizada de forma trimestral para la elaboracion de los mapas de riesgo. Para el
primer semestre se programaron 03 registros, realizdndose 02. Cabe mencionar que no se alcanzé
la meta programada debido a coordinaciones incompletas.

Por otro lado, se realizaron las siguientes actividades complementarias para reforzar el cumplimiento del s
resultado. s

= Fiscalizar el cumplimiento de los horarios de atencién en establecimientos de venta de licor
autorizados a nivel distrital.

= Realizar operalivos de fiscalizacion contra el consumo de alcohol en la via pablica. A

= Recuperar espacios publicos mediante infraestructura urbana, atencion policial y participacion /-
ciudadana. A
Formar y capacitar a los serenos en centros especializados.

= Patrullaje municipal de serenazgo.
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AEL02.03 Patrullaje integrado en el Distrito, a cargo de la Subgerencia de Serenazgo

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, a través de la Subgerencia de Serenazgo, durante el primer
semestre alcanzé en promedio el 100% de ejecucion fisica programada de las actividades operativas
vinculadas a esta accion estratégica. Las actividades mas resaltantes que influyeron en el resultado
fueron las siguientes.

A0I30129100457 - Ejecucién del Patrullaje Municipal de Serenazgo por sector: Para esta
actividad se programaron 5,400 patrullajes municipales de Serenazgo, se tuvo una adecuada
distribucion de equipo humano y logisfico, culminando el primer semestre de 2024 con 6,051
patrullajes, logrando superar la meta programada. Asimismo, con |a participacion de las unidades
méviles de Serenazgo, unidades motorizadas y patrullaje a pie, las cuales recorrigron los distintos
sectores del distrito de Villa El Salvador, donde estuvieron atentos a cualguier defito o infraccion que
se efectuara dentro de la jurisdiccion. Asi mismo, se conté con la participacion activa de las Juntas
Vecinales, siendo los vecinos de Villa El Salvador beneficiarios del presente servicio.

Nustracion 7 Patrullaje Municipal de Serenazge por sector
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Fuente: Reporie de seguimiente POl primer semestre de 2024

A0I30129100458 - Servicio Tactico de Serenazgo por Sector: Se programaron 5,400 tacticos de
las unidades vehiculares de Serenazgo en puntos estratégicos con mayor incidencia delictiva para
brindar mayor seguridad y disuadir la delincuencia en beneficio de los pobladores del distrito,
logrando concluir el primer semestre de 2024 con 6,083 tacticos, superando la meta establecida.

AQI30129100461 Ejecucion de Patrullaje Mixto, Serenazgo, JIVV, PNP: Esta actividad tuvo una
programacion de 60 patrullajes; se lograron realizar 75 patrullajes mixlos, por lo que se cumplié con
la meta propuesta. Dicha aclividad operativa fue realizada por el personal de Serenazgo, PNP y
representantes de las Juntas Vecinales en los distintos sectores del distrito, con el compromiso de
brindar seguridad a los vecinos de Villa EI Salvador. Cabe precisar que para el cumplimiento del
correcto Patrullaje Mixto intervinieron también las siguientes areas: Subgerencia de Serenazgo,
Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa y Subgerencia de Transporte y Vial, las cuales tuvieron
tareas especificas segln su competencia.
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Hustracidn 8 Parruliaje Mixto, Serenazgo, JIVV, PNP

Marzo lﬂ
Fabraro lﬂ

Enero B0

Fuente: Reporte de seguimiento POI primer semestre de 2024

A0I30129100463 - Ejecucién de Patrullaje Integrado, Serenazgo, PNP por Sector:  Esta
actividad operativa se encuentra directamente vinculada a la AFl. 02.03, la cual ha influido de forma
positiva en beneficio del ciudadano de Villa El Salvador por el trabajo coordinado entre personal de
Serenazgo y efectivos policiales de las comisarias del distrito, las cuales son; Comisaria de Villa El
Salvador, Comisaria de Laderas de Villa y Comisaria de la Urb. de Pachacamac. Esta actividad
operativa tuvo una programacion de 800 patrullajes integrados, logrando al primer semestre de 2024
realizar 1,454 patrullajes, superando por mucho la meta programada, El patrullaje integrado se
ejecutd de manera diaria y en dos turnos: 1er turno: 07:00 a 15:00 horas, 2do turno: 15:00 a 23:00
horas, siendo en algunas acasiones ampliado de acuerdo a la necesidad, Cada efectivo policial que
ejercid el patrullaje integrado contd con una (01) radio de comunicacién (Tetra) interconectada con
la central 105 (24 horas). Asimismo. los numeros telefonicos de las comisarias estuvieron en
constante coordinacion con la Central de Camaras y Monitoreo de Villa E| Salvador. De igual
manera, el personal de Serenazgo contd con una radio Tetra interconectada con el 105 de la PNP
y la disposicién de las unidades vehiculares de Serenazgo que fueron asignadas a las comisarias
para el correcto desarrollo del patrullaje integrado en los horarios que se menciond anteriormente.

Hustracidn 9 Patrullaje Integrado, Serenazgo, PNP por Sectar
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AEL.02.04 Comunidad organizada a favor de la seguridad ciudadana del Distrito

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, a través del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana,
durante el primer semestre alcanz6 en promedio el 100% de ejecucion fisica programada de las
actividades operativas vinculadas a esta accion estratégica. Las actividades mas resaltantes que
influyeron en el resultado fueron las siguientes:

AOI30129100427 - Ejecucion de Consulta Piblica de Sequridad Ciudadana: Esta actividad se
ejecuta de manera trimestral, son 02 consultas publicas programadas en el 1er semestre del 2024,
se ejecutaron 02 Consultas Publicas, por o que se logré alcanzar la meta programada. Cabe precisar
que dicha actividad, presidida por el alcalde, los comisarios (Comisaria de Villa El Salvador,
Comisaria de Laderas de Vila y Comisaria de la Urbanizacion Pachacamac) y el Gerente de
Seguridad Ciudadana y Vial, informa a la comunidad el trabajo realizado de forma trimestral. de
manera que la poblacion tenga cunocimiento de las acciones que se realizan en beneficio de los
pobladores.

A0I30129100428 - Ejecucion de programa preventivo en seguridad ciudadana con las Juntas
Vecinales: La actividad operativa ha influido de forma positiva en beneficio de las Juntas Vecinales
que reciben las diferentes actividades de sensibilizacion para un mejor empoderamiento y apoyo a
la Seguridad Ciudadana. Esta actividad tiene una programacién de 02 registros de informes para el
primer semestre de 2024, realizandose 03 ejecuciones fisicas que corresponden al desarrollo de |as
actividades de sensibilizacion, entre ellas: capacitacion, charias y/o talleres, logrando superar la meta
programada. Se precisa que se logré capacitar a un total de 59 Juntas Vecinales, que corresponden
a aproximadamente 590 personas en 0s siguientes temas: formacién de brigadas, violencia familiar,
funciones de las juntas vecinales y seguridad vial. Cabe mencionar que el programa consiste en
formar Juntas Vecinales para el apoyo a la Seguridad Ciudadana, siendo un trabajo voluntario y
organizado por personas que coordinan constantemente con las OPC de las comisarias del distrito
de Villa El Salvador y CODISEC.

AO0I30123100435 Ejecucion de sensibilizacion en seguridad ciudadana: Esta actividad operativa
se encuenlra directamente vinculada a la AEI. 02.04, tiene una programacion de 02 acciones para
el Ter semestre de 2024, realizandose el registro de 02 de ellas, por lo que se logro alcanzar la meta
programada. Consiste en realizar sensibilizaciones en los espacios recuperados en cada comisaria
de la jurisdiccion de Villa E! Salvador (Comisaria de Laderas de Villa, Comisaria de Urbanizacién
Pachacamac y Comisaria de Villa EI Salvador), en coordinacién con la OPC de las comisarias.

AEI,03.01 Disposicién adecuada de los residuos sélidos del Distrito

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, a (ravés de la Subgerencia de Limpieza
Publica y Maestranza, durante el primer semestre de 2024 alcanzé en promedio el 100 % de ejecucion
fisica programada de las actividades operativas vinculadas a esta accién estratégica. Las actividades
mas resaltantes que influenciaron en el resultado fueron las siguientes:

AOI30129100351 - Disposicién final de los residuos sélidos del distrito: Los residuos sdlidos
recolectados en el distrito de Villa El Salvador son dispuestos en una infraestructura autorizada,
siendo este el relleno sanilario de Chilca, ubicado en Carretera Panamericana Sur Nro. 62.5 Chilca,
Cariete, Lima - Pert, el cual rige bajo el Contrato N°01-2024-UA-QGA/MVES. Cabe mencionar que,
para el primer semestre de 2024, se han ejecutado 73,404.67 toneladas, superando las 69,000.00
toneladas de residuo solido programado.
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Hlustracicn 10 - Disposicidn final de los residuos sélidos del distrito (Toneladas)
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Fuente: Reporte de seguimiento PO! primer semestre de 2024

* AOI30129100348 - Transferencia de residuos solidos del distrito: Fs el proceso que consiste en
transferir los residuos sélidos de un vehiculo de menor capacidad (camién compactador) a otro de
mayor capacidad (camion tipo madrina), para luego continuar con el procese de transporte. La
transferencia se realiza en infraestructura autorizada que rige bajo el Contrato N°01-2024-UA-
OGA/MVES. Cabe mencionar que la ejecucién fisica de enero a junio fue de 73,404.67 toneladas,
superando la meta establecida para este primer semestre.

Nustracidn 11 Transferencia de residuos solidos del distrito (Toneladas)
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Fuente: Reporte de seguimiento POl primer semestre de 2024

= AOI30129100352 - Servicio de barrido por temporada de playas: Esta actividad esta enfocada
en la limpieza de la zona de playas del distrito. Durante el primer semestre del afio 2024, se ha
logrado superar el 100%, realizando la limpieza de 5.10 km de playas.

AELD3.02 Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos para el distrito

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, a ravés de la Subgerencia de Limpieza
Pdblica y Maestranza, durante el primer semestre de 2024 alcanzé en promedio el 100% de gjecucion
fisica programada de las actividades operativas vinculadas a esta accién estratégica. Las actividades |-
mas resaltantes que influyeron en el resultado fueron las siguientes: =

= AOI30123100300 - Valorizacién de residuos sélidos inorganicos en ruta domiciliaria y no
domiciliaria: Consiste en darle un valor agregado a los residuos municipales: en ese sentido, el
reciclador formal entrega mensualmente su reporte de pesos junto a la boleta de venta y/o factura,
lo que permite hacer un seguimiento de la valorizacién realizada en el distrito de Villa El Salvador.
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Es importante destacar que se logré valorizar 1,627.90 toneladas de residuos, superando la meta
establecida para este primer semestre.

Hustracién 12 Velorizacion de residuos sélidoes inorgdnices (Toneladas)
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Fuente: Reporte de seguimiento POI primer semestre de 2024

A0I30123100301 - Ejecucion de las camparias de techo limpio en conjunto con las areas
correspondientes: La campana Techo Limpio tiene como objetivo recoger los residuos solidos que
los vecinos no pueden desechar en las compactadoras debido a sus dimensiones, por lo que la
recoleccién es realizada por las asociaciones de recicladores formales, el personal operativo y
magquinaria pesada de la subgerencia de limpieza publica y maestranza. Se han recolectado 30.78
toneladas de residuos solidos inorganicos de las 12 toneladas programadas durante el primer
semestre del afio 2024.

llustracion 13 Ejecucidn de las campafas de techo limpio (Toneladas)
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Fuente: Reporte de seguimiento POI primer semestre de 2024

AOI30129100653 - Recoleccion de residuos sélidos municipales en el distrito: La presente
actividad operativa se efectiia mediante el uso de camiones compactadores para el recojo de
residuos solidos municipales en las avenidas principales y troncales, grupos residenciales,
asociaciones de vivienda, asentamientos humanos, ete.: la cual se realiza en cuatro turnos con una
frecuencia diaria: el turno mafiana que comprende desde las 06:00 am hasta las 02:00 pm, el tumo
tarde desde las 11.00 am hasta las 03:00 pm, el turno noche que comprende desde las 03:00 pm
hasta las 11:00 pm y el turno de madrugada que abarca el horario entre las 10:00 pm hasta las 06:00 N
am. Cabe sefialar que esta operacién se realiza por administracion directa de la municipalidad, la /' o 2
cual recolectd 73,404.67 loneladas de residuos solidos, superando la meta programada. EI -,

o i
Ny
»
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llustracidn 14 Recoleccion de residuos sdlidos (Toneladas)
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Cabe mencionar que las actividades operafivas relacionadas con “Segregacion en la fuente y recoleccién
selectiva de residuos solidos para el dislrito” influyen positivamente en los resultados, ya que se gestionan
aclividades y/o campafias que promueven la segregacion en la fuente y la recoleccion selectiva de
residuos sdlidos.

AE.03.03 Asistencia técnica oportuna en Gestion ambiental a los ciudadanos en el Distrito

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, a través de la Subgerencia de Parques,
Jardines, Informacién y Evaluacién Ambiental, durante el primer semestre de 2024 alcanzé en promedio
el 100 % de ejecucion fisica programada de las actividades operativas vinculadas a esta accion
estrategica. Las actividades mas resaltantes que influyeron en el resultado fueron las siguientes:

= AOI30128100675 - Creacién y fortalecimiento de los Comités Ambientales del distrito: Durante
el primer semestre se realizé la programacion de un lotal de 06 talleres de capacitacion a los
Promotores Ambientales, participantes del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania
Ambiental - EDUCCA. Por lo tanto, se realizaron de manera satisfactoria un total de 08 lalleres de
capacitacion a los promotores, de los cuales 05 capacilaciones se dictaron a promotores ambientales
escolares y 03 capacitaciones a los promotores juveniles y comunitarios, cumpliendo con lo
programado para el primer semestre de 2024

= AOI30129100677 - Ejecucion de Campafas y Sensibilizacién Ambiental (EDUCCA): En el
primer semestre de 2024, se programaron un total de 23 campafias ambientales en el marco del
Programa Municipal EDUCCA, por lo que la subgerencia realizo de manera satisfactoria un total de
24 campanas ambientales dirigidas a los vecinos del distrito, donde se les brindé asistencia técnica
en gestion ambiental, tales como: el cuidado de las areas verdes del distrito, el manejo adecuado de
los residuos sdlidos de origen domiciliario y la prohibicion del arrojo inadecuado de residuos solidos
en la via publica, la generacion de ruido al ambiente sin alterar el orden pablico, la minimizacién yfo
desestimacion del uso de los bienes fabricados con material de Tecnopor, bolsas de polietileno, asi
como otros bienes fabricades de plastico que solamente se pueden utilizar una sola vez en el marco
del cuidado del ambiente, entre otros temas; los cuales se realizaron en las plazas, alamedas y
parques de grupos residenciales del distrito.

« AOQI30120100731 - Atencion de solicitudes vecinales: En el primer semesire de 2024, se
programaron un total de 30 solicitudes vecinales presentadas por los administrados. a través de N T

mesa de partes, virlual o presencial, quienes requieran de los servicios de mantenimiento integral
de los parques centrales de los grupos residenciales, servicio de riego asistido por cisterna, poda de
individuos arboreos, entre ofras actividades. Por o tanto, la Subgerencia realizé un total de 77
atenciones a solicitudes vecinales, cumpliendo satisfactoriamente con lo programado para el primer
semestre de 2024.
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Nustracion 15 Atencidn de solicitudes {Documentas)
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Fuente: Reporte de seguimiento POI primer semestre de 2024
AEL.03.04 Areas verdes de uso publico conservadas permanentemente en el Distrito

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental, a través de la Subgerencia de Parques,
Jardines, Informacion y Evaluacion Ambiental, durante el primer semestre de 2024 alcanzé en promedio
el 100 % de ejecucion fisica programada de las aclividades operativas vinculadas a esta accion
estratégica. Las actividades mas resaltantes que influyeron en el resultado fueron las siguientes;

= AOI30129100663 - Mantenimiento de las areas verdes, parques, alamedas y/o avenidas en el
distrito: En el primer semestre del ano 2024 56 programn el servicio de mantenimiento de//.

parques y bermas centrales, superando lo pmpuesia para esta primera efapa. Estos servicios se
realizaron come prioridad en las seis alamedas de las avenidas: Mariano Pastor Sevilla, César
Vallejo, Jose Carlos Maridtegui, Juan Velasco Alvarado, Separadora Industrial y Maria Elena
Moyano; asi como también en algunos 6valos, como: Las Palomas, Velasco, De la Mujer, Cocharcas,
El Sol; y en parques, como: Sector 2 Grupo 10, Sector 2 Grupo 25, Sector 2 Grupo 25A, Sector 2
Grupo 6, Sector 9 Grupo 3, Sector 3 Grupo 8, entre ofros.

Ilustracion 16 Mantenimiento de las dreas verdes, parques, alamedas y/o avenidas (m? de dreas
verdes)
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= AOI30129100665 - Riego asistido a las 4reas verdes de los parques centrales, alamedas ylo
avenidas del distrito: Durante el primer semestre, se programé el riego de 2,100,000 m? de 4reas
verdes de uso piblico en el distrito. Por lo tanto, se ha logrado regar 2,825,765.05 m? de arcas
verdes, incluyendo alamedas, parques y bermas centrales, superando la meta prevista para esta
primera etapa.

= ADI30129100668 - Produccién de plantas ornamentales: Fn el primer semestre, se programo la
produccion de 18,000 plantas ornamentales y forestales para su instalacion en las 4reas verdes de
uso publico del distrite. Durante el periodo, se han producido 69,251 plantas, superando la meta
programada.

Nustracion 17 Produccion de plantas ornamentales
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Fuente: Reporte de seguimiento FOI primer semestre de 2024

La conservacion de las areas verdes contribuye significativamente a mejorar la calidad de vida de los
habitantes, promoviendo un entorno mas saludable y sostenible. Este logro que se viene generando
demuestra el compromiso de la Subgerencia de Parques, Jardines, Informacién y Evaluacion Ambiental
en la creacion de espacios urbanos mas habitables, recreativos y agradables para todos los residentes
de nuestro distrito.

AEL.03.05 Arborizacion estratégica en beneficio de la poblacion

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, a través de la Subgerencia de Parques,
Jardines, Informacion y Evaluacion Ambiental, durante el primer semestre de 2024 alcanzé en promedio
el 100% de sjecucion fisica programada de las actividades operativas vinculadas a esta accion
estratégica. La actividad que influy6 en el resultado fue la siguiente:

= AOI30129100783 - Arborizacién en las areas verdes de los parques, alamedas y/o avenidas |,
del distrito: En el primer semesire del afic 2024 se programé la plantacién de 1,800 arboles o
plantas en las éreas verdes de uso publico en el distrito. Durante dicho periodo se ha ejecutado la :
plantacion de 4,157 arboles en diferentes parques del distrito, asi como en los exleriores de diversos -~
colegios; se viene cumpliendo con el logro esperado y programado por la Subgerencia de Parques, J,--’,ﬂ " s
Jardines, Informacién y Evaluacion Ambiental. Sin embarga, para lo programado por la Gerencia de/.- ' ~
Servicios a la Ciudad, hasta el momento no se ha podido ejecular lo programado, debido a que IaJ 1
estimacion de plantar 125,000 arboles en el distrito para el afio 2024 conlleva a una arborizaciénen' = -~
promedio de 10,417 arboles mensuales; sin embargo, la cantidad programada es muy alta respecto " .
al espacio disponible (m2) dentro del distrito siguiendo los parametros de la normativa, ademas de T\
que cada afio se va reduciende la superficie disponible, asi como la limitada capacidad operativa \
con la que cuenta la Subgerencia de Parques, Jardines, Informacion y Evaluacion Ambiental para
cubrir el mantenimiento y riego de dicha cantidad.
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Hustracicn 18 Arborizacidn en los dreas verdes de los parques, alameduas y/o ovenidas
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Fuente: Reporte de seguimiento POI primer semestre de 2024

AEL04.01 Infraestructura vial y peatonal mejorada en el Distrito (Critica)

La Gerencia de Desarrollo Urbano, a través de la Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas, durante
el primer semestre de 2024 alcanzo en promedio el 83.10% de ejecucion fisica programada de las

actividades operativas vinculadas a esta accion estratégica. Las actividades mas resaltantes que

influyeron en el resultado fueron las siguientes:

* AO0I30129100234 - Ejecucion de obras planeadas y programadas: Duranle el primer semestre /'
$¢ programaron 9 obras, logrando una ejecucion fisica de 4 de ellas, lo que permitio a los ciudadanos | 2
del distrito disfrutar de accesibilidad peatonal y vehicular en dptimas condiciones. No se alcanzé la
meta programada debido a que las obras restantes estan actualmente en proceso de solicitud de

financiamiento. Entre las obras ejecutadas mas destacadas se encueniran:

- Mejoramiento de la accesibilidad vehicular y peatonal de las calles internas de la parcela
3A Urb. Pachamac, distrito de Villa E| Salvador — Lima - Lima

- Mejoramiento de la transitabilidad vehicular y peatonal en los Grupos 1, 2, 3 del AAHH
Edilberto Ramos y los Jardines de Pachacamac, Sector 10, Distrito de Villa EI Salvador,
provincia de Lima, departamento de Lima.,

= AO0I30129100743 - Mantenimiento de via local: Durante el primer semestre se realizaron las 3
acciones de mantenimiento de vias locales programadas, logrando alcanzar la meta establecida.
Cabe mencionar que esla actividad permitira al distrito contar con vias en optimas condiciones de
accesibilidad peatonal y vehicular.

= AOI30129100744 - Reconstruccion de vias urbanas: Durante el primer semestre se programaron

3 acciones de reconstruccion de vias urbanas, las cuales fueron ejecutadas en su totalidad. Esto -+ '

permitira al distrito contar con vias reconstruidas en 6ptimas condiciones de accesibilidad peatonal /"
y vehicular. Al término del primer semestre de 2024, se ha cumplido con la meta programada, .

AE|.04.02 Catastro actualizado en la jurisdiccién del Distrito LN

La Gerencia de Desarrollo Urbano, a través de la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control
Urbano, durante el primer semestre de 2024 alcanzé en promedio ef 92.9% de ejecucion fisica

programada de las actividades operativas vinculadas a esta accion estratégica. Las actividades mas
resaltantes que influyeron en el resultado fueron las siguientes:
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= AOI30129100236 - Regularizacién de viviendas en el Distrito: Para esta actividad operativa se
programaron 180 emisiones de documentos con procedencia para el primer semestre de 2024, Se
tuvo una emision de 389 constancias de posesidn y resoluciones procedentes a la visacion de planos
para prescripcion adquisitiva de dominio, que permitieron a los ciudadanos del distrito dotarse de los
servicios basicos (luz, agua y desaglie), asi como también iniciar sus tramites de prescripcion
adquisitiva de dominio, culminando el primer semestre de 2024 con la meta programada.

Hustracidn 19 Documentos con procedencia
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= AOI30129100556 - Realizar el levantamiento Catastral: Para esta actividad se programé el 46%
de elaboracion del plano de caracterizacion realizado por COFOPRI con la asistencia de la | =
Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano para el primer semestre de 2024, Se ' =
tuvo un avance del 46% en la compatibilizacién de manzanas y lotes, cumpliendo asi con la meta %
establecida para el primer semestre.

AEL04.03 Equipamiento, mobiliario y ornato adecuado para el Distrito

Las aclividades operativas vinculadas a la AEL.04.03 abarcan la rehabilitacion y mejora de
infraestructuras, renovando y mejorando espacios comunitarios para hacerlos mas accesibles y
atractivos. Ademas, se incluyen mejoras en la infraestructura urbana, como la reparacion y mejora de
aceras, calles e iluminacion pUblica, garantizando la seguridad y comodidad de los transetntes.

La Gerencia de Desarrollo Urbano, a fravés de la Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas y la Unidad
de Abastecimiento, durante el primer semestre alcanzé en promedio el 95% de ejecucion fisica
programada de las actividades operativas vinculadas a esta accién estratégica. Las actividades mas
destacadas que influyeron en el resultado fueron las siguientes:

= AOI30129100806 - Adquisicion de mobiliario de ambientes complementarios; en |a veterinaria
municipal en el ST. 03, GR. 08 en el distrito de Villa El Salvador — 2596385: La ejecucion esta a ey
cargo de la Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas. Durante el primer semestre, se programé ",
alcanzar el 100% de adquisicion de mobiliaric de ambientes complementarios en la veterinaria
municipal. Se logrd ejecutar el 89.92% de lo programado, lo cual permitid adquirir la dotacion de tos
siguientes equipamientos: \

- item paquete N°01: Sillas

- Item paquete N°02: Equipos y accesorios

- [tem paquete N°03: Acero inoxidable

- ltem paguete N°04; Equipos médicos de prequiréfano y quiréfano
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- tem paquete N°05; Implementos para grooming

- ltem paquete N°06: Set de instrumentos de prequiréfano
- Item paquete N°07: Juegos recreativos

- ltem paquete N°09: Mobiliaric

= AOI30129100798 - Ejecucién de mantenimiento de la infraestructura del palacio municipal:
La Unidad de Abastecimiento es responsable de la ejecucion de esta aclividad operativa. Durante
el primer semesire se programd un mantenimiento integral, logrando cumplir con la meta
eslablecida. Esta actividad incluyé acciones de mantenimiento como pintura, reparacion de
infraestructura, servicios higiénicos, oficinas, entre otros. Estas accicnes han permitido mantener
la infraestructura en buen estado y prevenir posibles problemas y averias, beneficiando tanto a los
colaboradores que trabajan en el Palacia Municipal como al piiblico que visita las instalaciones.

AE1.04.04 Infraestructura deportiva 6ptima en favor de los nifios y jévenes del Distrito

Esta Accion Estratégica Institucional no cuenta con actividades operativas programadas en el POl de la
Municipalidad; sin perjuicio de ello, se realizaron las siguientes aclividades:

La Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas esta trabajando en el analisis de necesidades para la
formulacion de futuros proyectos de inversion piblica, con el objetivo de mejorar el estilo de vida deportiva
de los ciudadanos de Villa El Salvador. Este analisis permitira identificar las 4reas en las que se
propondran proyeclos destinados al mejoramiento de parques y losas deportivas.

AELL04.05 Senalizacion adecuada de las vias de transito vehicular distrital

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, a través de la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial,
durante el primer semestre alcanzé en promedio el 57.4 % de ejecucion fisica programada de las
actividades operativas vinculadas a esta accion estratégica. Las aclividades mas resaltantes que
influyeron en el resultado fueron las siguientes:

= AOI30129100678 - Prevencion y Correccion del Estado de la Red Semaférica del Distrito: Esta
actividad operativa consiste en regular la circulacion de vehiculos para mantener la seguridad vial y | =
prevenir accidentes, ayudando a organizar el trafico de manera ordenada y eficiente. Para el primer W

semestre se programaron 13 registros de documentos, logrando una ejecucion fisica de 07 registros.
Se precisa que no se completaron los registros debido a la rotacién de personal de la subgerencia.

= AOI30129100679 - Prevencién y Correccion del Estado de Dispositivos de Transito del
Distrito: Esta actividad operativa se encuentra directamente vinculada a la AEl. 04.05, tiene una
programacion de 12 registros de informes para el primer semestre de 2024, realizandose 07
registros. Se precisa que no se completaron los registros, toda vez que esta subgerencia tuvo
rotacién de personal. Cabe mencionar que esta actividad operativa consiste en gestionar dispositivos
de control de transito que estan destinados a reglamentar el transito y a advertir o informar a los
usuarios mediante letras o simbolos determinados, con el fin de prevenir accidentes y mejorar Ia
movilidad por las vias.

= AOI30129100681 Inspeccion de campo para |a propuesta de mejora de los dispositivos de

control o disefio de vias: Esta actividad operativa consiste en revisiones técnicas en mérito a la
seguridad vial de una via o seccion vial a fin de identificar condiciones peligrosas, fallas y deficiencias
en el disefio de las mismas o en los dispositivos de control de trénsito, los cuales pueden conducir a

riesgos para el usuario 0 accidentes graves, Durante ¢l primer semestre se realizo una ejecucion /=" 7

fisica de 9 informes de los 12 informes programados.
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AEI.04.08 Programas de educacién vial focalizada y oportuna en beneficio para la poblacion del
Distrito

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, a través de la Subgerencia de Transporte y Sequridad Vial,
durante el primer semestre alcanzo en promedio el 25% de ejecucion fisica programada de las

actividades operafivas vinculadas a esta accion estratégica. Las actividades que influyeron en el
resultado fueron las siguientes:

= AOI30129100471 - Realizacion de charlas en temas de seguridad vial a juntas vecinales,
organizaciones e instituciones educativas: Esta actividad operativa se encuentra directamente
vinculada a la AEL 04.06, tiene una programacion de 06 informes: no se logrd realizar el registro de
03 de los informes debido a un error material; por consiguiente, se obtuvo un 0% de cumplimiento.
Sin embargo, si se ejecuto, beneficiando a 480 escolares de los centros educafivos y a 41 personas
de otras organizaciones. Gabe resaltar que esta actividad operativa consiste en |a prevencion de los
accidentes en los cruceros peatonales y el correcto uso del casco de seguridad.

= ADI30129100470 - Ejecucion de campaiias de educacion vial a peatones y conductores en la
via publica o espaclos ablertos: Esta actividad operativa tiene una programacion del registro de
06 informes, realizandose 03 registros, obteniendo un avance del 50 % para el primer semestre de
2024. Cabe mencionar que consiste en campaiias de seguridad vial que se brindan en los paraderos
de las avenidas principales, promoviendo el uso del cinturén de seguridad y el respeto a los
semaforos para dar la opcion de utilizar las ciclovias.

AEL.04.07 Permisos otorgados oportunamente a vehiculos menores en el Distrito

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial. a través de la Subgerencia de Transporte y Sequridad Vial,
durante el primer semestre alcanzo en promedio el 93.8 % de ejecucion fisica programada de las
actividades operativas vinculadas a esta accion estratégica. La actividad que influy en el resultado fue
la siguiente:

= AO0I30129100475 - Supervisién, control y fiscalizacion al servicio de transporte ptiblico en
vehiculos menores, motorizados y no motorizados: Esta actividad operativa tiene una
programacion de 160 vehiculos intervenidos, realizandose 150 intervenciones para el primer
semestre del 2024. Cabe mencionar que esta aclividad operativa consiste en la erradicacion y
revision de motos al realizar operativos inopinados dentro de la jurisdiccion del distrito de Villa El
Salvador.

Hustracidn 20 Vehiculos intervenidos
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AEL04.08 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del Distrito

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental, durante el primer semestre, alcanzé en
promedio el 33.33% de ejecucion fisica programada de la actividad operaliva vinculada a esta accion
estratégica. La actividad que influyé en el resultado fue [a siguiente:

* AOI30129100269 - Brindar los servicios relacionados a cementerio: Esta actividad operativa
consiste en brindar servicios de enterramiento de cadaveres, emisian de autorizaciones de sepelios,
autorizaciones de construccion en tumbas familiares, constancias de entierros y autorizaciones de
traslado y exhumacién de cadaveres. Cabe sefialar que para esta AO se programé la emision de 90
documentos, pero durante el primer semestre solo se ejecutaron 30. Esto se debio a una
programacion inadecuada en la generacion de la documentacion,

AELD5.01 Alimentacion adecuada para el cuidado infantil del Distrito

La Gerencia de Desarrollo e Inclusién Sacial, a través de la Subgerencia de Salud, Sanidad y Bienestar
Social (DEMUNA, OMAPED y CIAM), durante el primer semestre de 2024 alcanzo en promedio el 97 7%
de ejecucion fisica programada en las actividades operativas vinculadas a esta accidn estratégica. Las
actividades mas resaltantes que influyeron en el resultado fueron las siguientes;

* AOQI30129100637 - Promocion de la seguridad alimentariay nutricional: Para el primer somestre
se logré ejecutar las 02 campaiias programadas. El cumplimiento de esta actividad se desarrolld
mediante campafias y capacitaciones en coordinacion con la Red Integral de Salud (18 puestos de
salud, 3 Centros de Salud Mental Comunitarios y clinicas), Coordinadores y Actores sociales del
Compromiso 01.

* AODI30129100638 - Prevencion de infecciones: En el primer semestre, se logro alcanzar la meta
programada de 06 campafias. Para esta Actividad Operativa se realizaron intervenciones
descentralizadas con las estrategias de planificacion familiar, TBC y VIH del MINSA. De igual
manera, los 3 Centros Maternos Infantiles de Villa El Salvador, que cuentan con estas estrategias
de prevencion, lambién han logrado tamizar a fa poblacion joven y adulta con pruebas rapidas e
informacién sobre enfermedades de transmision sexual en cada una de las Campafias
descentralizadas en el distrito.

= AOI30129100641 - Capacitacién de prevencion en enfermedades transmitidas por alimentos:
Para esta Actividad se programaron 6,000 beneficiarios capacitados, de los cuales se tuvo una
ejecucion fisica de 5,063 capacitados. Esta actividad se basé en capacitar a usuarios a quienes se
les entrega los Camets de Sanidad, cuyo requisito principal es la capacitacion sobre la manipulacién
de alimentos. Cabe mencionar que estas capacitaciones son realizadas por el area de Vigilancia
Sanitaria y con el apoyo de la Universidad Cientifica del Perti. Gracias a sus profesionales, se
lograron llevar a cabo estas capacitaciones tanto a nivel individual como a los miembros y 50Cios de
los mercados y empresas de Villa El Salvador que trabajan en el rubro alimentario.
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Hustracién 21 Capacitacién de prevencidn en enfermedades
transmitidos por alimentos (Beneficiarios)
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Fuente: Reporte de seguimiento POl primer semestre de 2024

= AOI30129100634 - Promocion y prevencion de la anemia y desnutricién: En el primer semestre,
se logré alcanzar la meta programada de 02 campafias. Se realizaron intervenciones
descenlralizadas con las estrategias de realizar estas campafias en puntos focalizados de mayor
vulnerabilidad en indices de anemia y desnutricion, de manera articulada con la RIS de Villa el
Salvador - DIRIS Lima Sur, Centros de Salud, PROMSA y ofras instituciones aliadas.

AEL05.02 Ninas, nifios y adolescentes en situacién vulnerable atendidos oportunamente

La Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social, a través de la Subgerencia de Salud, Sanidad y Bienestar | =
Social - DEMUNA, durante el sequndo semestre de 2024 alcanz6 en promedio 92.1% de ejecucion fisica | =
programada de las actividades operativas vinculadas a esta accion estratégica. Las actividades mas
resaltantes que influyeron en el resultado fueron las siguientes:

= AO0I30129100169 - Atencién de expedientes extrajudiciales: Para esta actividad. se programaron
700 atenciones de expedientes de conciliacién relacionados con la pension de alimentos, tenencia
y sistema de visitas para la proteccion de nifios(as) y adolescentes. Durante el primer semastre se
logr atender a 709 expedientes.

= AOI30129100165 - Brindar orientaciones extrajudiciales sobre filiacién, pension de alimentos:
En este periodo de tiempo, se programaron 2,100 atenciones, logrando una ejecucion fisica de 1,887
atenciones, donde se brind6 orientacion a personas en temas de pension de alimentos, tenencia y ;
régimen de visitas para que puedan realizar sus procesos de conciliacion o judiciales dependiendo /S

del caso.

= AOI30129100164 - Difusién y promocion de los servicios de la DEMUNA en AA.HH. periféricos
y ferias: Para el primer semestre de 2024, se programaron 30 acciones de servicios de difusién del
area de la DEMUNA, logrando una ejecucion fisica de 39 acciones en los diferentes grupos
residenciales, comisarfas de la familia e instituciones publicas (MINJUSDH) y en las campafias e

integrales con diferentes servicios, logrando brindar el servicio a 520 personas atendidas. S

= AOI30129100166 - Servicio de consejeria psicolégica a padres, madres, nifios, nifias vy (
adolescentes: Para el primer semestre de 2024, se programaron 52 personas atendidas: no -
obstante, se brindd orientacion psicologica a 72 personas. La ejecucion de esta actividad se
desarrollé a través de orientaciones psicologicas a padres y madres de familia, y nifios(as) en
situaciones vulnerables por situaciones de violencia, por o que se logré superar la meta establecida.

Y
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= AOI30129100184 - Atencion de casos de riesgo de desproteccion al nifios y adolescentes: En
esta actividad se programo el seguimiento de 66 casos, por lo que se realizd una ejecucion del
seguimiento de 95 casos, los cuales fueron alendidos mediante entrevistas, evaluaciones y llamadas
para estar al pendiente de los casos de los nifos, ninas y adolescentes.

AEI.05.03 Vigilancia sanitaria de alimentos agropecuarios primarios y piensos en el Distrito

La Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social, a través de la Subgerencia de Salud, Sanidad y Bienestar
Social - area de vigilancia sanitaria, durante el primer semestre de 2024 alcanzo en promedio el 76.7%
de ejecucion fisica programada de las actividades operativas vinculadas a esta accién estratégica. Las
actividades mas resaltantes que influyeron en el resultadoe fueron las siguientes:

= AOI30129100193 - Vigilancia sanitaria del comercio, serviclo y transporte de alimentos:
Durante el primer semestre de 2024, se programaron 260 supervisiones, logrando ejecutar 208.
Cabe mencionar que la actividad tiene como grupo objetivo: Puestos de Comercio de Alimentos de
Mercados de Abasto, el transporte de alimenlos, en el rubro de alimentos agropecuarios primarios.
No se pudo lograr la meta programada porque, hasta diciembre de 2022, se contaba con el apoyo
del equipo de promotores de la Meta 06. Este equipo realizaba inspecciones sanitarias en mercados
de abasto, contribuyendo al logro de las melas programadas. En el ejercicio del primer semestre de
2024, no se cuenta con el equipo idéneo (inspectores) para el desarrollo de las metas programadas.

= AOQI30129100191 - Monitoreo de la inocuidad de alimentos en el comercio, servicio y
transporte: Esta actividad tiene como objetivo principal supervisar aspectos sanitarios de alto riesgo
en la preparacion y comercializacion de alimentos, calidad del agua, higiene de manos y
temperaturas de seqguridad. Ademas, se recomienda la implementacion de medidas correctivas y se
realiza un seguimiento del cumplimiento de las normas técnicas de inocuidad alimentaria y
salubridad. Durante el primer semestre de 2024, se llevaron a cabo 318 monitoreos en
establecimientos de comercializacion y servicios de alimentos agropecuarios, superando la meta
programada de 260 establecimientos.

= ADI30129100192 - Induccion en la vigilancia sanitaria de alimentos al CAS de mercados de
abasto: Esta actividad tiene como finalidad promover y sensibilizar a los comerciantes e integrantes
del Comite de Autocontrol Sanitario (CAS) de los mercados de abasto mediante sesiones de
capacitacion, destacando la importancia de su rol en |a vigilancia y autocantrol de la calidad sanitaria
en los puestos de comercio y servicios. Ademas, busca fomentar la aplicacion de normas técnicas
de inocuidad alimentaria y salubridad. En el marco de esta actividad, se realiza un monitoreo
posterior a la capacitacion a los CAS de los mercados de abasto, a través de inspecciones técnicas.
Durante el primer semestre se programaron 120 personas capacitadas, logrando realizar 48
capacitaciones a los socios (CAS) de los establecimientos de comercializacion y servicios de
alimentos agropecuarios.

= AO0I30129100194 - Induccidon en la aplicacion de normas sanitarias a comerciantes de
mercados de abasto: Esta actividad tiene como finalidad promover y sensibilizar a los comerciantes
de mercados de abasto sobre la importancia de implementar practicas saludables en el manejo de
alimentos en los puestos de venta, previniendo las Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA).
En el marco de esta actividad, se realizaron monitoreos post capacitacién a los comerciantes de
alimentos de los mercados de abasto mediante inspecciones técnicas. En el primer semastre se
logré realizar 125 capacitaciones a los comerciantes de los establecimientos de comercializacion y
servicios de alimentos agropecuarios, superando la meta programada de B0 personas capacitadas.
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AEL.05.04 Servicios para prevenir condiciones de riesgo, de manera oportuna, en las personas
adultas mayores del Distrito

La Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, a través de la Subgerencia de Salud, Sanidad y Bienestar
Social - CIAM, durante el primer semestre de 2024 alcanzé en promedio el 98.5% de gjecucion fisica
programada de las actividades operativas vinculadas a esta accion estratégica. Las actividades més
resaltantes que influyeron en el resultado fueron las siguientes:

= AQI30129100509 - Ejecucién de campaiias de servicios diversos (salud y otros): Para esla
actividad operativa se logré superar la meta establecida, ya que se programaron 50 campafias yse
lograron realizar 51 campafias prevenlivas y promocionales de salud. Esta actividad se realizo en
coordinacion con la Red Integral de Salud (18 puestos de salud), universidades privadas
(Universidad Cientifica del Sury Universidad Auténoma del Perd) e institutos (Daniel Alcides Carrién
y arzobispo Loayza), asi como con los aliados estratégicos e instituciones privadas del distrito y las
ONG, con la finalidad de fomentar la participacion activa y efectiva de la comunidad para la
prevencion de enfermedades e incrementar la promocion de los servicios.

= AOQI30129100524 - Atenciones en CERAGEM: La atencidn en CERAGEM consiste en la utilizacion
de un terma masajeador automatico, que combina dos elementos: el masaje v Ia presién con calor
infrarrojo, lo que logra multiplicar los beneficios corporales y animicos del paciente, permitiendo
mejorar su estade de salud. Durante el primer semestre se lograron realizar las 6 acciones
programadas, beneficiando a 347 adultos mayores. La finalidad de esta actividad operativa es
mejorar las dolencias cervicales, lumbares, lumbosacras y dorsales, a través de |a camilla termo
masajeadora y ofros instrumentos.

= AOI30129100525 - Ejecucion de taller de alfabetizacién: Durante el primer semeslre, se
realizaron 11 talleres en el CIAM, beneficiando a 116 personas a través de dos modalidades:
ensenanza primaria con el CEBA Peruano Suizo y ensehanza secundaria con la Institucion
Educativa Pachacitec. Ademas, se coordiné con el Ministerio de Educacion, en el area de
Educacion Basica Alternativa, para incorporar la alfabstizacién del PAEBA en organizaciones de /.
adultos mayores, implementando 5 Puntos de Alfabetizacion, Saberes y Experiencias (PASE) enlos | =
sectores 1, 2y 6. No se alcanzo la meta programada debido a que las convacatorias para el plan | -
educativo anual de nivel primaria y secundaria se realizan en febrero, con inicio de clases en marzo
a nivel nacional.

= AOI30129100506 - Ejecucion de taller de autocuidado y cuidadores de las PAM: Durante el ,
primer semestre de 2024 se logré ejecutar la meta programada de 20 talleres, beneficiando a 272 /.
adullos mayores, Cabe mencionar que el autocuidado permite envejecer con salud y mantener el | =550
bienestar de las personas a lo largo de su vida. Para lograr un envejecimiento saludable y mantener
el bienestar, asi como reducir malestares propios de la edad de las personas adultas mayores, se
contribuye asi a un envejecimiento saludable. En estos talleres se realizo un trabajo intra y
extramural con las organizaciones de personas adultas mayores y con aliados estratégicos, 5
instituciones privadas como universidades e institutos de salud. I 4

AEL.05.05 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacion vulnerables del iy T <
Distrito i

La Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, a través de la Sub-Gerencia de Programas Sociales y
OMAPED, durante el primer semestre de 2024 alcanzo en promedio el 80.6% de ejecucién fisica
programada de las actividades operativas vinculadas a esta accion estratégica. Las actividades mas
resaltanles que influyeron en el resultado fueron Ias siguientes:

= AQI30129100560 - Distribucion mensual de insumos a los centros de atencion del programa
de complementacién alimentaria (PCA): En el primer semestre se llevaron a cabo 06 acciones, | -
por lo que se ejecutd 1 distribucion de insumos por mes, logrando beneficiar a 107,189 personas en
situacion de vulnerabilidad. Se realizo la distribucion de alimentos de primera necesidad (menestras,
cereales, camicos y aceite vegetal) a los 222 comedores populares.
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A0I30129100741- Distribucion mensual de insumos en los centros de salud a beneficiarios
del PANTBC: En el primer semestre se llevaron a cabo 06 acciones, por lo que se ejecutd 1
distribucion de insumos por mes, se realizo la distribucién en los 18 centros de salud y 1 hospital de
ESSALUD, logrando beneficiar a 2,286 personas con tuberculosis.

A0I30129100740 - Distribucién semanal de insumos a centrales del programa del vaso de
leche: Durante el primer semestre se llevaron a cabo las 26 acciones establecidas para lograr el
cumplimiento de esta actividad operativa. Se establecié la meta de realizar entre 4 y § distribuciones
semanales, logrando beneficiar aproximadamente a 37,340 personas en situaciones vulnerables.
Se realizd la distribucion de alimentos de primera necesidad (leche y hojuela) a los 21 puntos de
acopio,

AOI30129100757 - Ejecucion de la actividad priorizada accesibilidad a servicios en personas
con discapacidad del distrito de Villa El Salvador: Esta actividad consiste en ejecutar cada una
de las subactividades priorizadas y consensuadas en el proceso del Presupuesto Participativo
Especifico 2024 basado en resultados para personas con discapacidad, en el cual participaron
representantes de organizaciones sociales de personas en situacion de discapacidad. Se ha ido
ejecutando en el primer semestre de 2024, de manera permanente o temporal en el local institucional
de OMAPED y en el Palacio de la Juventud de la Municipalidad de Villa El Salvador, Las acciones
acordadas y ejecutadas son:

- Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

- Servicio de Atencion Especializada en Psicologia.

- Servicio de Terapia de Lenguaje.

- Servicio de Ensefianza de Manualidades.

- Servicio de Enseiianza de Danzas.

- Servicio de Ensefianza de Misica.

- Senvicio de Entrenamiento en Deporles (natacion y fulbito).
- Paseo de Verano a la Playa Punta Negra (mes de marzo).

En ese sentido. se logré ejecutar 2,072 acciones de 1,529 acciones programadas, en beneficio de
J06 personas con discapacidad registradas en OMAPED.

AEL05.06 Servicios de bibliotecas de manera integral en el Distrito

La Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, a través de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte
y Juventud, durante el primer semestre de 2024 alcanzé en promedio el 66.7% de ejecucion fisica
programada de las actividades operativas vinculadas a esta accion estratégica. Las actividades mas
resaltantes que influyeron en el resultado fueron las siguientes:

A0I30128100133 - Promocién y fortalecimiento de capacidades a las y los  bibliotecarios
del distrito, vinculado a la educacion ambiental y ecologia: Esta actividad operativa consistio
en el fomento y la conciencia ambiental a través de la leclura y Ja participacién activa de la
comunidad en la Feria por el Dia del Libro, Feria por el Dia Internacional de la Mujer, Feria de
Servicios y Emprendimiento, asi como el Encuentro de Bibliotecas de Lima Sur. Durante el primer
semestre, se lievo a cabo un (01) taller, cumplienda asi con lo programado.

AOI30129100624 - Conservacién de la infraestructura, material bibliografico y del
equipamiento: Durante el primer semestre, se program la ejecucion de una (01) accion en enero,
la cual se cumplio segiin lo previsto. Esla actividad consistié en promover la conservacion de la

infraestructura, el material bibliografico y el equipamiento de las Bibliotecas Municipales?--.’-'-' ’)
realizando el mantenimiento del stand de la Biblioteca Municipal, preservando los libros para evitar-

su deterioro y gestionando donaciones de nuevo material bibliografico.

AELDS5.07 Servicios culturales de calidad a los vecinos

La Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social, a través de la Subgerencia de Educacion, Cuitura, Deporte
y Juventud, durante el primer semestre de 2024 alcanzé en promedio ¢l 93.2% de ejecucion fisica
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programada de las actividades operativas vinculadas a esta accion estratégica. Las actividades més
resallantes que influyeron en el resultado fueron las siguientes:

= AOI30129100120 - Promocién de actividades de desarrollo de capacidades educativas
articuladas a las politicas educativas nacionales: Duranie el primer semestre, se programo la
ejecucion de 08 actividades, las cuales se cumplieron segun lo programado, logrando atender a
un lotal de 2,309 beneficiarios. Se realizaron ferias por el Dia Internacional del Libro, activacion
educativa cultural, orientacion vocacional, festival de valores, programas de reforzamiento escolar
gratuito, talleres y capacilaciones de lideres para la gestion educativa, charlas a los padres de los
Municipios Escolares, actividades de verano 2024 dirigidas a nifios, nifias, adolescentes y jovenes
ael distrito, y un evento de aplicacion del marco normativo en las acclones administrativas.

" AQI30129100121 - Promocién actividades educativas (ferias) en espacios ptiblicos
enfatizando y priorizando la sostenibilidad de la salud piblica: En el primer semestre, $8
programa la ejecucion de 02 actividades, las cuales se cumplieron segin lo programado, logrando
beneficiar a 307 participantes. Cabe mencionar que se reallzo la celebracion del Dia de la
Educacion Inicial y el desarrollo de activacion educativa cultural.

= AOQI30129100727 - Participacion y representacion juvenil en conversatorios, foros y talleres
sobre concientizacion de valores, prevencién de violencia, drogas y vicios: En el primer
semestre, se programo la ejecucién de 02 acciones, las cuales se cumplieron segin lo
programado, logrando atender a un total de 90 beneficiarios. Ademas, se realizaron eventos con
el Poder Judicial sobre concientizacion de valores y un conversatorio juvenil.

= AOI30129100695 - Ejecucion de las escuelas culturales municipales de formacion educativa
cultural: Se realizaron talleres de inviemo gratuitos para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
del distrito de Villa E| Salvador (ballet, marinera, oratoria, dibujo y pintura, teatro, clown y
computacion). Para el primer semestre se logré ejecutar un acumulado de 23 talleres, lo cual
superd la meta programada, logrando beneficiar a 512 usuarios. /

AEL05.08 Campafias de masificacién deportiva integrales dirigidas a los nifios y jévenes del | _
Distrito ' ;

La Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, a través de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte
y Juventud, durante el primer semestre de 2024 alcanzé en promedio el 84.9% de ejecucion fisica
programada de las actividades operativas vinculadas a esta accidn estratégica. Las actividades mas
resaltantes que influyeron en el resullado fueron |as siguientes:

* AOI30128100706 - Carrera pedestre 10K: Esta actividad operativa se tenia programado
beneficiar a 2,000 participantes; durante el primer semestre se beneficiaron 2,282, por lo que se
logré superar la meta prevista. Esta actividad deportiva y recrealiva se llevé a cabo el 02 de junio
del presente afio, teniendo como inicio la plaza de la familia, v se realizé con el fin de impulsar el
deporte, la recreacién al aira libre y promover la actividad fisica. Asimismo, para que la mayor
cantidad de vecinos pudieran participar de manera masiva en esta actividad, se realizo de manera
gratuita.

= AOI30129100705 - Consclidacion de escuelas deportivas municipales orientadas a la
masificacién - Meta 20: Durante el primer semestre de 2024, esta actividad tenia una meta de
540 participantes. Sin embargo, se logrd beneficiar a 377 personas. La actividad se llevé a cabo
en el Polideportivo del 9° Sector, ofreciendo dos disciplinas deportivas: basquet y voley. No se
alcanz6 la meta prevista debido a la falta de personal necesario para ¢l desarrollo de la actividad.
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llustracién 22 Consolldacién de escuelas deportivas municipales
orientadas u la masificacién (Participantes)

Enunln

Fuente: Reporte de seguimiento POI primer semestre de 2024
AEL05.09 Escuelas Multidisciplinarias para nifios y jovenes en el Distrito

La Gerencia de Desarrollo e Inclusion Sacial, a través de |a Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte
y Juventud, durante el primer semestre de 2024 alcanzo en promedio el 86.8% de ejecucion fisica
programada de las actividades operativas vinculadas a esta accién esfratégica. Las actividades mas
resaltantes que influyeron en el resultado fueron las siguientes:

= AOI30129100149 - Programa de verano promoviendo la educacion, el cuidado ambiental y
la salud mental Durante el primer semestre, se logrd beneficiar a 4,637 participantes, superando
la meta programada de 4,400. Se elaboré el plan de trabajo y se realizo la difusion correspondiente
a través de las redes institucionales de la Municipalidad de Villa FI Salvador. Se llevaron a cabo
Talleres Multidisciplinarios divididos en:

- Talleres Culturales: Incluyeron robdtica, marinera, ballet, oratoria, dibujo y pintura, teatro
clown y computacion, realizados en las instalaciones del Gran Palacio de la Juventud.

- Talleres Deportivos: Involucraron disciplinas como Aerdbicos, Futbol, Véley, BAsquet,
Capoeira, Karale, Taekwondo, boxeo olimpico, gimnasia ritmica, ajedrez y muay thai,
distribuidos en diversos espacios como el Gran Palacio de la Juventud, el Estadio Municipal
Ivén Elias Moreno, el Minicomplejo Deportiva en &l sexto sector, y el Polideportivo del noveno
sector

* AOI30129100150 - Escuela municipal descentralizada en diferentes disciplinas
promoviendo la educacién, el cuidado ambiental y la salud mental: En el primer semestre de
2024, se program¢é beneficiar a 900 participantes. Para el cumplimiento de la actividad se
realizaron las disciplinas deportivas de capoeira, lucha libre y karate en el Palacio de la Juventud:
taekwondo, ajedrez, voley, basquet, box y karate en el Minicomplejo del 6to sector: futbol e ha
masculino y femenino, y, por Ultimo, en el Polideportivo del 9no Sector, Basquet y Véley. Cabe /@
resaltar que, para dicho periodo, solo se logré beneficiar a 781 participantes, debido a la rutaciﬁn;
del persenal operativo y el responsable del area, asi como la ampliacién de plazo para la entrega ' - \\
de los insumos y materiales para el desarrollo de la actividad operativa. Ly

* ADI30129100152 - Pedalea conmigo bicicleteada promoviendo la educacién, el cuidado
ambiental y la salud mental: Esta actividad consistié en dos bicicleteadas familiares,
bicicleteando en tu grupo en parques centrales, calles y diversas zonas del distrito de Villa El
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Salvador. Durante el primer semestre se logré beneficiar a 135 participantes de los 160
programados.

AEI05.10 Municipios Escolares asesorados e implementados oportunamente en favor de los
estudiantes del Distrito

La Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social, a fravés de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte
y Juveniud, durante el primer semestre de 2024 alcanzé en promedio el 86.7% de ejecucion fisica
programada de las actividades operativas vinculadas a esta accion estrategica. Las actividades més
resaltantes que influyeron en el resultado fueron las siguientes:

= AO0I30129100147 « Ejecucion, desarrollo y fortalecimiento de capacidades a los municipios
escolares a los ejes estratégicas: Durante el primer semestre de 2024, se llevaron a cabo log 4
talleres programados, beneficiando a 206 estudiantes. Los talleres incluyeron desarrollo y
fortalecimiento de capacidades de los municipios escolares, presupuesto participativo especifico
y ciudadania para los municipios escolares.

= AOI30129100797 - Ejecucion del presupuesto participativo especifico de las instituciones
educativas publicas: En el primer semestre de 2024, se programaron en el mes de junio 03
acciones, las cuales se realizaron con éxito. Para cumplir con esta actividad, se aprobo el
reglamento del proceso del presupuesto participativo y el PPE 2025. Ademas, se elabord y
modifico el cronograma del Proceso del Presupuesto Participativo Especifico de Municipios
Escolares.

= ADI30129100770 - Ejecucion de la actividad priorizada menos contaminacion por residuos
solidos para nuestro planeta de la II.EE. N°7077 Virgen del Carmen: Fsta actividad operativa
tenia una programacion de 30 talleres para cumplir con la meta fisica. Se abordaron talleres de
cuidado del medio ambiente, taller de las 6 Rs, clasificamos los residuos sélidos ¥ su importancia,
dirigidos tanto a los niveles de primaria como secundaria. Cabe resaltar que, para el primer
semestre se logrd ejecutar solo 20 talleres debido a la demora en la generacion de las 6rdenes de /-
servicio por la unidad correspondiente. ‘

= AODI30123100773 - Ejecucion de la actividad priorizada huerto vertical medicinal a base de
reciclaje Hampiq Huertapi de la Il.EE. N°6062 Peri Estados Unidos: En el primer semestre de
2024, la ejecucion fisica estuvo programada en los meses de mayo y junio del afio 2024 y como
meta a realizar se proyect6 10 talleres, de los cuales se ha cumplido con dicha ejecucion en ese
periodo, logrando alcanzar la meta establecida. Se realizaron talleres de capacilacion para la
implementacién de sus huertos en la misma Il.EE. N°6062 Perl Estados Unidos, dandose inicio
con el plantado de algunas plantas medicinales.

= AODI30129100774 - Ejecucion de la actividad priorizada manejo los residuos sélidos con
creatividad en |a Il.EE. N7243 Rey Juan Carlos de Borbon: Esta actividad operativa lenia una
programacion de 30 talleres para cumplir con la meta. Se realizaron talleres de investigacion de

manejo de residuos solidos y talleres de clasificacion y separacion de los residuos sélidos, tanto N

en los niveles de primaria como secundaria. Asimismo, se realizaron talleres de reciclaje creativo.
Cabe resaltar que, para el primer semestre se logré ejecutar solo 12 talleres debido a la demora
en la generacion de las 6rdenes de servicio por la unidad correspondiente.

* AOI30129100772 - Ejecucién la actividad priorizada aprende, lee y exprésate en la II.EE,
N7238 Solidaridad Perd Alemania: Esta actividad operativa tenia una programacion de 30
talleres para cumplir con la meta. Se realizaron talleres de investigacion de manejo de residuos
solidos y talleres de clasificacion y separacion de los residuos sélidos, tanto en los niveles de
primaria como secundaria. Asimismo, se realizaron talleres de reciclaje oreativo. Cabe resaltar
que, para el primer semestre se logrd ejecutar solo 12 talleres debido a la demora en la generacion
de las 6rdenes de servicio por la unidad correspondiente.
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AEL05.11 Equidad de género promovida permanentemente en el Distrito

La Gerencia de Desarrollo e Inciusion Social, a través del Area de la Mujer e Igualdad de Género, durante
el primer semestre de 2024 alcanzé en promedio el 100% de ejecucién fisica programada de las
actividades operativas vinculadas a esta accién estratégica. Las actividades mas resaltantes que
influyeron en el resultado fueren las siguientes:

AQI30129100393 - Conmemoracién a Maria Elena Moyano: Esta actividad es de caricter
institucional, la cual tiene como objetivo rendir homenaje a la conmemoracion de Maria Elena
Moyano, por el 32° aniversario del cruel asesinato de nuestra heroina nacional y su valiente legado,
logrando sensibilizar a nuestra comunidad sobre su lucha y sacrificio, realizando un (01) evento
en el que participaron 500 personas en el mes de febrero, por lo que se logro alcanzar la meta
programada.

A0I30129100766 - Ejecucion de la actividad priorizada "Igualdad de oportunidades y lucha
contra la violencia de la mujer e integrantes del grupo familiar”: En esla aclividad se han
realizado distintas acciones como seguimiento a las atenciones de casos a mujeres victimas de
violencia, consejeria psicologica de forma itinerante, talleres de sensibilizacion psicolégica y la red
de apoyo comunitario, desde el mes de febrero hasta el mes de junio. Logrando cumplir las 37
acciones programadas y beneficiando a 1,403 personas.

AOI30129100401 - Conmemoracion al Dia Internacional de la Mujer: En esta actividad
realizamos distintas acciones por ¢l Dia Internacional de la Mujer, que se conmemora cada 8 de
marzo, por la lucha de las mujeres por su participacion en la sociedad y su desarrollo integro como
persona, en pie de igualdad con el hombre, lo cual supone una serie de actividades, desarrollando
una feria de informacion, servicios, emprendimiento econémico y un festival, logrando cumplir las
04 acciones programadas y sensibilizando a 500 personas,

A0I30129100403 - Difusion de fechas emblematicas por la igualdad de oportunidades: En
esta aclividad realizamos |a sensibilizacion a las y los vecinos del distrito, con respecto a nuestras
fechas conmemorativas: la Conmemoracion a Maria Elena Moyano que se realizé el 15 de febrero
y la Conmemaoracion del Dia Internacional de la Mujer, la cual se llevd a cabo el 08 de marzo,
mediante cficios, flyers, entre otros, logrando cumplir mis 2 acciones programadas y sensibilizando
a 1,000 usuarios.

A0I30129100405 - Valoracion y respeto de los derechos por la igualdad entre mujeres y
hombres: En esta actividad se realizan actividades de sensibilizacion resaltando los derechos por
la igualdad entre hombres y mujeres, realizando un (1) taller sobre los cuidados en el centro de la
vida dirigide a Servidores PUblicos de la Gerencia de Inclusion Social, logrando cumplir con lo
pragramado en &l mes de mayo y se logré sensibilizar a 30 usuarios.

AEL06.01 Capacidades productivas fortalecidas en los Agentes Econdmicos del Distrito

La Gerencia de Desarrollo Economico y Licencias durante el primer semestre de 2024 alcanzé en
promedio el 100% de ejecucion fisica programada de las actividades operativas vinculadas a esta accion
estratégica. Las actividades que influyeron en el resultado fueron las siguientes:

A0I30129100199 - Asesoria personalizada sobre constitucion, formalizacién empresarial y
gestion de negocio: Durante el primer semestre, se asesoraron 2,384 MYPE, superando las 2,133
asesorias programadas. Para cumplir con esta actividad operativa, se realizaron capacitaciones
personalizadas a los usuarios que se presentaron en la oficina de Desarrollo Econdmico y Licencias,
asi como a aquellos que se comunicaron por correo electrdnico o WhatsApp. Estas asesorias
orientaron & personas nalurales y juridicas en la constitucion de empresas y formalizacion de
negocios para aprobar la inspeccion de defensa civil.
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llustracion 23 MYPE Asesorada
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= AOI30129100200 - Taller de capacitacion en gestion empresarial: En el priimer semestre del afio
2024 se encontraban programados 6. Sin embargo, se realizé una ejecucion fisica de 7 talleres,
logrando beneficiar a aproximadamente 138 personas con el siguiente detalle:

- Febrero: Se realizaron 4 talleres en coordinacion con la Gerencia de Desarrolla e Inclusisn
Social durante la feria de sensibilizacion "La Muni a tu Barrio," con la participacion de 18
personas capacitadas de Villa El Salvador,

= Marzo: Se llev a cabo un taller en coordinacion con la Gerencia de Rentas y Administracion | =
Tributaria y la Gerencia de Servicios a la Ciudad, donde 55 representantes de 48 mercados del
distrito recibieron capacitacion en gestion empresarial.

- Abril: La Gerencia de Desarrollo Econmico capacité a 30 emprendedores en preparacion para
la feria de emprendedores.

- Junio: Se realizé una capacitacion sobre orientacion ITSE para 35 representantes del Mercado
Unicachi def Cono Sur, conforme al reglamento de inspecciones técnicas de seguridad en
edificaciones

= AOI30129100201 - Constitucién de personas juridicas a través de la minuta: Esta actividad
operativa consiste en ofrecer asesorias personalizadas para guiar a los interesados en cada paso
necesario para la constitucion legal de personas juridicas. Duranté el primer semestre del 2024, se
han programado 60 asesorias personalizadas, logrando una ejecucion fisica de 129, superando la
meta propuesta para el primer semestre.

AEI06.02 Oferta laboral (bolsa de trabajo) Promovida estratégicamente en el Distrito 5 ' ,

La Gerencia de Desarrollo Econémico y Licencias durante el primer semestre de 2024, alcanzé en f N

promedio ef 87.5% de ejecucion fisica programada de las actividades operativas vinculadas a esta accion R
estratégica. Las actividades que influyeron en el resultado fueron las siguientes:

= AOI30129100203 - Atencion a personas que buscan empleo, con el propésito de facilitar la e e
busqueda de empleo: Esta actividad operativa tiene come propésito facilitar la bisqueda de /=~ - > 5
empleo. Inicia con la difusién de oportunidades laborales a través del periodico mural de la oficinal - .
GDEL y en las plataformas de redes sociales en MVES. Los usuarios interesados se registranen la' - ( -
base de datos, donde se canalizan sus datos hacia las empresas. Durante el primer semestre de - “3=%"
2024, se logro beneficiar a 2,073 personas con nuestros servicios, superando significativamente la =l
meta proyectada de 1,450 atenciones.
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AOI30129100204 -Atencion a empresas que requieren personal: La actividad operativa consiste
en proporcionar apoyo a las empresas del distrito que buscan contratar personal para sus
operaciones. En el primer semestre se encontraban programadas 90 empresas; sin embargo, fueron
beneficiadas 215 empresas a través de la difusion de sus ofertas laborales.

AOI30129100206 - Desarrolio de la feria laboral: Durante el primer semestre del 2024, se logré
cumpliry superar lo programado, ya que se establecieron 4 como meta; sin embargo, se realizaron
5 en el primer semestre. Se logré contar con la participacion aproximada de 120 personas en cada
una de las ferias, logrando un total de aproximadamente 600 personas beneficiadas gracias a la
asistencia a dichas ferias.

AEI.06.03 Acciones de control de actividades econémicas oportunamente en el Distrito

La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Licencias durante el primer semestre de 2024 alcanzé en
promedio el 100% de ejecucion fisica programada de las actividades operativas vinculadas a esta accion
estratéqica. Las actividades que influyeron en el resultado fueron las siguientes:

AOI30129100219 - Promocion de licencias de funcionamiento (cambio de razén social,
cesionarios, duplicado): Esta actividad operativa busca fomentar la formalizacion de aclividades
comerciales en Villa El Salvador mediante la facilitacion de licencias de funcionamiento. Durante el
primer semestre, se programd otorgar 720 licencias, pero se otorgaron 1,083, superando la meta
establecida.

A0I30129100220 - Tramite de anuncios publicitarios simples, luminosos, monumentales
(emision y duplicado): Esta actividad operativa se enfoca en regular, autorizar y controlar la
instalacion de anuncios publicitarios en Villa El Salvador. Su finalidad es asegurar el cumplimiento
de normativas para manlener la estética urbana, la sequridad plblica y el ordenamiento territorial.
En el primer semestre, se realizaron 700 resoluciones para la autorizacion de anuncios publicitarios,
superando las 450 resoluciones programadas,
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A0I30129100221 - Tramite de espectaculos puablicos no deportivos (ferias artesanales,
gastrondmicas, escolares, evento soclal): Esta actividad operativa se enfoca en regular y
autorizar eventos no deportivos, como ferias artesanales, gastronémicas y eventos sociales en Villa
El Salvador. Su finalidad es garantizar que estos eventos se realicen de manera ordenada, segura
y conforme a las normativas, promoviendo la cultura, el desarrollo econémico y la cohesion social.
Para ¢l presente periodo se logré superar la meta establecida, puesto que, se programaron 30
autorizaciones, logrando una ejecucién fisica de 59 aulorizaciones.

A0130129100222 - Autorizacién temporal de comercio ambulatorio: Esta actividad operativa
regula y fomenta el comercio ambulante temporal en Villa El Salvador, permitiendo a los
comerciantes operar legalmente en espacios publicos especificos. Establece un marco normativo
para una operacion controlada y organizada, evitande el comercio informal desordenado. En el
primer semestre de 2024, se programaron 173 autorizaciones y se beneficiaron 193 personas,
superando la meta establecida.

Cabe mencionar que las asesorias personalizadas se realizaron a través de canales web como
WhatsApp, sobre constitucion, formalizacion empresarial y gestion de negocio, ademas de zonificacion
e implementacion de establecimientos comerciales.

AELD6.04 Ferias econdmicas y gastronémicas organizadas en el Distrito de Villa Ei Salvador

La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Licencias durante el primer semestre de 2024, alcanzé en
promedio el 100% de ejecucion fisica programada de las actividades operativas vinculadas a esta accion
estratégica. Las actividades que influyeron en el resultado fueron las siguientes:

ADI30129100208 - Desarrollo de la feria de emprendedores con estudiantes; Esta actividad
operativa fomenta el espiritu emprendedor entre los jovenes de Villa El Salvador, proporcionando
un espacio para que los estudiantes presenten y desarrollen sus ideas de negocio. Por lo que para
el primer semestre se realizd una feria.

A0I30125100208 - Desarrollo de la feria de promocion MYPE: En el primer semestre de 2024,
se cumplio la meta de realizar una feria, llevada a cabo del 9 al 12 de mayo. El evento contd con la -

participacion de 50 empresas locales, fortaleciendo la economia del distrito y promaviendo el
emprendimiento. La feria se ha convertido en una plataforma clave para que las MYPEs aumenten
su visibilidad, muestren sus productos y servicios, y establezcan conexiones comerciales valiosas.

=
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*  AOI30129100210 - Desarrollo de la feria gastronémica y artesanal: En el primer semestre de
2024, se ejecutaron con éxito dos ferias gastronémicas, una en mayo y otra en junio. La feria de
junio atrajo a mas de 2,000 visitantes y presenta la riqueza cultural y culinaria del distrito. Participaron
25 emprendedores en una feria adicional organizada en la Av. EI Sol con Av. Central &l 30 de Junio,
destacanda productos y servicios locales.

AEL06.05 Capacitaciones de innovacion y emprendimiento empresarial dirigidas a colegios

La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Licencias durante el primer semestre de 2024, alcanzé en
promedio ef 100% de ejecucion fisica programada de las actividades operativas vinculadas a esta accin
estrategica. Las actividades que influyeron en el resultado fueron las siguientes:

= AOI30129100211 - Capacitacion a estudiantes (CETPRO colegios) en emprendimiento
empresarial: Durante el primer semestre de 2024, se programaron 7 talleres para estudiantes de
CETPRO y colegios, de los cuales se realizaron 14. Cabe mencionar que se lievd a caho en
colaboracién con el Instituto Peruano de Negocios. Estos talleres de capacitacion abarcaron areas
coma administracion, ventas y uso de herramientas digitales, entre otros, logrando beneficiar a mas
de 500 personas del distrito. Los cursos, ofrecidos de manera didactica, también permitieron a los
estudiantes comercializar sus emprendimientos desarrollados durante las clases.

= AOI30129100212 - Desarrollo de charlas de difusion de la historia de Villa El Salvador en los
C.E: Durante el primer semestre, se llevaron a cabo las 3 charlas programadas en el Palacio de Ia
Juventud, en coordinacién con la Instilucion Educativa Privada Emmanuel. Estas charlas se
realizaron con éxito, cumpliendo con la meta propuesta. Los estudiantes recibieron informacion
valiosa sobre la historia del distrito, contribuyendo al fortalecimiento de sus capacidades productivas.

AEL07.01 Recaudacién tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad

La Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria, en coordinacion con la Subgerencia de Recaudacion,
Control y Ejecutoria Coactiva y la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria, durante el primer semestre de
2024 alcanzé en promedio el 98.6% de ejecucion fisica programada de las actividades operativas
vinculadas a esta accién estratégica. Las actividades que influyeron en el resultado fueron las siguientes:

= AQI30129100158 - Brindar atencién al contribuyente (estado de cuenta, emisién de HR y PU,
incorporacién de DD. JJ, etc.) en las plataformas de atencién: La atencién se mantuvo, durante
todo el primer semestre de 2024, en el horario de lunes a sabado en la plataforma de atencion
(Palacie Municipal), orientande a los contribuyentes frente a diversas inquietudes y recibiendo
Declaraciones Juradas de altas, bajas o modificaciones; gracias a lo cual se logro brindar orientacién
a 27,850 contribuyentes. De acuerdo a ello, se resolvieron diversas dudas con relacion a los estados
de cuenta de los contribuyentes, induciéndolos al cumplimiento voluntario de sus obligaciones
tributarias.
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A0I30129100159 Elaborar y gestionar proyectos de ordenanza en materia tributaria: Durante
todo el afio 2024 la Gerencia de Rentas y Administracién Tributaria elaboré 05 instrumentos de
geslion en materia tributaria, siendo los siguientes:

Ordenanza N° 502-MVES - Ordenanza que establece beneficio por pronto pago del impuesto
predial y arbitrios municipales del afio 2024, fechas de vencimiento de tributos municipales y que fija
el monto minimo del impuesto predial.

- Prorrogado con D.A N° 002-2024-ALC/MVES

Ordenanza N° 504-MVES - Ordenanza que esfablece beneficios tributarios a favor de los
contribuyentes del distrito de Villa El Salvador.

- Prorrogadao con D.A N° 005-2024-ALC/MVES

- Prorrogado con D.A N° 008-2024-ALC/MVES

La creacion de las normas mencionadas permifié incrementar la efectividad corriente, la
recuperacion de deuda de afios anteriores y la reduccion de la morosidad en el distrito de Villa Ei
Salvador,

AEL07.02 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracién municipal

La Unidad de Planeamiento Estratégico, Modernizacion y Programacion de Inversiones, Subgerencia de \
Fiscalizacion Administrativa y la Subgerencia de Transporte y Sequridad Vial se encuentra a cargo del
seguimiento y ejecucion de las aclividades operativas vinculadas a esta accion estratégica. Durante el
primer semestre del 2024, alcanzé en promedio ¢l 75% de las metas programadas. Las actividades que
influyeron en el resultado fueron las siguientes:

AOI30129100528 - Elaboracion o modificacion del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos - TUPA: El Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA es un
documento de gestion institucional que compendia de forma clara y ordenada todos los
procedimientos administrativs y servicios prestados en exclusividad de la entidad edil, incluyendo
aquellos que son estandarizados. Cuando se habla de modificacion del TUPA, se considera
actualizar, eliminar, fusionar e incorporar los procedimientos administrativos y/o servicios prestados
en exclusividad. Cabe mencionar que, mediante la Ordenanza N° 493-MVES vy el Decreto de
Alcaldia N° 001-2024-ALC/MVES, asl como el Decreto de Alcaldia N° 006-2024-ALC/MVES

(publicacion en el Diario Oficial El Peruano 21.06.2024), se realiz6 la adecuacion de ciento veintitrés /- A

(123) procedimientos administrativos de licencia de habilitacion urbana y licencia de edificaciones j
contenidos en el TUPA de la municipalidad distrital de Villa El Salvador. \

AQI30129100001 - Formulacion del Plan Operativo Institucional Multianual: Es un instrumento
orientador de la gestién que comprende |a programacion multianual de las actividades operativas e
inversiones necesarias para lograr los objetivos estratégicos institucionales establecidos en el Plan
Estratégico Institucional 2020-2027 Ampliade de la Municipalidad Distrital de Villa E! Salvador.
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Durante el periodo 2023, se realizé la aprobacién del Plan Operativo Institucional Multianual en el
mes de mayo mediante la Resolucion de Alcaldia N° 087-2023-ALC/MVES.

* AQI30129100247 - Formulacion del plan anual de trabajo de fiscalizacién administrativa: La
presente actividad operativa se logré cumplir con la meta programada de 01 Plan. Cabe mencionar
que el Plan consiste en establecer los lineamientos para lograr una intervencion planificada al
fiscalizar los comercios informales, asi mismo promaover a formalizacion de los mismas en aras de
mantener el orden del Distrito de Villa El Salvador.

AEL07.03 Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad distrital (Critica)

La Unidad de Gestion de Recursos Humanos, durante el primer semestre del periodo 2024, alcanzé en
promedio el 33.3% de ejecucion fisica programada de las actividades operalivas vinculadas a esta accion
estrategica. Las actividades mas resaltantes que influyeron en el resultado fueron las siguientes:

= ADI30129100086 - Ejecucion del plan de desamollo de las personas: Para esta Aclividad
Operativa, incide directamente en el resultado de la AEI 07.03: sin embargo, para el primer semestre
no tuvo programacion fisica. Cabe mencionar que esta Unidad Organica ha realizado los
memorandos de requerimiento de servicio para dar cumplimiento a los cursos de capacitacion del
personal. Asimismo, cabe delallar que el desarrollo de este Indicador no se ha podido llevar a cabo
por demoras en la atencién de los cursos por la Unidad de Abastecimiento, los cuales fueron
solicitados y reiterados.

= AOI30129100087 - Evaluacion del plan de desarrollo de las personas: Para esta Actividad
Operativa se programaron 15 acciones de capacitacion; sin embargo, esta Unidad ha realizado las
gestiones remitiendo como Memorando de Pedido los diversos Cursos establecidos en el PDP-2024,
y no se ha tenido respuesta alguna de la Unidad de Abastecimiento, por lo que, a la fecha, no se ha
realizado ningln curso programado en el PDP-2024; por lanto, no se ha podido evaluar ninguna
capacitacion hasta la fecha.

= AOI30129100088 - Elaboracion del plan de capacitacion anual en seguridad y salud en el
trabajo: Esta actividad operativa consiste en fortalecer el conacimiento en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, sensibilizar y promover una cullura de prevencion de riesgos laborales. Durante
el primer semestre, se elabord en el mes de enero, cumpliéndose con la meta programada.

AEI.07.04 Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad

Esta Accion Estratégica Institucional no tiene actividades operativas programadas en el POl de la
Municipalidad para el primer semestre. Cabe destacar que |a ejecucion de las actividades esta a cargo
de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y se encuentra programada para el segundo semestre.

= AOQI30129100786 - Actualizacién del cuadro para asignacién de personal (CAP): El CAP
Provisional contiene ios cargos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de
nuestra entidad.

= AOI30123100787 - Actualizacién del manual de clasificador de cargos (MCC): El objetivo del
Manual de Clasificacion de Cargos es describir de manera ordenada todos los cargos estructurales '
de la entidad, estableciendo su denominacién, clasificacion, funciones y requisites minimos para el
ejercicio de las funciones y cumplimiento de los objetivos de |la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador.

AEL07.05 Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad

La Unidad de Planeamiento Estrategico, Modernizacion y Programacion de Inversiones de forma conjunta /.~ .: Z

con la Oficina de Asesoria Juridica brinda asesoria a las demés Unidades Organicas de esta Entidad edil. -+
Durante el periodo 2023 alcanzo en promedio el 91.6 % de las metas programadas. Las actividades que -
influyeron en el resultado fueron las siguientes:

ADI30129100052 - Asistencia técnica a las unidades formuladoras, ejecutoras de inversion y de
organizacion de la MVES en el marco del INVIERTE.PE: Para el primer semestre de 2024 se brindaron
35 asistencias técnicas, superando ampliamente la meta programada. Cabe mencionar que la asistencia
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técnica que se brinda a las unidades orgénicas registradas ante el Ministerio de Economia y Finanzas
como Unidad Formuladora v Ejecutora de la entidad consiste en orientar, brindar apoyo, compartir
informacién y reforzar conocimientos, buscando la adecuacion a las reglas de buena practica en
cumplimiento de la normatividad del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones, Invierte.pe. Esto tiene como finalidad preveniry solucionar problemas y/o situaciones que se
presenten durante el ciclo de inversin, mejorando asi la gestion de inversiones en la entidad.

A0I30129100027 - Brindar asistencia legal a las unidades organicas que lo soliciten: Para el primer
semestre de 2024, se brindé la opinion legal a las gerencias y subgerencias. Asimismo, se emitieron 352
documentos, superando la mela programada. Cabe mencionar que se enfocd en garantizar el
cumplimiento normativo y la correcta interpretacion de las leyes aplicables a las leméticas abordadas,

AEL07.06 Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la Municipalidad
Distrital.

La Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, a través de la subgerencia de participacién ciudadana,
durante el primer semestre de 2024 alcanzd en promedio el 98.1% de ejecucion fisica programada de
las actividades operativas vinculadas a esta accion estratégica. Las actividades mas resaltantes que
influyeron en el resultado fueron las siguientes:

* AOI30129100306 - Ejecucién de charlas sobre la prevencién de riesgos y desastres con las
organizaciones sociales: En esta actividad se desarrolla la convocatoria y sensibilizacion a los
vecinos de las diferentes organizaciones sociales para su participacion en los talleres en los cuales
se tratan temas de prevencion de riesgos ante algin desastre, entre otros temas. Para este primer
semestre se desarrollaron 13 talleres ylo charlas, con la participacion de 382 vecinos que se
beneficiaron, por lo que se logro superar la meta programada.

= AOI30129100307 - Promocibn de la participacion de los dirigentes del distrito con enfoque de
género: Esta actividad consiste en coordinar alianzas estratégicas con instituciones, ONG,
comisarias, etc., asi como con el 4rea de la mujer de la municipalidad, para la ejecucion de 08
lalleres y/o charlas; estas actividades se desarrallaron en los meses de enero, febrero, marzo, mayo
y junio, y se conté con la participacién de aproximadamente 139 asistentes que acudieron a dicho
evento, por lo que se logré superar la meta programada.

= ADI30129100326 - Implementacion de jornadas soclales en Villa EI Salvador: Esta actividad
consiste en realizar las coordinaciones con los dirigentes de las organizaciones sociales, asf como
con las unidades organicas encargadas de la municipalidad y también con instituciones privadas
para su apoyo en las campaiias de servicios gratuitas. Se solicita a los vecinos que puedan participar
a fravés de la entrega de oficios y mediante volanteo casa por casa y ¢l pegado de afiches en tiendas
y locales; en esta campafia se realizan aclividades como: inicios e inauguraciones de obras de pistas
y veredas, campaia de techo limpio, sembrado de plantas, limpieza de parques, entre otros. En este
primer semestre se realizaron 34 campanas y/o jornadas sociales, logrando superar la meta
programada. Cabe mencionar que se contd con la participacién de aproximadamente 5,204
asistentes a dichos eventos.

= AOI30129100609 - Ejecucion de talleres de capacitacion sobre el RUOS dirigido a las
organizaciones sociales de Villa El Salvador: En esta actividad se desarrolla una convocatoria y

sensibilizacion de los vecinos para su participacién en el taller. Se realiza una exposicion a fravés /.

de un PPT en el que se explica sobre el tema del RUOS y también Ia presentacion de los formatos |

requeridos (requisitos), de acuerdo a la Ordenanza 172 para el reconocimiento. Este taller se realizo
en el mes de abril, contando con la asistencia de 10 vecinos que se beneficiaron.

AEI07.07 Cumplimiento oportuno de las normas y disposiciones en el Municipio (Critica)

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, a través de la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa,
durante el primer semestre alcanzd en promedio el 79.2 % de ejecucion fisica programada de las
actividades operativas vinculadas a esla accion estratégica. Las actividades mas resaltantes que
influyercn en el resultado fueron las siguientes:
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= AOI30129100243 - Implementacién de un programa de sensibilizacién sobre cumplimiento de
las normas municipales a comercio informal: La presente actividad operativa liene como objetivo
sensibilizar progresivamente al ciudadano para que respele las normas ¥y no ejerza el comercio
ambulaterio ni invada las alamedas del distrito. Durante el primer semestre de 2024 se realizaron las
06 capacitaciones programadas, cumpliendo con la meta establecida.

» AO0I30129100245 - Formalizacién de los establecimientos comerciales: Durante el primer
semestre, s programaron 435 notificaciones y se realizaron 447, superando asi la meta establecida.
Es importante mencionar que esta actividad operativa se enfoca en la verificacion de comercios de
diferentes rubros, asegurando que cumplan con sus permisos municipales. Ademas, se llevaron a
cabo constantes operativos para controlar el comercio informal, con el objetivo de orientar a los
comerciantes hacia |a formalizacién de sus negocios.

Hustracién 27 Notificacion para la formalizacion de los estoblecimientos comerciales

Notificaciones para formalizacién de los
establecimientos comerciales

unio (I o
Meyo N -

Marzo (R /5
Friecro (SRR 10

Fuente: Reporte de seguimiento POI primer semestre de 2024

= AOQI30129100572 Intervencién de fiscalizacion a comercias, construcciones, atencion de
quejas y otros: Esta actividad operativa esta directamente vinculada a la AE| 07.07, la cual ha
influido negativamente en los ciudadanos que no cumplen con las normas establecidas seglin la
Ordenanza N° 442-MVES. Durante el primer semestre de 2024, se llevaron a cabo 893 notificaciones
de las 1,129 programadas. Es importante destacar que se observd una disminucion en las  /
intervenciones debido a la sensibilizacién realizada en junio, la cual resultd efectiva en los
eslablecimientos comerciales, conforme a la Ordenanza N° 422-MVES.

v Analisis de las AEI criticas.

Diecinueve (19) Acciones Estratégicas Institucionales presentan un avance inferior al 75% respecto
al logro esperado. Cabe destacar que cuatro (04) de estas acciones no muestran avance de
ejecucion, es decir, su resultado fue de 0. Por otro lado, ocho (08) acciones presentan un avance
que varia entre més del 0% y hasta el 50%, mientras que siete (07) acciones tienen un avance quee -4
oscila entre mas del 50% y hasta el 75%. Las cuales se consideran criticas dentro del grupo de”
Acciones Estratégicas Institucionales, segin la tabla de semaforizacion del reporte de seguimien

del PEI para el primer semestre de 2024, \
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Tabla 53 Acclones Estrotégicas Institucionales (AEl) - Criticas

AEl | Indicador

Indicadores de resuitados

Logro
esperado
2024

Valor
Obtenido
Anual 2024

Avance
Tipo 1(%)
Primer
semestre
2024

AEL02.01 Sistsm_a de seguridad ciudadana con equipamiento integral; en beneficio de la 53.33
poblacion.
Namero de equipos nuevos adquiridos en

IND.01.AEL02.01 | Sistemas de Seguridad Ciudadana en el 60 32 53.33
Distrito

AEL03.01 Disposicion adecuada de los residuos solidos del distrite. 52.02
Numero de toneladas anuales de residuos

IND.DT.AELD3.01 | sclidos dispuestos adecuadamente en el 141,088.00 | 73,404.71 52.02
Distrito

AEL03.02 :;gurﬂq;acibn en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos para el 74.64
Namera de toneladas de residuos sdlidos

IND_01.AEL03.02 | inorganicos recuperados segregados en 2,212.00 1,650.94 74.64
fuenle de origen

AEL03.04 Areas verdes de uso plblico conservadas permanentemente en el distrito. 71,61

| Superficie de area verde urbana por habitante

IND.O1.AEL03.04 (m2/hab) 1.55 11 71.61

AEL03.05 Arborizacion estratégica en beneficio de Ia poblacian. 333
Namero de plantas sembradas por la :

IND.01.AELD3.04 municipalidad 125,000 4157 3.33

AEL04.01 infraestructura vial y peatonal mejorada en el distrito. 35.84

IND.O1.AE1.04.01 | M2 de pistas internas del Distrito 302,095.00 | 157,950.29 52.28

IND.02 AFI 0401 | M2 de veredas intermas del Distrito 533,128.00 | 146,107.36 ‘ 27.41

AEL04.02 Catastro actualizado en la jurisdiccion del distrito. 0
Porcentaje de calastro aclualizado en el :

IND.O1.AELD4.02 Distrito 60 0 0

AEL04.03 Equipamiento; mobiliario y ornato adecuado para el distrito. &
Numero de Grupos que cuentan con

INDQ3:A1 0403 equipamiento, mobiliario y ornato X Z 2

AEL04.04 Infraestructura deportiva 6ptima en favor de los ninos y jévenes del distrito. 0
Porcentaje de infragstructura deportiva que se

gy encuentra en optimas condiciones % 0 0
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Indicadores de resultados

Avance
AEl | Indicador Logro Valor Tipo | (% ]
esperado Obtenido Primer
2024 Anual 2024 semestre
2024
AEL04.05 Sefalizacion adecuada de las vias de transito vehicular distrital. 46
an -AEL04.05 | Numero de nuevas sefializacionss de transito 50 23 46
Programas de educacion vial focalizada y oportuna en beneficio para la
AEL04.06 paoblacién del distrito. 4.34
NUmero de personas capacitadas en
IND.01.AELO4.06 eineiin vial 12,000 521 434
; Nifias, nifios y adolescentes en situacién vulnerable seran atendidos
AEL05.02 opartiiements. 62.66
Nimero de Nifias, nifios y adolescentas en
IND.01.AE1.05.02 situacion vulnerable atendidos oportunamente 8.500 Gl A
AEL05.03 :Iglt.ancia sanitaria de alimentos agropecuarios primarios y piensos en el 11.65
IND.01.AEL05.03 | Ndmero de establecimientos monitoreados 6,000 699 11.65
AEL05.06 Servicios de bibliotecas de manera integral en el distrito. 43.93
Nomero de personas beneficiadas con el =
IND.01.AEILD5.06 SONicio:di Bibkotscss 8,334 3,661 43.93 Z
Campafias de masificacion deportiva integrales dirigidas a los nifios y jéﬂnss_
AELD5.08 del distrito. 21.26
Numero de nifios y jovenes beneficiados con
IND.01.AEL.D5.08 campanas deportivas 12,506 2,659 21.26
AELOB.04 Ferias econdmicas y gastronémicas organizadas en el distrito de villa ¢l 5714 5
salvador. iy
MNumero de ferias econémicas y
IND.01.AELDB.04 gasironémicas en el Distrito 7 4 57.14
AEL07.03 Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad distrital. 0 p
ARV T
Porcentaje de personal capacitado de la ) r 4
INDOTAELO7.03 | Foeriae e 80 0 0 o 0
AELD7.04 Servicio civil inplementado en beneficio de la municipalidad. 74.08
Porcentaje de formulacion de los instrumentos :
IND.01.AELDT.04 de gestion del Servicio Civil 80.00 66.67 74.08 I
AEL07.07 Cumplimiento oportune de las nermas y disposiciones en el municipio. 0
Tasa de variacién en el cumplimiento de las
INDOT:AER07.06 normas y disposiciones en el municipio 345 23 0
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V' Aplicacion de recomendaciones respecto a la evaluacién anterior.

Durante el cierre del afio 2023, |a evaluacion de resultados del Plan Estratégico Institucional (PEI) y
del Pian Operativo Institucional (POl), se realizaron recomendaciones sobre las cuales se han
realizado las siguientes acciones:

1. La implementacion de la recomendacion "Maximizar la capacitacion a familias del distrito de
Villa E| Salvador a fraves de la cooperacion técnica con ofras instituciones y/o organizaciones”,
se encuentra bajo la responsabilidad de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastre.
Durante el primer semestre del 2024, no se han identificado ni gestionado alianzas estratégicas.
Sin embargo, para el periodo mencionado, se ha trabajado de forma conjunta con el equipo
PREDES, el cual desarrolld charlas informativas a la comunidad. Cabe mencionar que el
periodo del convenio fue hasta el mes de junio. Sin embargo, para el segundo semestre, se
enviaran propuestas de convenios con Instituciones y/o organizaciones para su cooperacion
técnica. Por lo mencionado, aln se encuentra por iniciar.

2. Enlo que respecta a la recomendacion “Gestionar la cooperacion técnica para incrementar las
areas verdes del distrito”, su implementacion estd a cargo de la Subgerencia de Parques,
Jardines, Informacion y Evaluacion Ambiental. Es preciso mencionar que en los meses de mayo
ajunio no se identificado ni gestionado alianzas estratégicas. Por lo que se encuentra como no
iniciado. En cuanto a mejorar la cobertura de las areas verdes, se presentara en |os proximos
meses a la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental el reporte del incremento de
la praduccion del vivero municipal y el plan del incremento de la produccién, para luego
gestionar la reprogramacion de la meta fisica. De lo expuesto, se precisa que en los meses de
mayo y junio si se ejecuto el incremento, pera no se hizo la reprogramacion de la meta fisica,
por lo que para el segundo semestre se realizaran las gestiones. El estado de esta accion se
encuentra en proceso.

3. En relacion a la recomendacion “Gestionar la cooperacion técnica para incrementar la
arborizacion del distrito”, ests bajo la responsabilidad de [a Subgerencia de Parques, Jardines,
Informacion y Evaluacion Ambiental. De acuerdo a las gestiones realizadas, con fecha 23de =7
octubre del 2023, SERPAR Lima aprueba el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre /=~
la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador y el Servicio de Parques de Lima, para el program e
de Arborizacion Urbana “Lima Verde", mediante Acuerdo de Concejo de SERPAR Lima N°42- %5t/ /0
2023. Con fecha 23 de noviembre del 2023, SERPAR Lima aprueba su Directiva N°004- - )
2023/SG/SERPAR-LIMA/MML sobre fas “Disposiciones para la ejecucién del Programa de
Arborizacion Urbana Lima Verde”, para la habilitacion de la suscripcién de convenios. Dicho
convenio sigue vigente hasta la aclualidad y, desde la suscripcion del convenio (noviembre
2023) hasta la fecha del 2024, SERPAR Lima realizd la donacion de 7.010 arboles de diversas
especies, los cuales fueron plantados en diversos parques y jardines del distrito, a través de  + .
jornadas de arborizacién. Por ofro lado, en los meses de mayo y junio no se ha identificado ni . \/
gestionado alianzas estratégicas. Por lo que el estado de la recomendacion se encuentra por N
niciar.

4, La implementacion de la recomendacion “Mejorar la cobertura del catastro actualizado” se
encuentra a cargo de la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano. Por elle,
de acuerdo a |as gestiones realizadas con fecha de inicio 27.05.2024, en el marco del “convenio
de cooperacion interinstitucional entre el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento,
el Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal y la Municipalidad distrital de Villa El
Salvador para ejecutar el levantamiento del Catastro Urbano Local®, y con ello la delegacion de
facultades a favor de COFOPRI para ejecutar el levantamiento catastral def area urbana del
distrito de Villa El Salvador, provincia de Lima y departamento de Lima, aprobada mediante
Acuerdo de Consejo N°011-2021/MVES de fecha 31 de marzo del 2021, se obtiene el
cumplimiento def 50% de la etapa preliminar en la Elaboracion del Plano de Caracterizacion
realizado por COFOPRI. Se continuara con dicha recomendacion en los meses de septiembre
a diciembre, Por lo que el estado de la recomendacion se encuentra en proceso.
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En lo que respecta a |la recomendacion “Articular y coordinar el trabajo de vigilancia sanitaria de
alimentos agropecuarios primarios y piensos en el distrito con las instituciones de salud que
correspondan”, su implementacion se encuentra a cargo de la Subgerencia de Salud, Sanidad
y Bienestar Sacial. Se presentd mediante el Informe N° 259-2024-SGSSBSDOC-GDIS/MVES
de fecha 17 de mayo el Plan de Accion AE. 05.03 Mayo-Diciembre 2024, el cual fue aprobado
por la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social. Por otro fado, se coording con el MINSA y
SENASA, con el objelivo de coordinar actividades de vigilancia sanitaria de alimentos
agropecuarios en Villa El Salvador; sin embargo, estas enfidades no han programado esta
actividad para el 2024. En 2025, SENASA realizara un muestreo de alimentos agropecuarios
en 5 establecimientos del distrito. sin embargo, se han coordinado intervenciones conjuntas con
gl Ministerio Publico, lo que permite ampliar la cobertura a establecimientos de comercio retail,
por lo que dicha recomendacién se encuentra en proceso.

En relacion a la recomendacion “Establecer estrategias para ampliar la cobertura del servicio
de bibliotecas de manera integral en el distrito”, se encuentra a cargo de la Subgerencia de
Educacién, Cultura, Deporte y Juventud. Al respecto, se precisa que se realizé la difusion de
los servicios de bibliotecas en las instituciones educativas, como la implementacion de
actividades inductivas literarias de difusion y promocion de las bibliotecas en las Instituciones
Educativas Jesus de Nazaret N° 7240, en los grados de 3ro, 4to, Sto y 6to grados de primaria,
y en los parques centrales de los grupos y mercados del distrito. Cabe mencionar que dicha
accion se seguird ejecutando en el segundo semestre. Asimismo, se presento una propuesta
del Plan de Ampliacion de la Cobertura del Servicio de Bibliotecas 2024, el cual fue aprobado
por la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social. Por (ltimo, se esta gestionando con la
Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud y la Gerencia de Desarrolio e Inclusion
Social la medificacion del horario del Servicio de Bibliotecas, par lo que. por €l momento, se
encuentra en proceso. Asimismo, la gestion de la difusion o publicacion en el portal gob.pe y a
través de las redes sociales sera realizada en el segundo semestre.

En relacion con la recomendacion “Reforzar el seguimiento de la emision de ordenes de
servicios de capacitacion”, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos es responsable de su
implementacion. Dicha unidad realizo el seguimiento de las ordenes de servicio para cumplir
con los cursos de capacitacion del personal, los cuales fueron solicitados a la Unidad de
Abastecimiento de manera reiterativa.

La implementacion de la recomendacion “Identificar las sanciones mas frecuentes y coordinar
con las unidades de organizacion competentes en la materia para la ejecucion de talleres de
sensibilizacion en el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales” se encuentra a
cargo de la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa. Al respecto, se precisa que se dio
cumplimiento al compromiso de la sensibilizacién a la accion estratégica AEL07.07. Para el
periodo del primer semestre de 2024, se ejecutd lo programado mediante el Informe N®181-
2024-SGFA-GSCV/MVES. Finalmente, se tiene programado para el segundo semestre
continuar con las sensibilizaciones a los establecimientos comerciales, comercio ambulatorio y
mercado del distrito de Villa El Salvador.

En cuanto a la recomendacién “Las Unidades de Organizacion que han presentado
inconvenientes por limitaciones de recursos deberan analizar sus requerimientos de bienes y
servicios, y coordinar con la unidad competente para su provision”, se indica que algunas
unidades de organizacion realizaron el analisis del cuadro necesidades, de las contemplaron
algunas inclusiones, mismas que fueron otorgadas con el fin de dar prioridades a sus
necesidades. Ul L
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4, Conclusiones

Se presentan juicios de valor sobre el desempefio general del PE|, resaltando sintéticamente los principales
resultados alcanzados y hallazgos clave.

- En términos generales, al cierre del primer semestre del 2024, el avance promedio de la
implementacién de las cuarenta y cinco (45) Acciones Estratégicas Institucionales alcanzé ol
77.75% respeclo de los logros esperados para el término del ano 2024. Asimismo, se evidencia
que diecinueve (19) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) tienen un bajo desempefio, sus
resultados oscilan entre 0% y menos del 75%, lo que representa el 42% del total de AEI, Por ofro
lado, cuatro (04) AEI obtuvieron un desempefio regular, con resultados que oscilan entre el 75%
y menos del 95%, lo que representa el 9% con respecto al total de AEL Finalmente, veinte y dos
(22) AEI demostraron un buen desempefio con resultados que superan el 95%, representando el
49% del total de AEI

- La Municipalidad Distrital de Vilia El Salvador, a través de la Subgerencia de Gestion del Riesgo
de Desastres, esta trabajando de manera articulada con dirigentes vecinales, especialmente en
las zonas de mayor riesgo del distrito. Esle esfuerzo busca que la poblacién adquiera los
conocimientos necesarios para una respuesta optima en caso de un sismo de gran magnitud o
cualquier otra emergencia que ponga en peligro sus vidas.

- En cuanto a la segundad ciudadana, se ha establecido una programacion diaria de patrullajes
integrados en los seclores priorizados, logrando presencia en cada uno de los 9 sectores del
distrito. Durante el primer semestre se realizaron un total de 1,454 patrullajes.

- En lo que respecta a la gestion ambiental, se implementado 51 rutas domiciliarias, 2 rutas de
playas (Venecia, Barlovento, Conchan, Villa El Milagro y Santa Rosa de Llanavilla), 2 rutas para
puntos criticos, 1 ruta en el mercado de abastos, 1 ruta para empresas y 13 rutas en avenidas. En
total, se logré una disposicion adecuada de 73,404.71 toneladas de residuos sélidos del distrito.

- En cuanlo al desarrollo urbano, durante el primer semestre de 2024 se ¢rearon 157,950.29 m? de
transitabilidad vehicular (pistas) y 146,107.36 m* de ftransitabilidad peatonal (veredas). Es
importante destacar que la construccion de nuevas pistas y veredas, asi como la mejora de las
existentes, contribuyen a la fluidez y seguridad del trafico vehicular, facilitando la movilidad de los
habitantes y visitantes del distrito.

- La Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, a través de la Gerencia de Desarrollo e Inclusién
Social, promueve el cuidado infantil y la adecuada alimentacion. Ademas, cuenta con un equipo
multidisciplinario para |a intervencion en casos de riesgo, compuesto por psicologos, abogados y
trabajadores sociales, abarcando todas las areas de intervencion en casos de nifias, nifios y
adolescentes en situacion vulnerable. Asimismo, se geslionan diversos servicios en beneficio de
la poblacién.

- Finalmente, al cierre del primer semestre, se ha logrado una recaudacion corporativa de S/.
34,684,823.77 (Treinta y cuatro millones seiscientos ochenta 'y cuatro mil ochocientos veintitrés
con 77/100 soles).
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Recomendaciones

De acuerdo a los resultados del Informe de Evaluacion Institucional del PE| - PO del primer semestre de
2024, y las recomendaciones realizadas en la anterior evaluacion se propone las siguientes medidas
necesarias para mejorar la planificacion institucional son las siguientes:

Aspecto de

mejora

Recomendacion

Unidad de
organizacion
responsable

Maximizar la capacitacion a familias Subgerencia de
.. | del distrito de Villa El Salvador a través 2 : Mayo a
! Implementacion de la cooperacion tecnica con olras Geséiogdel Rtiesgo Diciembre
institucionales y/o organizaciones NSRRI
Mejorar‘ia cabertura Subgerencia de
P Implementacion del ki . Limpieza Publica y Setiembre
recoleccion selectiva NaEstianaa a
de residuos solidas ’ Diciembre |
Subgerencia de
Gestionar la cooperacion técnica para | Parques Jardines, M
3 | Implementacién | incrementar las areas verdes del Informacion y Di PiRa
i i iciembre
distrito Evaluacion
Ambiental ]
Subgerencia de
4 | Implementacion Cestionar la C"‘W‘*C“’*ﬁ, :écnicq pald Palgzre;‘a}cairc’idrlnn: . Mayo a
incrementar la arborizacion del distrito E : Diciembre
valuacion
Ambiental
|l aroes mvoliradss - pora ol | Subgernciade | Setientve
5 |l mplementacion | o rinistro de materiales paracbrasde | | IoyectosyObras | a
infraestructura vial. Filliops Diciembre
Subgerencia de
.. | Mejorar la cobertura del Obras Privadas, Mayo a
6 | mplementaciin catastro actualizado Catastro y Control | Diciembre
Urbano
7 Implementacién Eonulen  proysaios . versin de P?rf ch?gzncgt?ris Sene;'n i
P aclividades de intervencion inmediata YP' Y =
Publicas Diciembre
Incrementar la atencion de Ninas, Subgerencia de Setiembre
8 Implementacién | nifios y adolescentes en situacién Salud, Sanidad y a
vulnerable Bienestar Social | Diciembre
Articular y coordinar frabajo de
vigilancia sanitaria de alimentos Subgerencia de Mayo
g Implementacion | agropecuarios primarios y piensos en | Salud, Sanidad y Diciarnbre
el distrito con las instituciones de salud Bienestar Social
gue correspondan
Establecer estrategias para ampliar | Subgerencia de pr—
10 | Implementacidn | cobertura del servicio de bibliotecas de | Educacion, Cultura, Dici es:nbre
manera integral en el distrito Deporte y Juventud
'M'Ie;c:rarla a!rtlculacaén concadaunade Subgerencia de Satismiie
- as areas involucradas para para la P
11 | Implementacion implementacion de las campafias Educacion, Cultura, a
deportivas. Deporte y Juventud | Diciembre
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Aspecto de R i Umd."’d C!Ef'
deiora ecomendacion organizacion
responsable
Gerencia de :
12 | Implementacion Gestionar aliados estratégicos para la Desarrollo Set:eambre
implementacion de las ferias Econémico y Diciombro
Licencias
- o Unidad de Gestion
.. | Reforzar seguimiento de emision de Mayo a
13| Implementacion | grdanes de servicos de capacitacion | 5 ooo® | Diiembre
. Incrementar la cobertura de personas SUCEIENS Ge SaRie
. | imglermeacen sensibilizadas en educacion vial Trarisgorte y -
Seguridad Vial Diciembre
|dentificar las sanciones mas
frecuentes y coordinar con las
unidades de organizacion Subgerencia de Mayo a
15 | Implementacion | competenles en la maleria para la Fiscalizacion Diciembre
ejecucion de talleres de sensibilizacion Administrativa
en el cumplimiento de las normas y
disposiciones Municipales
Las Unidades de Organizacion que
han presentado inconvenientes por
.. | limitaciones de recursos deberan | Todas las Unidades | Mayoa
16 | implementacidn analizar sus requerimientos de bienes de Organizacion Diciembre
y servicios, y coordinar con la Unidad
competente para su provision
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Anexos

v/ Reporte de seguimiento del POl o enlace de publicacién en PTE.

hitps://www.gob.pe/institucion/munivillaglsatvador/informes-publicaciones/583 128 T-reporte-
seguimiento-poi-semesire-i-2024

v Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicacién en PTE.
ublicaciones/5831267-re

hitps://www.qob.pefinstitucion/munivillaglsalvadoriinformes-
sequimiento-poi-semeastre-i-2024

v Informacion complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor credibilidad al
contenido del informe de evaluacion de implementacion.

Memorando N°162-2024-SGGRD-GCYVIMVES
Memorando N°501-2024-GSCV/MVES

- Memorandum N°381-2024-GSCGA/MVES

- Memorando N°478-2024-GDU/MVES

- Memorando N*475-2024-GDIS/MVES

- Memorando N° 558-2024-GDEL/MVES

- Memorando N°1285-2024-GRAT/MVES

- Memorando N° 818-2024-UA-OGA/MVES

- Informe N° 244-2024-UPEMPI-OPP/IMVES

- Memorando N°965-2024-UGRH-OGA/MVES

Documentos que validan las recomendaciones:

- Memorando N°550-2024-GSCV/IMVES

= Memorando N°493-2024-GDIS/MVES

- Memorando N°631-GDEL/IMVES

- Memorandum N°398-2024-GSCGA/MVES

- Memorando N°556-2024-GDU/MVES

- Memorando N°1113-2024-UGRH-0GA/MVES

v Ejecucién Financiera del primer semestre 2024.
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Tabla 54 Ejecucién Financlera aproximada oi cierre del primer semestre de 2024

Niimero Ejecucion Fisica
Promedio

de AO

Ejecucion
Financiera

Denominacion de la AEl

Desarrollo de Instrumentos Estratégicos

Porcentual "

para el Distrito

AEL01.01 para |a gestion del riesgo de Desastres ? 40,413.65 oLz
Inspeccion de edificaciones para la

AELO1L02 seguridad y el control urbano del Distrito 2 36,443.86 100
Organizacion y  entrenamienic  en

AE.01.03 | habilidades frente al riesgo de desastres en [{ 40,419.65 100
el Distrito
Administracién y almacenamiento de kits

AEI.01.04 | para la asislencia frente a emergencias y 1 40,419.65 100
desastres en el Distrito
Desarrolio de los centros y espacios de

AEIL.01.05 | monitoreo de emergencias y desastres en el 3 40,419.65 100
Distrito
Sistema de seguridad ciudadana con

AEI.02.01 | equipamiento integral, en beneficio de la 3 2,816,280.82 100
poblacién
Plan Local de Seguridad Ciudadana

AE|.02.02 | implementado de manera Apfima en el 4 60,726.75 7.8
Distrito

AEL02.03 | Patrullaje integrado en el Distrito 13 2,467.873.63 100
Comunidad organizada a favor de la

AELD2.04 seguridad ciudadana del Distrito 10 60./26.75 1
Disposicion adecuada de los residuos

AEL03.01| solidos del Distrito 4 1,618,166.88 100
Segregacion en la fuente y recoleccion

AEL03.02 selectiva de residuos sdlidos para el Dislrito 72 1:819,160,68 109
Asistencia técnica oportuna en Gestion

AL ambiental a los ciudadanos en el Distrito 10 LAt =
Areas verdes de uso piblico conservadas

AR08 permanentemente en el Distrito 9 2,304.230.96 100

AEL03.05 Arbori.?:gcién estratégica en beneficio de la 2 1,034.471.26 100
poblacion
Infragstructura vial y peatonal mejorada en

AE|.04.01 el Distrito 21 8,623,510.26 831

AELO4.02 Cgtagtm actualizado en la jurisdiccion del 4 204.063.60 929
Distrito

AELO4.03 Equipamiento, mobiliario y ornato adecuado 2 8.577.934.28 95
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Ejecucion Fisica

Denominacion de la AE) E.iecuc..idn Promedio
Financiera
Porcentual %

Infraestruciura deportiva oplima en favor

el de los nifios y jovenes del Distrito 1 TR B,
Sefializacion adecuada de las vias de

AEL04.05 transito vehicular distrital 5 34,375:59 574
Programas de educacién vial focalizada y

AE|.04.06 | oportuna en beneficio para la poblacién del 2 54,375.89 25
Distrito
Permisos otorgados oportunamente a

AERET vehiculos menores en el Distrito 2 54:375.69 %06
Espacios  plblicos  recuperados vy

AEI04.08 priorizados en beneficio del Distrito 13 G920, A7 683
Alimentacion adecuada para el cuidado

AEL05.01 infantil del Distrito 1 238,846.92 97.7
Nifias, nifios y adolescentes en situacion

AELO9-02 yulnerable atendidos oportunamente L. o0 RS 23
Vigilancia  sanitaria de  alimentos

AEI.05.03 | agropecuarios primarios y piensos en el /4 238,846.92 76.7
Distrito
Servicios para prevenir condiciones de

AEI.05.04 | riesgo, de manera oportuna, en las 22 238,846.92 985
personas adultas mayores del Distrito
Programas de apoyo social de forma

AEL05.05 [permanente a grupos de poblacion| 43 7,563,968.99 90.6
vulnerables del Distrito
Servicios de bibliotecas de manera integral

AEI.05.06 en el Distrito ] 70,600.46 66.67

AEL05.07 [ Servicios culturales de calidad a los vecinos 32 540,343.96 93.2
Campafias de masificacion deportiva

AELD5.08 | integrales dirigidas a los nifins y jévenes del 2 70,6800.48 84.9
Distrito
Escuelas Multidisciplinarias para nines y

AE[.05.09 ovenes en el Distrto 7 70,600.46 86.8
Municipios  Escolares asesorados e

AEL05.10 | implementados oportunamente en favor de 10 70,600.46 86.7
los estudiantes del Distrito
Equidad de  género  promovida

Ll permanentemente en el Distrito L V00 % 1M
Capacidades productivas fortalecidas en los

AELOBOTY gentes Econdmicos del Distito % | Reeaee L

, Oferta laboral (bolsa de trabajo) promovida
AR10002 estratégicamente en el Distrito % 96,443,86 L
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Ejecucion Fisica

Denominacion de la AEl Ejecuc}on Promedio
inanciera .
Porcentual %

Acciones de confrol de actividades

AELOG econdmicas opertunamente en el Distrito ¢ S M0.80 100
Ferias econémicas y gastrondémicas

AEL.06.04 | organizadas en el Distito de Villa El 3 36/443.86 100
Salvador
Capacitaciones  de  innovacién y

AE.06.05 | emprendimiento empresarial dirigidas a 2 36,443.86 100
colegios
Recaudacion Tributaria  oportuna  en

ARLO7.01 beneficio de la Municipalidad 2 1.353422.83 936
Instrumentos de gestion actualizados en

AELOT.02 | o neficio de la administracién municipal 1 || %N Ly
Capacidades Fortalecidas del personal de

AELOT.03 . Muricipalidad distrtal 0 | heomA L
Servicio Civil implementado en beneficio de

AE|.07.04 la Municipalidad 2 569,093.11 S.P.
Asesoramiento institucional oporiuno en

AE|.07.05 beneficio de la Municipalidad 107 8.365,201.58 9186
Espacios y mecanismos de participacion

AE.07.06 | ciudadana fortalecidos en la Municipalidad 21 736,5686.73 98.1
Distrital
Cumplimiento oportuno de las normas y

AELO7.07 disposiciones en el municipio 6 265,072.50 68




