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Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERA DO:

Que, es política del Ministerb de Educeión garantizar el buen inic¡o del año
en concordancia con las políticas priofizadas y los comprom¡sos de gesüón escolar;

Que, el artíciJlo 1' de la Ley N'30328, Ley que establece medidas en materia.

educativa y dicta otras disposic¡ones, señala que el Contrato de Servic¡o Docente regulado en la Ley de Reforma Mag¡sterial tiene .

va; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 00'1-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que

el procedimiento para las conlrateiones de profesores y su renovación en el marco del confato de seN¡c¡o docente en

ón básica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N" 30328, ley que establece medidas en materia educativa y

dicta ohas disposic¡ones, con la ñnalidad de estabhcer d¡sposiciones en releión al procedimiento, requisitos y condiciones para las

mntralaciones de profesores y su renovac¡ón, en los programas educativos y en las llEE públicas de educación bás¡ca y técn¡co
productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratación docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias conespondientes de Ia UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjud¡cado y

el titular de ¡a entidad, y;

De conformidad con la Ley N' 28044 Ley General de Educación, Ley N' 29944 Ley

de Refoma Magisterial y su modificatoria, Ley N" 31638:Ley de Presupuesto del Sector Público para e¡ Año Fiscal 2023, Ley N0

30328, Ley que establece medidas en materia educat¡va y dicta otras dispos¡ciones, el Decreto Supremo N' 00+2011ED que

aprueba el Reglamento de la Ley de Refoma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N'001-2015-MINEDU, que

aprueba el Reglamento de Organización y Funcion* del Min¡sterio de Educación, el Reglamento de Organización y Funciones
o por el Gobiemo Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedim¡ento Administraüvo General;

§E RESUELVE:

ARTICULo lo.. APROBAR EL CO¡{TRATO, por seNicios personales según el

anexo que forma parte de la presenle, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuación se ¡nd¡ca:

Que, el articulo 76'de la Ley N' 8944, Ley de Reforma Magisterial dispone que

las plazas vacantes existentes en las institucrones educativas públicas no cubierlas por nombram¡ento son atendidas vía corwrso
públ¡co de contratación docente:

flnal¡dad permitir la contratación lemporal del profesorado en instituc¡ones educativas públicas de educación bás¡ca y técnico



1.1.

1.3.

DATOS PERSOilALES:

APELLIDOS Y NOMERES

DOC, DE IDENTIDAO

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

REGIMEN PENSIONARIO

CU§SPP

FECHA DE AFILIACION

TITUTO YiO GRADO

ESPECIALIDAD

DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MOOALIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA

CÓDIGO DE PLAZA

CARGO

[.'|OIVO DE LA VACANTE

PIZAIOO AGUSTIN, CLEVER

D.f{.t. '72't462r
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17087
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PROFESOR. EDIJCACION FISICA

OFICIO t{ro 00'9&n2},I|I{E0UrSP€4PEP-UPP

F ('

DE ADJUDICACION

2349567 No DE FOLIOS: 12

ACIA DE ADJJDICAC ION

D€.& el EO3/2023 ha3t el31n2m23

12 Horas Psdagógicas

EVALUACO'{ DE EXPEDIET{Í ES

ARTICULO f.. ESTABLECE& mÍbffrtr al Anexo 1 del D€creh SuprBrn N" ml-
2021M|NEDU, que mnthne el docurnento "Contrato de Servicb Docente', es causal d€ resoluc¡ón del conlrato cualquisra d€ los rDlivos
señalados en la Cláusuh Sexh.

ARIICuLO 3".- AFECTESE a h cadena Fesupuestd oÍespondbnte de aleñto *T€(h
Únbo fronado dol Cl¡s¡ficador d€ G6tos, td coíp lo dbpone La Lsy N" 31638 quo en¡o¡s d PreqrpüeS del §€c{or Púb¡co pára el Año

Fiscal2023.

ARTÍCULO 1".. NOTIFICAR, h presenb resokEón a h parte ¡nteresada e ¡nslancias

adm¡nbffiivas péninenbs p¿ra su mnodrierb y uionss de Ley.

Regi stre se y com un ¡q ue se

PROF. NOR¡TA ISABEL EGARRA BAUNSTA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECÍORIAL III

UGEL Condorcanqui
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DATOS OEL COIÍRATO:

ÑO DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

DEL CONTRATO

LABORAL

i..
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