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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 185 - 2024-A-MDV/LC %
pA

Pucyura, 13 de setiembre del 2024 /
VISTO: y _,
Informe N° 0769-2024-GM-GDSSM-MDV/LC, informe N° 331-2024-OGAF-URRHH- Y )
MDV/LC, informe N° 0571-2024-OGAF-MDV/LC, Informe Legal N° 089-2024-GM-OAJ-MDV- ]
LC/WMM, v,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiemnos locales son entidades bdsicas de la organizacion terriorial del
Estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, son promotoras
del desarrollo local, con personeria juridica de derscho publico vy piena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, ecandmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. Autonomia gque radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativas y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico. En ese
sentido, la Ley Orgdnica de Municipalidades, establece en su arficulo 26 lo siguiente Ma
administracién  municipal (...) se rige por los principios de legalidad, econdmica vy
transparencia, simplicidad, eficacia, participacion y seguridad y por los contenidos en la Ley
N® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Que, a través de la Ley NC 26497, ley Orgdnica del Registro de Identificacion y
= Estado Civil, se cred el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIBC), como

+ % organismo encargado de Organizar y mantener el Regisiro Unico de Identificacién de las

=T personas naturales e inscribir los hechos y actos relativos a su capacidad y estado civil; asi
' mismo corresponde al Registro Nacional de Identificaciéon y Estado Civil las funciones de
,f" plantear, organizar, dirigir, normar y racionalizar las inscripciones de su competencia, entre
los que se encuentra los nacimientos , matrimonios, defunciones y demds acfos que
modifiquen el estado civil de las personas;

Que, el registrador civil es el servider de la Administracion Publica que tiene por
encargo registrar los hechos vitales y actos modificateorios del estado civil de las personas, asi
como expedi copias certificadas de las actas registrales. Ejercen funciones establecidas en
la Ley N° 26497, el Reglamento de las Inscripciones, la Directiva DI-08-DRC/001 de
Procedimientos del Registro Civil [primera version), los lineamientos aprobados por la Direccién
de Registros Civiles (DRC) del Reniec, vy las demds que sean establecidas.

Que, el Articulo 14 del Decreto Supremo N ©015-98-PCM - Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento de Inscripciones del Registro Nacional de Identificacién y Estado
Civil, sefiala que para ser registrador se requiere: a) Ser peruano de nacimienfo o por
naturdlizacion. b) Tener titulo de abogado o de asistente social o grado de bachiller en
derecho u otras profesiones. En aguellos lugares donde no sea posible contar con personas
que tengan las cdlificaciones antes indicadas, bastard tener estudios secundarios. c) No
tener antecedentes penales por delito doloso. El articulo 16 prescribe que, los Registradores
son nombrados por la Gerencia General a propuesta de la Gerencia de Operaciones. Se
podrd designar a uno o mds Registradores para cada Oficina Registral, nomibrando
igualmente al jefe de la misma. Asimismo, el articulo 17 establece que, en caso de ausencia
del Registrador por un plozo mayor de 5 dias, la Oficina Regional del Registro nombrard
temporaimente al reemplazante. Si la ausencia se prolongara por mdas de 60 dias el
reemplazo deberd ser ratificado o sustituido por la Gerencia General, a propussia de la
Gerencia de Opsracionss. '

Que, la Ley Orgdnica del Registro Nacional de Identiificacion y Estado Civil, Ley
N° 26497, en su articulo 18° precisa que Las oficinas registrales se enconiraran a cargo de jefes
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de Regisire Civil, son las encargadas de registrar y observar los actos gue la presente Ley y el 4
reglamento de las inscripciones disponen, asi como, de proporcionar la informacion necesaria Q
a la Oficina Central, a efectos de la elaboracién y mantenimiento del registro Unico de las %
personas y la asignacion del Cédigo Unico de Identificacion. En ese senﬁdlo resulta necesario K/ / |
y adecuado designar a 01 servidor supiente en la Oficina de Registro Civil de la entidad con 4 / i
la finalidad de que la Oficina no quede en ese sentido resulta adecuado y necesaric designar 4 /
a los suplentes que se encargan de las firmas de Registros Civiles en ausencia del titular de la ¢
oficina, a fin de que la Oficina de Registro Civil no quede sin personal v por ende la

desatencién de los administrados.

Que, se cuenta con el Informe N° 0769-2024-GM-GDSSM-MDV/LC, de la Gerencia
de Desarrollo Social y Servicios Municipales Rubricado por el Lic Miguel Angel Céceres del Rio,
quien solicita DESIGNACION MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO DE UN SERVIDCOR SUPLENTE PARA LA
DIVISION DE REGISTRO CIVIL de la entidad con la finalidad de ausencia del Titular no no quede
sin personal y por ende la desatencion de los administrados. Proponiendo como personal al
servidor Vidal NUAez Silva en adicién a sus funciones, quien actualimente labora en la Unidad
. de Archivo Central con titulo Técnico en Contabilidad, contando con amplia experiencia en
\ % el ejercicio de su profesidn y cargos similares, no registrando sancién alguna que imposibilite

/ 7 su designacidn.
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Que, en atencién a la Directiva DI- 210-GRC/003 aprobado con Resolucion
Secretarial N® 000089-2020/SCEN/RENIEC, se cuenta con el informe N° 331-2024-OGAF-URRHH-
MDV/LC, rubricado por el Abog. José Luis Navarro Cabrera, Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la entidad, quien opina scbre la designacién de personal Suplente para la
VISion gistro Civil de la enfidad, ratificando la propuesta de la Gerencia de Desairrollo
Social y Servicios Municipales con la finalidad de que la Divisidn no se encuenire desatendida
ante la ausencia del titular, ratificando la propuesta vertida de designacién al sefior Vidal
NUfez Silva, quien cumple con el perfil propuesto. Asimismo con informe N° 0571-2024-OGAF-
MDV/LC, el Jefe de la Oficina General de Administracién y Finanzas ratifica y sustenta la
propuesta redlizada.

Que, mediante Informe Legal N° 089-2024-GM-OA J-MDV-LC/WMM, previo andlisis
de los antecedentes descritos en los informes antes mencionados y la normativa vigente
concluye proseguir con la emisidn del acto resolutivo del Titular del Organo competente para
la designacién de servidor VIDAL NUNEZ SILVA como Registrador Suplente de la OREC de la
Municipalidad distrital de Vilcabamba en adicién a sus funciones efectué funciones
inherentes del fitular en ausencia o impedimento de cualquier indole conforme a lo
sustentado en el Informe N° 0331-2024-OGAF-URRHH-MDV-LC aspectos a desarrollarse deniro
del marco de la Directiva DI- 2010-GRC/003 "Registro de firmas de registradores civiles".
Recomendando a la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales proceda con la
elaboraciéon y/o llenado de los forrnatos necesarios para la acreditaciéon del servidor
designado conforme a los lineamientos establecidos en la Direcliva DI- 210-GRC/003
aprobado con Resolucién Secretarial N° 000089-2020/SCEN/RENIEC, asi como el cumplimiento
de los demds lineamientos en lo que coresponda.

Por estas consideraciones y estando a los informes precedentes y las facultades
cenferidas en el articulo 6°, 20° y su numeral 6) y el segundo pdrrafo del Art. 39° y 43° de la Ley
N.° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades, y el Manual de Organizacién y Funciones
aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 004-2023-MDV/LC del 2023, EL ALCALDE;
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SE RESUELVE: g
ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, al servidor VIDAL NUNEZ SILVA identificado con DNI N° // :
23921464 como Registrador Suplente de la OREC de la Municipalidad distrital de Vilcabamba g/
en adicién a sus funciones y efectué funciones inherentes del fitular en ausencia o ‘.,;g

impedimento de cualquier indole conforme a lo sustentado en el Informe N° 0331-2024-OGAF-
URRHH-MDV-LC aspectos a desarrollarse dentro del marco de la Directiva Di- 2010-GRC/003
“Registro de firmas de registradores civiles'.

ARTICULO SEGUNDO. - RECOMENDAR a la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales
proceda con la elaboracion y/o llenado de los formatos necesarios para la acreditacion del
servidor designade conforme a los lineamientos establecidos en la Directiva DI- 2010-GRC/003
aprobado con Resolucién Secretarial N° 000089-2020/SCEN/RENIEC, asi comio el cumplimiento
de los demds lineamientos en lo que correspondd

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, se Oficie la presente Resolucién a RENIEC, comunicando a
dicha dependencia la designacién del SUPLENTE REGISTRADOR CIVIL DEL DISTRITO DE
VILCABAMBA, Provincia La Convencidn, Departamento de Cusco, que recae en el sefor
%, VIDAL NUREZ SILVA.

ARTICULO CUARTO. - DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fecha, todo acto adminisirative que se
4 oponga a la presente resolucién.,

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a Secretaria General disponga la publicacién del presente en
los lugares visibles de la Municipalidad Distrital de Vilcabamibba, asi como a la Unidad de
informdtica y  Sistemas  disponga  la publicacién  en el portal institucional
(https:/fwww.gob.pe/munivicabamba-cusco) de conformidad al numeral 4) del Art. 44°de la
Ley 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades

REGISTRESE, COMUNIQUESE,CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Coar conacimisala
ALCALDIA

GM

GOSSM

OREC MUMICIPALIDAQ DISTRITAL DE VILCABAMBA
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