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Avance Tipo |
Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos (%)
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CURRICULOS ENMARCADOS EN EL MODELO DE ENSENANZA POR COMPETENCIAS IMPLEMENTADO PARA ESTUDIANTES (Prioridad:1)
porcentaje de curriculos de pre grado
adecuados a la ensefianza por 000110-UNIVERSIDAD NACIONAL 03.01-VICERRECTORADO ACADEMICO
IND.01.AEI.01.01 competencias SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO OFICINA Muy relevante Ascendente Agregable 2015 20 40 80 100 96.2 96.2 27 54 30 543 60 80 75 75 80 83.2

SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:1)
porcentaje de estudiantes satisfechos con
los servicios educativos 000110-UNIVERSIDAD NACIONAL 03.01-VICERRECTORADO ACADEMICO
IND.01.AEI.01.02 (ensefianza,biblioteca,asesoria,tutoria) SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO OFICINA Relevante Ascendente Agregable 2015 39 66.7 727 849 853 8.8 20 45 14 46 45 8 65 8 72 82.99

PROGRAMAS ACADEMICOS DE POST GRADO ACREDITADOS PARA GRADUADOS UNIVERSITARIOS (Prioridad:1)

porcentaje de programas academicos de  000110-UNIVERSIDAD NACIONAL
IND.01.AEI.01.03 post grado licenciados SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO 02.04-ESCUELA DE POST GRADO Muy relevante Ascendente Agregable 2015 3.57 10.7 35.7 53.6 57.1 64.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMA DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL IMPLEMENTADO PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES (Prioridad:1)
tasa de docentes y estudiantes que
participan en programas de movilidad 000110-UNIVERSIDAD NACIONAL
IND.01.AEI.01.04 nacional e internacional SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO 01.01-RECTORADO OFICINA Relevante Ascendente Agregable 2015 20 30 30 40 60 70 7 14 8 16 4 10 35 45 43 61.43

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:1)

porcentaje de docentes que aprueban la  000110-UNIVERSIDAD NACIONAL
IND.01.AEI.01.05 evaluacion estudiantil SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO 03.02-OFICINA GENERAL DE ESTUDIOS  Muy relevante Ascendente Agregable 2015 88.9 93.3 956 97.8 98.9 99 35 64 35 69 60 90 80 93 82 82.83

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES IMPLEMENTADO PARA LA INVESTIGACION DE LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:3)
porcentaje de docentes capacitados en
tecnicas de investigacion e innovacion 000110-UNIVERSIDAD NACIONAL 02.03-DIRECCION DEL INSTITUTO DE
IND.01.AEI.02.01 tecnologica SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO INVESTIGACION Muy relevante  Ascendente Agregable 2017 56 8 8 91 93 94 50 8 60 8 70 8 65 74 71 75.53

CONVENIOS DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PRIORIZADOS PARA GRUPOS DE INTERES (Prioridad:3)

porcentaje de investigaciones aplicadas 000110-UNIVERSIDAD NACIONAL 02.03-DIRECCION DEL INSTITUTO DE
IND.01.AEI.02.02 por grupos de interes SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO INVESTIGACION Muy relevante Ascendente Agregable 2017 10 34 34 36 38 44 27 46 4 19 20 46 30 57 38 86.36

INVESTIGACIONES INTEGRADAS A REDES CIENTIFICAS DE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:3)
porcentaje de docentes y estudiantes
investigadores que participan en redes de  000110-UNIVERSIDAD NACIONAL 02.03-DIRECCION DEL INSTITUTO DE
IND.01.AEI.02.03 investigacion SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO INVESTIGACION Muy relevante  Ascendente Agregable 2017 6 18 30 60 65 70 24 31 15 30 10 40 11 15 17 24.29

PROGRAMAS DE PREVENCION Y ATENCION DE LA SALUD PUBLICA A MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:4)

porcentaje de atenciones medicas en 000110-UNIVERSIDAD NACIONAL 01.06.04-DIRECCION DE BIENESTAR
IND.01.AEI.03.01 salud preventiva y curativa SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO UNIVERSITARIO Relevante Ascendente Agregable 2017 59 81 88 95 97 97 48 80 65 60 60 82 60 80 69 71.13
AEI.03.02 PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO EN BENEFICIO DE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:4) 74.42
01.09-OFICINA GENERAL DE
numero de eventos de extencion 000110-UNIVERSIDAD NACIONAL RESPONSABILIDAD SOCIAL

IND.01.AEI.03.02 universitaria ejecutados SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO UNIVERSITARIA Relevante Ascendente Agregable 2015 068 08 085 086 08 08 03 08 02 08 05 085 06 078 06 74.42



AGENDA PARA LA PRACTICA DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y DE VALORES, PROMOVIDOS EN MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:4)

porcentaje de participacion de miembros 01.09-OFICINA GENERAL DE
de la comunidad en eventos de 000110-UNIVERSIDAD NACIONAL RESPONSABILIDAD SOCIAL Menos
IND.01.AEI.03.03 identificacion cultural SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO UNIVERSITARIA relevante Ascendente Agregable 2015 20 80 85 90 91 92 24 40 38 60 35 70 48 62 65 70.65

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PARA MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:4)
porcentaje de participacion universitaria
en eventos deportivos recreacionales y de  000110-UNIVERSIDAD NACIONAL 01.06.04-DIRECCION DE BIENESTAR Menos
IND.01.AEI.03.04 competencias SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO UNIVERSITARIO relevante Ascendente Agregable 2015 10 59 69 85 86 8 15 50 14 51 40 70 20 61 26 30.23

GESTION DEL DESEMPENO LABORAL PARA LA SATISFACCION DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)

000110-UNIVERSIDAD NACIONAL 01.06.05-DIRECCION DE RECURSOS
IND.01.AEI.03.05 porcentaje de satisfaccion laboral SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO HUMANOS Relevante Ascendente Agregable 2015 10 69 36 51 55 60 11 23 18 30 14 42 43 87 91 100

SISTEMA DE GESTION MEJORADO CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD (Prioridad:2)

porcentaje del sistema de gestion 000110-UNIVERSIDAD NACIONAL 01.07-OFICINA GENERAL DE
IND.01.AEI.04.01 implementado SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Relevante Ascendente Agregable 2017 76.5 954 95.4 96 96 95 20 41 37 44 14 30 14 16 22 23.16

PLAN DE PRODUCCION AUTOFINANCIADO PARA EL CENTRO DE PRODUCCION (Prioridad:2)

000110-UNIVERSIDAD NACIONAL 02.01-VICERRECTORADO
IND.01.AEI.04.02 ratio de rentabilidad del centro SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO INVESTIGACION OFICINA Muy relevante  Ascendente Agregable 2018 08 11 11 115 12 12 05 14 05 14 02 041 03 045 05 39.17

CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DE LICENCIAMIENTO SOSTENIBLE EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:2)
porcentaje de verificacion de los
indicadores basicos de la calidad de la 000110-UNIVERSIDAD NACIONAL 03.06-OFICINA GENERAL DE CALIDAD
IND.01.AEI.04.03 ensefianza de la universidad SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO UNIVERSITARIA Muy relevante  Ascendente Agregable 2018 41 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ACREDITACION PROGRESIVA DE LA UNIVERSIDAD (Prioridad:2)

porcentaje de avance de programas 000110-UNIVERSIDAD NACIONAL 03.06-OFICINA GENERAL DE CALIDAD
IND.01.AEI.04.04 academicos acreditados SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO UNIVERSITARIA Muy relevante Ascendente Agregable 2018 4 12 48 64 72 80 0 0 0 0 5 5 12 24 48 60

GOBIERNO ELECTRONICO IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES (Prioridad:2)

porcentaje de procedimientos 01.11-OFICINA GENERAL DE
administrativos automatizados al servicio 000110-UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGIA DE INFORMACION,
IND.01.AEI.04.05 de estudiantes SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO SISTEMAS Y ESTADISTICA Relevante Ascendente Agregable 2018 17 50 67 8 8 92 72 8 63 87 44 90 78 80 86 93.48

PLAN DE CONTIGENCIA Y CONTINUIDAD IMPLEMENTADO PARA LA UNIVERSIDAD (Prioridad:5)

porcentaje de poblacion universitaria con 01.15-DIRECCION DE GESTION
capacidad de respuesta ante el riesgo de  000110-UNIVERSIDAD NACIONAL AMBIENTAL, DEFENSA CIVIL Y
IND.01.AEI.05.01 desatres - GRD SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO BIOSEGURIDAD Relevante Ascendente Agregable 2015 14 30.1 354 40.6 49 60 20 46 30 57 45 75 67 75 79 100

Avance promedio de AEI: 69.94

Tabla Resumen: Semaforizacidn por nivel de avance
Afio: 2024 [0%-75%> [75%-95%> 295% ND TOTAL
Acciones 10 6 3 0 19

ALERTAS IDENTIFICADAS

La Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo-Pliego: 532; cuenta con 5 OEl y 18 AEl dentro del PEI 2020-2024, para el afio 2024 la universidad cuenta con 518 AO.
Las alertas identifiacdas arrojan que hay 10 Acciones estartegicas Institucionales con avance menor al 75%, de esta alerta podemos concluir que la ejecucion de estas se llevara a cabo en su totalidad a partir del segundo semestre de ejcucion del PEI.




