/ ‘ ANEXD Ne 09

PROCESD CAS Ne 002- 2018 - MPH - CAS

NDS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ANALISTA DE GESTION DE RECURSDS HUMA
PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DEL TALENTD HUMAND

|. GENERALIDADES

11. Objeto de la convocatoria _ :
Euntl"rlnar los servicios de un (01) Analista de Gestion de Recursos Humanos para la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano.

1.2. Dependencia, unidad organica y/u érea solicitante
Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Comité de Selecci6n para el procesa de Convocatoria Pablica CAS 2019.

1.4, Base legal

|.41. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacitn Administrativa de S.EMB'IHS.. e B
42. Reglamento del Decreto Legislativo N {057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decretn Suprema Ne 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 0B5-2001-PCM.

143, Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

.’;

| Experiencia v Experiencia miima laborl de dos (02) afios en el sector piblico y privado.

liderazgo, honestidad y confiabilidad. .
Compromiso y Colaboracidn.

Disciplina Personal.

Adaptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presidn.
Enfoque de trabajo en equipo.

Pro actividad y dinamismo.

Comunicacion verbal y escrita.

Planificaci6n, organizacion y pensamiento analitico.

Competencias

AL LR

Titulado en la carrera de Derecho, y/o afines.
Microsoft office (Ward, Excel, Power Point, gtz.).
Conocimiento en Administracidn publica.
Conocimiento en Gestion Pablica.

Conocimiento en normas legales administrativas.
Marejo del ISGEDD.

Sl T e B

L CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

3.1 Analizar y proyectar pronunciamiento y dar seguimient a los expedientes.

3.2. Proyeccitn de actos resolutivos emitidos por la Sub Gerencia de Gestian de Talento Humano.
3.3. Proyeccion de informes, memos, cartas, oficios, proveidos,

3.4. Coordinar con la Secretaria Técnica del Procedimientn Administrativo Disciplinario.

35, Mencidn al trabajador y/o pablico usuario.

3.6. Realizar otras funciones a fines que le asignen.



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

ar- de prestacitn del servicio " unicipalidad Provincial de Huaura, Eale Eun
. s ~ N°150 - Plaza de Armas-Huacho. _
Duracidn del contrato 03 meses renovables en funcin a las Necesidades Institucionales.
Remuneracitn mensual $/100.00. Ml seiscientos 00/100 Soles). Incluye Impuestos y |
afiliaciones sefaladas por la ley. '
W Gl = e | OO |
Dtras condiciones esenciales del contrato Ninguna

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

3.1 De la presentacitn de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida (Anexa N2 D1), iene carécter de declaracidn jurada, por lo que el postulante serd responsable
de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proces de fiscalizacidn posterior que lleve a caba la entidad.

Formatos:
Anexo N2 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentad.
v Declaracion jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexa 02)
v" Declaracion jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)
v" Declaracidn jurada de Nepatisma. (Anexo 04)
v" Declaracidn jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexo 05)
v" Declaracidn jurada de no percibir doble remuneraci6n. (Anexa 0B)
v" Declaracitn jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexo 07)
v" Declaracitn jurada de no tener inhabilitacidn para contratar con el Estado. (Anexa 08)
Ver: http://www.munihuacho.gob.pe

3.2 Documentacicn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacidn fisica del Documento Nacional de [dentidad.

a.3. Otra informacitn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACICN DEL PROCESO

B.1. Declaratoria del proceso como desierto.
£l proceso puede ser declarado desiertn en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguna de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimas, ninguna de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion
del proceso.

B.2. Cancelacidn del proceso de seleccidn.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de |a entidad:
a) Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del procesa de seleccitn.
b) Por Restricciones Presupuestales.
¢) Dtras Debidamente Justificadas.
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ANEXD N 10
PROCESD CAS Ne 002- 2019 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE SIETE (07) OPERADORES DE PRESTACIGN DE SERVICIOS
DE ATENCIGN AL CILDADAND (POLICIAS MUNICIPALES) PARA LA SUB GERENCIA DIFUSION, DPERACIONES DE FISCALIZACION Y
CONTROL DE INFRACCIONES

|. GENERALIDADES

1.1. Objetn de la convocatoria

Contratar los servicios de siete (07) Operador De Prestacitn De Servicios De Atencién al Ciudadano (Policias Municipales) para la Sub
Gerencia Difusidn, Operaciones de Fiscalizacidn y Control de Infracciones.

1.2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
Sub Gerencia Difusidn, Operaciones de Fiscalizacign y Contral de Infracciones.

1.3. Dependencia encargada de realizar el procesa de contratacitn
Comité de Seleccién para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2019.

1.4, Base legal
14.1. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
1.4.2. Reglamento del Decreto Legislative N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decretn Supremo N® 075-2008-PCM. modificado por Decretn Suprema N 065-20(1-PCM.
1.4.3. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

| Eiriéﬁn eiencia laboral de dos (02) aus en el sector |it:u ypr‘iuad.

Competencias v" Pro actividad.

v"  Enfoque de trabajo en equipo.

v" lrganizacidn.

¥" Rapidez en aprendizaje y clara comunicacion.

. ¥’ Adaptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presicn.

Formacidn Académica, Grado v" Estudios Superiores y/o Técnicos
Académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto v Conocimientos bésicos en office.
y/ocargn: _ v Conccimiento basico en tréamite. i B
Dtros Requisitos ¥ Mantener conducta ética adecuada

PROVIp,
v 0,4(

Vo go ARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD

[}

rincipales funciones a desarrollar:

3.l Planear, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones correspondientes al cuerpo de la Polica Nacional,

3.2. Controlar el cumplimiento de las normas, emitiendo y registrando las sanciones y notificaciones por infracciones a las
disposiciones municipales segin el Reglamentn de Sanciones Administrativas de Infracciones, efectuando el seguimientn
respectivo.

3.3. Atender las denuncias vecinales sobre incumplimiento de las normas y disposiciones municipales en materia de edificaciones u
habilitaciones urbanas y efectuar la verificacidn técnica de las licencias otorgadas por la Sub Berencia de Obras Privadas, segin
las normas vigentes.

34. Coordinar con la Subgerencia correspondiente y con los Organos competentes, la realizacién de operativos que resule
necesarios para asegurar el respeto y realizacidn de operativas que resulten necesarios para asegurar el respeto y
cumplimientos de las disposiciones municipales.



e

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

_ uil:ipalidad Provincial de uaur. Calle Eulu
~ N°150 - Plaza de Armas-Huacha.

Lugar de prestacidn del servicia

Duracidn del contrato 03 meses renovables en funcitn a las Necesidades Institucionales. _
Remuneraciin mensual $/120000. (Ml doscientos 00/100 Soles). Incluye Impuestos y
afiliaciones sefialadas por la ley. | i

|
' Dtras condiciones esenciales del contrata _ Ninguna ' |
- !

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1 De la presentacidn de la Hoja de Vida:

la informacidn consignada en la hoja de vida (Anexo N2 OI), fiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
respansable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacin posterior que lleve a cabo a
entidad.

Formatos:

Anexa N2 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentada,

Declaracion jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexa 02)

Declaracion jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)

Declaracidn jurada de Nepotismo. (Anexo 04)

Declaracidn jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexo 05)

Declaracidn jurada de no percibir dable remuneracion. (Anexo 0B)

Declaracitn jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexo 07)

Declaracidn jurada de no tener inhabilitacidn para contratar con el Estado. (Anexo 08)

Ver: http://www.munihuacho.qob.pe

9.2 Documentacicn adicional, el dfa de la Entrevista:
Presentacion fisica del Documento Nacional de |dentidad.

NENENKSENSK

a.3. Otra informacitn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfi)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfi)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD

B.1 Declaratoria del procesa como desierto,
Hl proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguna de los postulantes obtiene puntzje minima en las etapas de
evaluacidn del proceso.

B.2. Cancelacidn del proceso de seleccidn,

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de |a entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicia del procesa de seleccidn,
b) Por Restricciones Presupuestales.
t) Otras Debidamente Justificadas.
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ANEXD N 1
PROCESO CAS N° 002- 201 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICADS DE TRES (03) AUXILIAR COACTIVD PARA LA SUB GERENCIA
DE COBRANZA COACTIVA ADMINISTRATIVA

|. GENERALIDADES

L1 Dbjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) Auxiliar Coactivo Para La Sub Gerencia De Cobranza Coactiva Administrativa.

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante
Sub Gerencia De Cobranza Coactiva Administrativa.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comité de Seleccién para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2019,

14. Base legal
1.4.1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

1.4.2. Reglamento del Decreto Legislativo NO 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N® 0BS-2011-PCM.

1.4.3. Las demés disposiciones que regulen el Contrats Administrativa de Servicios.

v Experiencia minima laboral de un (01) afio en el
Pro actividad.

Enfoque de trabajo en equipo.

Organizacidn.

Rapidez en aprendizaje y clara comunicacion,
Adaptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presion.
Formacitn Académica, Grado Titulo, Bachiller, Egresado de las carreras de Derecho, Contabilidad,
Académica y/o nivel de estudios f Administracicn, Economia o afines.

k& & 4 1Y

Cursos y/o Especializacidn Cursos en Derecho Administrativa o sancionador.
Con conocimiento de la Ley Organica de Municipalidades.
Conocimiento del T.LL.0. de la Ley del Procedimiento Administrativa General.
Conocimiento de la Ley N° 26379 - Ley de Procedimiento de Cobranza |
Coactiva,
Con Conocimiento de Sistema de BGestién Documentario - SISGEDD. !
Daminin de ofimética (herramientas de gestién Word, Excel, Power Point). |
Mantener una conducta ética adecuada.

_ Buen tratn al pblico.
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Otros Requisitos

RN

I1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGD

Principales funciones a desarrollar:

3. Evaluar los valores remitidos por la Subgerencia de Control Municipal de Sanciones.

3.2. Proyectar diversas resoluciones referentes al procedimiento de cobranza coactiva.

3.3. Realizar diligencias asignadas por el ejecutor coactivo.

3.4. Dar fe de los actos que intervienen en el gjercicio de las funciones.

3.9. Tramitar y custodiar expedientes administrativos, coactivos a su cargo.

3.B. Elaboracidn de los diferentes documentos y expedientes que sean necesarios para el impulso del procedimiento,

3.7. Suscribir las resoluciones y notificaciones, resoluciones de embargo, y demés documentos que ameriten el desarrollo de los
expedientes coactivos.

3.8. Emitir y suscribir las resoluciones y notificaciones, resoluciones de embargo y demés  documentos que ameriten el desarrollo
de las labores.

3.9. Otras labores que se le encomienden de acuerdo a las labores a su cargo.



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

| Lugar de prestacidn del servicio = umclldad Provincial de Huaura, Calle Colon

|

|

sl ) ~ N°150 - Plaza de Armas-Huacho. i
Duracin del contrato 03 meses renovables en funcitn a las Necesidades Institucionales. |
Remuneracidn mensual e 'f S/ 150000 (Ml t;umlentns 00/100 Soles). Inciuye Impuestos y;

 afiliaciones sefialadas por la ley.

Otras condiciones esenciales del contratn Ninguna

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

4.1 De la presentacitn de la Hoja de Vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida (Anexo NO 0), tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

Formatos:

Anexa N° 01, asimisma adjuntar el Curriculum Vitae documentado.

Declaracidn jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexo 02)

Declaracitn jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexa 03)

Declaracion jurada de Nepotismo. (Anexo 04)

Declaracitn jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexa 05)

Declaracidn jurada de no percibir doble remuneracidn. (Anexo 0B)

Declaracidn jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexa 07)

Declaracitn jurada de no tener inhabilitacion para contratar con el Estado. (Anexo 0B)

Ver: http://www.munihuacho.gob.pe

0.2 Documentacién adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacidn fisica del Documento Nacional de ldentidad.

CALCNRRS

5.3. Dtra informacién gue resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriares (experiencia requerida en el perfi)

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO
E.l Declaratoria del proceso como desierto.

El procesn puede ser declaradn desiertn en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minima en las etapas de
evaluacidn del proceso.

6.2, Cancelacidn del proceso de seleccidn,

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccitn.
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Otras Debidamente Justificadas.
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ANEXD N 12
PROCESD CAS Ne 002- 2019 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE LN (01) ESPECIALISTA DE REGULACION PARA LA SUB
GERENCIA DE REGULACION Y FISCALIZACIGN DE TRANSITD Y TRANSPORTE

|. GENERALIDADES

1.1. Dbjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (0I) Especialista De Regulaci6n para la Sub Gerencia de Regulacitn y Fiscalizacién de Trénsito y Transporte.

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante
Sub Gerencia de Regulacidn y Fiscalizacion de Transito y Transporte.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comité de Seleccién para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2019,

1.4, Base legal
14,1, Decreto Legislativo N° 1087, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
14.2. Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreta
Suprema N 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N DB5-2011-PCM.
1.4.3. Las demés disposiciones que requlen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

}

Iniciativa, Liderazgo, honestidad y confiabilidad.
Compromiso y colaboracidn.

Disciplina personal y Alto sentido de responsabilidad.
Adaptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presian.
Enfoque de trabajo en Equipo.

Pro actividad y dinamismo. _

Titulado en Administracidn y/o afines

Eeriancia minima Ihural de dos (02

afios en el sector piblico y privado.

Sl % waws] w

Formacitn Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto
y/uo cargo:

Conocimiento de Ley Orgénica de Municipalidades.
Conocimiento de sistema de gestidn documentaria (SISGEDD).
Contar con cursos de especializacion en Gestion Publica.
Dominio de ofimatica (Word, Excel, Power Paint).

Mantener Conducta adecuada.

Buen tratn al poblica.

Otros Requisitos

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

3.1 Recibir, calificar, evaluar, registrar, procesar, Expedientes y otros documentos varios de carécter administrative, (Programas:
SISGEDD, SIGAVE Y SIFICOM)

3.2.Elaborar Plan de Trabajo, Plan Operativo Institucional, Proyectos de Ordenanzas Municipales, Proyectos de Directivas, Memarias Anual
y ofros.

3.3.Redactar documentos varios como: Resoluciones, Oficios, Cartas, Informes, Constancias, Certificados, Memaréndum, Proveidos y
otros documentos de acuerdo a instrucciones generales, efectuada por el Sub Berente.

3.4.Participar en todas las Capacitaciones y Actividades a cargo de la Sub Gerencia, Berencia e Institucian Municipal,

3.9.Realizar trabajos de campo y apoyo en operativos de fiscalizacian de Transporte.

3.B.0tras actividades encomendadas por el Gerente de Transportes.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

EHnil::ipiild Provincial de Huaura, Calle Colon

- lugar de prestacitn del servicio
' L - ~ N°150 - Plaza de Armas-Huacho. o b o
Duracidn del contrato - 03 meses renovables en funcidn a las Necesidades Institucionales.
Remuneracitn mensual ~ §/.2.000.00. (Dos Mil 00/100 Soles). Incluye Impuestos y afiliaciones |
 sefialadas por a ley. ;

(tras condiciones esenciales del contrato Ninguna

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

3.1 De la presentacitn de la Hoja de Vida:
La informaci6n consignada en |a hoja de vida (Anexo N2 DI), tiene car4cter de declaracidn jurada, por o que el postulante seré responsable
de la informacidn consignada en dicha documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.
Formatos:
Anexa N2 I, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.
Declaracidn jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexa 02)
Declaracién jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)
Declaracitn jurada de Nepotismo. (Anexo 04)
Declaracidn jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexo 05)
Declaracin jurada de no percibir doble remuneracitn. (Anexa OB)
Declaracién jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexa 07)
Declaracidn jurada de no tener inhabilitacidn para contratar con el Estado. (Anexo 08)

Ver: http://www.munihuacho.qob.pe

5.2 Documentacidn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacitn fisica del Documento Nacional de ldentidad.

LT

9.3. Dtra informacidn gue resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD

B.L Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desiertn en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Guando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn
del proceso.

B.2. Cancelacidn del proceso de seleccitn,

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del procesa de seleccitn,
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Diras Debidamente Justificadas.
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ANEXD Ne 13
PROCESD CAS N2 002~ 2018 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (D1) ASISTENTE DE REGULACION PARA LA SUB
GERENCIA DE REGULACION Y FISCALIZACIGN DE TRANSITD Y TRANSPORTE

. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (D) Asistente De Regulacitn para la Sub Gerencia de Regulacin y Fiscalizacidn de Transito y Transporte.

1.Z. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Sub Gerencia de Regulacitn y Fiscalizacidn de Transito y Transporte.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comité de Seleccidn para el procesa de Convocatoria Pablica CAS 2019,

1.4, Base legal

14.1. Decreto Legislativo N° 1057, que requla el Régimen Especial de Contratacin Administrativa de Servicios.

14.2. Reglamento del Decretn Legislativo N? 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decreta
Suprema N® (075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N® 0BS-2011-PCM.
1.4.3. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTD

Experiencia laboral de un (0I) afio en el Sector Pablico y Privado.

Liderazgo, hanestidad y confiabilidad.

Compromiso y colabaracidn.

Disciplina personal y Alto sentido de respansabilidad.
Adaptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presidn.
Enfoque de trabajo en Equipo.

i - ~ Comunicacion verbal y escrita. be . B _

Formacidn Académica, Grado _ Educacion Superior, Técnico, Secundaria completa, con capacitacidn y aprobacitn |
Académico y/o nivel de estudios como Supervisor Municipal de Transporte. ’

%S R

Y

Conocimientos para el puesto Conocimientn de ley Organica de Municipalidades: 27972, procedimientos _
y/uo cargo: administrativos
Conocimiento de ley General de Transporte.
Dominio en Ofimética (Herramientas de Microsoft Office, Microsoft Word,
Microsoft Excel, Power Point etc).
Conocer el sistema de gestion documentaria (SISGEDD).
Buen trato al Pablico. ) )
Mantener Conducta adecuada. Buen trato al pablico.
No tener antecedentes sobre la sancion por falta administrativa disciplinaria.
No tener litigio pendiente can el estado a la fecha de su designacian.
Talla minima: Varones 1.65 mts y Damas 1.55mts.
Edad: a partr de los 2| afios.
Haber aprobado el Curso de Aspirantes a Inspeciores Municipales.
 otitud Fisica y psicolégica adecuada.

<%

Otros Requisitos

NN R AN NN A

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

3.1 Operativo de contral y fiscalizacion de vehiculos de transporte piblico, regular, taxis, moto taxis, transporte de mercancias o
carga, transporte escolar y privado en coordinacidn con la policia.

3.2. Plaquea y seguimiento operacional de vehiculos de trasporte pablico regular, taxis, motn tayis, transporte de mercancia o carga a
fin de evitar distorsiones en el uso de la via piblica.

3.3. Apoyo en la fiscalizacidn de conteos vehiculares.

34. Inspecciones por vehiculos mal estacionados de abonades en coordinacion can la Polica Nacional del Perd

3.5. Dtras actividades encomendadas por el Gerente de Transportes.



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

Lugar de prestacitin del servicio | Municipalidad Frvinr:iai de Huaura, Calle Colon
— . ~ N°150 - Plaza de Armas-Huacho. e

Duracitn del contrato 03 meses renovables en funcidn a las Necesidades Institucionales.

Remuneraciin mensual $/.1500.00. (Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluye Impuestos y
aﬁlianiuq_es sefialadas por laley. il A i

Otras condiciones esenciales delcontrats~~~ Ninguna : '

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

5.1 De la presentacidn de la Hoja de Vida:

la informacidn consignada en la hoja de vida (Anexa N OI), tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacitn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacign posterior que llewe a cabo la
entidad.

Formatos:

Anexo N® 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.

Declaracion jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexa 02)

Declaracitn jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)

Declaracidn jurada de Nepotisma. (Anexo 04)

Declaracitn jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexo 05)

Declaracitn jurada de no percibir doble remuneracidn. (Anexo 06)

Declaracitn jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexa 07)

Declaracin jurada de no tener inhabilitacion para contratar con el Estado. (Anexa 08)

Ver: http://www.munihuacho.gob.pe

LAY EYN

3.2 Documentacidn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacion fisica del Documento Nacional de Identidad.

9.3. Otra informacitn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD

B.1 Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desiertn en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguna de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn
del proceso.

6.2, Cancelacitn del proceso de seleccidn.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b) Par Restricciones Presupuestales.
¢) Dtras Debidamente Justificadas.
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ANEXD N 14
PROCESD CAS Ne 002- 2019 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (D1) OPERADOR DE MAQUINARIA (CHOFER DE GROA Y
MINIVAN) PARA LA SUB GERENCIA DE REGULACIGN Y FISCALIZACION DE TRANSITO Y TRANSPORTE

. GENERALIDADES

L1, Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Operador de Maquinaria (Chofer De Grda Y Minivan) para la Sub Berencia de Regulacidn y Fiscalizacion
de Transito y Transporte.

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante
Sub Berencia de Requlacin y Fiscalizacitn de Trénsito y Transporte.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comité de Seleccitn para el procesa de Convocatoria Pablica CAS 2018,

1.4. Base legal
14.1. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
14.2. Reglamento del Decreto Legislativa N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto

Suprema N 075-2008-PCM, modificado por Decretn Suprema N2 DG5-2011-PCM.
14.3. las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

IL. PERFIL DEL PUESTD

Experiencia laboral de dos (02) afios en el sector Pablico y
Privado. e e =
Liderazgo, honestidad y confiabilidad.
Compramiso y colaboracidn.
Disciplina personal y Alto sentido de responsabilidad.
Adaptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presidn.
Enfoque de trabajo en Equipo.
Orientacin en base a resultados y al servicio del Administrado.
Pro actividad y dinamismo.
Comunicacion verbal yescrita.
Educacitn Superior. Técnico o Secundaria completa,

UK KL &

Farmacitn Académica, Grado Académica y/o nivel de |
estudios ) |
Conocimientos para el puestn [
y/o cargo:

Chofer CATEGORIA ANl Aa Al Bo AIIIC.
Dominio en Ofimética (Herramientas de (Microsoft Dffice, Microsaft
Word, Microsoft Excel, Power Paint, etc.).
Conocer el sistema de gestiin documentaria (SISGEDD).
Conacimiento de los procedimientos administrativos.
~ Buen trato al Pblico.
Mantener Conducta adecuada.
_ Buen trato al pablico.

s

Dtros Requisitos

f\s\\x

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD

Principales funciones a desarrollar:

3.1 Operativo de control y fiscalizacién de vehiculos de transporte publico, regular. taxis, moto taxis, transporte de mercancias o
carga, transporte escolar y privado en coordinacidn con la policia

3.2. Plagueo y sequimiento operacional de vehiculos de trasparte piblico regular, taxis, moto taxis, transporte de mercancia o carga a
fin de evitar distorsiones en el uso de la via pablica.

3.3. Apoyo en la fiscalizacidn de conteos vehiculares.

3.4. Inspecciones por vehiculos mal estacionados de abonado en coordinacién con la Policia Nacional del Peru.

3.5. Dfras actividades encomendadas por el Gerente de Transportes.




V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio e uicildad Provincial de Huaura, Calle Eulnn o

__ ] _ ~ NI50 - Plaza de Armas-Huacho. e
Duracidn del contrato 03 meses renovables en funcitn a las Necesidades Institucionales, :
Remuneracitn mensual - 8/, 1300.00. (Mi trescientos 00//00 Soles) Incluye Impuestos Y

 afiiaciones sefialadas por la ey. | |
Dtras condiciones esenciales del contrato " Ninguna '

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

3. De la presentacitn de la Hoja de Vida:

La informaci6n consignada en la hoja de vida (Anexo N2 DI), tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacian consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la
entidad.

Formatos:

Anexa N° 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.

Declaracitn jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexo 02)

Declaracin jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)

Declaracitn jurada de Nepotismao. (Anexo 04)

Declaracidn jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexa 05)

Declaracitn jurada de no percibir doble remuneracién. (Anexo 0B)

Declaracion jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexo D7)

Declaracion jurada de no tener inhabilitacidn para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http://www.munihuacho.gob.pe

9.2. Documentacidn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacicn fisica del Documentn Nacional de Identidad.

8.3. Otra informacitn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD

B.L Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habienda cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del proceso.

B.2. Cancelacitn del proceso de seleccitn.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece |a necesidad del servicio de |a Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccitn.
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Otras Debidamente Justificadas.
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ANEXD N¢ 15
PROCESD CAS Ne DO2- 2013 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DIEZ (10) DPERADOR DE PRESTACIONES DE SERVICIDS
DE TRANSPORTE (INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE) PARA LA SUB GERENCIA DE REGULACIGN Y FISCALIZACIGN DE TRANSITO Y
TRANSPORTE

. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria

Gontratar los servicios de diez (I0) Dperador De Prestaciones De Servicios De Transporte (Inspector Municipal De Transporte) Para la Sub
Gerencia de Regulacion y Fiscalizacidn de Trénsito y Transporte.

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante
Sub Gerencia de Regulacitn y Fiscalizacién de Transito y Transporte.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comité de Seleccidn para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2019,

1.4. Base legal
14.1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Cantratacion Administrativa de Servicios.
14.2. Reglamentn del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 0B5-201I-PCM.
1.4.3. las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

* | IL PERFIL DEL PUESTO

Experiencia laboral de | afio en el Sector Pablico y Privado.
Liderazgo, honestidad y confiabilidad.
Compromiso y colaboracidn.
Disciplina personal y Alto sentido de responsabilidad.
Adaptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presitn,
Orientacion en base a resultados y al servicia del Administrado.
Pro actividad y dinamisma.
Comunicacidn verbal y escrita.

Experiencia
Competencias

ﬂ'\‘\"\‘\'\"\.\___:

Formacitn Académica, Grada Académico y/onivel v Educacion Superior, Técnico, Secundaria completa y Con capacitacidn
de estudios y aprobacitn como Inspector Municipal de Transporte.

=
o
0
g 3
-]
3

Conocimiento de ley General de Transporte.

Dominio en Ofimatica (Herramientas de Microsoft Dffice, Microsoft ?
Ward, Microsoft Excel, Power Point, etc).

Conocer el sistema de gesti6n documentaria (SISGEDD).

Conacimiento de los procedimientos administrativos.

Conocimiento de Normas Legales de Transito y Transporte.
Conocimiento de Ordenanzas Municipales en Transportes.

<

NN

Otros Requisitos Talla minima: Varones 165 mis y Damas 1.55 mts

Edad minima 2 afios.

Haber aprobado el Curso de Aspirantes a Inspectores Municipales.
Aotitud Fisica y psicolgica adecuada.

Mantener Conducta adecuada y ética adecuada.
Buen trato al piblico.

AR



IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD
Principales funciones a desarrollar:

3.1 Operativo de control y fiscalizacidn de vehiculos de transporte pablico, regular, taxis, moto taxis, transporte de mercancias o
carga, transporte escolar y privado en coordinacidn con la policia.

3.2. Plaguen y sequimiento operacional de vehiculos de trasporte piblico regular, taxis, moto taxis, transporte de mercancia o carga a
fin de evitar distorsiones en el uso de la via pablica.

3.3. Apoyo en la fiscalizacidn de conteos vehiculares.
3.4, Inspecciones por vehiculos mal estacionados de abonados en caordinacian con la Policia Nacional del Perd.
35. [tras actividades encomendadas por el Gerente de Transportes.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

Lugar de prestacitn del servicio Huicipalidad Provincial de Huaura, Calle Colon

e = N°150 - Plaza de Armas-Huacho, S—
Duracidn del contrato 03 meses renovables en funcién a las Necesidades Institucionales. |
Remuneracitn mensual i 3 §/1200.00. (Mil doscientos 00/100 Soles). Incluye Impuestos y

- | aﬁl_igciunes sefialadas por la ley.
Otras condiciones esenciales del contrato ~ Ninguna S [

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

3.1, De la presentacitn de la Hoja de Vida:
La informacitn consignada en |a hoja de vida (Anexa N 01), tiene carécter de declaracign jurada, por lo que el postulante sera responsable

de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo Ia entidad.
Formatos:

Anexa NO 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitse documentada.

Declaracién jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexa 02)
Declaracitn jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexa 03)

Declaracidn jurada de Nepotismo. (Anexa 04)

Declaracién jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexo 05)

Declaracidn jurada de no percibir doble remuneracitn. (Anexo 0B)

Declaracian jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexa 07)

v Declaracidn jurada de no tener inhabilitacian para contratar con el Estado. (Anexo D8)
Ver: http://www.munihuacho.gob.pe

T T Ol T

0.2 Documentacidn adicional, el dfa de la Entrevista:
Presentacidn fisica del Documento Nacional de Identidad.

4.3. Dtra informacitn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguna de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimas, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacitn
del proceso.
B.2. Cancelacitn del proceso de seleccidn.
Bl proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuests, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicia de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccitn.
b) Por Restricciones Presupuestales.

Otras Debidamente Justificadas. _
boe 4 MUNITIPAL lukD PROY aCe DE URA b oa 2 Ameo / /’—’ 0F HUAURA _.-._/




ANEXD N® 16
PROCESO CAS N° DD2- 2019 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIN (0f) OPERADOR DE EQUIPOS (TECNICO ELECTRICISTA
PARA SEMAFORDS) PARA LA OFICINA DE LA SUB GERENCIA DE INGENIERIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

|. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un (01) Operador De Equipos (Técnica Electricista para Semaforos) para la Sub Gerencia de Ingenierfa de
Trénsito y Transporte.

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante
Sub Gerencia de Ingenierfa de Transito y Transporte.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comité de Seleccidn para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2019,

1.4. Base legal
1.4.1. Decreto Legislativo N 1037, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
1.4.2. Reglamento del Decreto Legislativa N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N D65-201(-PCM.
1.4.3. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativa de Servicios.

7 O\, IL. PERFIL DEL PUESTD

Experiencia minima laboral de un (0I) afio en el sector pablico y privado, |
como técnico electricista con experiencia en instalaciones, reparacidn y |
_mantgnimiento de Semdforos. !
Iniciativa, liderazgo, honestidad y confiabilidad.

Compromiso, Colaboracidn y Discrecidn.

Disciplina Personal.

Adaptabilidad, Flexibilidad y tolerancia a la presidn.

Enfoque de trabajo en equipo y bajo presidn.

Pro actividad y dinamismo.

Carreras Técnicas o superiores en electricidad.

g

Formacidn Académica, Grado Académico y/o
nivel de estudios |

Conocimientos para el puesto
y/o cargo:

Conocer el sistema de funcionamiento de los Semaforos.

Conocer sobre las instalaciones eléctricas para el funcionamientn y
mantenimientn del semaforo.

Dominio en Ofimatica (Herramientas de (Microsoft Office, Microsoft Word,
Microsoft Excel, Power Paint etc.)

Conocer el sistema de gestién documentaria (SISGEDD).

Conocimiento de los pmue?(‘nienh:s administrativos.

Buen trato al Publico. -

Mantener una Conducts ética adecuada.
Buen trato al pablico.

WS

AN

Sl & K

Otros Requisitos

[II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD
Principales funciones a desarrollar:

3.L LUevar un buen Inventario de los Semaforos de la Ciudad de Huacho.

3.2 Mantenimiento de los Semaforos de la Ciudad de Huacho.

d3.3. Mantenimiento de las Instalaciones eléctricas de las Oficinas de la Municipalidad Provincial de Huaura.
d.4. Reparacidn en el desperfecto técnico del sistema eléctrico para su funcionamiento.

3.5, Otras actividades encomendadas por el Gerente de Transportes.



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacitn del servicio Muu:all Prnvnnclal de Huaura, Calle Colon

_ _ ~ N°I50 - Plaza de Armas-Huacho.
Duracidn del contrato 03 meses renovables en funcién a las Necesidades Institucionales.
Remuneracitn mensual " - §/. 1200.00. (Mil doscientos 00/100 Soles). Incluye Impuestos y
aﬁllamunes senaladas  por la Ie',r i
B i i m il |
|

Otras condiciones esenciales del contratn Nanguna

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 De la presentacitin de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida (Anexa NO ), tiene carécter de declaracidn jurada, por |o que el postulante seré respansable
de la informacian consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacitn posterior que lleve a cabo la entidad.

Formatos:
Anexo N2 [, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.
v Declaracidn jurada de no tener antecedentes Policiales i judiciales. (Anexo 02)
Declaracitn jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)
Declaracitn jurada de Nepotismo. (Anexo 04)
Declaracion jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexo 05)
Declaracidn jurada de no percibir doble remuneracidn, (Anexo 06)
Declaracidn jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexo 07)
v" Declaracidn jurada de no tener inhabilitacidn para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http:/ /www.munihuacho.gob.pe

5.2. Documentacidn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacidn fisica del Documento Nacional de Identidad.

L LR K

5.3. Otra informacitn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estwdios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD

B.l. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimas, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn
del procesa,

B.Z Cancelacidn del proceso de seleccidn.
£l proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Otras Debidamente Justificadas.
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ANEXD N2 17
PROCESD CAS Ne D02- 2019 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (D) EJECUTIVD DE REGULACION PARA LA SUB
GERENCIA DE REGULACION Y FISCALIZACION DE TRANSITD Y TRANSPORTE

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un (01) ejecutivo de regulacién para la Sub Gerencia de Regulacin y Fiscalizacién de Trénsito y Transporte de |a
Municipalidad Provincial de Huaurs,

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Gerencia de Transporte

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Comité de Seleccidn para el procesa de Convocatoria Pablica CAS 2019.

1.4. Base legal

41, Decretn Legislativo N¢ 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
|4.2. Reglamento del Decretn Legislativa N° {057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N¢ 075-2008-PCM, madificado por Decreto Suprema N© 0BS-2001-PCM.

143. las demss disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ROVIN -,
Q\ [ iy 5

VRN

- II. PERFIL DEL PUESTD

Expriem:ia minrna labaral de ES (03
privado.

) afios en el sector pablica y .

Zov Competencias v" Capacidad de Resolucitn de Problemas
o Tad v" Organizacion del Trabajo
g /g v" Responsabilidad en el trabajo !
;( wnis v" Trabajo en equipo
o\ v’ Capacidad analitica
\ 4 v [apacidad de Innovacitin

| Formacitin Académica, Grado Académico Yonielde v Titulado de la carrera de Administracidn, Derecho y/o afines.
estudios -

Cursos y/o estudios de especializacién v Conacimiento en temas administrativos, municipales y/o afines al
. —— e - .
onocimientos para el puesto v Conocimiento en temas de Transporte.
ylocorgo: — | Ofméa 0000
,:*" |Dtros Requisitos v" Mantener una Conducta ética adecuads.

¥ Buentrato al poblico.

Principales funciones a desarrollar:
3.1 Autorizar y proponer la regulacian del servicio de transporte pablico en el émbito de la provincia de Huaurg de acuerdo a los
reglamentos.
3.2. Regular, supervisar y controlar gl praceso de otorgamiento de licencias de conducir, de acuerdo a la reglamentacidn vigente.
3.3. Dtorgar licencias, autorizaciones o permisos para el servicio de transporte pablico y de mercancias o carga, dentra de |a provincia
de Huaura, de acuerdo a los reglamentos.
3.4. Dtorgar licencias para la circulacign de vehiculos menores y otros de similar naturaleza, segn o establecido en los reglamentos,
3.5. Dtorgar autorizaciones para el uso especial de las vias.
3.B. Llevar el registro de las rutas en concesitn, de los transportistas y de los infractores de los reglamentos de transito y transporte.
3.7. Propaner y desarrollar las actividades de fiscalizacion y control del transporte pablico, de mercancias o carga en la jurisdiccion de
la provincia de Huaura.
3.8. Coordinar con la Policia Nacional, Ministerio Publico y otras entidades para el ordenamiento del servicio de transporte pablico,

Otras funciones que le asigne el Gerente de Trasporte,
3.9. Resnlver an nrimara inctannin lna meee- i e



3.1 Controlar con el apoyo de la Polica Nacional del Perd, el cumplimiento de las normas de transporte publico en el dmbito de |a
provincia de Huaura e imponer las sanciones correspondientes, registrarlas y remitirlas a la Sub Berencia de Difusin Normativa y
Control de sanciones dentro de los plazos determinados por Ley,

312 las actas de control, los informes que contengan el resultado de a fiscalizacion de gabinete y demas pruebas que resulten
procedentes dentro de la tramitacidn del correspondiente procedimientn sancionador seran remitidos a la subgerencia de Difusidn
Normativa y Control de Sanciones concluido el ®rming probatorio para la emision de la resolucion de sancicn que corresponde a la
infraccin y la norma que lo provee o dispondré la absolucicn y consecuentemente archivamiento dentro de los plazos que la ley sefiala.
3.13. Apoyo a la Gerencia de Transporte: formulacidn de resoluciones varias, Ordenanzas, Plan de Trabajo y otras Funciones asignadas
por el Gerente,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e

Lﬁgar- de prestacitn del servicio

5 Munaiplidad Provincial de Huaura, Calle Bul
- — WIo0 - Plaza de Armas-Huacho.
Duracitn del contrato 03 meses renovables en funcidn a las Necesidades Institucionales.

~$/.3500.00. (wes mil quinientos 00/100 Soles). Incluye Impuestos y
afiliaciones sefialadas por la ley. |
Otras condiciones esenciales del contrats. Ninguna '

Remuneracidn mensual

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

3.1. De la presentacidn de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida (Anexo N2 DI), fiene cardcter de declaracign jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacitn consignada en dicho documents y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior gue lleve a caba la

entidad.

Formatos:

Anexa N2 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.

Declaracitn jurada de no tener antecedentes Policiales i judiciales. (Anexo 02)

Declaracion jurada de no tener antecedentes Penales, (Anexo 03)

Declaracidn jurada de Nepotismo. (Anexa 04)

Declaracion jurada de deudores alimentarios morosas. (Anexo 05)

Declaracion jurada de no percibir doble remuneracian, (Anexo DB)

Declaracion jurada de gozar de buena salud fisica y mental, (Anexo 07)

Declaracitn jurada de no tener inhabilitacidn para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http:/ /www.munihuacho.gob.pe

3.2 Documentacitn adicional, el dia de |a Entrevista:
Presentacin fisica del Documento Nacional de Identidad.

LA R

a.3. Otra informacidn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD

6.1 Declaratoria del proceso como desiertn,
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn,
b) Cuando ninguna de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimas, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn
del proceso,
6.2. Cancelacitn del proceso de seleccidn,
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn,
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Otras Debidamente Justificadas.

1 /
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ANEXD N¢ 18
PROCESO CAS N° 002- 203 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE UN (1) EJECUTIVD DE REGULACION PARA LA SUB
GERENCIA DE CONTROL MUNICIPAL DE SANCIONES

| GENERALIDADES
L1. Dbjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Fjecutivo de Regulacidn para la Sub Gerencia de Contral Municipal de Sanciones.

1.2 Dependencia, unidad orgénica y/u érea solicitante
Gerencia de Fiscalizacion y Control Municipal.

1.3. Dependencia encargada de realizar gl proceso de contratacidn
Comité de Seleccitn para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2019,

L4. Base legal

14.1. Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,

1.4.2. Reglamento del Decreto Legislativo N¢ 057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N® 075-2008-PCM, madificado por Decreto Suprema N2 0BS-20(1-PCM.

1.4.3. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

b fj .I‘;:-
ey

% -/ Il PERFIL DEL PUESTD

V' Experiencia minima laboral de tres (03) afios en el secior piblico.
Liderazgo, honestidad y canfiabilidad.
Compramisa y Colaboracitn,
Disciplina Personal.
Adaptabilidad, Flexibilidad y tlerancia a la presidn,
Enfoque de trabajo en equipo.
Orientacin en base a resultados y al servicio del Administrado,
Pro actividad y dinamismo.
Comunicacidn verbal y escrita.
Planificacién organizacion y pensamientn analitico,

o ~ BuenTrato yfacilidad de comunicacidn.

Formacitn Académica, Grado Académico y/o v hbogado titulado, colegiado y habilitado
' nivel de estudios '

Cursos y/o estudios de especializacitn

LAY

v n Derecho Administrativo y Gestion Pablica,
Conocimientos para el puesto a _ v Microsoft office (Word, Excel, Power Paint e)
. y/u cargo: v Conocimiento en Administracidn Pablica,

v" Manejo del SISGEDD, VSIGMA SIFYCOM, otros,
" v Mantener una Conducta ética adecuada,
| Buen tratn al pablico.

Oiros Rmiﬁisitns

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrallar:

3L Autorizar y proponer la requlacidn del servicio de transporte pblico en el ambito de la provincia de Huaura de acuerdo a lgs
reglamentos,

3.2 Regular, supervisar y controlar el proceso de otorgamiento de licencias de conducir, de acuerda a la reglamentacion vigente.

3.3. Dtorgar licencias, autorizaciones o permisos para el servicio de transporte pablico y de mercancias o carga, dentro de |a
provincia de Huaura, de acuerdo a los reglamentos.

34. Dtorgar licencias para la circulacidn de vehiculos menores y oiros de similar naturaleza, segin lo establecido en los reglamentos.

3.5, Levar el registro de las rutas en concesidn, de los transportistas y de los infractores de los reglamentos de transito y
transporte.

3.B. Proponer y desarrollar las actividades de fiscalizacidn y control del transporte publico, de mercancias o carga en la jurisdiccign
de la provincia de Huaura.

3.7. Coordinar con la Policia Nacional, Ministerio Publico y otras entidades para el ordenamients del servicio de transporte pablico,

Mtras finrinnoe mue lo aeimnn ol Peee o 1T



3.8. Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos contenidos en el TUPA de |a entidad que se sefialen a su cargo.

3.8. Podrén emitir resoluciones Sub Gerenciales en asuntos de su competencia, asi como podrén resolver los recursos impugnatorios
que se presentan contra dichas resoluciones (entiéndase reconsideracidn)

3.0. Las actas de contral, los informes que contengan el resultado de a fiscalizacion de gabinete y demas pruebas que resulten
procedentes dentro de la tramitacidn del correspondiente procedimiento sancionador serdn remitidos a la subgerencia de
Difusién Normativa y Control de Sanciones concluido el termino probatorio para la emision de la resolucién de sanci6n que
corresponde a la infraccidn yla norma que lo provee o dispondra la absolucidn y consecuentemente archivamiento dentro de los
plazos que la ley sefiala.

3L Apoyo a la Gerencia de Transporte; formulacion de resoluciones varias, Ordenanzas, Plan de Trabajo y otras Funciones asignadas
por el Gerente.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacitn del servicio . Huni::ipalidad Provincial de Haura, Calle Colon i

- . . N°150 - Plaza de Armas-Huacho. 1
Duracitn del contrato - 03 meses renovables en funcidn a las Necesidades Institucionales. |
Remuneracifn mensual . /. 250000 (dos mil quinientos 00/100 Soles). Inclye Impuestos y |

afiliaciones sefialadas por la ley.

Otras condiciones esenciales del contrato  Ninguna

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1 De la presentacitn de la Hoja de Vida:

a informacidn consignada en la hoja de vida (Anexa N© 0I), tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable
de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

Formatos:

Anexa N° 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.

Declaracién jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexo 02)

Declaracién jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)

Declaracitn jurada de Nepotismo. (Anexa 04)

Declaracidn jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexo 05)

Declaracitn jurada de no percibir doble remuneracion. (Anexo 0F)

Declaracién jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexa 07)

Declaracitn jurada de no tener inhabilitacién para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http:/ /www.munihuacho.gob.pe

ANENENE NN NN

5.2 Documentacitn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacidn fisica del Documento Nacional de Identidad.

0.3. Otra informacidn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

B.L Declaratoria del proceso como desiertn.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacitn
del proceso,

B.2. Cancelacidn del proceso de seleccitn,

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccitn.
b) Por Restricciones Presupuestales.

¢) Otras Debidamente Justificadas. : _
/ (} .7..-_?.}} MUNICIPALIDAD pRaglfeiAL DE HUAURA a4 MUNICIPALLAGPROVINGIAL DE HUAURA
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ANEXD N¢ 1§
PROCESD CAS Ne 002- 2019 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LN (Of) EJECUTIVD DE INFRAESTRUCTURA PARA LA SUB
GERENCIA DE DBRAS PRIVADAS

| GENERALIDADES

1. Dbjetn de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Ejecutivo de infraestructura para la Sub Gerencia de Dbras Privadas.

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Gerencia de Desarrallg y Ordenamientn Territorial,

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comité de Seleccitn para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2019,

1.4. Base legal

14.1. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacign Administrativa de Servicios.

14.2. Reglamento del Decretn Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacicn Administrativa de Servicios, Decretn
Suprema N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N® 0BS-2011-PCM.

14.3. Las demas disposicianes que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

IL PERFIL DEL PUESTO

v bxperiencia minima labural_de

tres (03) an
Iniciativa, liderazgo, Honestidad y Confiabilidad.
Capacidad de Resolucidn de Problemas.
Organizacin del Trabajo.
Trabajo en equipo.
Capacidad analitica,
Dinamisma.

os en el sector puhhc_n.

'\"\'\'\\"\|

Formacidn Académica, Gradg Académico y/onivel de |
. Estudios _ o ’
. Lursos y/u estudios de especializacitn

<

Titulo en Ingenienva Civi, colegiado y habiltado,
En| Re_sifengfa.@pe_r_ﬁsiﬁn_y S_egur'ldad en obras
En Autocad y/o Civil 30 en sus tres niveles,

En metrados y presupuestos.

LR

Conacimiento de los procedimientos administrativos
Conacimiento en sistemas documentarios y administrativos
Oominio de ofimética
Mantener una Canducts ética adecuads,

 Buen traio al pablico.

EENE

fichy y
W

CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGO

rincipales funciones a desarrallar-

3.1 Programar, dirigir, gjecutar, coordinar y evaluar los procesos de construccidn de edificaciones y el ornato piblico, conforme a
las normas del Reglamento Nacional de construcciones, en concardancia con los planes urbanos aprobados,

3.2 Emitir informes técnicos sobre autorizaciones de obra y funcionamiento de playas de estacionamients, grifos y sobre
autorizaciones de anuncios y propaganda.

3.3. Realizar el control urbang permanente mediante la implementacidn periddica de campaias para fiscalizar el cumplimiento de las
normas relativas a construccin, funcionamients comercial y anuncios.

34. Efectuar el control de las obras 8 las que se le haya otorgado la licencia de construccian respectiva y que concluiran con el
olorgamiento del certificado de finalizacidn de obra de zonificacidn.

3.8, Hectuar I3 inspeccin ocular correspondiente a las construcciones presentadas mediante declaraciones juradas al impuesto
predial, fiscalizacidn predial, prescripciones adquisitivas, etz 3

3.B. Atender las diferentes solicitudes administrativas, contenidas en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)

3.7. Emitir autorizaciones para ocupacién de via publica con materiales de eonstruccion e instalaciones provisionales de casetas y
otras instalaciones.

3.8. Emifir antnrizarinnoe nann lan oo - 1




Puesto a tierra en la via publica
Instalacidn de cabina de teléfong publico
Tendido de tuberia matriz y conexign domiciliaria
Construccign de camaras subterréneas
Reubicacidn de postes
Construcitn en la via pibica de sardingles y veredas
Instalacidn de agua y desagte
3.8. Las demés funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo y Ordenamiento Territorial y concordante a las normas
sustanciales establecidas en el reglamento nacional de construcciones.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

unicipalidad Provincial de Huaura, Calle Elun
 N°150 - Plaza de Armas-Huacho.

Lugar de prestacidn del servicio

| Durg:igl du_l_nplllrgln S _ 03 meses renovables en funcidn a las N_ér:es@des Instimihn_aki o
Remuneracitn mensual §/. 3000.00. (tres mil D0/100 Sules). Incluye Impuestos y afiliaciones
sefialadas por la ley, -
Otras condiciones esenciales del contratn =~~~ Ninguna - 3

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

5.1, De la presentacidn de la Hoja de Vida:

a informacién consignada en la hoja de vida (Anexo N2 01), iene carécter de declaracidn jurada, por lo que el postulante serd responsable
de la informacidn consignada en dicho document y se somete al procesa de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Formatos:
Anexa N2 DI, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentada,
v Declaracitn jurada de no tener antecedentes Paliciales ni judiciales. (Anexo 02)
v" Declaracidn jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexa 03)
v" Declaracin jurada de Nepotismo. (Anexo 04)
v Declaracidn jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexo 05)
v Declaracitn jurada de no percibir doble remuneracion. (Anexo 0B)
v Declaracin jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexo 07)
v Declaracién jurada de no tener inhabilitacign para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http:// www.munihuacho.gob.pe

9.2 Documentacign adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacidn fisica del Documentn Nacional de Identidad.

5.3. Otra informacién que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en gl perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESD
——————a = JLRRIU U Ot LA LANGELACION DEL PROCESD

6.1 Declaratoria del proceso como desierto,
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al procesa de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtieng Puntaje minima en las etapas de evaluacign
del proceso.

6.2. Cancelacidn del procesa de seleccidn.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin Que sea responsabilidad de |a entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Fntidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn,
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Dtras Debidamente Justificadas.

'{’-7,.',1 MUNICIPAL D AD VINCIAL DE HUAURA




/ | ANEXD N 20

PROCESO CAS Ne 002- 201 - MPH - CAS

0 DE DESARR
LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (0f) EJECUTIV
Casles SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL

OLLO SOCIAL PARA LA

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria . N
Contratar los servicios de Un (01) Eiecutivo de Desarrollo Social para la Sub gerencia de Registro Civil

1.2. Dependencia, unidad organica y/u érea solicitante

Gerencia de Desarrollo Humano.

1.3. Dependencia encargada de realizar el procesa de contratacitn
Comité de Seleccién para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2018,
4. Base legal

14.1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa _de SEF\'?G?US. . -
A\ A2 i';:;lgameni?: dzi Decreto Legislativa N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto
" =1 Suprema Ne 075-2008-PCM. modificada por Decreto Supremo Ne UES-QDH-PEM:

7/ 143. |as demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

v Experiencia minima laboral de tres (03) afios en el sector pblico.
v Capacidad de Resolucidn de Problemas
v [Drganizacion del Trabajo

v Responsabilidad en el trabajo

v' Trabajo en equipo

v/ [apacidad analitica

v Capacidad de Innovacitn

srmacion Académica, Grado " Moogado ttado, colegiado y hablitado
£/ Académico y/o nivel de estudios

| Cursos y/o estudios de "V EnDerecho Constucional, Civlyafines.
| especializacitn

Conocimientos para el puéstn v Conocimiento en ofimatica.
y/o cargo: . . -
Otros Requisitos v Mantener una Conducta ética adecuada.

v Buen tratn al pablico.

[Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD

Principales funciones a desarrollar:

3.1 Dirigir y ejecutar actividades relacionadas al registro de hechos vitales.

3.2. Flaborar y remitiv los indices estadisticos de hechos itales en coordinacion con INEI y RENIEC
3.3. Diligenciamiento, Remision y Expedician de Actas Registrales a Instituciones Gubernamentales.
3.4. Remisi6n de informacidn requerida por instituciones gubernamentales.

15, Celebracion de matrimonios Ordinarios y Masivos.

96. Cusiodiar el archivo Histdrico de la Municipalidad Provincial de Huaura - Huacha.

3.7. Coordinar y ejecutar campanas relacionadas a los hechos vitales.

3.8. Expedicion de actas registrales.

9.9, Coordinar con las instituciones Gubernamentales la expedicion de Informacitn Clasificada sobre los hechos Registrales.
3.10. Dirigir y capacitar al personal adscrito a la Sub Gerencia de registro civil.

241 Coordinar Actividades con las areas ediles en temas adscritos a su facultad.

3.12. Elaborar y cumplir con el Plan Operativo Institucional adscrito a la Sub Gerencia de Registro Civil.
3.13. Cumplir con las Actividades y/o delegaciones encargadas por |as Gerencias Ediles.



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

Municipalidad Provincial de Huaur, Calle Ealnn
’ — N°150 - Plaza de Armas-Huacho.

| Duracitn del cantraty o 03 meses renovables en funci6n a las Eace_sidr;ﬂe;lraiacinn_ale_s. - |

; Lugar de prestacitn de] sanrin:i ;

 Remuneracion mensual ~§/.250000. (dos mil quinientos 00/100 Sales). 'Eéiu_w_irhp_uesﬁzs_y]
_ . afiliaciones sefialadag por[a ley. e el )
 Dtras condiciones esenciales del contraty | Ninguna

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

3.1 De la presentacicn de |a Hoja de Vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida (Anexo N2 01), tiene caracter de declaracin jurada, por lo que el postulante serg responsahle
de la informacin consignada en dicho documento y se somete al procesa de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad,

Anexa NO 01, asimisma adjuntar el Curriculum Vitae documentadp.

v Declaracion jurada de ng tener antecedentes Policiales ni judiciales, (Anexg 02)

v Declaracin jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexa 03)

v" Declaracion jurada de Nepotismo. (Anexo 04)

v" Declaracin jurada de deudores alimentarios morosgs, (Anexa 05)

v" Declaracin jurada de no percibir doble remuneracian, (Avexo 0B)

v' Declaracion jurada de gozar de buena salud fisica y mental, (Anexo 07)

v" Declaracidn jurada de no tener inhabilitacién para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http:// www.munihuacho.gob. pe

3.2 Documentacicn adicional, el dia de |a Entrevista;
Presentacicn fisica del Documento Nacional de Identidad.

4.3. Dtra informacidn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en gl perfil)

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESD
————————oR U U Uk LA CANCELACION DEL PROCESD

6.1 Declaratoria del proceso como desigrtn,
El proceso puede ser declarado desierto en alquno de los siguientes supuestns:
a) Cuando no se presentan postulantes al procesa de seleccidn,
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,
) Cuando habiendo cumplido os requisitos minimos, ninguna de los postulantes obtiene puntaje minimg en las etapas de evaluacign
del procesa.

6.2. Cancelacitn del praceso de seleccidn,

El proceso puede ser canceladg en alguno de los siguientes Slpuestos, sin que sea responsabilidad de |a entidad:

a) Cuando desaparece |3 necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del procesg de seleccidn,
b) Por Restricciones Presupuestales,
t) Otras Debidamente Justificadas.

CPCROGELID 4 WANRIGUE FUmAT oY)
BMoat®ICULA N 2anan
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ANEXD Ne 2
PROCESO CAS Ne 002- 2013 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LN (01) EJECUTIVD DE FISCALIZACION SUB GERENTE
PARA LA SUB GERENCIA DE DIFUSION NORMATIVA, OPERACIONES DE FISCAIZACION Y CONT ROL DE SANCIDNES

. GENERALIDADES

1I. Dbjeto de la convocataria
Contratar los servicios de Un (01) Ejecutivo de Fiscalizacin para la Sub Gerencia de Difusign Normativa, Operaciones de Fiscalizacidn y
Control de Sanciones de la Municipalidad Provincial de Huaura,

1.2. Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante
Gerencia de fiscalizacign y Contral Municipal

1.3. Dependencia encargada de realizar el procesa de contratacitn
Comité de Seleccitn para el proceso de Convacatoria Pablica CAS 2019

1.4. Base legal
4.1 Decreto Legislativo N¢ (057 que regula el Régimen Especial de Contratacign Administrativa de Servicios,

£ 1.4.2. Reglamento del Decretn Legislativa N? 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacitn Administrativa de Servicios, Decreto
“\  Supremo Ne 075-2008-PCM, modificadg por Decreto Suprema N2 0BS-2011-PCM,
' 14.3. |as demss disposiciones que regulen el Contratn Administrativo de Servicios.

/AL PERFIL DEL PUESTD

Experiencia minima laboral de tres (03) aftos en el sector pablico,
Liderazgo, honestidad y confiabilidad.

Compromiso y Colaboracién,

Disciplina Personal.

Adaptabilidad, Flexibilidad y tolerancia a la presién,
Enfoque de trabajo en equipo.

Orientacién en base a resultados y al servicio del Administrado.
Pro actividad y dinamismo.

Comunicacién verbal Yy escrita.

Planificacién organizacién Y Pensamiento analitico.

Buen Trato y facilidad de comunicacion.

v Abogado fitulado, colegiado y habilitado

VR G U

v EnGeston Pablica,

Conocimientos para el puesto ¥ Conocimiento de office (Word, Excel, Power Point, etc.)

y/ocargs: | Y ComocmientodelsisGepo )

Otros Requisitos ¥ Mantener una Conducta ética adecuada, _
Y Bentavalpibico. e |

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTD /0 CARGO
= 0allLAe Uel PUESTO Y/0 CARGD

Principales funciones a desarrollar:

los administrados las infracciones incurridas, mediante actas de control, papeletas de infraccidn y/0 resolucion de inicio de
Procedimiento sancionadgr (RIPAS) coma resultado de una actividad de fiscalizacidn y contrl para Io cual estin facultados 5
realizar las acciones establecidas en el articulo 238° del TUD de |a Ley N° 27444,

33. Llevar un registro de las inspecciones como instrumento del sistema de fiscalizacién y contral de [as disposiciones municipales
administrativas, asi como hacer Seguimiento y monitoreo a las actas de conirol por infracciones administrativas 3 través de [os
Inspectores municipales y la policfa municipal.

34.  Emitir Resolucianes de inigig de Procedimiento Sancionador sustentando las presuntas infracciones. en caso de que no hayan sidg



38.  Emiti el informe fingl de instrucciones en [a que se determine de manera motivada las conductag que se consideren probadag
constitutivas de infraceign Ja norma preve la imposicién de sancign propuesta o la declaracitn de ng existencia de sancidn segin
corresponda luego de haber calificado la papeleta de infraccitn y haber realizady de oficio todas |as acciones necesarias para gf
examen de los hechos recabandg los datos e infarmacignes Que sean relevantes para determinar gn su caso la existencia de
responsabilidad susceptible de sancion, cifiéndose a |os procedimientos establecidos e |3 ley N° 27444,

3.7. Atendqr expedientes administrativos relacionados con Jos procedimientos administrativos de SU competencia contenidos en gf

Texto Unico de Pracedimientns Administrativos - TUPA
3.8. Otras funciones que se le asigne el Gerente de Fiscalizacidn y Contrgl Municipal,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD
=== totNLIALES DEL CONTRATD

Lugaf- de prestacitn del servicig _' unicipalidad me‘ial de Huaura, Calle Colon

waw 0P femas g, N |

Duracitn del contraty 03 meses renovables gn funcidn a las Necesidades Institucionales, _
Remuneracion mensual _Sm'ﬁﬂ.ﬂ_lljdﬁs_mﬂ—mhﬂ&s_ﬂ—ﬂ_/lnﬁuﬁsfEcEE Impuestos y |
. afiliaciones sefaladas por la ley. e

Otras condiciones esenciales delcontrats Ninguna |

Anexo N° 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitge documentada,

Declaracidn jurada de ng tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexg 02)
Declaracion jurada de ng tener antecedentes Penales. (Anexg 03)

Declaracion jurada de Nepotisma. (Anexa 04)

Declaracion jurada de deudores alimentarios morosgs. (Anexo 05)

Declaracion jurada de ng percibir dable remuneragisn (Anexa 0B)

Declaracion jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexo 07)

Declaracian jurada de ng tener inhabilitacion para contratar con el Estado, (Anexo 08)
Ver: http:// www.munihuacho.gob. pe

5.2 Documentacidn adicional, el dia de Ja Entrevista:
Presentacidn fisica de| Documento Nacional de Identidad.

a.3. Otra informacin que resulte convenients
Copia fedateada de los estudigs realizados (requeridos en gf perfil)
Copia fedateada de trabajos anteripres (experiencia requerida en gf perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DF (A CANCELACIGN DEL PROCESD
B.L Declaratoria de] proceso como desiertn,

El proceso puede ser declaradn desiertp en alguno de los siguientes Supuests:
a) Cuando no se presentan postulantes al progesg de seleccidn,
b) Cuando ningung de Jos postulantes cumple con Jos requisitos minimos,
¢) Cuando habiendg cumplido los requisits minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimg en las etapas de evaluacign

R O T Y

£l proceso puede ser cancelado en alguno de Jos siguientes supuestos, sin Que sea responsabilidad de [a entidad:
a) Cuando desaparece |a necesidad del servicio de |a Entidad con posterioridad al inicig de| praceso de seleccign,
b) Por Restricciones Presupuestales.
¢) Otras Debidamente Justificadas,




ANEXD N 22
PROCESD CAS Ne 00Z- 2015 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE LN (D) EJECUTIVO DE DESARROLLD SOCIAL PARA LA

SUB GERENCIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SALUID HUMANA

| GENERALIDADES

L1. Dbjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Uy (01) Ejecutiv de Desarrallo Social para la Sub Gerencia de Personas con Discapacidad y Salud Humana,

1.2. Dependencia, unidad organica y/o &rea solicitante

Gerencia de Desarrllg Humana.

1.3. Dependencia encargada de realizar el procesa de contratacidn
Comité de Seleccitn para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2019,

14, Base legal

L4.1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicigs,

14.2. Reglamento del Decrety Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto

Suprema N® 075-2008-PCM, modificad por Decretn Suprema N2 065-2001-PCM.
14.3. s demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTD

Experiencia minima laboral de dos (02)
Capacidad de Resolucign de Problemas
Organizacitn del Trabajo
Responsabilidad en gl trabajo

Trabajo en equipo

Capacidad analitica

Capacidad de Innovacidn

. éxpnr-ienﬁia -
Competencias

afios en el sector pablico,

LS SR

o gin Acadeica, Brad Académica /o Tidado d o carera d Trabap Sl
nivel de estudios

- Conocimientos para el puestn v" Conocimiento de |a Ley Organica de Municipalidades.
~ /:‘ -.y(/ 0 cargo: v" Conocimiento de Ja ey Beneral de Procedimients Administrativo 27444
fo} — v" Conocimiento en derechg administrativo y gestidn pablica,
< }I v" Conocimiento en Dfimética

i

~ +/tros Requisitos . V" Mantener una Conducts ¢tica adecuada,
¥ Buentrato al pablico.,

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/ CARGO
=== A ULL PUESTO Y/0 CARGD

Principales funciones a desarrollar:

3L Analizar informes técnicos y evaluacidn de expedientes,
.Z. Brindar asesoramients sobre Feconacimiento e inscripeitn de persanas con discapacidad,
3.3. Registrar, distribuir y archivar documentacin e informacitn clasificada en materia de discapacidad,
3.4. Analizar e informar los resultados obtenidos y acciones ejecutadas segan el PO,
3.5. Brindar apoyo en la programacidn y realizacidn de capacitaciones.
3.B. Promover Ia formacidn de interés social,
3.7. Coordinacign de actividades,
3.8. Promover y organizar diferentes actividades,
3.8. Difundir informacitn sobre la discapacidag.
3.10. Administrar el registro de personas con discapacidad dentro de Ja municipalidad,
3. Proponer las necesidades de las personas con discapacidad.
3.12. Promover campafias de difusidn, sobre derechas de |as personas con discapacidad en la provincia de Huaura,
3.13. Apoyar en las denuncias sobre maltratos en agravi de Jas Personas con disranaridad anto bae moea:i 1




3.4 Promover e incentivar can apoyo de entidades locales y empresas privadas, el fortalecimiento de las persanas con discapacidad.

3.15. Llevar cuadro estadisticos Y registra de las personas con discapacidad,

3.16. Elaborar y remitir los planes operativos, asf coma formular las metas presupuestarias ¥ programas de trabajo.

3.17. Participar como miembro activo en |s elaboracidn del Plan de Accidn Local de personas con discapacidad en |a Provincia de Huaura,

3.18. Velar por el funcianamientn y control de los Programas Sociales a favor de as persanas con discapacidad, asf como recomendar de
acuerdo a la Ley su acceso al empleo,

3.19. Realizar otras funciones afines, que le asignen Ia Gerencia de Desarrallo Humano,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
=tk EOENLIALES UEL CONTRATO

T inialidad Provincial de Huaura Calle nIn
N 150 - Plaza de Armas-Huacho.

.I.ugar de prestacion del servicio

Duracidn del cantrato | 03 meses renovables en funcidn a las Necesidades Institucionales,

Remuneracidn mensual S/, 200000, (dos mil con 00/100 Soles). Incluye Impuestos y :
afiliaciones sefaladas por a ley, _

Otras mndichms_esancialﬁs del contratn B lﬂgﬁa_ B e T

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
3.1 De la presentacidn de la Hoja de Vida:

La informaci6n consignada en la hoja de vida (Anexo N© 1), tiene cardcter de declaracitn jurada, por o que el postulante serd respansable
de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

Formatas:

Anexa N I, asimisma adjuntar el Curriculum Vitae documentado.

Declaracian jurada de no tener antecedentes Policiales i judiciales. (Anexo 02)

Declaracitn jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)

Declaracion jurada de Nepotismo, (Anex 04)

Declaracin jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexa 05)

Declaracion jurada de no percibir doble remuneracidn, (Anexo 06)

Declaracitn jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexa 07)

Declaracitn jurada de no tener inhabilitacicn para contratar con el Fstadp, (Anexo 08)
Ver: http:// www.munihuacho.gab.pe

9.2 Documentacitn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacian fisica del Documento Nacional de |dentidad,

S L

3.3. Otra informacicn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESD
6.1 Declaratoria del proceso como desierto,

£l proceso puede ser declarads desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan pustulantes al procesa de seleccign,
b) Cuando ninguna de los postulantes cumple con los requisitos minimgs.

¢) Cuando habiendo cumplido Jos requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minima en Jas etapas de evaluacidn
del procesa.

B.2. Cancelacitn del proceso de seleccitn,

El procesa puede ser cancelado en alguno de los siguientes Supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad can posterioridad al inicio del procesa de seleccidn,
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Otras Debidamente Justificadas.

AL DE HUAUR ‘/




ANEXD Ne 23
PROCESD CAS Ne 002- 2019 - MpH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE UN (01) EJECUTIVD DE DESARROLLD SOCIAL PARA LA
SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y BIBLIOTECA,

| GENERALIDADES

L1 Dbjeta de la convocatoria
Contratar los servicios de ln (01) Eiecutivo de Desarrallo Sagial para la Sub Gerencia de Fducacidn, Cultura, Deporte y Biblioteca,

1.2. Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante
Gerencia de Desarrollg Humano.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Comité de Seleceidn para el proceso de Convacatoria Publica CAS 2019

1.4, Base legal
14 Decretn Legislativg N 1057, que regula gl Regimen Especial de Contratacitn Administrativa de Servicios.
14.2. Reglamentn del Decrep Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacign Administrativa de Servicios, Decret
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decrety Suprema N DBS-2011-PCM,
14.3. as demss disposiciones que regulen el Contratn Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTQ

) afios en el sector pablico.

. eencia ima !aual de tres {

Iniciaﬁ'va.nl‘iderazgd. honestidad yconfiabilidad
Capacidad de Resolucidn de Problemas

v
Competencias v
v
v" Drganizacidn del Trabajo
v
v
v
v

Responsabilidad en el trabajo
(3« Trabaja en equip
'Sf%_"-\ Capacidad analitica

\% Capacidad de Innovacidn

Formacitn Académica, Grada Académicy v Titulado de a carrera g | Educacidn o afines,
y/u nivel de estudigs

v" Conocimientos en adrninislraciﬁn de la eﬂuﬁaciﬁn, gerencia educativa |
estratégica y/o afines relacionados al puestn, '

v" (fimatica
¥ Conocimienty en derecho administrativo y gestidn pablica.
v" Mantener una Conducts éfica adecuada,

Y Buen tatalpoblico,

b cfr 3.1 Programar, dirigir, ejecutar, controlar y monitorear los programas ¥/o proyectos relativos g Ja educacidn, cultura, recreacidn,

.'-*/ deporte y biblioteca con un enfoque y accidn intersectorial,

3.2. Promover el desarrollg humano sostenible en el nive| local, proparcionandg | desarrallo de comunidades educadoras,

3.3. Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativy de su jurisdiccidn, en coordinacién con la Direcgign Regional en |a politica
educativa regional y nacional con un enfoque y accign intersectorial,

3.4. Promover I3 diversificacion curricular. incorporanda contenidos significativos de su realidad sociocultural, econgmica, praductiva
y ecoldgica,

3.3. Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatrps y talleres,

3B. Promover la proteccign y difusidn del patrimonio cultyral de la nacidn, dentrg dg nuestra jurisdiccidn,

3.7. Promover espacios de participacidn, educativos y de recreacidn,

3.8. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativa Institucional,

39. Proponer, coordinar g implementar mejaras en los procesos y procedimientos de sy competencia.

3.10. Cumplir con las funciones Que se deriven de las disnneirinnac lanmtan ~ 1+ sm



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. Mniciplidad Provincial de Huaura, Calle EuI 4
X s Nl — NI50 - Plaza de Avmas-Huacho, - R =
Duracidn del contratg 03 meses renovables en funcidn a las Necesidades Institucionales

n.r e prestacicn del servicio

Remuneracidn mensual SRR e '§/.2500.00 (dos mil quinientos con Ufl?lﬂﬂ_SnE's}._lncEw_lmﬁuesﬁis v
afiliaciones sefaladas por [a ley. __ - 3
Otras condiciones esenciales delcontrats Ninguna =

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
a.1. De la presentacin de |a Hoja de Vida:

La informacitn consignada en |a hoja de vida (Anexo N2 D1), tiene cardcter de declaracion jurada, por Io que el postulante serg responsable
de la informacidn consignada en dicho documentn ¥ se somete al proceso de fiscalizacign posterior que lleve a cabo la entidad.

Anexo NO 01, asimismg adjuntar el Curriculum Vitag documentado,
V' Declaracitn jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexg 02)
V" Declaracitn jurada de no ener antecedentes Penales. (Anexo [13)
v" Declaracitn jurada de Nepotismo. (Anexo 04)
v" Declaracitn jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexo 05)
v" Declaracin jurada de no percibir doble remuneracidn, (Anexo 0B)
v" Declaracion jurada de gozar de buena salud fisica y mental, (Anexo 07)
v" Declaracidn jurada de no tener inhabilitacin para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http:// www.munihuacho.gob.pe

3.2. Documentacidn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacitn fisica del Documento Nacional de |dentidad.

5.3, Otra informacitn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfi)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESD

6.1 Declarataria del proceso como desiertn.

E proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn,
b) Cuando ninguna de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendg cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacisn del
procesa.

6.2. Cancelacitn del proceso de seleccidn.
El proceso puede ser canceladg en alguno de los siguientes Supuestos, sin que sea responsabilidad de la entigad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccign.
b) Por Restricciones Presupuestales,

¢) Otras Debidamente Justificadas,

ik ARIC LINO MEZA
SUB GERf e DE r;:-_.".lquo L
L&NT\)HUMAM.‘.




ANEXD Ne 24
PROCESO CAS Ne 00Z- 2019 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE LINA (Df) ASISTENTE DE CONTABILIDAD PARA
LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

L. GENERALIDADES

L. Dbjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) Asistente de Contabilidad (Contabilidad) para la Sub Gerencia de Contabilidad,

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante
Sub Gerencia de Contabilidad.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comité de Seleccitin para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2019,

1.4. Base legal
L4.1. Decreto Legislativo NO 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacin Administrativa de Servicios.
14.2. Reglamento del Decrety Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decrety

Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decretn Supremo N2 0B5-2011-PCM,
14.3. as demas disposiciones que regulen el Contratn Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTD

“ fmenein V" Experiencia minima laboral de un(l]ﬂ afio en el sector piblico y privado.

V' Iniciativa, liderazgo, honestidad y confiabilidad.
Compromiso y Colabaracign y discrecidn,
Disciplina Persanal,
Adaptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presidn,
Enfoque de trabajo en equipo y bajo presidn,
Pro actividad y dinamismo.

\ 'Eumpelnncias

RN

itin Académica, Grado
ico y/ao nivel de estudios

4\

Bachiller o Titulo en las carreras de Administracitn, Contabilidad v/ afines.
Con Conacimiento de la_[ay-ﬂrgénina_de_ Huhicip_afidf;des:. i

Con Conocimiento de sistema de gestidn documentario - SISGEDD, _
Con Conacimiento de Sistema Integrado de Administracidn Financiera del Sector

1 . Publica. |
| v Contar con cursos de especializacion en Bestidn Pablica Dominio de ofimatica
. ——(herramientas de gestion Word, Excel, Power Paint). :
Otros Requisitos ¥ Mantener una conducta ética adecuada,

v Buentratal piblica.

b
=)
=
2

X &

| CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGO

| Principales funciones a desarrallar-

3L Realizar la Conciliacitn de |a cuenta de Bienes, Servicios y Activos No financierps.

3.2. Revisidn y verificacion de Jas rendiciones de viaticos y encargos.

3.3. Revisidn de Ordenes de Compra y Ordenes de Servicig y demas informacicn solicitada por el Jefe Inmediato superior,
34. Realizar |3 fase de devengado de los vigticos y encargos.

3.5. Revisar y preparar [a documentacion administrativa, para la firma respectiva,

38. Otras actividades que le asigne la Sub Gerencia,



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
=S LoENLIALES DEL CONTRATO

..l.l.lﬂ" de prestacidn del servicio B  Municipalidad Provincial de Huaura, Calle ulnn :

UL e H-Mandehmas bk,
Duracitn del contraty 03 meses renovables en funcign a las Necesidades Institucionales, i
Remuneracidn mensual =2 - S/. 1800.00 il seiscientos 00/100 Soles). Incluye Impuestos y |

. afiliaciones sefaladas por la ley. |

Otras condiciones esenciales del contratn ' !: N'inguﬁ'a - o ' ' ' “ :i

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Elﬂahpmentaniﬂndnla}hja de Vida:
a informacitn consignada en la hoja de vida (Anexo N2 0), tiene cardcter de declaracitn jurada, por lo que el postulante serd respansable
de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al procesa de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo |a entidad,
Formatas:
Anexo N° 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.
Declaracitn jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexa 02)
Declaracin jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)
Declaracian jurada de Nepotismo. (Anexo 04)
Declaracion jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexo 0s)
Declaracian jurada de no percibir doble remuneracian. (Anexo 0B)
Declaracién jurada de gozar de buena salud fisicg y mental. (Anexa 07)
Declaracian jurada de no tener inhabilitacién para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http:// www.munihuache.gob.pe

9.2 Documentacidn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacion fisica del Documentn Nacional de Identidad,

SHEYL LR K

9.3, Otra informacitn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD
= oL U Tk LA CANCELACION DEL PROCESD

B.L Declaratoria del proceso como desiertn,
El proceso puede ser declarado desierto en alguna de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al procesa de seleccidn,
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntgje minimo en las etapas de evaluacidn
del proceso.

6.2. Cancelacin del proceso de seleccidn.

El proceso puede ser canceladg en alguno de los siguientes SUpuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn,
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Otras Debidamente Justificadas.
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ANEXD Ne 25
PROCESD CAS N° 002- 2019 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINIST RATIVA DE SERVICIDS DE LINA (01) ASISTENTE DE CONTABILIDAD PARA LA SUB
GERENCIA DE CONTABILIDAD

I. GENERALIDADES

11, Dbjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) Asistente de Contabilidad para la Sub Gerencia de Contabilidad.

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Sub Gerencia de Contabilidad,

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacin
Comité de Seleccion para el proceso de Convocatoria Publica CAS 2019,

1.4. Base legal

14.1. Decreto Legislativo Ne 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,

1.4.2. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decrety
Supremo N2 075-2008-PCM, modificada por Decreto Suprema N2 0B5-2011-PCM,

14.3. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativa de Servicios,

Il. PERFIL DEL PUESTD
Experiencia
Competencias

Experiencia minima labaral de un (01) afio en el sector
Iniciativa, Liderazgo, honestidad y confiabilidad.
Compramiso y Calaboracidn y discrecidn,

Disciplina Personal.

Adaptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presitn,
Enfoque de trabajo en equipo y bajo presidn,

Pro actividad ydinamismo.

pablico y privado.

SRR L (]

<

Bachiller o Titulado en la carrera de Administracidn, Contabilidad y/o afines.

Con Conocimiento de [ Ley Organica de Municipalidades,

Con Conocimiento de Sistema de Gestign Documentario - SISGEDD.

Con Conocimiento de Sistema Integrado de Administracidn Financiera del Sector Publico.
- Madulo Administrativo,

- Modulo Contable,

Conocimientos para el puesto
y/u cargo:

KRR

v" Contar con cursos de especializacion en Gestion Pablica,
v Dominio de ofimatica (herramientas de gestion Word, Excel, Power Point),
v Con conacimiento en el sistema VSIGHA
Otros Requisitos v Con conacimiento de |a Ley Organica de Municipalidades.
v" Con Conocimientn de Sistema de Gestién Documentaria - SISGEDD.
v" Con conacimiento de Sistema Integrado de Administracian Financiera del Sector Piiblico.
v LContar con cursos de especializacion en Gestion Publica Dominig de Ofimatica
(herramientas de gestidn Word, Excel, Pawer Point),
v" Curso de las modificaciones de |3 ey de contrataciones actualizados por 120 horas,

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD

Principales funciones a desarrgllar:

3.l Revisar y preparar la documentacion para el Sinceramienty Contable hasta Ia culminacign can Resolucidn de Alcaldia,

3.2. Llevar el control de la documentacitn del Proceso de Sinceramiento Contable.

3.3. Revisian y Analisis de las Ordenes de Servicio y de Compra,

34. Realizar |a fase de devengado en el sistema SIAF.

3.5. Revisidn, verificacidn y preparar la documentacion de los encargos de afios anteriores que se encuentran en los EEFF. por
regularizar,

3.6. Revision de los gastos de Caja Chica (formato) y revisian del reembalsp,
3.7_ F:Ir'ﬁr'innr-i'ﬁn onlan Aacveme e 1 ' i 4



3.8. Dtras actividades que le asigne la Sub Gerencia,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
=————"=0 LOENLIALES DEL CONTRATO

de Huaura. Calle Colon N°

| Micipaliad Provincial

Lugar de pr'estar:i:i | servicio 150 - Plaza de Armas- |
Duracitn del contratn - 03 meses renovables en funcidn  las Necesidades Institucionales. ;
Remuneracion mensual I VAT T] (Mil seiscientos 00/100 Soles) Incluye Impuestos ¢ !'

' afiliaciones sefaladas por la ley.

Dtras condiciones esenciales delcontrats

V. DOCLMENTACIGN A PRESENTAR
—TENIALION A PRESENTAR

Anexo N2 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentadp,

Declaracitn jurada de ng &ener antecedentes Policiales i judiciales. (Anexg 02)

Declaracian jurada de ng tener antecedentes Penales. (Anexa 03)

Declaracion jurada de Nepotismo, (Anexo 04)

Declaracion jurada de deudores alimentarigs morosos. (Anexo 05)

Declaracidn jurada de ng percibir doble remuneracidn, (Anexg 06)

Declaracian jurada de gozar de buena salud fisica y mental, (Anexa 07)

Declaracidn jurada de ng tener inhabilitacidn para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http:// www.munihuache.gob.pe

3.2 Documentacidn adicional, el dia de | Entrevista:
Presentacidn fisica de| Documento Nacianal de Identidad,

3.3. Otra informacin que resulte convenients
Copia fedateada de os estudios realizados (requeridos en el perfil
Copia fedateada de trabajos anterigres (experiencia requerida en gl perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELALIAN DEL PROCESO
=~ CIELACANCELACION DEL PROCESD

6.1 Declaratoria del proceso como desierto,

El proceso puede ser declarado desierty en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuanda no se presentan postulantes al proces de selecciin,
b) Cuanda ninguna de o postulantes cumple con Jos requisitos minimos,

RGN N A )

a) Cuando desaparece [3 necesidad del servigig de la Entidad can posterioridad al inicip del proceso de seleceidn,
b) Por Restricciones Presupuestales.
t) Dtras Debidamente Justificadas,
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ANEXD Ne 25
PROCESD CAS N® 002- 2013 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE UNA (Df) SECRETARIA PARA LA SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD

| GENERALIDADES

L1 Dbjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de ung (D1) Secretaria para la Sub Berencia de Contabilidad.

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o &rea solicitante
Sub Gerencia de Contabilidad,

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comité de Seleccitn para el proceso de Convacatoria Pablica CAS 2019,

4. Base legal
L4.1. Decreto Legislativo Ne 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacign Administrativa de Servicios.
14.2. Reglamento def Decret Legislativa N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decretn
Supremo N2 075-2008-PCM, madificad por Decreto Supremo N 065-201(-PCM,
14.3. Las demas disposiciones que regulen el Contratn Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTD

Experiencia minima I.abral de un (D1) afo en el sector pﬁhcnprwa b.

Experiencia v
 Competencias v Iniviative Liderazgo, honestdad yeonfiabilidad,
v" Compromiso y Colabaracisn y discrecidn.
v" Disciplina Personal,
v Maptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presidn,
v' Enfoque de trabajo en equipo y bajo presidn.
s s _ Y Proactidad ydiamismo. e !
prmacitn Académica, Gradg v Estudiante de los dlimos ciglos g Egresados de la carrera de Administracitn,
Agadémico y/no nivel de estudios contabilidad y/a carreras afines,
<Conocimientos para el puestn | v Con Canocimiento de Sistema de Bestidn Documentario - SISGEDD.
/0 cargo: v Dnminiu de uﬁméi_i_t_:a (herramientas de gestidn Wq_r'd_.__Excel, Power P_u_int_].
Otros Requisitos v' Mantener una conducta stica adecuada,
v

Buen tratn al pablico.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGD

X/ Principales funciones a desarrollar:

! 3.l. Recepcion y registro de documentos presentados a esta Sub Gerencia,
3.2. Revision y Andlisis de Diversos documentos y expediente administrativos,
3.3. Ingreso de los documentos al SISGEDD.

34. Llevar el control de los documentos de la Sub Berencia de Contabilidad.
3.5. Participacion en los Arqueos mensuales Inopinadas.

38. Otras actividades que le asigne la Sub Gerencia,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
=~ LotNLIALES OFL CONTRATD

Iix.l.g;'detal:lin del servicio ' Municipalidad Provincial dHuau Ie Colon i!

) - WIS0 - Plaza de Armas-Huacho, e |
Duracitn del contrato 03 meses renovables en funcidn a las Necesidades Institucionales, '
Remuneracign mensual '8/, 120000 Ml doscientps 00/100 Soles). Incluye Impuestos y |

i |  afiliaciones sefialadas por [a ley. |
Otras condiciones esenciales del contraty oo | |



V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR
————TIALION R PRESENTAR

3.1 De la presentacign de g Hoja de Vida:

La informacign consignada en la hoja de vida (Anexo N2 01), ene cardcter de declaracitn jurada, por lo que el postulante sers responsable

de la informacidn consignada en dicho documenty ¥ se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad,
Formatos:

Anexo NO 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitge documentado,
i Declaracidn jurada de ng tener antecedentes Policiales i judiciales. (Anexa 02)
Declaracidn jurada de ng tener antecedentes Penales, (Anexo 03)
Declaracion jurada de Nepatisma. (Anexa 04)
Declaracian jurada de deudares alimentarios morosos. (Anexa 05)
Declaracidn jurada de ng percibir doble remuneracisn, (Anexa 0B)
Declaracitn jurada de gozar de buena salud fisica ymental, (Anexa 7)
Declaracion jurada de ng Eener inhabilitacion para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http.// www.munihuacho.gob.pe

9.2 Documentacicin adicional, el dia de |a Entrevista
Presentacitn fisica del Documentn Nacional de Identidad.

SR & Q8

a.3. Otra informacitn que resulte conveniente
Copia fedateada de Jos estudios realizadgs (requeridos en gf perfil)
Copia fedateada de trabajos anterigres (experiencia requerida en gl perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD
o0k LA CANCELACIGN DEL PROCESD

6.1, Declaratoria de| proceso como desierty,
tl proceso puede ser declarado desierto gn alguno de los siguientes supuestns:
a) Cuando no se presentan postulantes al procesa de seleccidn,
b) Cuando ninguna de Jos postulantes cumple con Jos requisitas minimos,
¢) Cuando habiendg cumplido los requisitns minimos, ninguna de los postulantes obtiene puntaje minimg en las etapas de evaluacign
del proces,
6.2. Cancelacitn del proceso de seleccidn,
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siqyi
a) Cuando desaparece |3 necesidad del sepvigi
b) Por Restricciones Presupuestales.
¢) Dtras Debidamente Justificadas,

4 MURICIPAL pag F'k[,vmc;al UAURA
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ANEXD Ne 27
PROCESO CAS N D02- 2013 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNA (01) SECRETARIA DE REGIDORES PARA LA
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL.

| GENERALIDADES

1I. Dbjeto de la canvocatoria
Contratar los servicios de ung (01) Secretaria De Regidores para la Sub Gerencia de Secretaria General,

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/uo area solicitante
Sub Berencia de Secretaria Genergl.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Comité de Seleccign para el proceso de Convocatoria Publica CAS 2019,

1.4. Base legal
14.1. Decretn Legislativg No 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacisn Administrativa de Servigios.
L4.2. Reglamento del Decretp Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decrety
Suprema N2 075-2008-PCM, modificada por Decretn Supremo N 065-2011-PCM.
14.3. las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTD

Experiencia minima labral de (1) afio en el sector publico.

N

Experiencia
Competencias Liderazgo, honestidad y confiabilidad.

Vocacion de servici, compromiso y calaboracidn

Disciplina personal

Adaptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presign,
Predisposicitn al trabajo en equipo,

Pro actividad y dinamismo,

[ % & x5 & 5%

rmacitn Anélﬂﬂr_nilzé. Grado

cadémico y/o nivel de estudios Estudios técnicos y/o superiores.

Con conocimiento de la ey !];'gé_nil:_a de Mﬂnié_i-pa_lidades '
Con conocimientn de sistema 3 de gestitn documentaria-SISGEDD

Contar con cursos de especializacion en Bestidn Pablica
Dominio de Dfimatica (herramientas de gestion Word, Excel, Power Paint).

7

=

0

q
RN

Conducts ética adecuada,

Buen trato al Pablico,

Sin antecedentes en administracidn disciplinaria,
Sin_antecedergtg:sjugj_icia_le&_ penales o procesu judiciales pendientes.

Wk & &

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGD

Principales funciones a desarrollar:

3.l Proyeccion informes, memorandos, dictimenes, asf comg Ja redaccion de actas de Jas comisiones ordinarias de| concejo
Municipal atencitin de los seflores regidores en las sesiones de concejo y coordinacion con el secretarig General de los puntos de
agenda que se veran en Jas sesiones de concejo (ordinarip y extraordinario) y otras funciones que se le encomienden,

3.2. Dtras funciones que se asigne el jefe inmediatp,



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD
=———"%0 LobNLIALES DEL CONTRATD

Lugarlh p;isﬁc del servicig ; ufalida Fvinial : Huau, Calle Elnn N°150 - Plaza de Armas-

| _ ol S =0
Duracitn del contrat ' 03 meses renovables en funcidn a [as Necesidades Institucionales, |
Remuneracign mensual S/ 120000 (4l Doscients 00/100 Soles). ncluye Impuests y |

. afiliaciones sefialadas por |a ley. '

Otras condiciones esenciales de| contrato | Ninguna ' - i

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR
—ENIALIUN A PRESENTAR
3.1 De la presentacidn de |a Hoja de Vida:

L& informacidn consignada en |a hoja de vida (Anexa N2 01). tiene cardcter de declaracign jurada, por lo que el postulante sers responsable
de la informacidn consignada en dicho documentp y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo |a entidad.

Anexo N® 01, asimismao adjuntar el Curriculum Vitge documentada.
v" Declaracidn jurada de n tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexa 02)
v Declaracion jurada de no ener antecedentes Penales, (Anexo 03)

Declaracion jurada de Nepotismo. (Anexo 04)

Declaracion jurada de deudares alimentarios marosos. (Anex 05)

Declaracian jurada de no percibir doble remuneracidn, (Anexo 0B)

Declaracin jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexa 07)

Declaracion jurada de no tener inhabilitacién para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http:// www.munihuacho. gob.pe

R

3.2 Documentacitn adicional, el dfa de |a Entrevista:
Presentacidn fisica del Documento Nacianal de Identidad.

4.3. Otra informacitn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudias realizados (requeridos en gl perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESD
oL U Uk LA CANCELACION DEL PROCESD

6.1 Declaratoria dol proceso comg desiertn,
El proceso puede ser declarado desierts en alguno de los siguientes supuesios:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn,
b) Cuando ninguna de os postulantes cumple con los requisitos minimos,
¢) Cuando habiendg cumplido los requisitos minimos, ningun de los postulantes obfiene puntaje minimo en las etapas de evaluacign
del procesa,
6.2. Cancelacidn del procesao de seleccidn,
£l proceso puede ser canceladg en alguno de los siguientes Supuestos, sin que sea responsabilidad de fa entidag:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a Entidad con posterioridad al inicio del procesa de seleccidn,
b) Por Restricciones Presupuestales,
c) Dtras Debidamente Justificadas,
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ANEXD Ne 28
PROCESD CAS Ne 00Z- 201 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONT RATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNA (D1) SECRETARIA PARA LA GERENCIA DE
SECRETARIA GENERAL

I. GENERALIDADES

1.1, Dbjeto de la convocatoria
Contratar los servicias de una (0I) secretaria para [3 Gerencia de Secretaria General,

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Sub Gerencia de Secretaria General,

1.3. Dependencia encargada de realizar g| proceso de contratacidn
Comité de Seleccign para el proceso de Convocatoria Publica CAS 2019,

L4. Base legal

L4.1. Decretn Legislativg N 1057, que requla gl Régimen Especial de Contratacitn Administrativa de Servicios.

1.4.2. Reglamentn de| Decretn Legislativa N (057 que regula el Régimen Especial de Contratacifn Administrativa de Servicios, Decrety
Supremo N2 075-2008-PCM, modificadg por Decreto Supremg N 065-2011-PCM.

14.3. las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativg de Servicios,

Xperiencia minima laboral de un (01) afio en el sector piblico,
v liderazqo, honestidad y confiabilidad.

v" Vocacitn de servici, compromiso y colaboracign

v" Disciplina personal

v' Maptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presitn,

v Predisposicitn al trabajo en equipo.

v Pro actividad y dinamism.

v Planificacidn, organizacidn y pensamienty analitico.
Firmacidn Académica, Gradg

Académico y/u nivel de estudips v Teécnico en computacien, secretariado y/o superiores afines,

Lonocimientos para el puesto

Con conocimientn de la Ley Orgénica de Municipalidades.
y/u cargo:

Con conocimiento de |a Ley 27808,

Con conocimiento de sistema a de gestin documentario-SISGEDQ,
Contar con cursos de especializacion en Bestién Piblica,

Oominio de Ufimatica (herramientas de gestidn Word, Excel, power point).

in de expedientes que ingresan al despacho de Gerencia de Secretaria General ( Ley de Transparencia y otros),

3.5. Poner despacha del Gerente, documentos recibidos ¥/u para ser suscritos, en gf término maximo de 24 horas.
3.B. Cautelar por 3 seguridad de los documentgs que obren en |a ofiging,
3.7. Dtras funciones que le encomiende el Gerente,



V. CONDICIONES ESENCIALES DFL CONTRATD
=0 LotNLIALES OEL CONTRATD

..I.ug:r de tar.lin del servicio

' Municipalidad Provincial de Huaura, Calle Colon N° 150 - Plaza de Armas-

_ e T pemiee

Duracitn del contratg 03 meses renovables gn funcidn a las Necesidades Institucionales. |

|

Remuneracitn mensual S/ 120000 i doscienws 03/i0 Soles). Incluye Impuestos y |

. afiliaciones sefialadas por la ley. '

Otras candiciones esenciales de| contraty [ Ninguna |

: : - |
V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR
===—TENIALIUN A PRESENTAR

3.1 De la presentacign de |a Hoja de Vida:
La informacian consignada en la hoja de vida (Anex N2 01), tene cardcter de declaracitn jurada, por lo que el postulante serg responsable

Anexo Ne 01, asimisma adjuntar el Curriculum Vitae documentado,
v" Declaracidn jurada de ng tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexa 02)
Declaracion jurada de ng tener antecedentes Penales. (Anexg 03)
Declaracitn jurada de Nepatisma. (Anexa 04)
Declaracin jurada de deudores alimentarios morpsas, (Anexo 05)
Declaracion jurada de ng percibir doble remuneracign, (Anexo 0B)
Declaracian jurada de gozar de buena salud fisicg y mental. (Anexa 07)
Declaracitn jurada de ng tener inhabilitacion para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http:// www.munihuacho.gob.pe

3.2 Documentacidn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacidn fisica de| Documento Nacional de Identidad,

S TN

4.3, Otra informacidn que resulte conveniente
Copia fedateada de Jos estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en g| perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD
=t [0k LA CANCELACIGN DEL PROCESD

6.1 Declaratoria del proceso como desigrtn,
El proceso puede ser declarado desierty en alguno de los siguientes SUpUESIDS:
a) Cuando no se presentan postulantes al procesg de seleccidn,
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con Jos requisitos minimos.
¢) Cuando habiendg cumplido los requisitos minims, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacin
del proces,
6.2. Cancelacitn del proceso de seleccign,
El proceso puede ser canceladg en alguno de los siguientes Supuestos, sin que sea responsabilidad de | entidad:
a) Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la Fntidad Gon posterioridad al inicio del progesg de seleccidn,
b) Por Restricciones Presupuestales.
¢) Dtras Debidamente Justificadas,
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ANEXD Ne 29
PROCESO CAS Ne 002- 2019 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (Df) ESPECIALISTA DE ASESORIA JURIDICA PARA LA
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

| GENERALIDADES

1L, Dbjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (0N) Especialista de Asesarfa Juridica para la Gerencia de Asesoria Juridica,

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o rea solicitante
Gerencia de Asesarfa Juridica,

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Comité de Seleccitn para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2019,

14. Base legal

14.1. Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Fspecial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

14.2. Reglamento del Decretn Legislativo N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decretn
Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N® 0B5-2011-PCM,

14.3. las demss disposiciones que regulen el Contratn Administrativg de Servicios.

afios en el sector publi

Co

)

Experiencia laboral minima de dos (12

Iniciativa, honestidad y confiabilidad.

Compromiso y Colaboracign, Disciplina Personal,

Adaptabilidad, flexibilidad y tolerancia a | presidn,

Enfoque de trabajo en equipo.

Orientacitn en base a resultados yal servicio del Administrado,
Pro actividad y dinamismo.

Abogado, Titulado con colegiatura habilitada,

A R AR S

Formacién Académica, Gradg
Académico y/o nivel de estudios

<

Contar con Cursos y/a Diplomados en Derecho 'Admi'nis_h'ativn'. Procedimientn
: - Administrativo General,
/ d
E:;::;ﬁz“;j“u Sxiodes g Contar con Curses y/o Diplomados de Derecho Laboral,
Contar con Cursos y/a Diplomados en materia de Gestign Publica o Municipal,

AN

Conacimientas para el puesto
y/o cargo:

Indispensables:

Conacimientn en Gestidn Pablica y Derecho Administrativo,

Conocimientos en Procedimientas Administrativos Sancionadares y/u Disciplinarios,
Dominio de ofimatica (herramientas de gestitn Word, Excel, Power Paint otros) a nivel
bésico.

LR S

Otros Requisitos Mantener una conducts ética adecuada,

Buen trato al pablico,

AN

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO /g CARGO
===zl LAa UEL FUESTO Y/0 CARGD

Principales funciones a desarrollar:

3.l Revisar e informar sobre expedientes de cardcter tcnicg- legal, administrativo,

3.2. Apoyar en la formulacidn y/0 revisidn de anteproyectos de dispositivos municipales, directivas y demas documentacidn
relacionada con la gestidn municipal, concorddndolos con | normatividad vigente.

3.3. Absolver consultas y orientar a los usuarios en aspectos legales, cuyos expedientes se encuentren en tramite administrativ,

34. Apoyar en asuntos de | especialidad para preservar los intereses de la Municipalidad.

3.5. Brindar asesoramienty tecnico legal a las consultas que se le presenten,

3.B. Realizar otras funciones afines asignadas por el inmediaty superior.



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD
=0 LotNGIALES DEL CONTRATD

LﬁJgar de prestacitn del servicig Mummaliad Fmvincaf daHuaura, Calle Colon

—— WI0 - Plaza de Armas-Huacho, nieseye o |
Duracitn del contrato 03 meses renovables en funcién 3 las Necesidades Institucionales. ,
Remuneracion mensual S/ 250000 (Oos mil quinenis 00/100 Suls). Inclu Impuesos

afiliaciones sefialadas por [a ley.
Otras condicignes esenciales del contrato Ninguna

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR
——TENIALIUN A FRESENTAR

3.1 De la presentacitn de [a Hoja de Vida:
La informacicn consignada en |a hoja de vida (Anexg NO 01). tiene caracter de declaracitn jurada, por lo que el postulante serg responsable
de la informacign consignada en dicho documenty ¥ s& somete al proceso de fiscalizacign posterior que lleve a cabo la entidad
Formatos:
Anexo N2 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitge documentado,
Declaracidn jurada de no ener antecedentes Policiales ni judiciales, (Anexa 02)
Declaracion jurada de ng ener antecedentes Penales. (Anexo 03)
Declaracitn jurada de Nepatismo. (Anexo 04)
Declaracitn jurada de deudores alimentarigs marasos. (Anexo 05)
Declaracitn jurada de no percibir doble remuneracidn, (Anexg 06)
Declaracitn jurada de gozar de buena salud fisica y mental, (Anexo (07)
Declaracion jurada de ng tener inhabilitacidn para contratar cgn el Estado. (Anexo 08)
Ver: http:// www.munihuacho.gob pe

5.2. Documentacidn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacitn fisica de| Documento Nacional de Identidad.

SRR K

4.3. Dtra informacitn que resulte conveniente
Copia fedateada de Jos estudios realizados (requeridos en el perfi)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en gl perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELALIGN DEL PROCESD
== Uk LACANCELACION DEL PROCESD

B.1 Declarataria de| praceso como desiertn,
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecgign,
b) Cuando ninguna de log postulantes cumple con lgs requisitos minimos,
c) Cuanda habiendg cumplida los requisitos minimos, ninguna de los postulantes obtiene puntaje minima en fas etapas de evaluacidn
del procesa,
6.2. Cancelacitn del procesa de seleccidn,
El proceso puede ser cancelady en alguno de los siguientes Supuestos, sin que sea responsabilidad de | entidad:
a)

Cuando desaparece [a necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del procesg de seleccidn,
b) Por Restricciones Presupuestales.

c) Otras Debidamente Justificadas.

VINCIAL pE HUAURA

o OO LING MEZA™
enc PE SESTION DE
"L)wummng

%41 s
GERENTE DE AGMINISTRACION Y FINANLA



ANEXDO Ne 30
PROCESD CAS Ne 00Z- 201 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LN (Df) SECRETARIA (D) PARA LA PROCURADURIA
PUBLICA MUNICIPAL

|. GENERALIDADES

L1. Dbjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de yn (01) Secretaria (o) para la Procuraduria Pablica Municipal,

1.2. Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante
Procuraduria Piblica Municipal.

1.3. Dependencia encargada de realizar el procesg de contratacidn
Comité de Seleccitn para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2019

14. Base legal

14.1. Decreto Legislativo N 1057, que regula e Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

1.4.2. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decrety
Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por Decretg Supremo Ne 0BS-2011-PCM.

1.4.3. las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativg de Servicigs,

1L PERFIL DEL PUESTD

xpenencia minima laboral de un (01) afig gn ) u lico

v

v L-ider'*azgﬂﬂ. honestidad vf:bﬁﬁaﬁiii'ﬁ'ad; g g
v" Compromiso y Colabaracidn,
v" Disciplina Personal,
v" Mdaptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presign,
v Enfogue de trabajo en equipo.
v" Drientacidn en base a resultados y al servicig del Administrada,
v" Pro actividad y dinamismo,
V' Comunicacidn verbal y escrita,
v Planificacidn, organizacidn y pensamientn analitico.
v' Mnalisis de riesgos

ormacitn Académica, Gradg v ke Shesoce ms

Estudios tenicos completos ¥/ superiores,
Académico y/o nivel de estudios

Canocimientos para gf puestn
y/u cargo:

\

Conocimientn en Gestion Pablica,

Dominio de Ofimatica (Herramientas de Microsoft Office, Microsoft Word, Microsoft
Excel, Power Paint etc),

v" Manejo de SISGEDD.

v" Buen tratn,

Y

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGD
== La UEL FUESTD ¥/0 CARGD

Principales funciones a desarrollar:
3.l Recepcionar, [os documentos que ingresen e el dia,
3.2. Manejo y uso del SISGEDD.
3.3. Facilitar Jos expedientes al Procurador y Abogado,

34. Custodiar los expedientes judiciales de los procesos que afronte la Municipalidad Provincial de Huaura-Huachg,
3.3, Realizar otras funciones a fines que se le asignen,



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD
———ulita LoENLIALES DEL CONTRATO

Lugar de pméil!ﬂ del servicio Muicialid r'nal de aua. l Colon N° 150 - Plaza de Armas-
_ ntlew ... LSk il S A !
 Duracidn del contratn 03 meses renovables en funcidn a las Necesidades Institucionales
Remuneracidn mensual S/ 120000 (i doscientos 00/100 Soles), Incluye Impuestos y |

afiliaciones sefialadas por |a ley.

Otras condiciones esenciales del contratn ! Ninguno

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

Anexo N2 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.
v Declaracion jurada de ng tener antecedentes Policiales ni judiciales, (Anexo 02)
v" Declaracitn jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexa 03)
v" Declaracion jurada de Nepotismo. (Anexo 04)
v Declaracion jurada de deudares alimentarios morosos. (Anex 05)
v" Declaracitn jurada de no percibir doble remuneracin. (Anexo 06)
v Declaracion jurada de gazar de bueng salud fisica y mental. (Anexa 07)
v" Declaracitn jurada de no tener inhabilitacidn para contratar con gf Estado. (Anexo 08)
Ver: htm://www.munihuanhu.gnh.pe

3.2 Documentagicn adicional, el dfa de |a Entrevista:
Presentacidn fisica del Documento Nacional de Identidad.

5.3. Otra informacitn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anterigres (experiencia requerida en gl perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD 0 DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD
= —————=ouCU ULk LA CANCELACION DEL PROCESD

B.L Declaratoria del proceso como desiertn,
El proceso puede ser declarads desierto en alguna de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccign,
b) Cuando ninguna de los postulantes cumple con Jos requisitos minimos,
) Cuando habiendo cumplids Jos requisitos minimos, ninguna de los postulantes obtiene puntaje minimo en [as etapas de evaluacitn
del proceso,
6.2. Cancelacidn de| proceso de seleccidn,
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes Supuestos, sin que sea responsabilidad de |a entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del procesa de seleccign.
b) Por Restricciones Presupuestales,
¢) Dtras Debidamente Justificadas,

=L MUNICIPAL D AD
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ANEXD Ne 31
PROCESO CAS Ne 002- 2013 - MPR - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE UN (01) ESPECIALISTA DE DEFENSA LEGAL DEL ESTADD
PARA LA

PROCURADURA POBLICA MUNICIPAL

| ENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria e 2]
Euntril!tar los servicios de un (01) Especialista de Defensa Legal del Estado para la Procuraduria Pablica Municipal.

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/ o érea solicitante
Procuradurfa Publica Municipal.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comit de Seleccién para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2018.

|4, Base legal - N
L4l D::'em Legislativa N° 1057, que requla el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

1.4.2. Reglamento del Decreto Legislativo N 1037 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decretn
Suprema N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° I]EE-'ZI]H-PE.M:
4.3, las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

E@rl!ﬂtﬂ v Experiencia minima laboral de dos (07) afios en el Sector Publico

liderazgo, honestidad y confiabilidad.

Compramiso y Colabaracidn.

Disciplina Personal.

Adaptabilidad. flexibilidad y tolerancia a la presidn.

Enfoque de trabajo en equipo.

Orientacign en base a resultados y al servicio del Administrado.
Pro actividad y dinamismo.

Competencias

Comunicacion verbal y escrita.
Planificacién, organizacidn y pensamiento analitico.
_ Andlisis de riesgos

S NN E S

Trtulo Profesional de Abogado.
Colegiatura habilitada.

{l
o
e
S
a
-
~
-]
=l
g2
a
B
£
E.
o T

Conocimientos en Procuraduria Piblica.

Conocimientos en aspectos de Gestion Publica.

Conacimients de los procedimientos Administratives y Administracion Pablica.
Dominio de Dfimética (Herramientas de Microsoft Office, Microsoft Word, Microsoft
Excel, Power Point etc.).

Buen trato al publico.

y/o cargo:

B o W R

<

(Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

rincipales funciones a desarrallar:

3., Coordinar la agenda de procesos judiciales y Administrativos de la Oficina de Procuraduria Publica Municipal.
3.2. Proyectar demandas, denuncias y/o escritos que requiera |a oficina.

3.3, Asistir a las audiencias judiciales en representacitn de la Entidad municipal.

34 Organizar y concretar todo lo concerniente a la buena y oportuna marcha de los Procedimientos administrativos.
3.5. Proyectar informes, carta y otros.

98. Realizar las tareas encomendadas por el Procurador Pablico Municipal.
27 (ltrac finrinnoe nue amerita la Mfirina



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio  Municipalidad Provincial de Huaura, Calle Colon
 N°150 - Plaza de Armas-Huacho. g
Duracidn del contrato 03 meses renovables en funcitn a las Necesidades Institucionales.
Remuneracitn mensual _ i $/2500.00 (Dos mil quinientos 00/100 Soles). Incluye Impuestos y '
- _ | afiliaciones sefialadas por la ley. N |
Dtras condiciones esenciales del contrato Ninguno

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

5.1, De la presentacicn de la Hoja de Vida:

la informacion consignada en la hoja de vida (Anexo N® D), fiene carécter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

Formatos:

Anexo Ne 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.

Declaracidn jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexo 02)

Declaracitn jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexa 03)

Declaracitn jurada de Nepotismo. (Anexo 04)

Declaracion jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexo 03)

Declaracidn jurada de no percibir doble remuneracion. (Anexo 0B)

Declaracién jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexo 07)

Declaracion jurada de no tener inhabilitacién para contratar con el Estado. (Anexo 08)

Ver: http://www.munihuacho.gob.pe

O RR NN N

5.2. Documentacidn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacicn fisica del Documento Nacional de Identidad.

5.3. Dtra informacidn gue resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD

B.L Declaratoria del proceso como desierta.
El proceso puede ser declarado desierto en alguna de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguna de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn
del proceso,
B.2. Cancelacion del proceso de seleccin.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del procesa de seleccion.
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Otras Debidamente Justificadas.
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ANEXD N¢ 32
PROCESD CAS N 002~ 2019 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIN (D) ANALISTA LEGAL PARA LA PROCURADURIA
PUBLICA MUNICIPAL

|. GENERALIDADES

1.|. Objetn de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Analista Legal para la Procuradurfa Pablica Municipal.

1.2. Dependencia, unidad organica y/o 4rea solicitante
Procuraduria Pablica Municipal.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Comité de Seleccidn para el proceso de Convacatoria Pablica CAS 2019,

L4, Base legal
14.1, Decretn Legislativo N° 1057, que requla el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
14.2. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N2 0BS-201(-PCM.
1.4.3. Las demés disposiciones que requlen el Contrato Administrativa de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

: v Eerlenma minima Iahurl de d(|]2} afios, en el Sector Publico.

Expe.r.i-ecia

liderazgo, honestidad y confiabilidad.

Compromiso y Colaboracidn.

Disciplina Personal.

Adaptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presian.

Enfogque de trabajo en equipo.

(rientacidn en base a resultados y al servicio del Administrado.
Pro actividad y dinamismo.

Comunicacidn verbal y escrita.

Planificacidn, organizacidn y pensamiento analitico.

Anélisis de riesgos

Competencias

kR R N,

Formacidn Académica, Grado
.. Académica y/uo nivel de estudins

<

Titulo en Derecho y Ciencias Politicas.

Conocimientos para el puesto v Conocimiento en Gestion Pablica.
0 cargo: v Dominio de Dfimética (Herramientas de Microsoft Dffice,
v" Microsoft Word, Microsoft Excel, Power Point, etc).
v" Manejo de SISGEDD.

' \Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

3.1 Custodiar y mantener actualizada el legajo de expedientes judiciales y/o administrativas de la Entidad Municipal.
3.2. Responder oficios, cartas y solicitudes que requieran infarmacian,

3.3. Proyectar informes, proveidos y otros.

3.4, Archivar documentacidn remitida a la Dficina de Procuraduria Pablica.

3.5. Realizar otras funciones a fines que le asignen.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

.I .Lugar de prestacitn del servicio Municipalidad Prnviial de Huaura, [alle Colon N° 150 - Plaza de Armas
e p— — ek
Remuneracitn mensual ' ~$/2.000.00 (Dos mil 00/100 Soles). Iiﬁﬁiﬁ_lmpuestus y afiliaciones |

sefialadas por la ley.
Otras condiciones esenciales del contrato iR Ninguno -

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1 De la presentacidn de la Hoja de Vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida (Anexo N® i), tiene carécter de declaracitn jurada, por lo que el postilante serd

responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la
entidad.

Formatos:

Anexo N® DI, asimismo adjuntar el Curriculum Vitze documentado.

Declaracidn jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexo 02)
Declaracitn jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)

Declaracicn jurada de Nepotismo. (Anexo 04)

Declaracitn jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexo 05)

Declaracitn jurada de no percibir doble remuneracin. (Anexa 0B)

Declaracidn jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexa 07)

Declaracidn jurada de no tener inhabilitacion para contratar con el Estado. (Anexa 08)
Ver: http://www.munihuacho.gob.pe

SN NS

3.2. Documentacicn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacidn fisica del Documento Nacional de ldentidad.

3.3. Otra informacidn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD

B.L Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguna de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al procesa de seleccign.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn
del proceso.
B.2. Cancelacicn del proceso de seleccidn.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Dtras Debidamente Justificadas.
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Académico y/u nivel de estudios

ANEXD Ne 33
PROCESD CAS Ne 002- 2013 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE UN () APDYD ADMINISTRATIVD PARA LA SUB
GERENCIA DE FORMALIZACIGN DE LA PROPIEDAD INFORMAL
| GENERALIDADES

1.I. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Apoyo Administrative para la Sub Gerencia de Formalizacidn de la Propiedad Informal,

2. Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante
Sub Gerencia de Formalizacidn de la Propiedad Informal.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comité de Seleccidn para el proceso de Canvocatoria Pablica CAS 2019,

1.4. Base legal
14.1. Decreto Legislativo N© 1037, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

14.2. Reglamento del Decretn Legislativo N© 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decreto

Supremo N® 075-2008-PCM, madificado por Decretn Supremo N2 065-2011-PCM.
14.3. las demas disposiciones que regulen el Contratn Administrativ de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia laboral minima e u (01) afia en el sector pablico.

Disciplina personal.

Enfoque de trabajo en equipo y bajo presitn.
Adaptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presidn.
Compromisa y colaboracidn y discrecidn,

EE T

Jrmacitn Académica, Grado

AN

Estudiante de los ltimos ciclos o Fgresado de la carrera de Administracidn, Negacios
Internacionales, contabilidad y/o afines.

Con conocimiento del sistema de Gestian Documentaria SISGEDD.

Con conocimiento de elaboracitn de oficios, informe y requerimientos.

Dominio de ofimatica (Word, Excel, Power Paint).
Buen trato al piblico.

Mantener una ética adecuada,

Conacimientos para el puesto
y/o cargo:

Otros Requisitos

LS

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD

Principales funciones a desarrollar:

3.1 Recibir y tramitar los requerimientos de bienes y servicios y otros documentos administrativos.

3.2. Recibir, verificar, registrar, distribuir y archivar los documentos de sub gerencia por el sistema de gestidn documentario

SISGEDD.
3.3. Coordinar las reuniones y Concertar citas que se soliciten
34. Redactar y dar respuestas a documentos de acuerdo a instrucciones generales.
3.5. Atender y orientar a los administrados.
3. Dtras actividades que asigne la sub gerencia,



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

S

Lugar dﬁ.-msli.ﬁ:inn del rvir:iu HunicipalfdaPracil e uaua, EIIEuI : j
N° 150 - Plaza de Armas-Huacho. Berencia de Desarrollo y Ordenamients |

e lemd, - - T
Duracidn del contratn 03 meses renovables en funcicn a las Necesidades Institucionales.
 Remuneracitn mensual - $/1200.00 (Mildoscientos 00/100 Soles). Incluye Impuestos v

afiliaciones senaladas por la ley.

Otras condiciones esenciales del contrato i »  PoseerRUC vigente.

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

3.1. De la presentacidn de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida (Anexa N2 DI), tiene cardcter de declaracign jurada, por lo que el postulante serg
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo |a
entidad,
Formatos:
Anexa N® 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.
Declaracian jurada de no tener antecedentes Policiales i judiciales. (Anexa 02)
Declaracitn jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)
Declaracian jurada de Nepotisma. (Anexo 04)
Declaracian jurada de deudores alimentarios morosas, (Anexo 05)
Declaracidn jurada de no percibir doble remuneracidn, (Anexo 06)
Declaracitn jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexo 07)
Declaracién jurada de no tener inhabilitacian para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http://www.munihuacho.gob.pe

3.2 Documentacién adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacidn fisica del Documento Nacional de Identidad.

L E LT N

a.3. Otra informacién que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfi)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

VL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD
== TR T UElERTU U Ok LA CANCELACION DEL PROCESD

6.1 Declaratoria del proceso como desierts,
El proceso puede ser declarado desiertn en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccitn,
b) Cuanda ninguna de los postulantes cumple con los requisitos minimos,
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn
del procesa.
6.2, Cancelacitn del procesa de seleccitn,
£l proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn,
b) Par Restricciones Presupuestales,
¢) Otras Debidamente Justificadas.
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ANEXD N° 34
PROCESD CAS Ne 002- 2013 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (Of) ESPECIALISTA DE INFRAESTRUCTURA PARA LA
SUB GERENCIA DE FORMALIZACIGN DE LA PROPIEDAD INFORMAL

| GENERALIDADES

1. Dbjeto de |a convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista de Infragstructura para La Sub Gerencia De Formalizacidn De La Propiedad Informal.

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Sub Gerencia De Formalizacidn De La Propiedad Informal.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Comité de Seleccitn para el procesa de Convocatoria Pablica CAS 2019,

1.4. Base legal

14.1. Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

14.2. Reglamento del Decretn Legislativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacitn Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N° DB5-2011-PCM.
14.3. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia v Experiencia laboral no menor de {U) afios en el sector piblico.

Competencias v"Iniciativa, liderazgo, y confiabilidad.
v" Compromiso y colaboracidn y discrecion
v Disciplina personal
v" Enfoque de trabajo en equipo y bajo presidn, -
v" Maptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presidn, il
_ ¥ Proactividad y Dinamisma. W -
Formacién Académica, Grado
Académico y/o nivel deestudios v Titulado en Derecho y Ciencias Politicas.
Conocimientos para el puesto v" Cursos en Gestidn Pablica, saneamiento de predios urbanos y rurales y/o afines al cargo.
', ¥/0 cargo: v Lon conocimiento de la Ley Organica de Municipalidades.
< v" Con conocimiento de sistema de gestion documentaria-SISGEDD.
¥ Dominio de ofimética (Word, Excel, Pawer Paint).
Jtros Requisitos v" Buen trato al pablico,
| v Mantener una ética adecuada.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrallar:

3.l Recibir, clasificar, distribuir y archivar la documentacian de la Sub Gerencia por SISGEDD y fisica.

3.2. Redactar documentos de acuerdo a los expedientes de los administrados

33. Redactar resoluciones sub gerenciales de adjudicacion y titulacidn de acuerdo a los perfiles requeridos.
34. Coordinar las reuniones de acuerdo a la disposicidn de la Sub Berencia,

3.5, Inspecciones a campo de acuerdo a las actividades de la Sub Gerencia,

38. [tras actividades que le asigne la sub gerencia



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOD

Munir;ipaidad Puvicil de Huaur‘a, Calle Colon

Lugar de prestacidn del servicio .
N° 150 - Plaza de Armas-Huacho. Berencia de Desarrallo y Ordenamients |

~ Territorial o
Duracidn del contrato 03 meses renovables en funcidn a las Necesidades Institucionales,
Remuneracitn mensual ~ $/1.800.00 (Mil ochacientos 00/100 Soles). Incluye Impuestos y

afiliaciones sefialadas por la ley.

[tras condiciones esenciales del contrato = Poseer RUC vigente.

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

3.1 De la presentacidn de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida (Anexa N® 1), tiene carécter de declaracidn jurada, por lo que el postulante sera responsable
de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.
Formatos:
Anexa N2 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.
Declaracitn jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexo 02)
Declaracion jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)
Declaracidn jurada de Nepotismo. (Anexo 04)
Declaracitn jurada de deudores alimentarios marosos. (Anexo 05)
Declaracian jurada de no percibir doble remuneracidn, (Anexo OB)
Declaracin jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexo 07)
Declaracion jurada de no tener inhabilitacicn para contratar con el Fstado, (Anexo 08)
Ver: http://www.munihuacho.qob.pe

L I . Y

9.2. Documentacidn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacidn fisica del Documento Nacional de Identidad.

3.3, Otra informacién que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD

b.L Declaratoria del proceso comao desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguna de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecciin,
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimas.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguna de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn
del procesa.
6.2. Cancelacitn del proceso de seleccitn.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsahilidad de |a entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b) Por Restricciones Presupuestales.
t) Otras Debidamente Justificadas.
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ANEXD Ne 35
PROCESD CAS Ne 002- 2019 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (0f) APOYD ADMINISTRATIVO (TOPOGRAFICO) PARA
LA SUB GERENCIA DE FORMALIZACIGN DE LA PROPIEDAD INFORMAL

|. GENERALIDADES

1. Dbjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (D) Apoyo Administrativa (Topografico) para La Sub Gerencia De Formalizacitn De La Propiedad Informal.

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o &rea solicitante
Sub Gerencia De Formalizacidn De La Propiedad Informal,

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comité de Seleccidn para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2019,

1.4. Base legal

14.1. Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

1.4.2. Reglamento del Decretn Legislativo N¢ 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N® 065-201-PCM.

14.3. Las demas disposiciones que regulen el Contratn Administrativo de Servicios,

Experiencia
Competencias

Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector pablico.
Disciplina personal.

Enfoque de trabajo en equipo y bajo presitn.

Adaptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presian.

Compromiso y colaboracidn y discrecidn.

R R R YRY

tgresado o Estudiante de los dltimos ciclos de la carrera de Arquitectura y/o Ing. Civil
Con conocimiento en el programa de AutoCAD.

Con conacimiento de replantea de planos.

Con conocimiento de elabaracion de Expedientes Técnicos.

Con canacimiento de elaboracidn de planos de ubicacitn y localizacidn,
Daminia de ofimética (Word, Excel, Power Point).

Buen trato al pablica.

Mantener una ética adecuada.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo:

(tros Requisitos

LRI S 4]

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD

Principales funciones a desarrallar:

3L Registrar la documentacion de los oficios de la SUNARP por SISGEDD y fisica.

3.2. Realizar los planos por cada proyect a realizarse.

3.3, Atender a los usuarios en la entrega de sus titulos de Propiedad.

3.4. Salidas a campo para la realizacién de levantamiento topogréfico, medias, tomas de fotos, empadranamiento y otras actividades a
que se le asigne.



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

. Lugar de prestacin del sewiu

Municipalidad Provincial de Huaura, Calle Colon :
N°130 - Plaza de Armas-Huacho. Gerencia de Desarrollo y Ordenamient
Territorial.
Duracidn del contrato 03 meses renovables en funcidn a las Necesidades Institucionales.
Remuneracitn mensual §/1200.00 (Mil doscientos 00/100 Soles). Incluye Impuestos y |
afiliaciones sefialadas por la ley.

Otras condiciones esenciales del contratn ™~ = = Puéé;l?l.l[!_uiaente.__

V. DOCUMENTACIAN A PRESENTAR

3.1. De la presentacicn de la Hoja de Vida:
La informacitn consignada en la hoja de vida (Anexa NO 01), tiene carécter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacitn posterior que lleve a cabo la
entidad.

Formatos:

Anexo N© 01, asimisma adjuntar el Curriculum Vitae documentado,

Declaracion jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexo 02)

Declaracin jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)

Declaracitn jurada de Nepotismo. (Anexo 04)

Declaracidn jurada de deudores alimentarios morosas. (Anexo 05)

Declaracion jurada de no percibir doble remuneracian. (Anexo 0B)

Declaracitn jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexa 07)

Declaracian jurada de no tener inhabilitacign para contratar con el Estado, (Anexo 08)
Ver: http://www.munihuacho.gob.pe

LR T

9.2. Documentacicn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacitn fisica del Documento Nacional de Identidad,

3.3. Otra informaci6n que resulte conveniente
Capia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD

6. Declaratoria del proceso como desiertn,
El proceso puede ser declarado desierto en alguna de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn,
b) Cuanda ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacisn
del procesa.
B.2. Cancelacitn del proceso de seleccidin.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea respansabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn,
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Otras Debidamente Justificadas.
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ANEXD Ne 35
PROCESD CAS Ne 002- 2019 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) APDYD ADMINISTRATIVD (FOTOGRAFIA Y
REDACCION If) PARA LA SUB GERENCIA DE RELACIONES POBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

| GENERALIDADES

L. Dbjeto de la convocataria
Contratar los servicios de un (01) Apoyo administrativ (Fotografia y Redaccian Il [ Sub Gerencia de Imagen Institucional,

1.2. Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante
Sub Gerencia de Imagen Institucional.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Comits de Seleccign para el proceso de Convocatoria Poblica CAS 2019,

1.4. Base legal

4.1, Decreto Legislativo N© 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,

|
1.4.2. Reglamento del Decrety Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Fspecial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decretg
Supremo N2 075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.,

14.3. Las demés disposiciones que regulen el Contratn Administrativg de Servicis.

e =
v" Experiencia minima de dos (02) afios en el sector piib

S

lico.

Competencias B T

v Enfoque de trabajo en equipo.

v Drganizacidn,

v" Rapidez en aprendizaje y clara comunicacign,

v Maptabilidad, flexibilidad y inlerancia_a la presidn.

Formacidn Académica, Grada v Estudiante de los dltimos ciclos y/o egresado de s carrera de Ciencias de fa |
Académico y/a nivel de estudios Comunicacign '

Canocimientos para el puesto v Con nurincimiénh;l_:ués'i-nu;éﬁ_ﬂdu_be Premiere PRD, _Adbﬁe-ljh_ﬁh}shnh.
y/o cargo: v Pre, Pro y Post Produccidn de Audiovisuales,
v Direccidn en 4reas periodisticas,
v" Redaccidn general,
¢ <. \Dtros Requisitos | ¥ Mantener wna conducts ética adecuada, ks

3.2. Presentar conocimientos de los procedimientos para la difusidn y cuidada de contenido,
3.3. Realizar edicign no lineal de audiovisuales incluyendo pre, pro y post produccidn,

34. Acciones de reorganizacion general del drea periodistica,

3.8, Ejecucidn de programas, informes y/g informes especiales a nivel de redaccign,

3B. Redaccidn y Carreccign general en publicacidn de informagign mediante redes sociales,



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD
=0 LotNLIALES OEL CONTRATD

5 -0 ;%2’-:-._45:
Lugar de prestacidn de| Servicio

5 Huninipidd Pmnial E uau Calle Elun N° 150 - Plaza de Armas-
. Huacho,

Dur'al:iﬂn del contratn 08 meses renovables en funcidn é_las_ﬂtf_r:eéidadeé Institucionales, ;I
Remuneracitn mensyal BT 1500.00 (Ml quinientos 00/100 Soles). Incluye Impuestos :
. afiliaciones sefialadas por la ley. !
Otras condiciones esenciales del contrato ' Ninguna :
V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR
SeLLENTALIUN A PRESENTAR
3.1. De la presentacign de Ja Hoja de Vida:

La informacign consignada en la hoja de vida (Anexo N2 01). fiene caracter de declaracidn jurada, por lo que el postulante sers responsable
de la informacidn consignada en dicho documentn yse somete al proceso de fiscalizacign posterior que lleve a cab |3 entidad.
Farmatos:

Anexa N 0, asimismao adjunter el Curriculum Vitge documentado,

Declaracion jurada de ng engr antecedentes Policiales ni judiciles, (Anexo 02)

Declaracin jurada de no engr antecedentes Penales. (Anexo 03)

Declaracion jurada de Nepatismo. (Anexo 04)

Declaracion jurada de deudores alimentarios morasos. (Anexo 05)

Declaracitn jurada de ng percibir doble remuneracidn, (Anexg 06)

Declaracion jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexo 07)

Declaracian jurada de no ner inhabilitacién para contratar con el Estado, (Anexo 08)
Ver: http:// www.munihuacho.gob.pe

e R W

3.2, Documentacicn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacidn fisica de| Documento Nacional de Identidad,

——

3.3. Dtra informacitn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfl)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en gl perfil)

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD 0 DE LA CANCELACIAN DEL PROCESD
— oG U 0K LA CANCELACIGN DEL PROCESD

B. Declarataria del Proceso como desiertn,
El proceso puede ser declaradg desierto en algun de o siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al procesg de seleccidn,
b) Cuando ninguno de os postulantes cumple con fos requisitos minimos.
¢) Cuando habiendg cumplido los requisitos minimas, ninguno de los postulantes obtieng puntaje minima en las etapas de evaluacidn
del proceso,
6.2. Cancelacicn del proceso de selecgidn,
tl proceso puede ser cancelado en alguno de [gs siguientes supuestos, sin Que sea responsabilidad de |a entidad-
a) Cuando desaparece |a necesidad del servicig de |a Entidad can posterioridad al inicio del proceso de seleccidn,
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Otras Debidamente Justificadas.
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ANEXD N° 37
PROCESO CAS N 002- 2013 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LN (01) APDYD ADMINISTRATIVD (EDITOR AUDIDVISUAL)
PARA LA SUB BGERENCIA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

|. GENERALIDADES

L1. Dbjeto de I convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Apoyo administrativa (editor audiovisual) Para la Sub Gerencia de Relaciones Publicas ¢ Imagen
Institucional,

1.2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Sub Gerencia de Imagen Institucional.

3. Dependencia encargada de realizar el procesg de contratacitn
Comité de Seleccign para el proceso de Convocatoria Publica CAS 2019,

14, Base legal

14.1. Decretn Legislativo N 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

14.2. Reglamento del Decretn Legislativo N 057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decretg
Supremo N® (075-2008-PCM, madificado por Decrety Supremo N¢ 0BS-2001-PCM,

14.3. las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativg de Servicios.

afio en el sector publico,

)

v Proactvidad, i

v Nta capacidad analitica ¥ pensamientn estratégico,

v' Enfoque de trabajo en equipo.

v" Rapidez en aprendizaje y clara comunicacign,

v' Maptabilidad, flexibilidad y tolerancia a [a presidn,

Formacitn Académica, Bradg f P e

Académicao y/o nivel de estudios v Bachiller y/0 Egresado de | carrera de Ciencias de [a Comunicacian,

Conacimientos para el puesto

Con conocimiento bésicos en Adobe Premiere PRO, Adobe Photoshap.
y/u cargo:

Pre. Pro y Post Produccicn de Mudiovisuales,
Con conocimientos de direceign y conduccitn de noticiarigs.

Con conocimientos de Bjecucion de circuito cerrado de Eelevision en eventos
corporativos.

Elaboracidn de videos documentales,
Mantener una conducta éfica adecuada.

N g

IR

Otros Requisitos

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTD v/0 CARGD
=== TLAa UeL FUESTO Y/0 CARGD

' Principales funciones a desarrollar:

3L Ejecutar edicidn de notas audiovisuales bajo coordinacidn del jefe superior jerdrquico,
3.2. Conocimientos de los procedimientos para la difusitn y cuidado de contenida,

3.4. Grabacion y edicion en circuity cerrado.
3.5. Haboracidn de notas, programas, documentales, notas especiales y/o spot de promacidn instituciones,



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOD
=0 EoENLIALES DEL CONTRATD

ST
del servicio

| Mniciali Frmfnial de Huaura, Calle Calon N° 150 - Plaza de Aemas- |

| Huacho,

Lugar ﬂetan

Duracicn del contrata " 03 meses renavables en funcin alas -N_eﬁésir_!afiés-lns_tim-ﬁiuﬁalés. |
| |
Remuneracidn mensual S/, 150000 (Wi quinientos 00/{G Soles). Incluye Impuestos y |
. afiliaciones sefialadas por Ia ley. i
Otras condiciones esenciales del contratn | Ninguna

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

3.1. De la presentacitn de |a Hoja de Vida:
informacitn consignada en 3 hoja de vida (Anexa N 0), figne cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante sers responsable

de la informacidn consignada en dicho documentp y se somete al proceso de fiscalizacign posterior que lleve a cabo la entidad.
Formatos:

Anexo N 0, asimismo adjuntar el Curriculum Vitge documentado.

Declaracion jurada de ng tener antecedentes Policiales nj judiciales. (Anexp 02)

Declaracicn jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)

Declaracion jurada de Nepotismo. (Anexo 04)

Declaracion jurada de deudores alimentarips morosos. (Anexa [15)

Declaracion jurada de ng percibir doble remuneracign, (Anexo 0B)

Declaracion jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexa 07)

Declaracidn jurada de ng tener inhabilitacidn para contratar cgn el Estado. (Anexo 08)
Ver: http:/ /www.munihuachu.gnh.pe

- W A W

8.2, Documentacisn adicional, el dia de |a Entrevista;
Presentacitn fisica del Documento Nacional de Identidad.

5.3. Otra informacidn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en gl perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACIGN DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del procesa comg desiertn,
El procesa puede ser declarady desierto en alguna de los siguientes supuestos:
@) Cuando no se presentan postulantes al proceso de selageidn,
b) Cuando ninguna de os postulantes cumple con los requisitos minimos,
¢) Cuanda habiendg cumplido los requisits minimos, ninguna de los postulantes obtiene puntaje minimg e [as etapas de evaluacign
del proceso,
6.2. Cancelacitn de proceso de seleccidn,
Hl proceso puede ser cancelado en algung de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece |3 necesidad del servicio de la Fntidad ton posterioridad al inicio del procesg de seleccidn,
b) Par Restricciones Presupuestales,
¢) Dtras Debidamente Justificadas.




ANEXD Ne 38
PROCESD CAS Ne 002- 201g - MPH - CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONT RATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (o) APDYD ADMINISTRATIVD (EDIT OR GRAFICD)
PARA LA SUB GERENCIA DE RELACIONES POBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

| GENERALIDADES

1L, Objeto de |a convocatoria
Contratar los servicigs de un (01) Apoyo administrativg (Editor Grafico) para la Sub Gerencia de Imagen Institucional,

2. Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante
Sub Gerencia de Imagen Instituciona,

3. Dependencia encargada de realizar g| proceso de contratacign
Comité de Seleccign para el procesp de Convacatoria Pablica CAS 2019,

141, Decretn Legislativo N9 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,

14.2. Reglamentp del Decreto Legislativa N2 {057 que regula el Régimen Especial de Contratacign Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N© 075-2008-PCM, modificado por Degrety Suprema Ne 0B5-2011-PCM.
1.4.3. las demas disposiciones que regulen el Contratp Administrativo de Servicios,

IL. FERHI. DEL PUESTD

; ELLIS]
Experiencia v Experiencia minima laboral de un (01) afig en el sector pablic,
Competencias |V TProactvided, i
v’ Enfoque de trabajo en equipo,
v" Drganizacidn,
v Rapidez en aprendizaje y clarg comunicacidn,
v' Maptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presidn,
Formacitn Académica, Gradg | v _E'éEthi@n_la_caFmFa_dﬁnE Sistemas, Ciencias de a Comunicacian /o afings
Académico y/o nivel de estudios _
Conocimientos para el puesty B Prensa y Pre-prensa _Uijital (elaboracidn de formatos, folletos, fripticos, afiches,
y/u cargo: wolantes, flyers, broshures, revistas, periddicos).
v Programas Photoshop PSE, llustrador, Careldrawg, Photopaint, Issu, Autocad, Work,
InDesign.
: - Estudios tecnicos en disefio publicitario, CAD.
Otros Requisitns - ¥ Mantener una conducta ¢fica adecuada,

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/0 CARGD
=——=2alluAa Ukl PUESTO Y/0 CARGD

Principales funciones a desarrollar:

3. Ejecutar edicign de piezas graficas bajo coordinacisn Y sistematizacian de informacign,
3.2, Realizar los procedimientos para la difusign y cuidada de contenido,

3.3. Acciones de Diseig y diagramacidn,

34. Revisidn y ajustes de bocetos de acuerdo a o comentarios recibidos,

3.5. Entrega de arte en version final, listo para imprenta,




V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATG
— = totLIALES DEL CONTRATO

ot T

Lugar de pr'es!m: del

; idad Provincial de Huaurs, Calle Colgn

0- Fla de Armas- |
— ;__Hga_t:_hu_ i

Duracitn de contrato 03 mesgs_re_nu_\éhfas_eﬁ funcidn a las Necesidades Institucionales,
|
Remuneracitn mensyal 8/, 150000 (i quinientas 00/100 Sols). Inchye Impuestos |
| filiaciones sefaladas por [a ley. .;
Otras condicignes esenciales del contratg T Ninguna |

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR
———=TLALIUN A FRESENTAR

3.1 De la presentacign de o Haja de Vida:
a informagidn consignada en la hoja de vida (Anexg N© 01). tiene cardcter de declarac

de la informacidn consignada en dicho documenty v se somete al procesg de fiscali
Formatos:

Anexa N° 0, asimismo adjuntar el Curriculym Vi tae documentadg,
v Declaracign jurada de ng tengr antecedentes Policiales nj judiciales. (Anexo 02)
¥ Declaracitn jurada de ng tener antecedentes Penales, (Anexg 03)
v Declaracisn jurada de Nepotisma, (Anexo 04)
v Declaracion jurada de deudares alimentarigs morosos. (Anexo 05)
v Declaracign jurada de no percibir doble remuneracin, (Anexa 0B)
v Declaracion jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexo 07)
v Declaracitn jurada de no tener inhabilitacitn para contratar con el Estado, (Anexo 08)
Ver: http:// www.munihuache.gab.pe

3.2 Documentacidn adicional, el dia de |a Entrevista:
Presentacidn fisica del Documentn Nacional de Identidad.

3.3, Otra infarmacign que resulte convenientg
Copia fedateada de log estudios realizados (requeridas en gl perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en gl perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

B.L Declarataria del proceso como desiertn,

El proceso puede ser declarado desierty gn alguno de los siguientes Supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al procesa de seleccidn.
b) Cuando ninguna de [os postulantes cumple con Jos requisitos minimos,

¢) Cuando habiendg cumplido los requisitos minimgs, ninguna de los postulantes obtiene puntaje minima en las etapas de evaluacign
del proceso,
6.2. Cancelacitn del procesa de seleccin,
€l proceso puede ser cancelado en alguno de Jos siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de |a entidad:
a) Cuando desaparece [a necesidad del servicio de Ia Entidag con posterioridad al inicio del procesg de seleccidn,
b) Por Restricciones Presupuestales.
¢) Otras Debidamente Justificadas.
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Ne 39

X0
PROCESD CAS Ne 002- 2019 - MY - CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) OPERADOR DE SEGURIDAD DEL ESTADID
MUNICIPAL “SEGUNDD ARANDA TORRES", DEPENDIENTE DE LA SUB GERENCIA DE EDUCACIAN CULTURA DEPORTE RECREACION Y
BIBLIOTECA

|. GENERALIDADES

L. Objeto de la convocataria
Contratar los servicios dg un (01) Operador De Seguridad Del Estadio Municipal “Segundo Aranda Torres”, Dependiente De L2 Sub Gerencia
De Educacitn Cultura Deporte Recreacicn Y Biblioteca

Z. Dependencia, unidad orgénica y/o &rea solicitante
Gerencia de Desarrollg Humano,

3. Dependencia encargada de realizar el process de contratacisn
Comité de Seleccign para el proceso de Convocatoria Publica CAS 2018,

4. Base legal

14.1. Decreto Legislativg Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,

14.2. Reglamento del Decrety Legislativa N? 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto
], Suprema N2 075-2008-PCM, modificadg por Decretn Supremg N2 0B5-2001-PCM,

RN 14.3. as demss disposiciones que regulen el Contratn Administrativg de Servicios.

v Bxperiencia minima laboral de dos (02) afios en el sector publico.

Iniciativa, Liderazgo, honestidad y confiabilidad,
Compromisa y Colaboracign y discrecign
Disciplina del Persanal

Adaptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presidn,
Enfoque de trabajo en equipo y bajo presidn,

Pro actividad y dinamismo

Secundaria completa,

VUL

Farmacian Académica, Grado
Académica y/o nivel de estudios

Conocimientos para gl puesto

Eunucimiaﬁm en tcnicas yaslratégiés de m'_giléhcia.
y/u cargo:

ley Orgénica de Municipalidades.

Y

Dtros Requisitos " Conducis adecuada
¥ Buen tratn al piblico

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/0 CARGD
===t LA UtL PUESTO Y/0 CARGD

Principales funciones a desarrallar:

3.1 Administrar el estadia Segundo Aranda Torres,
3.2. Velar por el buen funcionamiento del estadig asy coma mantener en buen estadg Jas infraestructuras.
3.3. Supervisar y controlar |os bienes patrimaniales del estadi y cuando se realicen Jos campeonatos departivos,

3.5. Llevar el control de programaciones de autorizaciones de campeonato,
3.8. Controlar gl ingreso de comerciantes ambulatorios, con sy respectiva autorizacign municipal.
3.7. Actualizar los documentos del Estadio Municipal, Seqin su normatividad,

3.8. Coordinar permanentemente con la Sub Gerencia de Educacidn, Cultura, Biblioteca y Deporte.



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD
===k LoENLIALES DEL CONTRATD

Lugar de prestacitn del servicig ' Municipalidad Provincial de Huaura, Calle Colon

. . ~ N°150 - Plaza de Armas-Huacho, = N I
Duracién del contratg - 03 meses renovables en funcién a las Necesidades Institucionales, |
Remuneracitn mensual A 120000 (Mil doscientos 00/100 Soles). Incluye Impuestas yﬂ;

afiliaciones sefialadas por la ley.

Otras condiciones esenciales del contray |Ninguna

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR
a.1. De la presentacidn de la Hoja de Vida:

La informacitn consignada en la hoja de vida (Anexa N 01), tiene carcter de declaracitn jurada, por lo que el postulante serd respansable
de la informacitn consignada en dichg documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterigr que lleve a cabo la entidad,

Anexo N° 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitag documentada,
v Declaracion jurada de no tener antecedentes Policiales i judiciales, (Anexo 02)
v Declaracion jurada de no ener antecedentes Penales. (Anexo 03)
v" Declaracion jurada de Nepotismo. (Anexo 04)
v Declaracion jurada de deudares alimentarios morosos. (Anexo 05)
v" Declaracitn jurada de no percibir doble remuneracidn, (Anexg 0B)
¥ Declaracitn jurada de gozar de bugna salud fisica y mental. (Anexo 07)
v Declaracion jurada de no ener inhabilitacidn para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http:// www.munihuacho.gob.pe

9.2 Documentacign adicional, el dfa de |a Entrevista:
Presentacidn fisica del Documento Nacional de Identidad,

a.3. Otra informacidn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en gl perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESD
— oL Uk LA CANCELACION DEL PROCESD

6.1 Declaratoria del proceso como desiertn,
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccign,
b) Cuando ningung de los postulantes cumple con los requisitos minimos,
¢) Cuando habiendg cumplido los requisitos minimas, ninguno de los postulantes obtiene puntzje minimo en las etapas de evaluacidn
del proceso,
6.2. Cancelacidn del proceso de seleccidn,
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes Supuestos, sin que sea responsabilidad de |a entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del procesa de seleccidn,
b) Por Restricciones Presupuestales,
c) Otras Debidamente Justificadas,

LIDAD BROVINGiAL AURA
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ANEXD Ne 40
PROCESO CAS Ne 002- 2019 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LN (01) APDYD ADMINISTRATIVD PARA LA SUB
GERENCIA DE EDUCACIGN CULTURA DEPORTE RECREACION Y BIBLIOTECA

|. GENERALIDADES

1. Dbjeto de la convocataria
Contratar los servicios de un (01) Apoyo Administrativ Parg La Sub Gerencia De Fducacidn Cultura Deporte Recreacidn Y Biblioteca

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o rea solicitante
Gerencia de Desarrallg Humang,

1.3. Dependencia encargada de realizar el procesg de contratacitn
Comité de Seleccign para el procesa de Convacatoria Publica CAS 2019,

14, Base legal
L4.1. Decreto Legislativo Ne 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacisn Administrativa de Servicigs.
14.2. Reglamento del Decrety Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decrety
Supremo N° 075-2008-PCM, madificado por Degrety Supremo N® 065-2011-PCM
14.3. las demas dispusiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTD

. N

(01) afio en el sector piblico,

= L

v" bxperiencia minima laboral de un

Iniciativa, Liderazga, honestidad y configbilidad,

Compramisa y Colaboracian y discrecidn

Disciplina del Persnal

Adaptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presign,

Enfoque de trabajo en equipo y bajo presign.

Pro actividad y dinamismo . ] :

m:‘?,‘ - Formacitn Académica, Gradg Estudiante de los alfimos ciglos de la carrea de saciologia, trabajo sogial, educacidn o
¥ ;-"-;-.')I,_.cadémicu ¥/ nivel de estudips afines.

Y Y

Ley Drganica de Municipalidades

Conacimients de las Direcfivas Municipales,

Elabaracidn de todg tipo de documentos administra ivgs,

Dominio de Dfimatica (herramienta de gestidn Word, Excel, Power Paint)
Uonciient de Gestindocumentaria- SISGED)y SOM
Conducts adecuada

Buen trato al piblico

-

bt

2
£

Otros Requisitos

R RN

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTD ¥/0 CARGO
=== LA UeL PUESTO Y/0 CARGD

Principales funciones g desarrgllar:

3L Apoyoenla recepcidn, clasificacidn, distribucign y archivo de la documentacisn de 3 oficina
3.2. Apoyo en la Coordinacidn y prepara informes a su cargg para la firma respectiva,

3.3. Apoyoenla digitacidn de documentos confidenciales de acuerdg a instrucciones especificas
3.4. Coordinar reunignes de trabajo y elabarar |3 agenda respectiva

3.3. Preparar y ordenar documentacion para reuniones administrativas.

3.B. Salvaguardar |a conservacidn de los documentos clasificadas.

3.7. Mantener la existencia de materiales y iitiles de oficing y encargarse de su distribucign,

3.8. Drienta al publico visitante sobre gestiones a realizar y expedientes en tramite,

38. Otras funciones encargadas por la Subgerencia,



V. CONDICIONES FSENCIALES DEL CONTRATD
= CotNLIALES DEL CONTRATD

- Hunicialiad mviuialde Hua, alle ulnn

_ — o _'___Hf'_l_ﬁﬂ_-E'ar_aie;h‘maa-ﬂyaﬁhﬂ_-____ e eecneoc o
Duracian del contratg 03 meses renovables en funcin a las Necesidades Institucionales. ]
| |

Lugar de pmsiﬂsmim

Remuneracion mensuyal /. 120000 i doscienos ¢ 00100 Sales). Incluye Impuestos y |
afiliaciones sefaladas por la ley. |'

Otras candiciones esenciales del contraty Ninguna

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR
——=IALIUN A PRESENTAR
3.1 De la presentacitn de | Hoja de Vida:
informagidn consignada en la hoja de vida (Anexa N2 0f), tigne carécter de declaracitn jurada, por lo que el postulante sers responsable
de la informacitin consignada en dicho documenty v se somete al proceso de fiscalizaign posterior que lleve a cabo la enidag,

Anexa N© 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitge documentado,
v Declaracitn jurada de g tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexa 02)
v Declaracién jurada de ng tener antecedentes Penales, (Anexo 03)
v Declaracion jurada de Nepotisma. (Anexa 04)
v Declaracion jurada de deudores alimentarigs morosos. (Anexo 05)
v" Declaracitn jurada de ng percibir doble remuneracign, (Anexo 0B)
v" Declaracion jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexa (7)
v Declaracion jurada de ng tener inhabilitacidn para cantratar ggp el Estado. (Anexo 08)
Ver: http./ /ww.munihuachu.gub.pe

5.2 Documentacicn adicional, el dia de Ja Entrevista:
Presentacin fisica del Documento Nacional de Identidad,

3.3, Otra informacicin que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudigs realizados (requeridos en gl perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD 0 DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD
== 00k LA CANCELACION DEL PROCESD

B.. Declaratoria del proceso como desiertn,
El proceso puede ser declarado desierto en algung de log siguientes supuestos:
a) Cuanda no se presentan postulantes al proceso de seleceign,
b) Cuanda ninguna de los postulantes cumple con Jos requisitos minimos,
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguna de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn
del procesa.
6.2. Cancelacidn del procesa de seleccidn,
El proceso puede ser cancelada en alguno de los siguientes Supuestos, sin que sea responsabilidad de [a entidad:
a) Cuando desaparece 3 necesidad del servicio de [a Entidad £on posterioridad al inicio del procesg de seleccion,
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Dtras Debidamente Justificadas.

EDEGESTION GEL
ENTOFIUMANG




ANEXD N° 41
PROCESD CAS Ne 002- 2019 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATALIGN ADMINISTRATIVA OE SERVICIDS DE LIN (Df) SECRETARIA PARA LA SUB GERENCIA DE
EDUCACIGN CULTURA DEPORTE RECREACION Y BIBLIOTECA

I. GENERALIDADES

1.1. Dbjeto de |a convocatoria

Contratar los servicios de yp (01) Secretaria Para La Sub Gerencia De Fducacion Cultura Deporte Recreacisn Y Bibliotecs,
1.2 Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Desarrollg Humana.

3. Dependencia encargada de realizar gl proceso de contratacidn

Comité de Seleccian para el proceso de Convocatoria Piblica CAS 2018.

4. Base legal

14.1. Decretn Legislativg N2 1037, que regula el Regimen Especial de Contratagin Administrativa de Servicios,
TROViNg \\ 14.2. Reglamento del Decrety Legislativo N° (057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto

Suprema N2 075 -2008-PCM, modificado por Decreto Supremg N2 063-2011-PCM,
14.3. Las demés disposicignes que regulen el Contrato Administratiyg de Servicigs.

S/ I PERFIL DEL PUESTD

Experiencia minima Laboral dg un (01) afio en el sector pablico,
Iniciativa, Liderazgo, honestidad y confiabilidad,

Compromiso y Colaboracidn y discrecin

Disciplina del Personal

Adaptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presi6n,

Enfoque de trabajo en Equipo y bajo presidn.
Proactvided y dinamismo — .
Egresado o Bachiller de Ia carrers de Trabajo social, sociologia, educacion y/o afines.

YRR

Farmacitin ﬁnadﬂﬁﬁca, Grado
Académico y/a nivel de estudios

Conacimientos para el puesta

Ley Orgénica de Municipalidades
y/u cargo:

Conocimiento de las Directivas Municipales.

Elaboracidn de todg tipo de documentos administrativos,

Dominio de Ofimatica (herramienta de gesti6n Word, Excel, Power Paint)

Conocimiento de Gestign ducumenlarfa-__SISGEﬂl] y SIGAM

Conduets adecuada
Buen trato al piblico

Otros Requisitos

R T

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGD

Principales funciones a desarrollar:

3.1 Recepciona, clasifica, distribuye y archiva la documentacitn de 3 oficing

3.2. Coordina y prepara informes a Su cargo para la firma respectiva,

3.3. Digitar documentos confidenciales de acuerdo & instrucciones especfficas

3.4. Coordinar reuniones de trabajo y elaborar [a agenda respectiva

3.3. Preparar y ordenar documentacicn para reuniones administrativas.

3.8. Saaguardar |a Conservacidn de los documentos clasificados,

3.7. Mantener la existencia de materiales y dtiles de oficing y encargarse de su distribucign,
3.8. Drienta al pablico visitante sobre gestiones a realizar y expedientes en tramite,

3.9. Otras funciones encargadas por la Subgerencia,



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD
=0 LotNLIALES DEL CONTRATD

3

Luar e prestacion del servicig

. Municipalidad Prunm’al de Huaura, L’alIe Colon |
| o __N"_|5ﬂ_'f.lﬂiﬂﬂﬂﬁff@_‘ﬂ&ﬂﬁhﬂ_-___ A s L] BN
Duracin del contrato 03 meses renovables en funcitn a lag Necesidades Institucionales.

Remuneracitn mensyal ' Yy 1200.00 (Ml doscientos 00/100 Soles). Jn_cluye Impuestos y
- dfiliaciones sefaladas por la ley, .

Dtras condiciones esenciales de| contrate | Ninguna

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR
===HENIALIUN A PRESENTAR

Anexa N¢ 0, asimisma adjuntar el Curriculum Vitge documentado,
v Declaracion jurada de ng tener antecedentes Policiales nj judiciales. (Anexa 02)
v" Declaracign jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)
v" Declaracitn jurada e Nepotismo. (Anexa 04)
v" Declaraci6n jurada de deudores alimentarigs morosos. (Anexo [15)
v" Declaracion jurada de ng percibir doble remuneracisn, (Anexo 0B)
V" Declaracion jurada de gozar de buena salud fisica y mental, (Anexo 07)
v Declaracitn jurada de ng tener inhbilitacién para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: hrlpy’/www.munihuachn.guh.pe

5.2. Documentacign adicional, el dia de |a Entrevista:
Presentacidn fisica de| Documento Nacional de Identidad.

3.3. Otra informacidn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizadog (requeridos en el perfi)
Copia fedateada de trabajos anterigres (experiencia requerida en gl perfil)

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD 0 DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD

6.1 Decleratoria del proceso como desierto,
El proceso puede ser declaradg desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al procesa de selecidn,
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con Jos requisitos minimas,
t) Cuando habiendg cumplida los requisitos minimos, ninguna de los postulantes obtiene puntaje minimo en |as etapas de evaluacign
del proces,

8) Cuando desaparece a necesidad del servicio de la Entidad con
b) Por Restricciones Presupuestales.
t) Otras Debidamente Justificadas.
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ANEXD Ne 42
PROCESD CAS N 002- 2019 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONT, RATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE UN (01) EJECUTIVD DE MODERNIZACION DE LA GESTION
PUBLICA PARA LA SUB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL

I. GENERALIDADES

1L, Objeto de la convocatori
Cantratar los servicios de ln (01) Eiecutivo de modernizacidn de la gestian piblica para la Sub Gerencia de Desarrollg Institucional,

1.2. Dependencia, unidad organica y/o srea solicitante
Gerencia de Planeamienty y Presupuestn,

1.3. Dependencia encargada de realizar el progesg de contratacidn
Comité de Seleccidn para el proceso de Convacatorig Piiblica CAS 2019,

4. Base legal
L4.1. Decreto Legislativg N 1037, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
14.2. Reglamento del Decrety Legislativo N? 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decrety
Suprema N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremg Ne 065-2001-PCM,
14.3. Las demés disposicignes que regulen el Contratn Administrativg de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTD

Ex.uienma minima laboral de tres (03) afgs en lemr piblico,

Capacidad de Resolucin de Problemas
Organizacidn del Trabajo
Responsabilidad en el trabajo

Trabajo en equipo

Capacidad analitica

Capacidad de Inngvacign

ARV |

<

Titulo en administracitn, economia 0 carreras afines,

Conocimientos en Sistemas administrativos o Gestidn Publica,
(fimatica
Sep
Mantener una Conductg ética adecuada,
Buen trato al pablic,

AN N &

3.2. Hacer seguimients 3 Jos pracesos de modernizacitn de | gestién publica para asegurar e cumplimiento de Jos abjetivos
vinculados,

3.3. Hlaborar Y propaner opinidn e informes tscnicos en gf &mbito de su competencia,

3.4. Proponer normativas para su aprobacidn, que establezcan lingamientos para Ja implementacian de Jas reglas vigentes en materia
de madernizacitn de |3 gestidn piblica,

3.5. Supervisar gl monitoreo y evaluacidn de Jos Pracesos y procedimientos de |a institucidn por medio de indicadores de gestidn,

3B. Promover |3 adopcidn del enfoque de procesos, simplificacidn administrati va, gestidn de la calidad, [a ética, la transparencia yla
participacidn ciudadana,

3.7. Analizar normas tcnicas y proponer mejoras a Jos procesos enmarcados en el sistema de madernizacidn de log documentos de
gestion e instrumentos normativos, de la entidad municipal.

3.8. Emitir apinign tecnica sobre los instrumentps normativos y de gestidn municipal, procedimientos administrativos, programacic
administrativa, asf comg sy formulacign y actualizacion de documentacisn variada.




o
SErvicio

Ligarda prontaci i

Munfcialida Provincial E uaura, Eaﬂ Colon
°120 - Plaza de Armas-Huach,

Duracitn del contrato RER meses renovables en funcign 3 las Hen_ésiﬂa_deé lnétiluciﬁnéle_é o
Remuneracitn mensual - S/.300000. (tres mil Uﬁ/f_ﬂﬂ_sﬁeiz)._lhﬁiuy'e' Impuestos y afiliaciones
seffaladas por a ley,

Otras condiciones esenciales de| contratn '__Ninguna

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR
————TIALIUN A PRESENTAR

5.1 De la presentacign de la Hoja de Vida:
La informacign consignada en la hoja de vida (Anexo N2 01). tigne caracter de declaracidn jurads, por lo que el postulante sers

Anexa N2 1, asimismo adjuntar el Curriculum Vitge documentado,
v Declaracign jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexo 02)
v Declaracidn jurada de ng tener antecedentes Penales. (Anexp 03)
v" Declaracidn jurada de Nepotismo, (Anexq 04)
v" Declaracitn jurada de deudores alimentarigs morosos. (Anexo 05)
v Declaracidn jurada de no percibir doble remuneracitn, (Anexa 05)
v" Declaracitn jurada de gozar de buena salud fisica y mental, (Anexo 07)
v Declaracitn jurada de ng tener inhabilitacidn para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http:// www.munihuacho.gob pe

5.2. Documentacidn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacidn fisica del Documento Nacional de Identidad.

3.3. Dtra informacign que resulte conveniente
Copia fedateada de Jos estudios realizados (requeridos en gl perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en gl perfil)

VL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD O DE LA CANCELACION DEL PROCESD
;
6.1 Declaratoria del

proceso como desiertn,
El proceso puede ser declarado desierty en alguno de los siguientes SUpUestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al progesa de seleccidn,
b) Cuando ninguna de los postulantes cumple con los requisitas minimos,
t) Cuando habiendg cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minima en las etapas de evaluacidn
del proces,
6.2. Cancelacign de| proceso de seleccidn,
El proceso puede ser cancelady en alguno de os siguientes Supuestos, sin que sea responsabilidad de | entidad:
a) Cuando desaparece |3 necesidad del servicio de la Fntidad con posterioridad al inicio del procesg de seleccidn,
b) Por Restricciones Presupuestales.
¢) Dtras Debidamente Justificadas,
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ANEXD Ne 43
PROCESD CAS Ne 002- 2013 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) EJECUTIVD DE COOPERACION TECNICA PARA LA
SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION Y CODPERACION TECNICA

| GENERALIDADES

L. Objeto de |a convocatoria

Contratar los servigios de Un (D) ejecutiv de Cooperacidn técnica para la Sub Berencia de Promacidn de la Inversign y Cooperacin
Técnica.

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante

Gerencia de Planeamiento y Presupuestn.

1.3. Dependencia encargada de realizap g| proceso de contratacign
Comits de Seleccign para el proceso de Convocatorig Piiblica CAS 2019,

14, Base legal

1.4.1. Decret Legislativo N¢ 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacitn Administrativa de Servicios.

14.2. Reglamentn del Degrety Legislativa N2 1057 que regula el Régimen Espegial de Contratacion Administratiya de Servicios, Decrety
Suprema N2 075-2008-PCM, modificado por Decretp Supremo N IB5-2011-BCM,

3. as demés disposiciones que regulen el Contratn Administrativg de Servicios.

IL. PERFIL DEL PUESTD

Experiencia minima laboral de tres (03 afios en el sector pablico,

v
v Lapacidad de Resolucign de Problemas
v' Organizacitn dg| Trabajo
v" Responsabilidad en gf trabajo
v Trabajo en equipo

V' Capacidad analitica

v" Capacidad de Innovacidn

Formacidn Académica, Grado v il en la carrera de -aﬁminis}at:iﬂn, contabilidad con colegiatura habilitada o
Académica y/u nivel de estudios _ carreras afings, '
Conacimientos para el puestg " v Conocimiento en offge, SISGEDD N
y/n cargo: " Conocimienta en gestign poblic, derecho administrativ  demss afines al puest.
Otros Requisitns v Mantener una Conducta ética adecuada,

= v Buen tratn af publics. B

-~ N\

350\
AL I CARACTERISTICAS pE) puesry Y/0 CARGD
NN ‘/ B cipales funciones a desarrollar:

3L Estudiar y emitir infarmes técnicos sobre o programas y proyectos de cooperacidn internacional y nacignal,

3.2. Coordinar, participar y conducir comisignes y/u reuniones de trabajo, sabre asuntos de Cooperacion tcnica internacional

3.3. Programar labares de capacitacidn de Jos diferentes programas sociales (techo propi, Pronabec, beca (8, efc)

3.4. Coordinar con ef area de Talento Humang, | formulacidn y programacion de capacitacidn al personal administrativg y de
servicios sobre convenigs vigentes a favor del personal de |3 municipalidad.

3.5. Promover y arientar Proyectos de convenio con entidades del estado y gobiernps locales.

3.6. Supervisar los Convenios a suscribir.,

3.7. Administrar y manejar la documentacign correspondiente, asf coma conager informacitn actualizadg en materia de cooperacign
internacional y nacional,

3.8. Analizar normas tEcnicas y proponer mejoras a Jog proyectos de cooperacitn tcnica internacional.

3.8. Realizar otras funciones afines, que le asigne la Gerencia de Planeamientn ¥ Presupuesto,



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ
— ot IALES DEL CONTRATO

Lugar

it

restaciin del seryigg

b

dep

g uniciplidad Pw‘cial de Huaura, Eal Colon
e o o | H_"J_Eﬁ_-Efa;a'_d_@fir_m_a‘ﬁzﬂqagh@_ e ————
Duracitin de| contratn 03 meses renovables en funcitn a Ja Necesidades Insti tucionales.
Remuneracion mensual  8/.2500.00 (dos mil qﬂiﬁeﬁm?cﬁn_!]_ﬂ'/ﬂlﬂ_sﬁre&. inEiﬁieTrﬁﬁuEsnis} ."
| aﬁlial:_iunes sefialadas por Ia ley, '
Otras condicignes esenciales del contraty Ninguna

V. DOCUMENTACIGN A PRESENT AR
————-NIALION A PRESENTAR

3.l Dela Presentacitn de la Hoja de Vida:

L8 informacign consignada en la hoja de vida (Anexa N2 01), tiene caracter de declaracign jurada, por lo que of postulante sers

responsable de la informacign consignada en dicho documentg ¥ se somete al procesp de fiscalizacign Posterior que lleve a cabg |5
entidad,

Formatas:

Anexa Ne 01, asimismao adjuntar el Curriculum Vitge documentado,

Declaracitn jurada de ng ener antecedentes Policiales i judiciales. (Anexo 02)

Declaracién jurada de ng tener antecedentes Penales, (Anexo 03)

Declaracin jurada de Nepatismo. (Anexa 04)

Declaracion jurada de deudores alimentarips marosos. (Anexa 05)

Declaracian jurada de ng percibir doble remuneragign, (Anexo 0B)

Declaracion jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexo 07)

Declaracion jurada de ng tener inhabilitacidn para contratay con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http:// www.munihuacho.gab.pe

3.2. Documentacisn adicional, el dia de |3 Entrevista:
Presentacitn fisica def Documentn Nacignal de Identidad.

R

8.3, Otra informacign que resulte conveniente
Copia fedateada de [os estudios realizados (requeridos en el perfi)
Copia fedateada de trabajos anterigres (experiencia requerida en el perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGON DEL PROCESD

6.1 Declaratoria de| proceso como desierty,

El proceso puede ser declarado desierty en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al procesg de seleceidn,
b) Cuando ninguna de Jos postulantes cumple con los requisitos minimos.
t) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguna de los postulantes obtiene puntaje minimp en las etapas de evaluacidn
del proceso,

6.2. Cancelacitn del progesg de seleccidn,

H proceso puede ser cancelado en alguno de Jos siguientes supuestos, sin Que sea responsabilidad de |a entidad:
a) Cuando desaparece [a necesidad del servicio de la Enfidad Con posterioridad al inicio del procesg de seleccidn,
b) Por Restricciones Presupuestales,
c) Dtras Debidamente Justificadas.
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