ANEXD N° 44
PROCESD CAS N D02- 2013 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LN (01) EJECUTIVD EN DESARROLLD SOCIAL PARA LA
SUB GERENCIA DE LA MUJER ADULTD MAYOR, DEFENSORIA DEL NIRO Y DEL ADOLESCENTE DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMAND

| GENERALIDADES

L1, Dbjeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un (01) ejecutivo en desarrallo social para la Sub Gerencia de a mujer adulto mayor, defensoria del nifio y del
adolescente.

.2. Dependencia, unidad organica y/o rea solicitante
Gerencia de Desarrollo Humano,

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Comité de Seleccitn para el proceso de Convocatoria Publica CAS 2018.

1.4, Base legal
14.1. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
1.4.2. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacian Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificadg por Decreto Suprema N2 DBS-2011-PCM.
1.4.3. Las demas disposiciones que regulen el Contratn Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTD

v bxperiencia minima laboral de tres (03) afios en el sector piblico.
v" Capacidad de Resolucidn de Problemas
v' Organizacitn del Trabajo
v Responsabilidad en el trabajo
v" Trabajo en equipo
v Capacidad analiica
v Capacidad de Innovacitn
Formacidn Académica, Grado Académico y/o v' Titulado en Trabajo Social,
nivel de estudios
cromo., bonocimientos para el puesto v" ley orgénica de municipalidades.
P — % y/n carga: v [Dfimatica
Ve go Je\ _ v"_ Lonocimiento en derecha administrativa y gestidn piblica.
QECINA 54 Whens Requisitas ¥" Mantener una Conducta ética adecuada,
WRIpSs/ ¥ Buen tratn al piblico.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

3.L Programar, supervisar, coordinar y evaluar actividades orientadas a la promocidn y educacion de la familia yla comunidad local.

3.2. Estudiar e informar expedientes de caracier asistencial, referente a casos de familia y DEMUNA asf como redactar y contestar
demandas.

3.3. Establecer relaciones con organismos nacionales e internacionales para el desarrollo de programas relacionados con la familia y
la comunidad.

34. Formular y/o derivar directivas y otros documentos, concordéndolos con [ normatividad vigente.

3. Absolver consultas y arientar a los usuarias es aspectos de la DEMUNA

3.6. Coordinar y ejecutar programas y actividades de la especialidad siguiendo instrucciones generales.

3.7. Apoyar en diligencias policiales y iudiciales para respaldar problemas de caracter social que atente a los nifios y madres,

3.8. Brindar capacitaci6n y orientacidn legal a personas en situaciones criticas, siempre que no exista proces judicial,

3.8. Mantener y preservar las separatas y normas legales. publicadas en el Diario Dficial el Peruano: asi como a nivel nacional,
regional y local, concerniente al programa DEMUNA




3.10. Conservar y mantener en buen estado los bienes y textos de consulta & su targo; asf como, reportar su inventario a cantrol
patrimonial,

3. Formular los procedimientos administrativos y coordinar sy respectiva aprobacidn,
3.12. Promover campafia de difusidn, sobre gl reconocimiento voluntario de la filiacign,

3.13. Apoyar en las denuncias sobre maltratos en agravio de los nifios y adolescentes, madres abandonadas y personas desvalidas ante
las autoridades competentes,

3.14. Realizar otras funciones afines, que le asigne la Gerencia de Desarrollo Humang,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

Lugar de n Jel niu Hunicfpalidad w‘nialde Huaura, Calle Colon
, - N°150 - Plaza de Armas-Huacho, _
Duracitn del contrato 03 meses renovables en funcién a las Necesidades Institucionales.
Remuneracion mensual ' ' §/. 200000 (dos mil DO/100 Soles). Incluye Impuestos y afiliaciones
 sefialadas por [a ley,
Otras condiciones esenciales del contraty =~ Ninguna N il

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1 De la presentacitin de la Hoja de Vida:
la informacion consignada en la hoja de vida (Aexo NO OI), tiene cardcter de declaracitn jurada, por lo que el postulante sers

responsable de la informacign consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo |a
entidad.

Formatos:

Anexa N2 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentada,

Declaracidn jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexo 02)

Declaracitn jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)

Declaracion jurada de Nepotismo, (Anexa 04)

Declaracidn jurada de deudores alimentarios morosas. (Anexa 05)

Declaracién jurada de no percibir doble remuneracitn. (Anexo [B)

Declaracion jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexo 07)

Declaracion jurada de no ener inhabilitacitn para contratar con el Fstado, (Anexo 08)
Ver: http:// www.munihuache.gob.pe

9.2. Documentacicn adicional, el dia de la Entrevista;
Presentacidn fisica del Documento Nacional de Identidad.

N W &

9.3, Otra informacidn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anterigres (experiencia requerida en el perfi)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD
—————— 0 Xk DRolERTC O Uk LA LANCGELACION DEL PROCESD

6.1 Declaratoria del proceso como desiertn,
El proceso puede ser declarado desierto en alguna de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuanda habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguna de los postulantes obtiene puntaje minima en las etapas de evaluacign
del proceso.
6.2. Cancelacidn del proceso de seleccidn,
t proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece |a necesidad del servicio de | Entidad con posterioridad al inicig del procesao de seleccidin,
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Otras Debidamente Justificadas.
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ANEXD Ne 45
PROCESO CAS Ne D02- 2013 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) EJECLTIVD EN DESARROLLD ECONOMICD PARA
LA SUB GERENCIA DE LA PEGUERA Y MICROEMPRESA, PROMOCION DEL EMPLED Y AUTORIZACIONES COMERCIALES

|. GENERALIDADES

1.1, Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) ejecutivo en desarrollo econgmica para la Sub Gerencia de la pequefia y microempresa, promacién del
empleo y autorizaciones comerciales.

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante
Gerencia de Desarrollo Econdmico.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comité de Seleccién para el procesa de Convocatoria Pablica CAS 2019,

1.4. Base legal

14.1. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

14.2. Reglamento del Decretn Legislativa N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N¢ 065-2011-PCM.

1.4.3. |as demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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A~==" I PERFIL DEL PUESTOD

Experiencia minima laboral de tres (03) anos en el sector pablico.

Capacidad de Resolucitn de Problemas
Organizacién del Trabajo
Responsabilidad en el trabajo

Trabajo en equipo

Capacidad analiica

Capacidad de Innovacidn

LR LY &
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Formacidn Académica, Grado
Académico y/ o nivel de estudios

Titulada en Derecho, administracion y/0 afines.

Ley organica de municipalidades.

Ofimética

Conocimiento en derecho administrativo, procedimiento administrativo sancionador

. y/0 gestion piblica.

[tros Requisitos v" Mantener una Conducta ética adecuada.
v Buen tratn al poblico.

~
=
g g
< 3.
a
CA s

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

3.l Emisidn y suscripcitn de las licencias de funcionamiento y autorizaciones comerciales.

3.2. Velar por la correcta emision de licencias de funcionamiento y autorizaciones comerciales de acuerda a los dispositivos legales
vigentes.

3.3. Conocimientos de los procedimientos para los tramites Administrativos.

3.4. Hlaboracion de las Resoluciones Sub Berenciales de las licencias de funcionamiento, cese de actividades, autorizaciones de
anuncios publicitarios, permisos de los eventos deportivs y no deporfivos, otros.

3.3. Realizar coordinaciones con las Instituciones Pablicas y/o Privadas para las capacitaciones en el rubro de Micro y Pequeria
Empresa, Promocién del Empleo.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. Lugar de prestacitn del servicio Mumcamwnmal e Huau , Calle Colon ;

B R N° 150 - Plaza de Armas-Huacho. |

Duracidn del contrato 03 meses renovables en funcidn a las Necesidades Institucionales. '
Remuneracion mensual B : S/.2.500.00 (dos mil quinientos con 00/100 Soles). Inciuya Impuesm v,'

afiliaciones sefialadas por la ley. '

Otras condiciones esenciales del contrato  Ninguna |

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

5.1, De la presentacitn de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida (Anexo N2 DI), tiene carécter de declaracion jurada. por lo que el postlante sera

responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacin posterior que lleve a cabo la
entidad.

Formatos:

Anexo N 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitse documentado.,

Declaracitn jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexo 02)

Declaracidn jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexa 03)

Declaracion jurada de Nepotismo. (Anexa (4)

Declaracidn jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexa 05)

Declaracion jurada de no percibir doble remuneracitn. (Anexo 06)

Declaracién jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexo 07)

Declaracicn jurada de no tener inhabilitacidn para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http://www.munihuacho.gob.pe

5.2 Documentacidn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacion fisica del Documento Nacional de |dentidad.
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5.3. Dtra informacitn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
[opia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESO

B.l. Declaratoria del proceso como desierto.
£l proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguna de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn
del proceso.
B.2. Cancelacidn del proceso de seleccin,
£l proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccitn.
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Otras Debidamente Justificadas.
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ANEXD N° 48
PROCESD CAS N° 002- 2019 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONT RATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LN (01) APOYD ADMINISTRATIVD PARA LA SUB
GERENCIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SALUID HUMANA

|. GENERALIDADES

L1. Objeto de la convacataria
Contratar los servicios de yp (01) Apoyo Administrativg para la Sub Gerencia de Personas con Discapacidad y Salud Humana

1.2. Dependencia, unidad Organica y/o érea solicitante
Gerencia de Desarrollg Humano,

3. Dependencia encargada de realizar el procesg de contratacidn
Comité de Seleccitn para el procesa de Convocatoria Piblica CAS 2018.

1.4 Base legal
14.1. Decreto Legislativo N© 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacisn Administrativa de Servigios,
Reglamento de| D

14.2. ecretn Legislativa N° 1057 Que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decrety
Supremg N? 075-2008-PCM, modificadg por Decreto Suprema N2 065-2011-PCM,

14.3. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativg de Servicigs,

IL. PERFIL DEL PUESTD

Experiencia laboral de un (01) ano en el sectar piblico.
Iniciativa, Liderazgo, hanestidad y confiabilidad.
Compromisa y Colabaracisn y discrecign
Disciplina del Persanal

Experiencia v
v
v
v
v" Mdaptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presitn,
v
v{
v

Competencias

Enfoque de trabajo en equipo y bajo presidn.
Pro aotvidad y dinamismo
Estudios secundarios,

= Formacidn ﬂn_adémic}a."ﬁrédﬁ_ |
Académico y/u nivel de estudios
o pao@f\ﬂnﬁuﬁimientns" paraelpuests

o Ba\’( ¥/u cargo:

-s'lr'f:f.\.r V13

Ley Organica de Municipalidades.

Conocimients de |3 Ley General de Procedimient Administrativo 27444,
Cumplimiento de las Directivas Municipales.

Elaboracitn y evaluacitn de todo tipo de documentos administrativos.
Buen Trato al Pablico,

Dominia de Dfimética (herramienta de gestian Word, Excel, Power Paint).
Manejo de OFFICE, WORD, EXCEL Y POWER POINT,

SRAR R <

Conducta adecuada
_ Buen trato al publico
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGO
===t LAa Ul PUESTO Y/0 CARGD

Principales funciones a desarraollar:
3.L Orientar a | usuario,
3.2. Brindar asesoramientg sobre reconocimients g inscripcion de personas con discapacidad.
3.3. Registrar, distribuir y archivar documentacin e informacitn clasificads en materia de discapacidad,
3.4. Brindar apoyo en Ia programacitn y realizacitn de capacitaiones,
3.5, Promover la formacidn de interés social
3.8. Coordinacign de actividades,
3.7. Promover y organizar diferentes actividades,
3.8. Difundir informacian sobre la discapacidad,



3.9. Administrar el registro de personas con discapaidad dentrg de la municipalidad.
3.10. Propaner las necesidades de las personas con discapacidad.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
=0 LatNLIALES UEL CONTRATD

. ! unicipalidad Fruvinr:il de Huaura. Calle Euun N“ |5Iaza de Armas- |
iy . _____Ht@dl@________________ ______ SR L
Duracitn del contratn 03 meses renavables en funcin a las Necesidades Institucionales.

' lugar de prestain ulr\m:iu

' §/.1,000.00 (Mil con 00/100 Soles). Incluye Impuestos y afiiacionss
sefialadas por Ia ley. |

Remuneracin mensual

Otras condiciones esenciales del contrato ‘ Ninguna

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

a.1. De la presentacidn de g Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida (Anexa N 0I), tiene caracter de declaracitn jurada, por g que el postulante sers

responsable de la informacign consignada en dicho documento ¥ se somete al proceso de fiscalizacign posterior que lleve a cabo |g
entidad,

Formatos:

Anexa N 0, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado,

Declaracién jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales, (Anexo 02)

Declaracidn jurada de ng ener antecedentes Penales. (Anexa 03)

Declaracin jurada de Nepatismo. (Anexa 04)

Declaracitn jurada de deudores alimentarios morosos, (Anexo 03)

Declaracitn jurada de no percibir doble remuneracitn, (Anexo 06)

Declaracion jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexo 07)

Declaracitn jurada de no tener inhabilitacion para contratar con el Estadp, (Anexo 08)
Ver: http:// www.munihuacho.gob.pe

AR N R KR

3.2. Documentaciéin adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacitn fisica de| Documento Nacional de Identidad.

3.3. Dtra informacitn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en gl perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriares (experiencia requerida en gl perfil)

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD
= —————oRNIUL [k LA LANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declaradn desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al procesa de seleccidin,
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con Jos requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplida los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacign
del procesa.
6.2. Cancelacidn del proceso de seleccidn,
£l proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes Supuestos, sin que sea responsabilidad de | entidad:
8) Cuanda desaparece a necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn,
b) Por Restricciones Presupuestales,
¢) Otras Debidamente Justificadas.
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ANEXD Ne 47
PROCESD CAS N® 002- 2019 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE UN (0f) APDYD ADMINISTRATIVD PARA LA SUB
GERENCIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SALUD HUMANA

|. GENERALIDADES

I1. Dbjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Apoyo Administrativo para la Sub Gerencia de Persanas con Discapacidad y Salud Humana

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o rea solicitante
Gerencia de Desarrallg Humano.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comite de Seleccin para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2019,

1.4. Base legal
14.1. Decreto Legislativo N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
1.4.2. Reglamento del Decrety Legislativa N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decret
Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremp N2 0B5-2011-PCM.
1.4.3. Las demas disposiciones que regulen el Contratn Administrativa de Servicios.

=T

f.'lhlit:u,

Y

Experiencia minima laboral de un (01) afio en el sector

Iniciativa, Liderazqe, honestidad y confiabilidad.
Compromiso y Colaboracign y discrecidn
Disciplina del Personal

Adaptabilidad, flexibilidad y tolerancia a a presidn.
Enfoque de trabajo en equipo y bajo presidn,
Pro actividad y dinamisma

Estudios técnicos y/o superiores.

Jese

Ley Orgénica de Municipalidades
Conocimientn de la Ley General de Procedimients Administrativo 27444,
Cumplimiento de las Directivas Municipales.

Elaboracitn y evaluacin de todo tipo de documentos administrativos.
Buen Trato al Publico

Dominio de Ofimatica (herramients de gestion Word, Excel, Power Poit)
Conocimientn de Gestidn dunumenlaria—_ SISGEDD y SIGAM

Conducta adecuada

Buen trato al piblico

Otros Requisitos

R T ERwy

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGD
=2 e 1A DEL PUESTO Y/0 CARGD

Principales funciones a desarrallar-
3.l Realizar informes técnicos yevaluacion de expedientes.
3.2. Brindar asesoramienty sobre reconocimientn e inscripcidn de personas con discapacidad,
3.3. Registrar, distribuir y archivar documentacidn e infarmacian clasificada en materia de discapacidad.
34. Informar los resultados obtenidos y acciones ejecutadas segin el POI
3.5. Brindar apoyn en Ja programacidn y realizacidn de capacitaciones,
3.6. Promover la farmacidn de interés social,
3.7. Coordinacitn de actividades.
3.8. Promover y organizar diferentes actividades.
3.8, Difundir informacién sobre |3 discapacidad,
3.10. Administrar el registra de personas con discapacidad dentro de |a municipalidad.
3.l Proponer las necesidades de Jas personas con discapacidad,




V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
=0 LatlLIALES Ol CONTRATO

: |c|liad mvinnia de Huaura, Calle Colon |
e — W10 -Plara de Armas-Huacho, S
Duracicn del contrato : 03 meses renovables en funcidn a las Necesidades Institucionales.

' i.ug:lu prestacidn del servicio

i
Remuneracidn mensual I ETA 120000 (Ml ¢ doscientos 00//00 Soles). Incluye I_I'I:IpLIESIDS- Y |
afiliaciones sefaladas por la ley. |

Otras condiciones esenciales del contraty ;-n_‘l_inguﬁa N it i ' |

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

3.1 De la presentacicn de |a Hoja de Vida:
La informacitn consignada en la hoja de vida (Anexo N2 01), iene carécter de declaracin jurada, por lo que el postulante ser responsable
de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo |3 entidad.
Formatos:
Anexa N® 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.
Declaracitn jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexa 02)
Declaracian jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)
Declaracion jurada de Nepotismo, (Anexa 04)
Declaracitn jurada de deudores alimentarios morasos. (Anexo 05)
Declaracidn jurada de no percibir dble remuneracidn, (Anexa 0B)
Declaracin jurada de gozar de buena salud fisica y mental, (Anexo 07)
Declaracidn jurada de no tener inhabilitacidn para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http:// www.munihuacho.gob.pe
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3.2 Documentacicn adicional, el dia de |a Entrevista:
Presentacitn fisica del Documento Nacional de Identidad,

a.3. Dtra infarmacitn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en gl perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD 0 DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD
=R R DEOIERT U Oc LA CANCELACICN DEL PROCESO

B.L Declaratoria del proceso como desierts,
H proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccitn,
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimas.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn
del proceso.
6.2. Cancelacitn del procesa de seleccidn,
El procesa puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sed responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de | Entidad con posterioridad al inicio del procesa de seleccion,
b) Por Restricciones Presupuestales.
¢) Otras Debidamente Justificadas.




ANEXD Ne 48
PROCESO CAS N 002- 201 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE LN (01) ANALISTA ADMINISTRATIVD PARA LA SuB
GERENCIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SALUD HUMANA

I. GENERALIDADES

LL. Dbjeto de I convocatoria
Contratar los servigigs de un (01) analista administrativo para la Sub Gerencia de Personas con Discapacidad y Salud Humana

1.2. Dependencia, unidad orgdnica y/o érea solicitante
Gerencia de Desarrollg Humano,

1.3. Dependencia encargada de realizar el procesg de contratacidn
Comité de Seleccign para el proceso de Convacatoria Publica CAS 2019,

14. Base legal

14.1. Decreto Legislativo No 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacisy Administrativa de Servigios,

14.2. Reglamento de| Decreto Legislativa N (057 que regula el Régimen Especial de Contratagisn Administrativa de Servicios, Decretn
Supremo N° 075-2008-PCM, madificado por Decretg Suprema Ne 085-201/-PCM,

1.4.3. las demas disposiciones que requlen el Contrato Administrativg de Servicigs.

Il. PERFIL DEL PUESTD

Experiencia rnmfrn faural de n (an anue el ser pﬂhlcu.

*\

Experiencia

£ Competencias v Iniciativa, liderazgo, honestidad y confiabilidad.
OV IR, . . g x5
e A SO v Compromiso y Colaboracitn y discregign
/ 8 \”\ v Disciplina del Personal
ok | 2) v" Adaptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presin,
W) v Enfoque de trabajo en equipo y bajo presian,
st :-ﬁ?-i::f*/ |V Prosctividad ydiemismo S = .
~4——— Formacitn Académica, Grado v Bachiller de Ia carrera de administracign, economia, contabilidad o afings,
Académica y/u nivel de estudios
A Y.Ro:-‘_,::f-. Conacimientos para g| puesto v leyOrganica de Municipalidades,
) . “y/o cargo: v Cumplimients de Jas Directivas Municipales,
X 'v" Hlaboraci6n de todo tipo de documentos administrativos.
AE v Buen Trato al Pablico,
v" Dominio de Ofimética (herramienta de gestidn Word, Excel, Power Paint).
_ | Conacimiento de Gestion documentaria- SISGEDD y SIGAM.
Otros Requisitos v" Conducta adecuads
- Y Buen trat al publico

CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGO
= %Aa UL FUESTO Y/0 CARGD

ipales funciones a desarrgllar-

3.L Realizar, informes, proveidos, memoréndum y/o documentos administrativos, expedientes.

3.2. Participar en |a pragramacidn de actividades previstas en los planes Operativos Y proponer recomendaciones técnicas, mejorando
el desarrollo técnico administrativo,

3.3. Registrar, distribuir y archivar documentagign g informacitn clasificada en materia de discapacidad,

3.4. Informar los resultados obtenidos Y acciones ejecutadas dentro de | oficina.

3.9. Brindar apoyo en I3 programacion y realizacidn de capacitaciones,

3.B. Coordinacidn de actividades.

3.7. Promover yorganizar diferentes actividades.

3.8. Administrar gf registro de personas con discapacidad dentrg de |3 municipalidad,

3.9. Realizar ptras funciones afines, que le asignen,

4
1

~
Ll 5L b
1By
s
4 | o J o
DC i D
A #
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD
—————=0 LotLIALES DEL CONTRATD

1 Municipalidad Provingial de Huaura, aHeEulun
i - WIS -Plza de homas-Huacho, o el
Duracitn del contratn . 03 meses renovables en funcign a [as Necesidades Institucionales,

' Lug B prestacion del servicig

Remuneracidn mensyal YA 1700.00 (il setecientos 00/100 Soles) Incluye Impuestas y
afiliaciones sefialadas por la ley, '

Otras I:ﬂl'idlalﬂﬂﬂs BS_EﬂBiﬂhs-dE, I:IIi'lh"'_Et_ll I Nll‘lgﬁﬂ_ L e )

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR
——"NIALIUN A PRESENTAR

Anexa N 1, asimisma adjuntar el Curriculum Vitge documentado,
v Declaracitn jurada de ng tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexo 02)
v" Declaraci6n jurada de ng tener antecedentes Penales. (Anexo 03)
v" Declaracion jurada de Nepotismo. (Anexo 04)
v" Declaracion jurada de deudores alimentarigs morosos. (Anexo 05)
v Declaracitn jurada de ng percibir doble remuneracign, (Anexo 0B)
v Declaracion jurada de gozar de buena salud fisiga y mental, (Anexo 07)
v Declaracidn jurada de ng tener inhabilitacicn para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http:// www.munihuacho.gob. pe

9.2. Documentacidn adicional, el dia de Ia Entrevista:
Presentacion fisica del Documento Nacional de ldentidad.

a.3. Otra informacian que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD 0 DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD

6.1 Declaratoria del proceso comg desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
8) Cuando no se presentan pustulantes al procesa de seleccidn,
b) Cuando ninguna de los postulantes cumple con los requisitos minimas.
¢) Cuando habiendg cumplido los requisitos minimas, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacin
del proceso.
6.2. Cancelacitn del proceso de seleccitn,
El procesa puede ser canceladg en alguna de los siguientes Supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece [a necesidad del servicio de |a Entidad con posterioridad al inicio del procesa de seleccidn,
b) Por Restricciones Presupuestales.
¢) Otras Debidamente Justificadas,

N,




ANEXD K¢ 43
PROCESD CAS Ne D02- 2018 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE TRES (02) ASISTENTES DE GESTION TRIBUTARIA
(SOPORTE INFORMATICD) PARA LA SUB BERENCIA DE PLANEAMIENTD, CONTROL NORMATIVO Y ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE

|. GENERALIDADES

1. Dbjeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) Asistentes De Gestian Tributaria (Soporte Informatica) para la Sub Gerencia de Planeamiento, Control
Normativo y Orientacidn al Contribuyente.

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante
Sub gerencia de planeamiento, control normativo y orientacion al contribuyente,

1.3. Dependencia encargada de realizar el procesn de contratacin
Comité de Seleccitn para el proceso de Convocatoria Piblica CAS 2019,

1.4, Base legal

L4.1. Decreto Legislativo Ne 1057 que regula el Régimen Fspecial de Contratacian Administrativa de Servicios.

1.4.2. Reglamento del Decretn Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacin Administrativa de Servicios, Degreto
Supremo N2 075-2008-PCM, modificado par Decreto Suprema N2 0B5-201(-PCM,

14.3. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

) afio en el sector publico.

Experiencia laboral minima de un o
Compromiso y calaboracitn
Enfoque de trabajo en equipo
Adaptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presidn.
Orientacidn en base a resultados yal servicio del administrado.
Pro actividad y dinamisma
Comunicacitn verbal y escrita
Planificacitn, organizacidn y pensamiento analitico
Liderazgo, honestidad y confiabilidad _ :
Formacitn Académica, Grado Estudiante de los dltimos ciclos o egresado de la carrera de Administracitn, Economia,
Académico y/uo nivel de estudios Contabilidad, Derecho o afines.

WINS UKy

|

Conocimientos para el puesto  Dominia de hEPamiént;s_dE_Micf'BsaffhﬁiE, Microsotf Ward, Microsotf Excel, Power
y/0 cargo: Point etc.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGD

Principales funciones a desarrallar-
3.1 Atencitn y orientacion a los administrados y publico en general en los trémites de Inscripcian Predial, Inscripcin del impuesto
vehicular, Baja Predial e impuesto vehicular. Rectificacion de Declaraciones Juradas y Otros.
3.2. Registro de las licencias de funcianamiento, cancelacidn, y otros.
3.3. Registro de Anuncios Publicitarios.
34. Procesamientos de Resoluciones de las diferentes Gerencia en el sistema VSIGMA
3.5. Mencitn y orientacitn a los administrados y pablicos en general en los tramites de inafectacidn predial.
3B. Actualizacitn de Datos de Contribuyentes,
3.7. Actualizacion del Archivo de Carpetas Prediales y de Licencia de Funcionamiento,
3.8. Revisidn y elaboracidn de proveidos, informes de expedientes, materia de inscripcidn predial, baja rectificaciones y otros.
3.8. Emision de estados de cuenta corriente.
3.10. Liguidaci6n de Impuestn de Algabala,
3.1, Liquidacidn de Arbitrios Municipales.




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD
=——=ta EoENLIALES DEL CONTRATD

gir de prestacidn del servicig i Muninipalid viid Huaura, Calle En .
ey B | WIa0- Plaza de Avmas-Huaghe, ot B sl K
Duracitn del contrato 03 meses renovables en funcign a las Necesidades Institucionales,
Remuneracitn mensual ' ‘I S/. 1200.00 (Mal doscientos 00/100 Soles). Inc-iuye- lmphesins y |
afiliaciones sefialadas por la ley. |
Otras condiciones esenciales del contrato ' Ninguna |
V. DOCUMENTALION A PRESENTAR
5.1, De la presentacidn de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida (Anexo N2 01), tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que el postulante serd responsable
de la informacién consignada en dicho documentn y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabu la entidad.
Formatos:

Anexa N€ DI, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.

Declaracion jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales, (Anexo 02)

Declaracidn jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)

Declaracin jurada de Nepotismo. (Anexo 04)

Declaracion jurada de deudares alimentarios morosos. (Anexa 05)

Declaracién jurada de no percibir doble remuneracién. (Anexo 0F)

Declaracitn jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexo 07)

Declaracidn jurada de no tener inhabilitacin para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http:/ /www.munihuacho.gab.pe
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9.2. Documentacicn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacidn fisica del Documento Nacional de Identidad,

3.3. Otra informacidn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridas en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfl)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD

B.1 Declaratoria del proceso como desierto,
El proceso puede ser declarado desierto en alguna de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn,
b) Cuanda ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacign
del proceso.
6.2 Cancelacitn del proceso de seleccitin,
£l proceso puede ser cancelada en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn,
b) Por Restricciones Presupuestales.
¢) Otras Debidamente Justificadas.

. MANRIOUE FUpagal Ll
MATRICULA N (41}
GERENTE OE ADHINISTRACION 7 F NANLAS




ANEXD N 50
PROCESD CAS N2 00Z- 2019 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02) APOYD ADMINISTRATIVO - PLATAFORMA DE
ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE PARA LA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTD, CONTROL NORMATIVD Y ORIENTACION AL
CONTRIBUYENTE

|. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) Apoyo Administrativo - Plataforma de Orientacicn al Contribuyente para la Sub Berencia de Planeamientn,
Control Normativo y Orientacidn al Contribuyente.

1.2. Dependencia, unidad arganica y/o area solicitante
Sub gerencia de planeamiento, contral normativo y orientacian al contribuyente.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Camité de Seleccidn para el proceso de Convocatoria Publica CAS 2019,

1.4. Base legal

14.1. Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
ROV, 1.4.2. Reglamentn del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decreto
/X N\ Supremao N2 075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N® DBS-201I-PCM.
S I 1.4.3. Las demas disposiciones que regulen el Contratn Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PLESTD

<

Experiencia laboral minima de un (01) a en el sector pﬂblinu.

Compromiso y colaboracion

Enfoque de trabajo en equipo

Adaptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presidn,

Orientacidn en base a resultados y al servicio del administrada.
Pro actividad y dinamismo

Comunicaci6n verbal y escrita

Planificacin, organizacian y pensamientn analitico

Liderazgo, honesidad y confiabilidad

e Tl . T L V.

Formacitn Académica, Grado Estudiante de los dltimos ciclos 0 egresado en la carrera de Administracidn,
Académico y/a nivel de estudios Contabilidad, Economia, Derecha y/o afines

s

Conocimientos para el puesto Dominio de herramientas de Microsotf Office, Microsotf Ward, Microsotf Excel, Power
y/o cargo: Paint, etc.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGD

Principales funciones a desarrallar:

3.1 Atencién en ventanilla para orientar de acuerdo a los tramites administrativos, estipulados en el TUPA Orientacicn y llenado de
formatos

3.2. liquidacin de Impuesto Predial, impuesto de Alcabala y Arbitrios Municipales

3.3. Procesamientn de Resaluciones de las diferentes Berencia en el sistema VSIGMA

34. Actualizacion de Datos de Contribuyentes

3.5. Emisian de estado de cuenta corriente

3. Revisidn de expedientes para la elaboracidn de Proveidas informes, con respecto a acotaciones yotros.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
===k LobNLIALES OFL CONTRATO

: Municipalida Prnncial deuura, Elle ulnn
 N°130 - Plaza de Armas-Huacho, " ———
Duracitn del contratg 03 meses renovables en funcidn a [as Necesidades Institucionales. '

| Lui.r de tal:idn del servicio

| S/, 120000 (Ml doscientos 00/100 Soles). Incluye Impuestos y |
| afiliaciones sefialadas por |a e V.

i
_ |
Remuneracidn mensual |

Otras condiciones esenciales del contrats =~ Ninguna

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

Anexo N2 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.
v" Declaracion jurada de no tener antecedentes Policiales i judiciales. (Anexo 02)
v" Declaracion jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)
v Declaracitn jurada de Nepotismo. (Anexo 04)
v" Declaracitn jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexo 03)
v" Declaracion jurada de no percibir doble remuneracidn, (Anexo 06)
v" Declaracion jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexo 07)
v" Declaracidn jurada de no ener inhabilitaci6n para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http:// www.munihuacho.gab.pe

3.2 Documentacidn adicional, el dfa de la Entrevista:

Presentacidn fisica del Documentn Nacional de Identidad.

3.3. Dtra informacitn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en gl perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE (A CANCELACION DEL PROCESD
ot U UL LA LANCELACION DEL PROCESD

B.L Declaratoria del proceso como desierto,
El proceso puede ser declarado desiertn en alguno de los siquientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn,
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimas.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimas, ninguna de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn
del proceso.
B.2. Cancelacion del procesa de seleccidn,
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes Supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad can posterioridad al inicio del proceso de seleccign,
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Otras Debidamente Justificadas.
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ANEXD Ne 5i
PROCESD CAS N2 002- 2018 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (02) APOYDS ADMINISTRATIVOS (PLATAFORMA DE
ORIENTACION AL CONTRIBLYENTE) PARA LA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTD, CONTROL NORMATIVD Y ORIENTACION AL
CONTRIBUYENTE

| GENERALIDADES

L1. Objeto de la convocatoria
Contratar los sericios de un (02) Apoyes Administrativos (Plataforma de Drientacign al Contribuyente) para la Sub Berencia de

Planeamiento, Control Normativa y Orientacidn al Contribuyente.

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante
Sub Gerencia de Planeamiento, Control Normativa y Drientacidn al Contribuyente.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comits de Seleccidn para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2018.

1.4, Base legal
141, Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
1.4.2. Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacin Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, modificada por Decreto Suprema N® 065-201I-PCM.
1.4.3. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia v Experiencia laboral minima un (0) afio en el sector piiblico.

'i\gﬁﬂmmmmias

Compromiso y colaboracidn.

Enfoque de trabajo en equipo.

Adaptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presitn.

Orientacion en base a resultados y al servicio del administrado.
Pro actividad y dinamismo.

Comunicacidn verbal y escrita.

Planificacidn, organizacidn y pensamiento analitico.

Liderazgo, honestidad y confiabilidad.

S T ELT "
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Estudiante de los ulimos ciclos o egresado de la carrera de administracidn,
contabilidad, economia y/o afines.

onocimientos para el puesto v Dominio de herramientas de Microsotf Office, Microsotf Ward, Microsotf Excel, Pawer
y/o cargo: Paint etc.

incipales funciones a desarrollar:

al f.!f«utlam:iﬂn en ventanilla para orientar de acuerda a los tramites administrativos, estipulados en el TUPA Orientacidn y llenado de
rmatos.

3.2. liquidacion de Impuesto Predial, impuesto de Alcabala y Arbitrios Municipales.

3.3. Procesamiento de Resoluciones de las diferentes Gerencia en el sistema VSIGMA .

3.4, Actualizacion de Datos de Contribuyentes.

3.5. Emisitn de estado de cuenta corriente.

3. Revisidn de expedientes para la elaboracin de Proveidos e informes, con respectn a acotaciones y otros.




. Hurimip uvim:‘\a de Huaura, Calle Colon

Lugar de prestacidn del servicio e 150 - Plaza e fmastuache. e
e _ — -n;é;;s-;r&m;s on funcitin a s Mecesidades |nsfitucionales. ".

U‘ﬂrﬂﬂﬁ“ t:l.‘-ﬂl!'ﬂm | I'i_
e ' g (0 O GO/ Sdes). e sty afacone
Rammerecis : . senaladas por la ley. i;
Diras condiciones esenciales del contrato ' Ninguna e . |

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

- ; o
E:}r?f:rﬁm':;'g:;:: e‘: \ﬁl:i::::ia (Anexa N2 O1), tiene cardcter de dac\argniﬁ.n jurada, por |o que el postulante serg r;spunsahle
de |a informacitn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve 8 cabo la entidad.
Formatos:
Anexa N© 01, asimismo adjuntar ¢l Curriculum Vitae documentado.
Declaracion jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexo 02)
Declaracion jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)
Declaracitn jurada de Nepotismo. (Anexo 04)
Declaracion jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexo 09)
Declaracion jurada de no percibir doble remuneracian. (Anexo 0B)
Declaracion jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexa 07)
Declaracion jurada de no tener inhabilitacidn para contratar con el Estado. (Anexa 08)
Ver: http:// www.munihuacho.gob.pe

TEELI L

5.2. Documentacidn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacién fisica del Documentn Nacional de Identidad.

53. Otra informacin que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESD

6.1, Declaratoria del proceso como desierto.

£l proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuesios:
a) Cuando no se presentan postulantes al procesa de seleccin.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos. ninguna de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn
del proceso.

B.2. Cancelacitn del proceso de seleccitn.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siquientes supuesios, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccian.
b) Por Restricciones Presupuestales.

¢) Dtras Debidamente Justificadas.

A @D:P”‘f“t %‘Q‘.




ANEXD N? 52
PROCESO CAS N 002- 7018 - MPH - CAS 8
NISTRATIVA DE SERVICIDS DE UN (00 ASISTENTE ADMINISTRATIVD PARA LAY

MI
conou TR PARALKCONEAAE A oS VCONROL DL

| GENERALIDADES

11, Dbjeto de la convocatorid .
Contratar los servicios de un (01 Asistente Administrativo para La Sub Gerencia De Gestian De (abranzat | Control De Deuda.

{.2. Dependencia, unidad prgénica y/o érea solicitante
Sub Berencia De Gestion De Cobranzas Y Control De Deuda.

1.3. Dependencia encargada de realizar gl proceso de contratacion
Comité de Seleccion para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2019.

1.4. Base legal _ e K
141, Decreto Legislativa N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacitn Administrativa de Servicios.

1.4.2. Reglamento del Decretn Legislativo N? 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto

Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N 065-2011-PCM.
1.4.3. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1L

PERFIL DEL PUESTD

Experieia 5: v Eperieru:ia minima laboral de un (01) afio en el Sector Publico.

v Disciplina personal. '.
| v Mdaptabilidad, flexbilidad y tolerancia a la presidn.
' v Enfoque de trabajo en equipo. i
- v Drientacion en base a resultados y al servicio del administrado.
| v Proactividad y dinamismo.

v Comunicacidn verbal y escrita.
| v Planificacion, organizacion y pensamiento analitico.
| v Mhnglisis deriesgos. |

_Eun]peiéﬁéh_s

Fut;fﬁa'r':i_ﬂn' ir.adgmin;. Grado i | I|

Académico y/o nivel de estudios v Bachiller o Titulado '|
Conocimientos para el pﬁéstﬁ ‘| v Conocimientos de pruﬁediﬁﬁeﬁhs admi'r'l'i;traﬁ'vu's. """""" 'Ji
yosrg | Domnad Dmstea (herramien degetonWor, el Paver Pt |

[I1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrallar:

3.1 Manejo de programa Vsigma y Sisgedo.
3.2. Procesamientn y emision de valores, ordenes de Pagos y Resoluciones de Determinacitn de Deuda.
3.3. Revisitn y elaboracion de proveidos, informes de expedientes, materia de prescripcitn.
2.4, Elaboracidn de Informes relacionados a las actividades de cobro vehicular.
" 35. Otras funciones que amerite la Sub Gerencia,




V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

. Lugar de prestacién tII mn nicipiadmn'ﬂial de Huaura, Calle Calon ;
. | N°I50-Plaza de Armas-Huacho.

Duracidn del contrato 03 meses renovables en funcidn a las Necesidades Institucionales. |
Remuneracién mensual ' 3/, 180000 (Mi seiscientos 00/100 Soles). Incluye Impuestos y |
' afiliaciones sefialadas por la ley. '

Dtras condiciones esenciales del contrato !; Ninguna oy S ||

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5., De la presentacitn de la Hoja de Vida:
|3 informaci6n consignada en la hoja de vida (Anexo N° 1), tiene cardcter de declaracitn jurada, por lo que el postulante serd responsable
de la informaci6n consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que |leve a cabo la entidad.
Formatos:
Anexo N2 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.
Declaracion jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexo 02)
Declaracién jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexa 03)
Declaracion jurada de Nepotismo. (Anexo 04)
Declaracitn jurada de deudares alimentarios morosos. (Anexo 05)
Declaracion jurada de no percibir doble remuneracion. (Anexo 0B)
Declaracion jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexo 07)
Declaracion jurada de no tener inhabilitacidn para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: htip://www.munihuacho.gob.pe
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5.2 Documentacitn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacitn fisica del Documento Nacional de |dentidad.

5.3, Otra informacin que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO

B.1 Declaratoria del proceso como desierto.
l proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuanda ninguno de los postulantes cumple con |os requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en |as etapas de evaluacitn
del proceso.
B.2. Cancelacitin del proceso de seleccidn.
I proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuesios, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b) Par Restricciones Presupuestales.
¢) Otras Debidamente Justificadas.

3.0.1, MUNICIPALIDAD BFOVNCIAL DE HUAURA




ANEXD N® 53
PROCESO CAS N2 002- 2013 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE UN (Of) APOYD ADMINISTRATIVD PARA LA SUB
GERENCIA DE GESTION DE COBRANZAS Y CONTROL DE DEUDA

|. GENERALIDADES

1.1. Dbjeto de |a convocatoria
Contratar los servicios de un (0f) Apoyo Administrativa para La Sub Gerencia De Gestién De Cobranzas Y Control De Deuda.

1.2. Dependencia, unidad organica y/o 4rea solicitante
Sub Gerencia De Gestion De Cobranzas Y Control De Deuda.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comité de Seleccidn para el proceso de Convacatoria Pablica CAS 2018,

1.4, Base legal
14 Decretn Legislativa N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
14.2. Reglamento del Decretn Legislativo N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N¢ 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Ne D65-2011-PCM.
1.4.3. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

%

Exprienr:ia laboral minima de un (1) afo en el sector publico.

Disciplina personal.
Adaptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presidn.

Enfoque de trabajo en equipo.

Orientacidn en base a resultados y al servicio del administrado.
Proactividad y dinamismo.

Comunicacidn verbal y escrita.

Planificacitn, organizacitn y pensamiento analftico.

Analisis de riesgos.

LN NE X

Formacidn Académica, Grado

Académico y/o nivel de estudios v Estudiante de los dltimos ciclos de la carrera de Administracidn, Contabilidad, Economia y
| | N G et~
‘e, Conocimientos para el puesto v Dominio de Dfiméatica (herramienta de gestién Ward, Excel, Power Point)

X8 y/o cargo:

- IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

3. Manejo de programa Vsigma y Sisgedo.

3.2. Procesamiento y emisidn de valores, ordenes de Pagos y Resoluciones de Determinacidn de Deuda.
3.3. Revision y elaboracitn de proveidos, informes de expedientes, materia de prescripeion.

4. Flaboracion de Informes relacionados a las actividades de cobro vehicular.

3.5. Dtras funciones que amerite la Sub Gerencia,




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacitn del servicio  Municipalidad Provincial de Huaura, Calle Colon

- N° 150 - Plaza de Armas-Huacho. »
Duracidn del contrato 03 meses renovables en funcidn a las Necesidades Institucionales.
Remuneracidn mensual ‘j S/. 1200.00 (Mil doscientos 00/100 Soles). Incluye Impuestos y |

afiliaciones sefialadas por la ley.

Dtras condiciones esenciales del contrato Ninguna

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 De la presentacidn de la Hoja de Vida:

La informacitn consignada en |a hoja de vida (Anexo N° 01), iene caracter de declaracidn jurada, por lo que el postulante serd responsable

de la informacidn consignada en dicho documentn y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.
Formatos:

Anexo N® 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.

Declaracidn jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexo 02)

Declaracion jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)

Declaracitn jurada de Nepotismo. (Anexo 04)

Declaracion jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexo 05)

Declaracitn jurada de no percibir doble remuneracian. (Anexo 06)

Declaracitn jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexa 07)

Declaraci6n jurada de no tener inhabilitacion para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http://www.munihuacho.gob.pe
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5.2. Documentacidn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacidn fisica del Documento Nacional de |dentidad.

5.3. Otra informacitn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

B.1. Declaratoria del proceso como desiertn.
Hl proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguna de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn
del proceso.
B.2. Cancelacidn del proceso de seleccitn.
£l proceso puede ser cancelada en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Otras Debidamente Justificadas.
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ANEXD Ne 54
PROCESO CAS N 002- 2013 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TRES (02) OPERADORES DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE ATENCION AL CIUDADAND PARA LA SUB GERENCIA DE GESTIGN DE COBRANZAS Y CONTROL DE DEUIDA

|. GENERALIDADES

1.1. Dbjeto de |a convocatoria

Contratar los servicios de tres (03) Operadores De Prestacion De Servicios De Atencin Al Ciudadano para La Sub Gerencia De Gestion De
Cobranzas Y Control De Deuda,

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante
Sub BGerencia De Gestién De Cobranzas Y Control De Deuda.

1.3. Dependencia encargada de realizar el procesa de contratacidn
Comité de Seleccidn para el proceso de Convacatoria Pablica CAS 2018.

1.4 Base legal

1.4.1. Decreto Legislativo N2 1057, que requla el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

1.4.2. Reglamentn del Decreto Legislativo N? 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto
Suprema N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

1.4.3. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativa de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia v Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector piblico.
Competencias ' v Disciplina personal.
v" Mapiasbilidad, flexibilidad y tolerancia a la presidn.
v Enfoque de trabajo en equipo.
v" [Orientacitin en base a resultados y al servicio del administrado.
v Proactividad y dinamismo,
v" [Comunicacitn verbal y escrita.
v Planificacian, organizacidn y pensamiento analitico.
v Mnilisis de riesgos.
Formacitn Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios v Estudios técnicos y/o superiores.
onocimientos para el puesto v Dominio de Ofimatica (herramienta de gestién Ward, Excel, Power Point)

I1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

3.L Control ycobro a los servicios no Exclusivos de la entidad municipal.

3.2. Control y cobro vehicular - Parqueo vehicular, vehiculos mayores y menos.
3.3. Control y cobro de los Impuestos a los espectéculos deportivos y no deportivos.
3.4. Elaboracian de Informes relacionados a las actividades de cobro vehicular.

3.5. Otras funciones relacionadas a las actividades de cobro vehicular.




V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

Lugar de prestacidn del servicio Municipalidad Provincial de Huaura, Calle Colon
| N°150 - Plaza de Armas-Huacho.
Duracién del contrato 03 meses renovables en funcitn a las Necesidades Institucionales. ;
Remuneracidn mensual '~ $/.1,000.00 (un mil y 00/100 Soles). Incluye Impuestos y afiliaciones
| sefialadas por la ley. |
Otras condiciones esenciales del contrats. Ninguna - ‘
V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1, De la presentacicn de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida (Anexo N® 01), iene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante seréd responsable
de |a informacidin consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacitn posterior que lleve a cabo la entidad.
Formatos:
Anexo N2 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.
Declaracion jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexo 02)
Declaracitn jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)
Declaracion jurada de Nepotismo. (Anexo 04)
Declaracitn jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexo 05)
Declaracitn jurada de no percibir doble remuneracidn. (Anexo 06)
Declaracin jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexa 07)
Declaracitn jurada de no tener inhabilitacién para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http://www.munihuacho.gob.pe
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5.2 Documentacidn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacian fisica del Documento Nacional de |dentidad.

5.3. Otra informacitn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO

B.L Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplida los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn
del proceso.
B.2. Cancelacidn del proceso de seleccidn.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece |a necesidad del servicio de |a Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Dtras Debidamente Justificadas.
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ANEXO N® 55
PROCESD CAS Ne D02- 2013 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPONENTE
EDUCATIVO PARA LA UNIDAD DE GESTION DE RESIDLOS SOLIDDS.

I. GENERALIDADES

1. Dbjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo Componente Educativo Para La Unidad De Gestian De Residuos Sdlidos.

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Unidad De Gestian De Residuos Sdlidos.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Comite de Seleccidn para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2019,

1.4. Base legal

L4.1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacitn Administrativa de Servicios.

1.4.2. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 D65-2011-PCM.

1.4.3. las demds disposiciones que regulen el Contratn Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia minima laboral de un (01) afio en el sector piblico.

De personalidad proactiva y con iniciativa.

Planificacién y organizacin.

Trato amable y cordial.

Disposicitn de trabajo en equipo.

Capacidad de Anélisis y redaccitin,

Enfoque de trabajo en equipo y bajo presidn.

Tolerante en situaciones de conflicto.

Bachiller o egresado en la carrera de Ingenierfa Ambiental, educacin y/o afines.

L TGS S e . T

Formacidn Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto

Con Conocimientos de la Ley Orgénica de Municipalidades.
. \ y/u cargo:

Conocimientn de Sistema de Gestién Documentario SISGEDD

Dominio de Ofimatica (Herramientas de Gestian Word, Excel, Power Paint.
_Experiencia enlbores afines.

Mantener una conducta ética adecuada

Buen trato al Publico

Otros Requisitos

ENER R

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGD

\ Principales funciones a desarrollar:

3. Charlas de Sensibilizacitn de manejo de residuos sélidos domiciliarios.

3.2. Sensibilizacidn a la poblacién del Distrito de Huacho.

3.3. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales, efectuadas por el Director,
NS 3.4. Coordinar reuniones y concertar citas de acuerdo a la agenda de la Unidad.
Q 3.5. Dtras funciones que le asigne la Unidad de Gestidn de Residuo Solidos.



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

Lugar de prestacidn del servicio ' Municipalidad mnia e Huaura, Calle Colon

_ LN ' N°150 - Plaza de Armas-Huacha, ol e S L a
Duracién del contrato 03 meses renovables en funcitn a las Necesidades Institucionales.
Remuneracitn mensual _ B 1,500.00. (Mil quinientos 00/100 Soles). Incluye Impuestos y afiliaciones
- B sefialadas por la ley.
Dtras condiciones esenciales del contrato | Ninguna

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

3.1 De la presentacidn de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida (Anexa N© 1), tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que el postulante seré respansable

de la informacidn consignada en dicha documento y se somete al procesa de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.
Formatos:

Anexo N2 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.

Declaracitn jurada de no tener antecedentes Policiales i judiciales. (Anexa 02)

Declaracitn jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)

Declaracidn jurada de Nepotismo. (Anexo 04)

Declaracion jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexo 05)

Declaracion jurada de no percibir doble remuneracitn. (Anexo 06)

Declaracin jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexa 07)

Declaracin jurada de no tener inhabilitacion para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http://www.munihuacho.gob.pe
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5.2. Documentacidn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacidn fisica del Documento Nacional de |dentidad.

5.3. Otra informacidn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

E.l Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuests:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningune de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién
del proceso.
B.2. Cancelacidn del proceso de seleceidn.
£l proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccin.
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Otras Debidamente Justificadas.
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ANEXD N 56
PROCESD CAS Ne 002- 2019 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE UN (D1) ASISTENTE ADMINISTRATIVD PARA EL AREA DE
REAPROVECHAMIENTO Y DISPOSICIGN FINAL PARA LA UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS.

|. GENERALIDADES

1.1. Dbjeto de la convocatoria _
Contratar los semvicios de un (01) Asistente Administrativo Para £l Area De Reaprovechamiento Y Disposicion final Para La Unidad De Gestian
De Residuos Sdlidos.

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante
Unidad De Bestian De Residuos Sdlidos.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comité de Seleccidn para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2018.

1.4, Base legal
161, Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
1.4.2. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decreto
|5 Supremo Ne 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
»./~ 143, Las demis disposicianes que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
-0

775" |1, PERFIL DEL PUESTD

w2 marienaia minima laboral de un (01) afio en el sector Publica.

Dé_p_érsnna_lidad proactiva y con iniciativa. ; _ N
Planificacién y organizacidn.

Trato amable y cordial.

Disposicitn de trabajo en equipo.

Capacidad de Analisis y redaccitn.

Enfoque de trabajo en equipo y bajo presian.

Tolerante en situaciones de conflictn.

1 T

i

Formacitn Académica, Grado Fstudiante de los dltimos ciclos o egresado en la carrera de Ingenieria Ambiental, o
Académico 'ﬂ'ﬂ nivel de estudios carreras afines.

Con Conocimientos de la Ley Organica de Municipalidades.

Conocimiento de Sistema de Bestion Documentario SISGEDD

Dominio de Ofimatica (Herramientas de Gestian Word, Excel, Power Point
Experiencia en labores afines.

Conocimientos para el puestn
y/ o cargo:

LT T TR

Mantener una conducta ética adecuada
Buen trato al Publico

Dtros Requisitos

% N

[Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrallar:

3.\, Supervision General del personal en campo que realiza las labores de recojo de residuos solidos

3.2. Realizar en forma mensual avances fisicos en las labores de recoleccidn.

2.3, Control de bienes, materiales y herramientas que se encuentran en el almacén de la Unidad de Gestion de Residuos Sclidos.
24. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales, efectuadas por el Director.

3.5. Coordinar reuniones y concertar citas de acuerdo a la agenda de la Unidad.

38. Diras funciones que le asigne la Unidad de Gestién de Residuos Solidos.



ANEXD Né 57
PROCESO CAS Ne D0Z- 2013 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) SECRETARIA PARA EL AREA DE LIMPIEZA
PUBLICA DEPENDIENTE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS.

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (DI) Secretaria para el Area de Limpieza Pablica dependiente de la Unidad De Gestion de Residuos Salidos.

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante
Unidad De Gestidn De Residuos Salidas.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comité de Seleccitn para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2018.

1.4, Base legal
1.4.1. Decreto Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

1.4.2. Reglamentn del Decretn Legislativa N2 1057 que requla el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N2 065-2011-PCM.

'~} 14.3. las demas disposiciones que regulen el Contratn Administrativo de Servicios.

N

Experiencia minima Laboral de un (0I) afio en el sector publico.

De personalidad proactiva y con iniciativa. T
Planificacitn y organizacidn.

Trato amable y cordial.

Disposicion de trabajo en equipo.

Capacidad de Andlisis y redaccidn.

Enfoque de trabajo en equipo y bajo presidn.

Tolerante en situaciones de conflictn.
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Formacitn Académica, Grado
adémico y/o nivel de estudios

=

Estudios técnicos y/o superior

Con Conocimientos de la Ley Orgénica de Muninipalidades._

Conocimiento de Sistema de Bestign Documentario SISGEDD

Dominio de Ofimética (Herramientas de Gestion Word, Excel, Power Point
Experiencia en labores afines.

onocimientos para el puesto
y/no cargo:

i & %

‘Mantener una conducta éfica adecuada
Buen trato al Publico

Dtros Requisitos

AN

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGD

Principales funciones a desarrallar:
3.1 Recibir. clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacitn de la Unidad por SISGUEDD y fisico.
3.2. Recibir y tramitar los requerimientos de bienes y servicios y otros documentos de caracter administrativo.
3.3. Revisar y preparar la documentacién administrativa, para la firma respectiva
3.4. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales, efectuadas por el Director.
3.5. Coordinar reuniones y concertar citas de acuerdo a la agenda de |a Unidad.
3.B. Dtras funciones que le asigne la Unidad de Gestidn de Residuo Solidos.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio " Municipalidad Pr'uvlcla de Huaura, Calle Calon i

| N°130 - Plaza de Armas-Huach.
Duracitn del contrato | 03 meses renovables en funcitn a las Necesidades Institucionales.
Remuneracién mensual | ' $/120000. (Ml doscientos 00/100 Soles). Incluye Impuestos y |
S ik | afiliaciones sefialadas por la ley.
Otras condiciones esenciales del contrata | Ninguna
V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 De la presentacicn de la Hoja de Vida:
La informacitn consignada en la hoja de vida (Anexo N° 1), iene caracter de declaracién jurada, por o que el postulante serd responsable

de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.
Formatos:

Anexa N2 [, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentada.

Declaracion jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexo 02)

Declaracion jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)

Declaracidn jurada de Nepotismo. (Anexo 04)

Declaracin jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexo 015)

Declaracion jurada de no percibir doble remuneracicn. (Anexo 06)

Declaracion jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexa 07)

Declaracion jurada de no tener inhabilitacién para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http://www.munihuacho.gob.pe
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5.2. Documentacidn adicional, el dfa de la Entrevista:
Presentacidn fisica del Documento Nacional de |dentidad.

5.3. Dtra informacitn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

B.L Declaratoria del procesa coma desiertn.
El proceso puede ser declarado desiertn en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn
del proceso.
B.2. Cancelacidn del proceso de seleccidn.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de |a entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Dtras Debidamente Justificadas.

cu
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ANEXD Ne 58
PROCESO CAS Ne 002- 2013 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE UN (0f) APDYD ADMINISTRATIVD PARA EL AREA DE
LIMPIEZA PUBLICA DEPENDIENTE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS.

|. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (D1) Apoyo Administrativo Para Fl Area De Limpieza Publica Dependiente De La Unidad De Gestidn De Residuos
Sdlidos.

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante
Unidad De Gestian De Residuos Sélidos.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comité de Seleccidn para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2019,

1. 4, Base legal
P 1.4.1. Decreto Legislativo N° 1057, que requla el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
1.4.2. Reglamento del Decreto Legislativo N? 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto

750

73 Supremo N2 075-2008-PCM, modificada por Decreto Suprema N® 065-2011-PCM.
fﬂ 1.4.3. |as demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
\f';ti\

Experiencia v Experiei minima |hn| Uiﬁ en el sr' ico.

fo‘-:\ ‘
o ., Competencias De personalidad proactiva y con iniciativa.
Planificacitn y organizacitn.
Trato amable y cordial.
Disposicidn de trabajo en equipo,
Capacidad de Analisis y redaccidn.
Enfoque de trabajo en equipo y bajo presidn.
Tolerante en situaciones de conflictn,
Formacion Académica, Brads v Estudiante de los dltimos ciclos o egresado en la carrera de Ing. Ambiental y/o
Académico y/o nivel de estudios afines.

| & N NN A S N

v Con Conocimientos de la Ley Orgénica de Municipalidades.

v [Lonocimientn de Sistema de Gestién Documentario SISGEDD

v" Dominio de Ofimatica (Herramientas de Gestidn Word, Excel, Power Paint
v" Experiencia en labores afines.
——
7

* Mantener una conducts ética adeciada =~ 00
_Buentratal Publico

 Diros Requisitos:

[II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGOD

Principales funciones a desarrollar:
3.l Atencidn a los administrados.
3.2. Recepcitn y distribucion de documentos.
3.3. Archivar y ordenar la documentacidn.
3.4. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales, efectuadas por el Director,
3.5. Registro de documentos que ingresan al area.
3.B. Controlar y orientar la entrada y salida de materiales y equipos de la Unidad de Gestion de Residuos Salidos.
3.7. Coordinar reuniones y concertar citas de acuerdo a la agenda de la Unidad.
3.8. Dtras funciones que le asigne la Unidad de Gestidn de Residuos Salidos.



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

Lugar de prestacitn del servicio Municipalid ruviial de Huaura, Calle Colon
o _ | N°I30 - Plaza de Armas-Huacho. SRS
Duracidn del contrato 03 meses renovables en funcidn a las Necesidades Institucionales.
Remuneracitn mensual e ' $/1.000.00. (Mil 00/100 Soles). Incluye Impuestos y afiliaciones sefialadas
| porlaley. :
Otras condiciones esenciales del contrato Ninguna

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

3.1 De la presentacidn de la Hoja de Vida:
a informacitn consignada en la hoja de vida (Anexo N° 0I), tiene carécter de declaracion jurada, por lo que el postulante ser4 responsable

de la informacitn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
Formatos:

Anexo N2 (I, asimisma adjuntar el Curriculum Vitae documentado.

Declaracion jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexo 02)

Declaracion jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)

Declaracian jurada de Nepotismo. (Anexa 04)

Declaracidn jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexo 05)

Declaracidn jurada de no percibir doble remuneracitn, (Anexa 06)

Declaracidn jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexa 07)

Declaracidn jurada de no tener inhabilitacién para contratar con el Estado. (Anexa 08)
Ver: http://www.munihuacho.gob.pe
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5.2 Documentacidn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacidn fisica del Documento Nacional de Identidad.

3.3, Dtra informacicn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD

b.L Declaratoria del procesno como desierto.
Hl proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuests:
a) Cuando no se presentan postulantes al procesa de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos., ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn
del proceso.
B.2. Cancelacidn del proceso de seleccidn.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de |a entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del procesa de seleccidn.
b) Por Restricciones Presupuestales.
¢) Otras Debidamente Justificadas.




ANEXD N 53
PROCESO CAS Ne D02- 2013 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LN (01) DPERADOR DE ALMACEN PARA LA SUB
GERENCIA DE LOGISTICA, SERVICIOS BENERALES Y CONTROL PATRIMONIAL

|. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convacatoria
Cantratar los servicios de un (01) Operador de Amacén para la Sub Berencia de logistica, servicios generales y contral patrimonial.

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante
Sub Gerencia de Logistica, Servicios Generales y Control Patrimanial.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comité de Seleccidn para el proceso de Convacatoria Pablica CAS 2019,

1.4 Base legal

14.1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

1.4.2. Reglamento del Decretn Legislativo N¢ 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema Ne 065-2011-PCM,

1.4.3. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

)

afios en el sector pablico.

Experiencia laboral de 3(2}

Iniciativa, Liderazgo, honestidad y confiabilidad.
Compromiso y Colabaracidn y discrecin.
Disciplina Personal.

Adaptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presion.
Enfoque de trabajo en equipo y bajo presian.

Pro actividad y dinamismo.

LN RN

Formacidn Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios

<

Estudios superiores en contabilidad, Economia y/o afines

<

Conacimientos para el puesto Direccidn de las operaciones de Entradas y Salidas de los Materiales y Suministros de la
y/o cargo: ' Entidad Edil. )

Verificacion de los cumplimientos de las Caracterfstica de las Ordenes de Pedido.

Con conocimientos de sistema de gestion documentario - SISGEDD.

Asegurar que los procedimientos planeados se cumplan en el tiempo determinado ycon la :
Seguridad Previstas. '

Dominio de ofimética (herramienta de gestion Ward, Excel, Power Point).
Elaboracitn de documentos (Informes, Conformidades y otros).
Supervisar las actividades diarias prever los requerimientos de la éreas y mantener una
_ buena relacidn con los mismos.
Dtros Requisitos v Conducta ética adecuada.
v Buentraio al pablico.

&

ANENEN

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrallar:
3.1 Participar en actividades como “cargar y descargar” camiones, y asi mismo firmar.
3.2. Elaboracidn de las Pecosas, a través del SIGAM.
3.3. Recepcidn y registro de documentos presentados a esta oficina.
3.4. Recepcidn y analisis de diversos documentos y expedientes administrativos.
d.3. Ingreso de los documentos al SISGEDD.
3.8. Ulevar el control de los documentos de la Oficina.




V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de pl:iﬂn del servicin | Municipalidad ruvincial de Huaura, Calle Colon
N° 150 - Plaza de Armas-Huacho.

Duracitn del contrats. : - 03 meses renovables en funcidn a las Necesidades Institucionales.

Remuneracign mensual Bl S/. 1400.00 (Mil cuatrocientos 00/100 Soles). Incluye Impuestos y |
. afiliaciones sefialadas por la ley, ’

|
{
Dtras condiciones esenciales del contrato Ninguna g i : |

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

9.1. De la presentacicn de la Hoja de Vida:
La informacitn consignada en la hoja de vida (Anexa N2 01), tiene carécter de declaracidn jurada, por lo que el postulante serd responsable

de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacitn posterior que lleve a cabo la entidad.
Formatos:

Anexo N& 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.

Declaracian jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexa 02)

Declaracidn jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexa 03)

Declaracidn jurada de Nepotismo. (Anexa 04)

Declaracitn jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexo 09)

Declaracin jurada de no percibir doble remuneracidn. (Anexo 08)

Declaracion jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexa 07)

Declaracion jurada de no tener inhabilitacidn para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http:/ /www.munihuacho.gob.pe
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5.2 Documentacisn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacicn fisica del Documento Nacional de Identidad.

3.3. Otra informacitn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD

B.L Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desiert en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccitn.
b) Cuanda ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguna de los postulantes obtiene puntaje minima en las etapas de evaluacion
del proceso.
B.2. Cancelacion del proceso de seleccitn.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de |a entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b) Por Restricciones Presupuestales.
¢) Otras Debidamente Justificadas.

INCIAL DE HUAURA
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ANEXD Ne 60
PROCESD CAS Ne D02- 2013 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LN (Of) SECRETARIA PARA LA SUB GERENCIA DE
LOGISTICA, SERVICIDS GENERALES Y CONTROL PATRIMONIAL

|. GENERALIDADES

1.1 Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Secretaria para la Sub Gerencia de logistica, servicios generales y control patrimonial.

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante
Sub Gerencia de Logistica, Servicios Benerales y Control Patrimonial,

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comité de Seleccidn para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2019,

1.4. Base legal
14.1. Decreto Legislativo N2 1057, que requla el Régimen Especial de Contratacign Administrativa de Servicios.
14.2. Reglamento del Decreto Legislativo N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N2 (075-2008-PCM, madificada por Decreto Suprema N© DBS-2011-PCM.
1.4.3. las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

II. PERFIL DEL PUESTO

L

Experiencia Experiencia minima Laboral de un (01) afio en el sector publico.

. Competencias 'Y Iniciativa, Liderazgo, honestidad y canfiabilidad.
e 7 ) " Compromiso y Colabaracidn y discrecitn.
/o e\’ﬁ v" Disciplina Personal.
s 0¢ | 2 ¥ Mdaptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presidn.
\ Sl /5 v" Enfoque de trabajo en equipo y bajo presidn,
NP - Y Proactvidad ydinamisme.
4 L e Académica, Grado
' Académico y/o nivel de estudios v' Estudios Técnicos en Secretariado y/o Superiores
Conocimientos para el puesto v Dominio de ofimatica (herramienta de gestion Word, Excel, Power Paint).
‘0 carga v" Haboracion de documentos diversas (Informes, conformidades entre otros).
] | ¥ Conocimientn de Gestign Documentario - SISBEDD.
Dtros Requisitos - v Conducta adecuada.
| ¥ Buentrato al pablico.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrallar:

3.1 Recibir, clasificar y archivar la documentacion de la Gerencia por SISGEDD y fisico.
3.2. Revisar y tramitar la documentacian administrativa, para la firma correspondiente.
) 3.3. Redactar y gestionar documentos de acuerdo al requerimiento de la Gerencia y/o Sub Gerencia.

A

34. Dtras actividades que asigne la Gerencia.

13
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio _ Huninipalid iaid Huaura, Calle Colon

_ _ | N°150 - Plaza de Armas-Huacho, . .
Duracitn del contrato 03 meses renovables en funcidn a las Necesidades Institucionales. '
Remuneracitn mensual S/ 120000 (Mil doscientos 00/100 Soles). Incluye Impuestos yi

. afiliaciones sefialadas por la ley.

' Dtras condicianes esenciales del contrato Ninguna

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1 De la presentacidn de la Hoja de Vida:
La informacitin consignada en la hoja de vida (Anexo N2 01), tiene caracter de declaracidn jurada, por o que el postulante seré responsable
de la informacidn cansignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacign posterior que lleve a cabo la entidad.
Formatos:
Anexo N 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.
Declaracin jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexo 02)
Declaracion jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexa 03)
Declaracién jurada de Nepatismo. (Anexo 04)
Declaracidn jurada de deudores alimentarios moroses. (Anexo 05)
Declaracion jurada de no percibir doble remuneracion, (Anexo 0B)
Declaracion jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexa 07)
Declaracion jurada de no tener inhabilitacidn para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http://www.munihuacho.gob.pe
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9.2 Documentacidn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacidn fisica del Documento Nacional de ldentidad.

9.3. Otra informacitn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO

B.L Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al procesa de seleccidn.
b) Cuanda ninguna de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del proceso.
6.2. Cancelacitn del proceso de seleccitn.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de |a entidad:
a) Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicia del proceso de seleccidn.
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Otras Debidamente Justificadas.
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ANEXD N° 6
PROCESD CAS Ne DOZ- 2018 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE LIN (1) ESPECIALISTA DE MODERNIZACION DE LA
GESTION PUBLICA PARA LA SUB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL

|. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocataria
Contratar los servicios de un (01) Especialista De Modernizacitn De La Gestign Pablica Para La Sub Gerencia De Desarrollo Institucional.

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante
Sub Gerencia De Desarrollo Institucional.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comité de Seleccion para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2019.

1.4. Base legal
1.4.1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
1.4.Z. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decreto
Suprema N2 075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N2 D65-20(1-PCM.
1.4.3. | as demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

")/} "\i. ERFIL DEL PUESTO

‘Experiencia Experiencia minima laboral de dos (02) afios en el Sector Pablico.

Iniciativa, Liderazgo, honestidad y confiabilidad. _
Disciplina personal

Enfoque de trabajo en equipo y bajo presidn.

Titulado en Administracién y/o Abogado Colegiado y Habilitado.

Competencias

AN

Formacitn Académica, Grado
ﬁnadémil:u y/0 nivel de estudios

Diplomado en SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

Cursos de especializacidan en Gestian Pablica y Derecho administrativo.
Curso de Servicio de Calidad al contribuyente y administrado.
Conocimientn sistema gestion documentaria SISGEDD.

Dominio de informética.

oot Eoniics sl i i .

Conocimientos para el puesto
y/o carga:

S S NN N

Otros Requisitos

3.1 Emitir opinién técnica sobre los instrumentos normativos y de gestion municipal

3.2. Formulacicn y actualizacion de documentacidn variada

3.3. Elaborar, procesar y analizar infarmacidn relativas a herramientas de gestion

3.4. Dtros lineamientos en el marco de la gestitin publica

3.5. Propaner acciones para adoptar el enfoque de procesos, la simplificacién administrativa y gestion de la calidad
3.6. Analizar normas técnicas y proponer mejoras a los procesos e instrumentos normativos de la entidad municipal.
3.7. Y otros que se requiera en la subgerencia.



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio : Municipli ruvincl de Huaura, Calle Colon N° 150 - Plaza de Armas

~ Huscho. oIt e
Duracidn del contrato - 03 meses renovables en funcién a las Necesidades Institucionales.
Remuneracién mensual ~ S/70000. Mil seteciens 00/100 Soles). Incluye Impuestos y
afiliaciones seﬁalad_as por la ley.

Dtras condiciones esenciales del contratn ~ Ninguna ‘

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

4.1 De la presentacidn de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida (Anexo N2 01), tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable

de |a informacitn consignada en dicho documentn y se somete al proceso de fiscalizaci6n posterior que lleve a cabo la entidad.
Formatos:

Anexa N2 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.

Declaracion jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexa 02)

Declaracion jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)

Declaracion jurada de Nepotismo. (Anexo 04)

Declaracién jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexo 05)

Declaracian jurada de no percibir doble remuneracitn. (Anexa 0B)

Declaracion jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexa 07)

Declaracitn jurada de no tener inhabilitacidn para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http://www.munihuacho.gob.pe
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5.2 Documentacion adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacitn fisica del Documento Nacional de Identidad.

9.3. Otra informacidn gue resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESD

B.L Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al procesa de seleccidn.
b) Cuando ninguna de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacin
del proceso.
B.2. Cancelacidn del proceso de seleccidn.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Otras Debidamente Justificadas.
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ANEXD N¢ B2
PROCESD CAS Ne 002- 2013 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LN (D1) ASISTENTE ADMINISTRATIVD PARA LA GERENCIA
DE DESARROLLO ECONGMICO

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo para la Gerencia de Desarrollo Econdmico.

1.2, Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante
Gerencia de Desarrollo Econdmico.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comité de Seleccidn para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2019.

1.4. Base legal
4.1 Decreto Legislativa N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

1.4.2. Reglamento del Decretn Legislativo N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 DBS-2011-PCM,
1.4.3. as dems disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Experiencia minima labaral de un (01) afio en el secor Publico

v" Disciplina personal.
- v Maptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presidn.
v Enfoque de trabajo en equipo.
- v Drientacidn en base a resultados y al servicio del administrado.
v Proactividad y dinamismo.
v" [omunicacitn verbal y escrita.
. v Planificacidn, organizacién y pensamientn analitico.
. Y Auglisis de riesgos. S < -
Formacidn Académica, Grado 3
Académico y/o nivel deestudios ~ v*  Bachiller o egresado en la carrera de Contabilidad, Administracion, Economia o afines.
Conocimientos para el puesto v Manejo de Ofimatica.
y/o cargo: | v

Conocimiento de SIAT, SIGAM, SISGEDD, Aplicaciones Informaticas.

&0\ | Principales funciones a desarrollar:

3. Atencidn al contribuyente.

3.2. Elaboracion de las resoluciones gerencial de las licencias de funcionamiento, cese, autorizaciones de anuncios publicitarios,
permisos de los eventos deportivos y no deportivos y no deportivos, otros.

3.3. Entrega de licencias de funcionamiento.

3. Ordenar y tener actualizado el archivo, la documentacion y correspondencia de ingreso y salida de la oficina.

3.3. Planificar, organizar. dirigir el ingreso, tramitacign y archivo de todos los documentos que ingresan a la oficina de desarrollo
econdmico y turismo

3.6. Fiscalizacion a los establecimientos comerciales.

3.7. Registros de llamadas.

3.8. Otras actividades que sean asignadas.



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

Lugar de prestacitn del servicio Muniniali P\n'm:ial Huara. Batle Iun
) _ N° 150 - Plaza de Armas-Huacho. o D S
Duracitn del contrato 03 meses renovables en funcion a las Necesidades Institucionales,

Remuneracion mensual 8130000, (Ml trescientos 007100 Soles). Incluye Impuestos y
afiliaciones sefaladas por [a ley.

Otras condiciones esenciales del contrato ‘ Ninguna

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

3.1 De la presentacitin de la Hoja de Vida:
La informacitin consignada en la hoja de vida (Anexo N® 1), tiene caracter de declaracin jurada, por lo que el postulante sers

responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la
entidad.

Formatos:

Anexo N° 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.

Declaracion jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexo 02)

Declaracion jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)

Declaracién jurada de Nepotismo. (Anexo 04)

Declaracion jurada de deudores alimentarios marosos. (Anexo 05)

Declaraitn jurada de no percibir doble remuneracidn. (Anexo 0B)

Declaracidn jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexo 07)

Declaracion jurada de no tener inhabilitacidn para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http://www.munihuacho.gob.pe
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5.2 Documentacicn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacidn fisica del Documento Nacional de Identidad,

3.3. Otra informacitn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESO

B.L Declaratoria del proceso como desiertn.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuesios:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccitn.
b) Cuanda ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguna de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacitn
del proceso.
6.2. Cancelacitn del proceso de seleccitin.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn,
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Otras Debidamente Justificadas.




ANEXO N B3
PROCESO CAS Ne 002- 2019 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE UN (0f) APOYD ADMINISTRATIVD ORGANIZATIVO PARA
LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO

|. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Apoyo Administrative Organizativo para la Gerencia de Desarrollo Econdmica.

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Gerencia de Desarrollo Econdmico.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Comité de Seleccidn para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2019.

1.4. Base legal
1.4.1. Decretn Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Servicios.

1.4.2. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, modificada por Decreto Suprema N° 065-2011-PCM.
1.4.3. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

Experienuia laboral de s (B1) o en & gaetir Piblicy

' v Bachiller o egresado en las carreras de Administracian, contabilidad, economia y/o
afines.

Manejo de Ofimatica.
Conocimiento de SIGAM, SISGEDD, Aplicaciones Informaticas.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo:
® ROy i’:}."ﬁ

N

3.1 Orientacidn al contribuyente.
3.2. Elaboracicn de proveidos,

3.3. Entrega de licencias de funcionamiento.
4. Planificar, organizar y dirigir el ingreso, tramitaci6n y archivo de todos los documentos de la gerencia de desarrollo econdmica.

3.9. Ordenar y tener actualizado el archivo, la documentacitn y correspondencia de ingreso y salida de la oficina.
3.6. Planificar, organizar, dirigir el ingreso, tramitacidn y archivo de todos los documentos.
3.7. Fiscalizacidn a los establecimientos comerciales.

3.8. Registros de llamadas.
38. Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

: Lugar .de prestacidn del servicio

Mumc:la!id Provincial d Huaura,alle Colon |
~ N°130 - Plaza de Armas-Huacho.
Duracidn del contrato 03 meses renovables en funcidn a las Necesidades Institucionales.
Remuneracién mensual ~ $/1000.00. (Ml 00/100 Soles). Incluye Impuestos y afiliaciones ;
sefialadas por la ley. '
Otras condiciones esenciales delcontrats~~~~~ Ninguna i

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1. De la presentacitn de la Hoja de Vida:
la informacidn consignada en la hoja de vida (Anexo N® 0I), tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacitn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

Formatos:

Anexo N® DI, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.

Declaracitn jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexo 02)

Declaracién jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)

Declaracion jurada de Nepotismo. (Anexo [4)

Declaracidn jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexa 03)

Declaracion jurada de no percibir doble remuneracidn. (Anexo 06)

Declaracicin jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexa 07)

Declaracitn jurada de no tener inhabilitacidn para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: hitp://www.munihuacho.gob.pe
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5.2 Documentacidn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacidn fisica del Documento Nacional de Identidad.

5.3. Dtra informacidn gue resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD

B.1. Declaratoria del proceso como desierto.
£l proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
t) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacitn
del proceso.
B.2. Cancelacidn del proceso de seleccidn,
Fl proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b) Por Restricciones Presupuestales.
¢) Dtras Debidamente Justificadas.
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ANEXD N? B4
PROCESD CAS Ne 002- 2013 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE LN (D1) SECRETARID (A) PARA LA GERENCIA DE
DESARROLLD ECONGMICD

|. GENERALIDADES

|.|. Objetn de la convacatoria
Contratar los servicios de un (DI) Secretario (a) para la Gerencia de Desarrollo Econdmico.

1.2. Dependencia, unidad organica y/o 4rea solicitante
Gerencia de Desarrollo Econdmico.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comité de Seleccitn para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2018.

1.4 Base legal

1.4.1. Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

1.4.2. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto
Suprema N 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 D65-2011-PCM.

1.4.3. Las demas disposiciones que regulen el Contratn Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTD

Experiencia I:ur-al de un (ﬂl)aﬁu enel Sector Piblico y privado |
Experiencia laboral acrediteda minimo de 01 afio en labores de asistente o auxiliar
administrativo en Entidades Pablicas y/o Privadas '

Formacidn Académica, Grado

Académica y/o nivel de estudios v' Estudios técnicos completos y/o superiores.
v" Manejo de ofimatica.
Conocimientos para el puesto ' v Conocimiento bésico en Office i B
y/o cargo: v" Conocimientos basicos en tramites administrativos.
i v'_Conocimiento de SIGAM, SISGEDD, Aplicaciones Informéticas.

rincipales funciones a desarrollar:

3. Elaboracidn de los proveidos, informes, oficios, cartas, memos.

d.2. Planificar, organizar y dirigir el ingreso, tramitacion y archivo de todos los documentos de la gerencia de desarrollo econdmico.
3.3. Ordenar y tener actualizado el archivo, la documentacin y correspondencia de ingreso y salida de la oficina.

3.4. Fiscalizacidn a los distintos establecimientos comerciales.

3.5. Registro de las llamadas.

3. Dtras actividades que sean asignadas.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Muiciplidad Fviial de Huaura, Calle Eu e
N° 130 - Plaza de Armas-Huacha.

Duracidn del contrato 03 meses renovables en funcicn a las Necesidades Institucionales.

Remuneracitn mensual - $/1200.00. (Mil Doscientos 00/100 soles). Incluye Impuestos y
afiliaciones sefaladas por la ley.

Otras condiciones esenciales del contrato  Ninguna




V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

3.1 De la presentacidn de la Hoja de Vida:
L informacitn consignada en la hoja de vida (Anexo NO 01), iene carécter de declaracin jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

Formatos:

Anexo N2 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.

Declaracion jurada de no tener antecedentes Policiales i judiciales. (Anexo 02)

Declaracicn jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)

Declaracitn jurada de Nepotismo. (Anexo 04)

Declaracion jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexo 05)

Declaracitn jurada de no percibir doble remuneracidn. (Anexa 06)

Declaracién jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexo 07)

Declaracidn jurada de no tener inhabilitacion para contratar con el Estado. (Anexa 08)
Ver: http://www.munihuacho.gob.pe
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5.2 Documentacion adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacidn fisica del Documento Nacional de Identidad.

3.3, Dtra informacidn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD

B.L Declaratoria del proceso como desiertn.
H proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al procesa de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién
del procesn.
B.2. Cancelacidn del proceso de seleccidn.
H proceso puede ser cancelado en alguno de los siquientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccitn.
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Otras Debidamente Justificadas.
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ANEXD N® BS
PROCESO CAS N® 002- 2019 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE LN (D) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVD PARA EL
PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA PARA LA SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES.

I. GENERALIDADES

1.l. Dbjetn de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Especialista Administrativa Para El Programa De Complementacidn Alimentaria Para La Subgerencia De
Programas Sociales.

1.2. Dependencia, unidad organica y/o srea solicitante
Gerencia de Desarrallo Humano.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comité de Seleccién para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2019,

1.4. Base legal

FRON\ 1.4.1. Decreto Legislativo N 1057, que requla el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.,

o N\ 142 Reglamenin del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto
-1 Supremo N® 075-2008-PCM, madificado por Decreto Suprema NO DBS-2011-PCM.

1.4.3. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

* IL. PERFIL DEL PUESTD

Expéf-iennm
Competencias

Experiencia laboral de dos (02) afios en el sector pblico.
Iniciativa, Liderazgo, honestidad y confiabilidad.

Compromiso y Colabaracidn y discrecign

Disciplina del Personal

Mdaptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presidn.

Enfoque de trabajo en equipo y bajo presidn.

Pro actividad y dinamismo o i

Titulo Profesional en Bromatologia y Nutricidn colegiado o afines.

YRR NRNRY

Formacitn Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto Ley Organica de Municipalidades
Conocimiento de la Ley General de Procedimiento Administrativo 27444,
Cumplimiento de las Directivas Municipales.

Elaboracicn y evaluacitn de todo tipo de documentos administrativos.
Conocimiento del procesos de seleccidn de los producins

Manejo de los Aplicativos de Contralorfa General de la Republica(Sistema
Machica)

Manejo del Aplicative del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
(RUBENPVL).

Manejo de OFFICE, WORD, EXCEL Y POWER POINT

No tener impedimento para contratar con el estado
Conducta adecuada

Buen tratn al pablico.

T LY

<

Otros Requisitos

Ks[E<

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrallar:

3.1 Adecuada ejecucidn del Programa de Complementacidn Alimentaria en sus diferentes modalidades, de acuerdo con la Ley N° 25307.

3.2. Desarrollar actividades de capacitacicn y proyectos con las madres y/o beneficiarios de los Comedares Populares, Hogares -
Albergues para elevar su nivel nutricional, social, cultural y econdmico y de pacientes ambulatorios con Tuberculosis y Familia para
su total recuperacidn,

3.3. Actualizacion permanente de padrones de beneficiarios de los B2 Comedores Populares del Programa de Complementacitn
Alimentaria.

34. Coordinacion con el Comité de Gestitin sobre la ejecuci6n del Pragrama.

33, Recopilar e ingresar la informacian en el SISTEMA DE REGISTRO UNICO DE BENEFICIARIDS (RUBEN) semestralmente ante el Ministerio
de Desarrollo e Inclusion Social.



3.6. Reporte e informe trimestral de le ejecucion financiera y racién del Programa de Complementacion Alimentaria al Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial de Huaura, Calle Colon N° 50 - Plaza de Armas-

| Huacha.
Duracidn del contrato 03 meses renovables en funcidn a las Necesidades Institucionales.
Remuneracitn mensual S/. 170000 (Mil setecientos 00/100 Soles). Incluye Impuestos y :

' afiliaciones sefialadas por la ley. !

Dtras condiciones esenciales del contrats Ninguna

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

5.1 De la presentacitn de la Hoja de Vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida (Anexa N9 (), tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de
|a informacidn consignada en dicho documento y se sumete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Formatos:
Anexo N 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.
v Declaracidn jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexo 02)
Declaracitn jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)
Declaracitn jurada de Nepotismo. (Anexo 04)
Declaracion jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexo 05)
Declaracitn jurada de no percibir doble remuneracicn, (Anexa 06)
Declaracidn jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexo 07)
v" Declaracin jurada de no tener inhabilitacian para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http//www.munihuacho.gob.pe
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5.2 Documentacidn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacidn fisica del Documento Nacional de Identidad.

5.3. Otra informacidn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD

B.1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn
del proceso.
6.2 Cancelacién del procesa de seleccidn.
£l proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Otras Debidamente Justificadas.
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ANEXD N? BB
PROCESD CAS N° 002- 2019 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE UN (Of) APDYD ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS

|. GENERALIDADES

1. Objetn de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Apoyo Administrativo Para La Gerencia De Seguridad Ciudadana Y Gestian De Riesgos.

.. Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante
Gerencia De Sequridad Ciudadana Y Gestion De Riesgos.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comité de Seleccidn para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2018,

1.4, Base legal

14.1. Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

14.2. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decreto
Suprema N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N2 06S-2011-PCM.
1.4.3. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

Expe.riencia. :

Competencias

v"  liderazgo, honestidad y confiabilidad.
v" Compromiso y colaboracidn.
v" Disciplina personal.
— v Maptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presidn.
v" Enfoque de trabajo en equipo.
v" Drientacitn en base a resultados y al servicio administrativa. -
v’ [Egresado o estudiante de los dltimos ciclos de la carrera de derecho y/o afines.

Farmacitn Académica, Grado
Académico y/o nivel de nl:udlus

Conocimientos paraelpuests v Conocimiento en administracién piiblica.
y/o cargo: v" Manejo del pragrama SISGEDD.
v Conocimiento de la Ley y Reglamento de sequridad ciudadana (SINASEC, COPROSEC Y
CODISEC)

2.1 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAL DE APOYD ADMINISTRATIVO

a) Estatura minima. 1.60 m (Femenina),

b) Edad minima I8 afios

c)  Experiencia en labor administrativa Municipal
d) De preferencia residir en el Distrito

e)  Experiencia minima 02 afio en trabajo similares
f)  Serproactivo ycon iniciativa

g) Estudio Técnica Superior

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD

Principales funciones a desarrollar:
3.l Recepcionar, clasificar, proyectar y distribuir memorandos, informes y otros
3.2. Archivar documentos y establecer sistemas de archivado.
3.3. Gestionar ymantener los programas de los ejecutivos.
34. Organizar las conferencias y las funciones sociales para los ejecutivos.
3.3. Preparar y asistir las reuniones de comités y juntas con el fin de redactar las actas.
3.6. Realizar busquedas de informacicn y recopilarla para los ejecutivos.
3.7. Realizar Pedidos de suministros e informar sobre equipos de oficina que no funcionen.
3.8. Otras funciones a fines que le asignen.




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

| I.ugar de stﬁ:ﬁn del servicio ' Muﬂicipali Provincial de Hura. Ile Calon
- N°150 - Plaza de Armas-Huacho. |
Duracitin del contrato 03 meses renovables en funcin a las Necesidades Institucionales. |
Remuneracidn mensual ' ~ ' $/1,000.00. (Mil 00/100 Soles). Incluye Impuestos y afiliaciones sefaladas |
' porlaley.
Otras condiciones esenciales del contrats~~ Ninguna i S, -

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

3.1 De la presentacidn de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida (Anexa N© 01), tiene caracter de declaracitn jurada, por lo que el postulante seré responsable
de la informacidn cansignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.
Formatos:
Anexa N9 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.
Declaracin jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexa 02)
Declaracion jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)
Declaracion jurada de Nepotismo. (Anexo 04)
Declaracitn jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexo 05)
Declaracidn jurada de no percibir doble remuneracicn. (Anexa 0B)
Declaracidn jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexo 07)
Declaracitn jurada de no tener inhabilitacion para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http://www.munihuacho.gob.pe
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9.2 Documentacidn adicional, el dfa de la Entrevista:
Presentacicn fisica del Documento Nacional de Identidad.

3.3, Dtra infarmacitn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESO

B.L Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al procesa de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguna de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacidn del proceso.
B.2. Cancelacidn del proceso de seleccidn.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Otras Debidamente Justificadas.

UNIEIPALIDAD PROVINCIAL D

CPCROGELIO A MANRIQUE FUNAGALLI
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ANEXD N@ 67
PROCESD CAS Ne DOZ- 2013 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (D) DIRECTOR PARA LA UNIDAD DE GESTION DE
RESIDUDS SOLIDOS

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (0I) director de la Unidad de Residuos Sélidos.

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o &rea solicitante
Gerencia Municipal.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comité de Seleccitn para el procesa de Convocatoria Pablica CAS 2018,

1.4, Base legal
L.4.1. Decreto Legislativo N2 1057, que requla el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
1.4.2. Reglamentn del Decretn Legislativa N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decreto
Suprema N2 075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
1.4.3. las demss disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia minima laboral de tres (03) afios en el sector piblico.
Capacidad de Resolucion de Problemas

Drganizacion del Trabajo

Responsabilidad en el trabajo 5

Trabajo en equipo

Capacidad analitica

Capacidad de Innovacin

Las sy «f

Y

Formacidn Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios

Titulado en administraci6n, ingenieria ambiental o afines.

Ley orgénica de municipalidades.

[fiméatica

Conocimiento en derecho administrativo, procedimiento administrativo sancionador
y/0 gestidn pablica.

Conocimiento en el Sistema integral, gestion y manejo de residuos sélidos.

v
Otros Requisitos v Mantener una Conducta ética adecuada.
v" Buen trato al pablico.

Conocimientos para el puesto
- y/o cargo:

A %

3. Principales funciones a desarrollar;

3.2. tvaluar y aprobar los programas y actividades propuestos por las dreas y personal a su cargo, de acuerdo al plan de gestion
integral de residuos sélidos (PIGARS) y/o plan de manejo de residuos stlidos (PMRS). segiin corresponda.

3.3. Formular y mantener actualizado el plan de gestidn integral de residuos sdlidos (PIGARS) y/o plan de manejo de residuos sdlidos
(PMRS), segin corresponda, de acuerdo al estudio de caracterizacidn de residuos sdlidos y en el marco de la normatividad
vigente.

d.4. Supervisar las actividades de prestacidn del servicio de limpieza pablica, de acuerdo al programa vigente, a fin de evaluar su
cumplimientn.

3.5. Elaborar informes técnicos de gestion para la toma de decisién de la alta direccidn relacionadas a la gestién integral de residuos
sdlidos.

3.B. Velar el cumplimiento de los procesos, procedimientos y/o protocolos de la gestion integral de residuos sdlidos del personal a su
cargo conforme a las normas vigentes de seguridad y salud ocupacional.

3.7. Supervisar la implementacion de los programas de educacion ambiental. de segregacién en la fuente y de minimizacion de
residuos sdlidos.

3.8. Controlar que la disposician final de residuos sdlidos no aprovechables sea segura, sanitaria y ambientalmente adecuada para



3.3. Monitorear y evaluar el cumplimiento de las actiidades del programa de segregacitn en la fuente de recoleccion selectiva para la
minimizacion y reaprovechamiento de los residuos sdlidos.

3.10. Gestionar la operatividad de las maquinarias y equipos asignados a su unidad orgénica para el cumplimiento de los protocolos,
manuales de operacidn y/o procedimientos de la gestitn integral de residuos sdlidos.

.M. Realizar las demés funciones que correspondan y que le sean asignadas por el supervisor jerarquico, en el ambito de su
competencia, asi como en el marco de las normas sobre materia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hnir:lidd rviala au. ['.la Bun
- N°130 - Plaza de Armas-Huacho.

Duracidn del contrato 03 meses renovables en funcitn a las Necesidades Institucionales.
Remuneracion mensual S/, 470000 (cuatro mil setecientos con 00/100 SEES_}_IHnIuye
Impuestos y afiliaciones sefialadas por la ley.
Otras condiciones esenciales del contrato  Ninguna =i s
V.DOCUMENTACION A PRESENTAR = -
3.1 De la presentacicn de la Hoja de Vida:

L informaci6n consignada en la hoja de vida (Anexo N° 0I), tiene carécter de declaracicn jurada, por lo que el postulante sers
responsable de la informacitn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la
entidad.

Formatos:

Anexo N2 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.

Declaracitn jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexo 02)

Declaracitn jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)

Declaracitn jurada de Nepotisma. (Anexa 04)

Declaracidn jurada de deudares alimentarios morosos. (Anexo 015)

Declaracion jurada de no percibir doble remuneracicn. (Anexo 06)

Declaracidn jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexa 07)

Declaracian jurada de no tener inhabilitacion para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http://www.munihuacho.gob.pe

5.2 Documentacidn adicional, el dfa de la Entrevista:
Presentacion fisica del Documento Nacional de Identidad.
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5.3. Otra informacitn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD

E.l. Declaratoria del proceso como desiertn,
tl proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
t) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos. ninguno de los postulantes obtiene puntsje minima en las etapas de evaluacion
del proceso.
B.2. Cancelacidn del proceso de seleccidn.
H proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuanda desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccian.
b) Por Restricciones Presupuestales.
¢) Dtras Debidamente Justificadas.

1AL DE RUAURA
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ANEXD N° B8
PROCESD CAS Ne 0D2- Z013 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE UN (01) SUPERVISOR DE DPERADORES DE SERVICIOS
PARA LA GESTION INSTITUCIONAL PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CILDADANA

I. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Supervisor De Operadares De Servicios Para La Gestidn Institucional Para La Sub Gerencia De Sequridad
Ciudadana.

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante
Sub Gerencia De Sequridad Ciudadana.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comité de Seleccidn para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2019,

1.4. Base legal
L4.1. Decreto Legislativo N2 1057, que requla el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios.
1.4.2. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 D6S-2011-PCM.
1.4.3. las deméas disposiciones que requlen el Contratn Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTOD

Experiencia W Experiencia minima Laboral de un (1)) afio en el sector piblico. -
Competencias ' v Solida conciencia Moral

v" Responsable, Integridad, Iniciativa, Proactivo, Liderazgo, Discrecion, Compromiso

institucional, capacidad de organizacitn, capacidad para el trabajo en equipo y bajo
- ~ presitn, situaciones de peligro y emergencia. i

Formacidn Académica, Grado v Bachiller o egresado de las carreras de administracion, derecho, o afines,
Académico y/o nivel de estudios
Conocimientos para el puesto ' v Conocimientos de sequridad ciudadana e instruccidn militar.
y/o carga: _ v Conocimiento en gestidn piblica, municipal o administrativo.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAL COMO SECRETARID TECNICO DE SEGURIDAD CILDADANA DE LA GERENCIA DE
SEGURIDAD

) Estatura minima. .65 m (Masculing).
) Edad minima I8 afins
) 03 anios de experiencia en labor administrativa Municipal
) De preferencia residir en el Distrito
) Experiencia minima 02 afio en trabajo similares
Ser proactivo y con iniciativa

4% m CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD

Prlnclpales funciones a desarrollar;

3.1 Asesorar en la Planificacidn. organizacidn, dirigir y controlar el servicio de patrullaje de Serenazgo por la ciudad, dentro del 4mbito
de circunscripcin para la sequridad de sus vecinos.

3.2. Controlar, Ia operatividad del personal en el servicia de patrulaje.

3.3. Realizar el servicio de patrullaje integrado conjuntamente con el apoyo de la PNP.

3.4. Ejecutar el patrullaje planeados y dispuestos por la Gerencia can apoyo de la PNP.

3.5. Apoyo y Coordinacitn con la Gerencia, todo lo relacionado al ambito de su competencia.

3.B. Cuidado de los enseres consignados a su cargo.

3.7. Asesora sobre Operativos Conjuntos dispuestos y programados por la Gerencia de Sequridad Ciudadana segin la programacitin
correspondiente.

3.8. Apreciacion de la situacitn participar en acciones civicas programadas por la Municipalidad Provincial de Huaura - Huacha,

3. Recomendar sobre el estricto cumplimiento de hacer cumplir las leyes, las ordenanzas y demés disposiciones municipales
relacionados can la sequridad de los establecimientos comerciales, mduslnales y/u de servicios.
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3. Coordinar con la fiscalia de prevencidn del delito y las comisarias de la jurisdiccién operatives conjuntos.

3.12. Planificar y ejecutar periddicamente el adiestramiento yla capacitacidn al personal de serenazgo, asi como controlar el desempefio
de sus labores ante |a ciudadania.

3.13. Coordinar, supervisar y apoyar en el reordenamiento del comercio informal.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

| Lugar de ptal: del samnlu

: Munlialiad Fvini[ d uau. aIIe Elnn I

_  N°I30 - Plaza de Armas-Huacho. |

Duracidn del contrato ' 03 meses renovables en funcién a las Necesidades Institucionales. |
Remuneracitn mensual | $/2.000.00. (Dos mil 00/100 Soles). Incluye Impuestos y afiliaciones ‘
_ sefialadas por la ley. |

Dtras condiciones esenciales del contrats  Ninguna |

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

3.1 De la presentacicn de la Hoja de Vida:

La informacitn consignada en la hoja de vida (Anexo N2 01), tiene carécter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable
de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al procesa de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
Formatos:

Anexo N2 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitse documentado.

Declaracian jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexo 02)

Declaracitn jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)

Declaracitn jurada de Nepotismo. (Anexa 04)

Declaracicn jurada de deudores alimentarios morosas. (Anexo 05)

Declaracitn jurada de no percibir doble remuneracian. (Anexo 0B)

Declaracidn jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexa 07)

Declaracion jurada de no tener inhabilitacidn para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http://www.munihuacho.gob.pe

5.2 Documentacicn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacidn fisica del Documento Nacional de dentidad.
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9.3. Otra informacitn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD 0 DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD

B.L Declaratoria del proceso como desierto.

El procesn puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccitn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minima en las etapas de evaluacion
del proceso.

B.2. Cancelacidn del proceso de seleccitn.

£l proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de |a entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b) Por Restricciones Presupuestales.

Utras Debidamente Justificadas.
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ANEXD N¢ B
PROCESD CAS Ne DDZ- 2018 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE TRECE (13) OPERADORES DE RESGUARDD PARA LA SUB
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

. GENERALIDADES

11 Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Trece (13) Operadores de Resguardo Para La Sub Berencia De Sequridad Ciudadana.

1.2. Dependencia, unidad organica y/o 4rea solicitante
Sub Gerencia De Sequridad Ciudadana.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comité de Seleccién para el proceso de Convocatoria Publica CAS 2019,

1.4. Base legal
14.1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

1.4.2. Reglamento del Decreto Legislativa N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N? 075-2008-PCM, modificada por Decreto Suprema N2 0BS-2011-PCM.

1.4.3. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativa de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTOD

erienl:u EKIJEHEI'II: hra[ de un ([II u en el sector publico.

Competencias v Solida conciencia Moral, Respansable, Integridad, Iniciativa, Proactiv, Liderazgo,
Discrecidn, Compromiso institucional, capacidad de organizacion, capacidad para el
trabajo en equipo y bajo presidn, situaciones de peligro y emergencia.

Formacicdn Académica, Grado v Secundaria completa y/o Instituto, o Estudios Superiores,

Académico y/o nivel de estudios

Vinds

/. Bonocimientos para el puesto v' Conocimientn sobre Seguridad Ciudadana, conacimiento de las calles y zanas del
 Yocarg: | distrito yla Provincia.

22 REQUISITOS ESPECIFCOS PARA OPERADORES DE RESGUARDO (Efectvos de Serenazgo Municipal)

Estatura minima. .65 m (masculino o femening),
Edad minima I8 afios

Experiencia en labor de seguridad.

De preferencia residir en el Distrito

Experiencia minima DI afio en trabajo o similar
Ser proactivo y con iniciativa

Estudio minimo Sto de secundaria

£ o
* /. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD

Principales funciones a desarrollar:

3.1 Ejecutar patrullaje y rondas de vigilancia en las diferentes zonas del distrito que permitan la prevencion y control de acciones
delictivas.

3.2. Participacidn en operativos e intervenciones llevadas a cabo por las autoridades o funcionarios municipales cuando se requiere u
intervencidn.

3.3. Coordinar con el comité de Defensa Civil del Distrito para las acciones necesarias en |a atencitn de la poblacion.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio unicipald uciald uaura, Calle nn } e Armas-

v o  Huacho. —— |
Duracitn del contrato : 03 meses renovables en funcidn a las Necesidades Institucionales.
Remuneraciin mensual S ' $/1,000.00. (Mil 00/100 Soles). Incluye Impuestos y afiliaciones sefialadas |
i por la ley. ]
Dtras condiciones esenciales del contrats. | Ninguna

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

3.1 De la presentacicn de la Hoja de Vida:
La informacicin cansignada en la hoja de vida (Anexo N2 0), tiene carécter de declaracitn jurada, por lo que el postulante serd respansable

de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
Formatos:

Anexa N2 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.

Declaracién jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexa 02)

Declaracitn jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)

Declaracion jurada de Nepotismo. (Anexo 04)

Declaracion jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexa 05)

Declaracitn jurada de no percibir doble remuneracion. (Anexo 0B)

Declaracidn jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexa 07)

Declaracion jurada de no tener inhabilitacidn para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http://www.munihuacho.gob.pe
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5.2. Documentacion adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacidn fisica del Documento Nacional de Identidad.

9.3. Dtra informacidn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACIGN DEL PROCESO

E.. Declaratoria del proceso como desiertn.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuesios:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuanda habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn
del proceso.
B.2. Cancelacicdn del proceso de seleccitn,
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Otras Debidamente Justificadas.




ANEXO N2 70
PROCESO CAS N° D02- 2019 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE UN (01) SECRETARIA (0) PARA LA GERENCIA DE
FISCALIZACION Y CONTROL MUNICIPAL

|. GENERALIDADES

1.l. Objeto de la convocatoria
Gontratar los servicios de Un (01) Secretaria (D) para la Gerencia de Fiscalizacidn y Control Municipal.

1.2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante

Gerencia de Fiscalizacion y Control Municipal.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comité de Seleccin para el procesa de Convocatoria Pablica CAS 2019,

1.4. Base legal
14.1. Decreto Legislativa N° 1037, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

1.4.2. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N2 065-2011-PCM.

A \{\ 1.4.3. Las demés disposiciones que requlen el Contrato Administrativo de Servicios.
L

7" | I PERFIL DEL PUESTD

Experiencia minima Laboral de un (1) afio en el sector piblico.
Competencias v Reslver en segunda y dltima instencia, conforme a ley las impugnaciones presentadas
contra las Resoluciones Sub-Gerenciales a su cargo (entre ellas la Resolucidn de

ﬂm\mc’; . Sancidn).
’??‘9 ; \"" o ‘\ )

Organizar y cautelar los archivos (documentales y digitales). de su competencia.

SN

Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite segiin corresponda, los documentos

g E 3 ;_' que de conformidad con sus respectivas funciones.
* 4/ 2 SER ST —
\_/ Formacidn Académica, Grado ' Estudios Técnicos en Secretariado y/o Superiores.

- Académico y/o nivel de estudios

Conacimientos para el puesto

<

Conocimiento en materia Administrativa, Gestidn Piblica o Municipal. ‘
Conocimiento en MICROSOFT OFFICE. MICROSOFT WORD, MICROSDFT EXCEL POWER POINT.
Conocimiento en tramites Administrativos. ’

Dominio en SISGEDD, SIFYCOM, VSIGMA SIGAM.
Mantener conducts ética adecuada

e T Ve T

L. Evaluar y emitir resoluciones por recurso administrativo de apelacidn de infracciones primigenias por imposicidn de papeletas de
transito y administrativas y que requieran resolucian en dltima instancia.

3.2. Llevar el orden y seguimientn de los documentos relacionados a la Gerencia, asf como también dar atencién oportuna.

3.3. Otras actividades que designe el Gerente de Fiscalizacidn.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial dHuaura' Calle Colon |

2 ol N° 150 - Plaza de Armas-Huacha. - L _____‘
Duracitn del contrato 03 meses renovables en funcién a las Necesidades Institucionales. _
Remuneracidn mensual - $/1200.00. (Mil doscientos 00/100 Soles). Incluye Impuestos y

afiliaciones sefaladas por la ley.

Otras condiciones esenciales del contrats. | Ninguna




V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

3.1 De la presentacidn de la Hoja de Vida:
a informaci6n consignada en la hoja de vida (Anexa N 01), iene carcter de declaracitn jurada, por o que el postulante serd responsable

de la informacidn consignada en dicho documentn y se somete al proceso de fiscalizacitn posterior que lleve a cabo la entidad.
Formatos:

Anexa N9 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitse documentado.

Declaracitn jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexo 02)

Declaracitn jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)

Declaracidn jurada de Nepotismo. (Anexa 04)

Declaracién jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexa 05)

Declaracion jurada de no percibir doble remuneracidn. (Anexo 06)

Declaracién jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexo 07)

Declaracitn jurada de no tener inhabilitacidn para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http://www.munihuacho.gob.pe
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3.2 Documentacidn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacidn fisica del Documento Nacional de Identidad.

9.3, Otra informacidn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD

B.1 Declaratoria del proceso comao desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al procesa de seleccidn,
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
t) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion
del proceso.
B.2. Cancelacidn del proceso de seleccidn.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b) Por Restricciones Presupuestales.
¢) Dtras Debidamente Justificadas.
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ANEXD N® 71
PROCESD CAS Ne 002- 2013 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE TRES (03) ASISTENTE DE REGULACION PARA LA SUB
GERENCIA DIFUSION, DPERACIONES DE FISCALIZACION Y CONTROL DE INFRACCIONES

|. GENERALIDADES

1.1, Objeto de la convacatoria

Contratar los servicios de tres (03) Asistente De Regulacidn para la Sub Gerencia Difusidn, Operaciones de Fiscalizacion y Control de
Infracciones.

1.2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
Sub Gerencia Difusion, Dperaciones de Fiscalizacidn y Control de Infracciones.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comite de Seleccién para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 20(9.

1.4, Base legal

1.4.1. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.

1.4.2. Reglamento del Decreto Legislativa N? 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto
-\ Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N® 0BS-20N1-PCM.

| - 14.3. las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

xperiencia laboral de un (01) afio en el sector pablico.

Experiencia
v Prabidad

v" Integridad

Competencias v" Trabajo en equipo
v" Pro actividad

ci j Formacion Académica, Grado " v Bachiller o egresado en contabilidad, derecho, administracidn v/ afines.
p, ﬁcadésm:n yl o nivel de astullms
= v Conocimiento del Sistema: LT i i

v SIFCOM

Conocimientos para el puesto v" SISGEDD

" y/ocargo: v \SIGMA

v Conocimiento en office nivel basica.

JARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGO

ipales funciones a desarrollar:

3L Atender a los infractores para la cancelacitn, fraccionamiento, emisidn de Actas de Regulacidn del hecho infractor, por las

papeletas de infraccian al trénsito, administrativas y actas de contral de transporte.

3.2. Recepcionar las papeletas de infraccitn de trénsito originales emitidos por la Policia Nacional de Transito (PNP) y registrarlas
oportunamente en el sistema de fiscalizacion y control municipal - SIFYCOM y SISGENDD.

3.3. Recepcionar las papeletas de infraccion administrativas originales, las Actas de Control de Transporte emitida por los Inspec tores
de Transporte y registrarlas oportunamente en el sistema de fiscalizacion y control municipal - SIFYCOM y SISGEDD.

34. Recepcionar las Actas de Control de Transporte originales emitida por los Inspectores de Transporte y registrarlas oportunamente
en el sistema de fiscalizacion y control municipal - SIFYCOM y SISGEDD.

3.3. Atender y registrar las quejas o denuncias de los vecinos sabre incumplimientn a las disposiciones municipales para su fiscalizacitn,
emitiendo carta de respuesta al administrado quejoso, sobre las acciones tomadas.

3.B. Llevar el registro, sequimiento y control en el sistema de Fiscalizacion y control Municipal - SIFYCOM de: las papeletas de infraccidn
al Trénsito, Papeletas de Infraccidn Administrativa, Actas de Control de Transporte y Actas de medidas complementarias.

d.7. Evaluar los valores que se remiten a la Sub Gerencia de control municipal de sanciones.

3.8. Actualizar base de datos.

d.9. Dar las drdenes de libertad para retirar los vehiculos del depdsito.

3.10. Cambio dE pmptetar'lu en Ef smtema ‘t'SlBM vSfFi[‘.l]M

mnu n I




V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio  Municipalidad Provincial de Huaura, Calle Colon
| N°I50- Plaza de Armas-Huacho,
Duracidn del contrato 03 meses renovables en funcitn a las Necesidades Institucionales. ‘
Remuneracitn mensual B ' $/1,500.00. (Mil quinientos 00/100 Soles). Incluye Impuestos y afiliaciones | ‘
sefialadas por Ia Iey |
Otras condiciones esenciales del contrats~~~~ Ninguna L=

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

5.1 De la presentacidn de la Hoja de Vida:
La informacitn consignada en la hoja de vida (Anexa N° 01), tiene carécter de declaracidn jurada, por lo que el postulante serd responsable
de |a informacicn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo |a entidad.
Formatos:
Anexo N2 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.
Declaracion jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexo 02)
Declaracitn jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexa 03)
Declaracion jurada de Nepotismo. (Anexa 04)
Declaracion jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexo 05)
Declaracitn jurada de no percibir doble remuneracidn. (Anexa 06)
Declaracitn jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexa 07)
Declaracion jurada de no tener inhabilitacion para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver; http://www.munihuacho.gob.pe
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5.2 Documentacicn adicional, el dfa de la Entrevista:
Presentacidn fisica del Documento Nacional de Identidad.

5.3. Otra informacitn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACIGN DEL PROCESO

B.l. Declaratoria del proceso como desiertn,
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minima en las etapas de
evaluacidn del proceso.
B.2. Cancelacidn del proceso de seleccitn.
Fl proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de |a entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Otras Debidamente Justificadas.
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ANEXD N¢ 72
PROCESD CAS Ne DOZ- 2013 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE LN (Df) APDYD ADMINISTRATIVD PARA LA SUB
GERENCIA DIFUSION, DPERACIONES DE FISCALIZACION Y CONTROL DE INFRACCIONES

|. GENERALIDADES

1.1. ODbjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Apoyo Administrativo parala Sub Gerencia Difusion, Dperaciones de Fiscalizacidn y Control de Infracciones.

1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Sub Gerencia Difusian, Operaciones de Fiscalizacion y Control de Infracciones.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comité de Seleccidn para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2018,

T E
' 4\ :;‘\ 1.4, Base legal
/ 6 \ \\ 1.4.1. Decreto Legislativa N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
i |2 14.2. Reglamento del Decreto Legislativa N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto
Suprema N© 075-2008-PCM, modificada por Decreto Suprema N2 065-2011-PCM.
1.4.3. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia minima laboral de un (01) afio en el sector pablico.

Prabidad
Integridad
Trabajo en equipo
Pro actividad

Tt B

<

Formacitn Académica, Grado Bachiller, Egresada o estudiante de los dltimos ciclos de la carrera de contabilidad,
Académico y/o nivel de estudios derecho y/o afines.

Conocimiento del Sistema:
SIFCOM

SISGEDD

VSIGMA

Conocimiento en office nivel bésica.

SRANYS

[1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

3.1. Orientar en ventanilla 5.
3.2. Registrar de papeletas.
3.3. Fraccionar

3.4. Derivar,



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalid Prunuiai de Huau, [lalle Colon

| N°130 - Plaza de Armas-Huach. |

Lugar de prestacidn del servicio

Duracitn del contrato ' | 03 meses renovables en funcidn a las Necesidades Institucionales.

Remuneracitn mensual — ~ | $/1.000.00. (Mil 00/100 Soles). Incluye Impuestos y afiliaciones senaladas
por la ley. ~ . | |

Otras condiciones esenciales del contrato Ninguna et |

V. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

a.l. De la presentacidn de la Hoja de Vida:

a informacitn consignada en la hoja de vida (Anexo N° 0), tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable
de la informacitn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacitin posterior que lleve a cabo la entidad.
Formatos:

Anexa N2 (), asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.

Declaracitn jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexo 02)

Declaracion jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)

Declaracion jurada de Nepotismo. (Anexa 04)

Declaracion jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexo 05)

Declaracian jurada de no percibir doble remuneracidn, (Anexo 06)

Declaracién jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexa 07)

Declaracitn jurada de no tener inhabilitacién para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http://www.munihuacho.gob.pe

3.2 Documentacitn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacidn fisica del Documento Nacional de Identidad.

R S I S R

5.3. Dtra informacitn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESD

B.L Declaratoria del proceso como desiertn.
£l proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimas, ninguna de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn
del proceso.
6.2, Cancelacién del procesa de seleccitn.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccin.
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Otras Debidamente Justificadas,

bhd Munie
20 MUNICIPALIDAGZG viNe, CIAL DE HUAURA

f".‘?’




ANEXO N2 73
PROCESD CAS N 002- 2019 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE N (0f) ASISTENTE ADMINISTRATIVD PARA LA SUB
GERENCIA DE CONTROL MUNICIPAL DE SANCIONES

|. GENERALIDADES

11 Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativo para la Sub Gerencia de Control Municipal de Sanciones.

1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Sub Gerencia de Control Municipal de Sanciones.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comité de Seleccidn para el procesa de Convocatoria Pablica CAS 2018,

1.4. Base legal
141 Decretn Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
14.2. Reglamento del Decreto Legislativo N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacitn Administrativa de Servicios, Decretn
Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N2 DBS-20f1-PCM.
1.4.3. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTD

Experiencia v" bxperiencia laboral de un (01) afio en el sector piblico.
Competencias v liderazgo, honestidad y confiabilidad, - .
" Compromiso y Colaboracitn. Disciplina Persanal.
v Adaptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presidn.
v' Enfoque de trabaja en equipo.
v Drientacién en base a resultados y al servicio del Administrado.
v" Pro actividad y dinamismo.
v" Comunicacién verbal y escrita.
v Planificacidn, organizacidn y pensamiento analitico.
V' hnglisis de riesgos.
rmacitn Académica, Grado v Bachiller o egresado de |a carrera de derecho, administracidn, contahilidad o
mico y/o nivel de estudios | afines.
Eursos y/oEstudios de v Conocimientos er@;h’ﬂn piblica, administrativa o municipal.
< Especializacidn, v" Dominio de Ofimética Intermedia (herramienta de gestion Word, Excel, Power Paint).
Canocimientos para el puesto v Manejo de lenguaje de programacidn.
y/0 cargo: Indispensables (4), v" Manejo de sistema SISGEDD.
Jeseable (5) v" Manejo de sistema VSIGMA
v" Manejo de sistema SIFYCOM.
v" Manejo de los Procedimientos Administrativos,

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

3.1 Proyectar o elaborar oficios, informes, cartas, proveidos, memoranda y demés documentos de la Sub Gerencia.

3.2. Evaluar expedientes y proyectar las resoluciones sub gerencia por recursos impugnatorios, prescripciones y otros expedientes
respectn a Papeletas de Infraccidn al Trénsito y Actas de Control de Transporte.

3.3. Evaluar y emitir las resoluciones de sancign por fraccionamiento incumplidos, en caso de que la papeleta de infraccitn no cuente
con resolucitn de sancidn,

34. Evaluar y emitir las resolucianes de sancign con descarga de papeletas de infraccin al trénsito y actas de control de transporte
utilizando el sistema SIFYCOM.

3.5. Mantener actualizado los reaistros del sistema SIFYMIM v VRIRMA




38. Trabajo de campo respecto a diligencias de fiscalizacidn y ejecucian de medida preventiva,
3.7. Dtras que designe el Sub Gerente de Control Municipal de Sancianes.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio - Municipalidad Provincial de Huaura, Calle Colon '

. N°180 - Plaza de Armas-Huache. _ |
Duracin del contrato 03 meses renovables en funcidn a las Necesidades Institucionales.
Remuneraciin mensual S ~ $/1.500.00. (il quinientos 00/100 Soles). Incluye Impuestos ',raflllacmnes
i sefialadas por la ley. _
Dtras condiciones esenciales del contrato Ninguna 5 B -

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1 De la presentacidn de la Hoja de Vida:
La informacitn consignada en la hoja de vida (Anexo N° 01), iene carcter de declaracidn jurada, por lo que el postulante seré responsable

de la informacitn consignada en dicho documentn y se somete al proceso de fiscalizaci6n posterior que lleve a cabo la entidad.
Formatos:

Anexo N2 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitse documentado.

Declaracidn jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexo 02)

Declaracitn jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexa 03)

Declaracitn jurada de Nepotismo. (Anexa 04)

Declaracién jurada de deudores alimentarios morosos. (Anexo 05)

Declaracitn jurada de no percibir doble remuneracidn. (Anexo 06)

Declaracidn jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexa 07)

Declaracion jurada de no tener inhabilitacion para contratar con el Estado. (Anexo 08)
Ver: http://www.munihuacho.gob.pe

5.2 Documentacidn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacidn fisica del Documento Nacional de ldentidad.

R L

3.3. Otra informacidn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESO

B.L Declaratoria del proceso como desiertn.
El proceso puede ser declarado desiertn en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguna de los postulantes obtiene puntaje minima en las etapas de evaluacidn
del proceso.
B.2. Cancelacidn del proceso de seleccidn.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuesios, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Otras Debidamente Justificadas.
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ANEXD N2 74
PROCESO CAS Ne 002- 2013 - MPH - CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE LN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB
GERENCIA DE CONTROL MUNICIPAL DE SANCIONES

|. GENERALIDADES

I.1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativo para la Sub Gerencia de Control Municipal de Sanciones.

1.2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Salicitante
Sub Gerencia de Control Municipal de Sanciones.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn
Comité de Seleccién para el proceso de Convocatoria Pablica CAS 2018,

1.4. Base legal
1.4.1. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacitn Administrativa de Servicios.
1.4.2. Reglamento del Decreto Legislativa N% 1057 que requla el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N 075-2008-PCM. modificado por Decreto Suprema N2 065-2011-PCM.
1.4.3. Las demés disposiciones que requlen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTD

Eiparmnéva Experiencia laral de u (01) afio en el sector piblico.

v
Competencias v" liderazgo, honestidad y confiabilidad.
v Compromiso y Colaboracidn, Disciplina Personal.
v Maptabilidad, flexibilidad y tolerancia a la presidn.
v" Enfoque de trabajo en equipo.
v Drientacién en base a resultados y al servicio del Administrado.
v" Pro actividad y dinamismo.
v Comunicacién verbal y escrita.
v" Planificacidn, organizacién y pensamiento analitico. Analisis de riesgos.

Formacitn Académica, Grado v Bachiller o egresado de la carrera de derecho, administracin, contabilidad o afines.
Académico y/o nivel de estudios

~ Cursos y/o Estudios de v Seminario y/o Diplomados y/o Cursos de Especializacién en Gestion Pablica.
</ - Especializaciin. v" Cursos de Especializaci6n en Gestion de Contrataciones con el Estado.
(o j<] _ v Dominio de Ofimatica Intermedio (herramienta de gestion Word, Excel, Power Paint).
*," Conocimientos para el puestn v" Manejo de sistema SISGEDD.
y/o carga: Indispensables (4), v" Manejo de sistema VSIGMA
Deseable (5) v" Manejo de sistema SIFYCOM.
N v" Manejo de los Procedimientos Administrativos.
Dtros Requisitos v Mantener conducts ética adecuada

rincipales funciones a desarraollar:

' 3L Pproyectar o elaborar oficios, informes, cartas, proveidos, memaréndum y demés documentos de la Sub Berencia,

3.2. Evaluar expedientes y proyectar las resoluciones Sub Gerencial por recursos impugnatorios, prescripciones y otros expedientes,
respetn, a papeletas de infraccion de trénsito, Actas de control de Transporte y Papeletas Administrativas.

3.3. Evaluar y emitir las resoluciones de sanci6n por fraccionamiento incumplidos, en caso de que la papeleta de infraccidn no cuente
con resolucion de sancidin.

3.4. Evaluar y emitir las resoluciones de sancion con descargo de papeletas de infraceion al transito y actas de control de transporte
utilizando el sistema SIFYCOM.

3.9. Mantener actualizado los registros del sistema SIFYCOM y VSIGMA



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

.Eurr de prestacidn del servicio

I ciliad r'nuin::iai de Huaura, Calle u
il . - N°I50-Plaza de Armas-Huacho. _ =
Duracidn del contrato - 03 meses renovables en funci6n a las Necesidades Institucionales.
Remuneracitn mensual R __TS_/}'.E[II']'.'I]'[Y(W quinientos 00/100 Soles). Incluye Impuestos y afiiaciones
| o  sefialadas por la ley.
Otras condiciones esenciales del contrats. E_ﬁinguna Sy i =

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1 De la presentacidn de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida (Anexa N° 01), tiene carécter de declaracitn jurada, por lo que el postulante sera responsable

de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a caba la entidad.
Formatos:

Anexo N2 01, asimismo adjuntar el Curriculum Vitae documentado.

Declaracin jurada de no tener antecedentes Policiales ni judiciales. (Anexa 02)

Declaracicn jurada de no tener antecedentes Penales. (Anexo 03)

Declaracion jurada de Nepotismo. (Anexo 04)

Declaracitn jurada de deudares alimentarios morosos. (Anexo 05)

Declaracitn jurada de no percibir doble remuneracitn. (Anexo OB)

Declaracitn jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Anexo 07)

Declaracion jurada de no tener inhabilitacion para contratar con el Estado. (Anexa 08)
Ver: http://www.munihuacho.gob.pe

ot P s e T W

5.2 Documentacidn adicional, el dia de la Entrevista:
Presentacitn fisica del Documento Nacional de Identidad.

3.3. Otra informacitn que resulte conveniente
Copia fedateada de los estudios realizados (requeridos en el perfil)
Copia fedateada de trabajos anteriores (experiencia requerida en el perfil)

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESD

B.L Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleceién,
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn
del procesn.
B.2. Cancelacidn del proceso de seleccidn,
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b) Por Restricciones Presupuestales.
c) Otras Debidemente Justificadas.

\ MATRICULANT 2944
GERENTE DE ACHINISTRACION v FINANZAS




