‘ ‘j | FE DE ERRATAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA C.A.S. N° 002 - 2019-MPH

ANEXO N° 11

DICE:

II. PERFIL DEL PUESTO

DICE:

REQUISITOS

Conacimientos para el puesta
v/0 cargo:

DEBE DECIR:

REQUISITOS

Conocimientus para el puesta
v/o cargo:
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DETALLE
Ley Urpanica de Municipalidades
Lanocirmiento de la Lay General de Procedimiente Administeative 27444,
Canocimiznto de lss nermas en temas de DEFERSDRIA BEL NIRD
Eleboraeidn y evaluacidn da tada tipn de documentns sdministrativos.
Matodologia y estrategias de ensefianza de juegos idicos.
Cantar con estudios de conciliecidn extrajudizial. v an la especializacidn de familia.
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_ i DETALLE
Ley Orgdnica de Municipalidades
Elabreagisn y evaluacidin da todn tipp de documentes administratives.
Conocimientes de juagos lddicos.
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. %ﬂ! FE DE ERRATAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA C.A.S. N° 003- 2019-MPH
ANEXO N° 24
DICE:
IV. CONDICIDNES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDIEHINES DETALLE
Remuneraciénmenseal 00 S/L00.00. (Mil doscientas 00/100 Soles). Incluye Impuestas v afiliaciones
seitaladas por Ja ley.
DEBE DECIR:
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Remuneragién mensual S/A180.00. (Ml cien ED/I[]Fi‘]h;Sa;sT).—incluye Impuestos y sfiliaciones
sefialadas por [a ley.
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' FE DE ERRATAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA C.A.S. N° 003- 2019-MPH

ANEXQO N° 26

DICE:
IV. CONDICIDNES ESENCIALES DEL CUNTRATO

CONDICIONES OETALLE

Remuneracitn mensusl

 §/1.200.00. (Mil quinientos D0/100 Soles). Incluye Impuestos y afiliaciones
sefialadas por fa ey,

DEBE DECIR:
I¥. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDIEIINES DETALLE

$/1200.00. (Mil dosciantos D0//00 Soles). Incluye Impuestos y
afiliaciones sefialadas por la ley.

Remuneracitn mensual
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FE DE ERRATAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA C.A.S. N° 003- 2019-MPH

ANEXO N° 33

DICE:

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

CONDICIONES

OETALLE
Remuneraciénmensual 5/ (80000 (Mi ochocientos 00/100 Soles). Incluye Impuestos y
afiliaciones senaladas por la lay.

DEBE DECIR:

IV. CONDICIBNES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Remunerciérimensusl /. 2000.00 (des mil 00/100 Soles). Incluye lmpuestos y afiiacines
sefialadas por [& ley.
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FE DE ERRATAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA C.A.S. N° 003- 2019-MPH
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ANEXO N° 38

DICE:
II. PERFIL DEL PUESTD

Formacidn Académica, Grade v Titulo o bachiller en administracin, contabilidad, educacion, economta y/n
Académico y/o nivel de estudios B afines.
DEBE DECIR:

I1. PERFIL DEL PUESTH

Formacicn Académica, Gradn v"  Estudios superiores.
Académico y/o nivel de estudios
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FE DE ERRATAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA C.A.S. N° 003- 2019-MPH

ANEXO N° 61
DICE:
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Remuneracion mensual ~5/1300.00. (Mil cuatracientos con 00/100 Soles). Incleye Impuestos y
afiliaciones sefatadas por [a ley.

DEBE DECIR:
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Remuneracibnmenssl ~ S/I300.00. (Ml trescientos con 00/100 Soles). Incluye Impuestos y
afiliaciones sefaladas por la ley.
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FE DE ERRATAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA C.A.S. N° 003~ 2019-MPH

ANEXO N° 62

DICE:
V. CONDICIONES ESENCIALES BEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Remuneracitn mensual 5/1700.00. (mil setecientos con 00/100 Soles). Incluye |mpuestos y
afiligciones sefialadas por la ey,

DEBE DECIR:
{V. CONDIGIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LONDICIONES DETALLE

Remuneracidn mensual © §/2500.00. (dos mil ;q'h"iﬁ‘ientns con (10/100 Soles). Incluye Impueétﬁs ¥
afiliaciones sefialadas por | fey.
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