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Resolucion Directoral

N°169-2024-GRA/GRS/GR-HCM-D

VISTO. -

(i) La Solicitud SIN de fecha 04 de julio del 2024, presentada por la servidora Lic. Fanny Grace Sarmiento
Chacondori, quien labora bajo el Régimen Laboral del D.L. N° 1057 CAS (Ley N° 31131); (ii) EI INFORME N°
0115-2024-GRA/GRS/GR-D-HCM-HP, emitido por la Coordinadora del Servicio de Hospitalizacion Lic. Evelyn
Luz Zapana Mendoza; (iii) EI INFORME N° 099-2024-GRA/GRS/GR-HCM-D-SENF, emitido por la Jefatura del
Servicio de Enfermeria Lic. Carmen L. Fuentes Escalante (iv) El INFORME N° 0513-2024-GRA/GRS/GR-
HCM-D-ADM-RRHH, emitido por la Responsable del Area de Recursos Humanos C.P.C. Aided Choque
Ccarita; (v) EI MEMORANDUM N° 0443-2024-GRA/GRS/HCM-D emitido por el Dr. Johnny Fredy Charca
. Rodriguez en calidad de Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora N° 409 del Hospital Central de Majes “Ing.
Angel Gabriel Chura Gallegos” del Gobierno Regional de Arequipa; y

| CONSIDERANDO:

Que, el literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el articulo 2° de la Ley N° 29849,
senala que el Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador, entre otros derechos, Licencias con goce
de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes
laborales generales de cada entidad. Respecto a las entidades sujetas al régimen del Decreto Legislativo N° 276,
la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares se rige de acuerdo al articulo 115 del Reglamento
de la Carrera Administrativa. Asimismo, el uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta
condicionado a la conformidad institucional.

Que, el segundo parrafo del articulo 1° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 CAS, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que al trabajador, sujeto al contrato administrativo de servicios, le son
aplicables en lo que resulte pertinente, la Ley N° 28175, Ley marco del Empleo Publico, la misma que establece en
el literal e) de su articulo 15°, que el empleado publico tiene derecho, entre otros, a permisos y licencias.

Que, mediante Solicitud S/N de fecha 04 de julio del 2024, presentado por la servidora Lic. Fanny Grace
Sarmiento Chacondori, quien labora bajo el Régimen Laboral del D.L. N° 1057 CAS (Ley N° 31131), en el cargo de
Enfermera del Servicio de Hospitalizacion; ha solicitado licencia sin goce de haber por el periodo de siete (07) dias
a partir del 25 al 31 de julio del 2024 por motivos particulares.

Que, mediante INFORME N° 0115-2024-GRA/GRS/GR-D-HCM-HP, la Lic. Evelyn Zapana Mendoza en calidad de
coordinadora del Servicio de Hospitalizacion, emite opinion favorable sobre el otorgamiento de licencia sin goce
hasta por el periodo de 07 dias a partir del 25 de julio del 2024; asimismo con INFORME N° 099-2024-
GRA/GRS/GR-HCM-D-SENF, la Lic. Carmen L. Fuentes Escalante como coordinadora del Servicio de Enfermeria
ratifica la opinion favorable para otorgamiento de la licencia solicitada por la trabajadora.

Que, mediante INFORME N° 0513-2024-GRA/GRS/GR-HCM-D-ADM-RRHH, la Responsable del Area de
Recursos Humanos C.P.C. Aided Choque Ccarita, contando con la opinion favorable del area usuaria, remite los
datos de la relacion laboral que mantiene la servidora con la entidad, dando cuenta sobre el régimen laboral en el
cual se encuentra asi como la fecha de inicio de labores y el cargo que ocupa; y adicionalmente a ello solicita al
titular de la entidad la autorizacion para la emision del acto resolutivo correspondiente

Que, mediante MEMORANDUM N° 0443-2024-GRA/GRS/HCM-D, emitido por el Dr. Johnny Fredy Charca
Rodriguez Director Ejecutivo del Hospital Central de Majes “Ing. Angel Gabriel Chura Gallegos”, resuelve autorizar
el otorgamiento de Licencia sin Goce de Haber a favor de la trabajadora Fanny Grace Sarmiento Chacondori,
debiendo efectivizarse a partir del 25 al 31 de julio del 2024.
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Que, vistos los documentos sefialados es procedente emitirse el acto resolutivo de autorizacion de Licencia Sin
Goce De Haber a favor de la servidora Fanny Grace Sarmiento Chacondori, contratada bajo el Régimen del D.L.
N° 1057 CAS (Ley N° 31131) en el cargo de ENFERMERA en el Servicio de Hospitalizacion del Hospital Central
de Majes, por el periodo de siete (07) dias a partir del 25 al 31 de julio del 2024, siendo que el Expediente cuenta
con la autorizacion del Director Ejecutivo del Hospital Central de Majes “Ing. Angel Gabriel Chura Gallegos”; por lo
tanto cumple con el requisito seguin la normatividad vigente.

Por lo que, en merito a los considerandos de la presente resolucion y de conformidad con la normatividad vigente
y lo dispuesto en la Ordenanza Regional N° 348-AREQUIPA, y en uso de sus funciones del Organo de Direccion

| dispuesto en el Articulo 12° Literal €) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia; con el

visto bueno del Jefe de la Unidad de Administracion, y el Responsable de Recursos Humanos.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER LA LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR EL PERIODO DE SIETE (07)
DIAS, DESDE EL 25 JULIO AL 31 DE JULIO DEL 2024, a favor de la servidora FANNY GRACE SARMIENTO
CHACONDORI, con DNIN® 46876107 sujeto al régimen Decreto Legislativo N° 1057 CAS (Ley N°31131) y con el
cargo de ENFERMERA en el SERVICIO DE HOSPITALIZACION, de la Unidad Ejecutora 409-1657 Hospital
Central de Majes “Ing. Angel Gabriel Chura Gallegos”, del Pliego 443 del Gobierno Regional de Arequipa,
debiendo reincorporarse a su centro de labores al término del mismo.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR al Responsable del Area de Recursos Humanos y la carpeta de
Remuneraciones de la Unidad Ejecutora N° 409 del Hospital Central de Majes no se considere a dicho trabajador
en el pago de la planilla correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Responsable de Recursos Humanos la nofificacion de la presente

resolucion, ello dentro del plazo establecido en el Articulo 24° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

ARTICULO CUARTO - ENCARGAR a la Jefatura de la Unidad de Estadistica e Informatica para que efectue la
publicacion de la presente resolucion en el Portal de Transparencia del Hospital.

Firmado en la Sede Administrativa de la Unidad Ejecutora Hospital Central de Majes, con fecha 16 de julio del
2024.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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