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Resolucion Directoral

N°141-2024-GRA/GRS/GR-HCM-D

VISTO. - (i) Informe N° 58-2024-GRA/GRS/GR-HCM-D-ADM del Administrador del Hospital Central de Majes,

Resolucion Directoral N°121-2024-GRA/GRS/GR-HCM-D, INFORME N° 001-2024-GRA/GRS/HCM-RRHH-BP de

fecha 13 de marzo del 2024 emitido por la Lic. Vilma Ramos Ale en calidad de Responsable de Bienestar de Personal

e wel Hospital Central de Majes y (ii); El MEMORANDO N° 244-2024-GRA/GRS/GR-HCM-D de fecha 10 de abril del
/ Ofv Nw 2024 emitido por el Dr. Johann Candia Medina Director Encargado EjeCUtIVO del Hospital Central de Majes Informe
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Tmté f dministrador del Hospital Central de Majes, el Memorandum N° 308-2024-GRA/GRS/HCM-D emitido por el Dr.
Jﬁhnﬂy Fredy Charca Rodriguez Director Ejecutivo del Hospital Central de Majes, y;
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mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece en su Articulo 72.- Fuente de competencia administrativa
numeral “72.2. Toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente
cumplimiento de su misién y objetivos, asi como para la distribucién de las atribuciones que se encuentren
comprendidas dentro de su competencia’

1 INFORME N° 001-2024-GRA/GRS/HCM-RRHRH-B
ersonal hace llegar la propuesta para la conformacion
irector Ejecutivo del Hospital Central de Majes.
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con fecha 13 de maizo la Responsable de Bieneslar de

P, con
del Comité de Uniformes 2024 del Hospital Central de Majes

O

RAVS S lrector Encargado EjeCUtJVO del Hospltal Central de Majes autorizala proyeccwn dela Resolucnon para conformacion

nnn

de comiié de confeccion de uniformes para el perbonal dei HOSleﬂI Centrai de IVIajeS penooo 2024.

Que, mediante el Informe N° 046-2024-GRA/GRS/GR-HCM-D-ADM de fecha 14 de mayoe del 2024 emitido por el
Administrador del Hospital Central de Majes, quien remite la propuesta del cuadro del personal que conformara el
Comité de Confeccién de Uniforme para el personal del Hospital Central de Majes, a efecto de que sea aprobado.
Que, a través dei Memorandum N° 308-2024-GRA/GRS/HCM-D emitido por director ejecutivo dei Hospitai Central de
Majes, quien autoriza se apruebe la propuesta de cuadro del del personal que conformara el Comité de Confeccién
de Uniforme para e! personal del Hospital Central de Majes para el ejercicio fiscal 2024.

Que, mediante el Informe N° 58-2024-GRA/GRS/GR-HCM-D-ADM del Administrador del Hospital Central de Majes
precisa que después de diversas coordinaciones y viendo las necesidades de la Entidad, se ha visto por conveniente
reaiizar ia modificacion de ia Resoiucion Directorai N°121-2024-GRA/GRS/GR-HCM-D en ia que se AUTORIZA LA
CONFORMACION DEL COMITE DE CONFECCION DE LOS UNIFORMES PARA EL PERSONAL del Hospital

Central de Majes periodo 2024, (...);

Que, mediante la Resolucion Directoral N°121-2024-GRA/GRS/GR-HCM-D en su articulo primero dice: AUTORIZAR
LA CONFORMACION DEL COMITE DE CONFECCION DE LOS UNIFORMES PARA EL PERSONAL del Hospital

i éco orme lo solicitado por el Admnmstrador del Hospital Central de Majes, es necesario realizar la modificacion de la
V\wéf olucion Directoral N°121-2024-GRA/GRS/GR-HCM-D, con la finalidad de proseguir con los actos de
/admlmstramon necesarios.
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Por lo que, en merito a los considerandos de la presente resolucion y de conformidad con la normatividad vigente y lo
dispuesto en la Ordenanza Regional N° 348-AREQUIPA, y en uso de sus funciones del Organo de Direccion dispuesto
en el Articulo 12° Literal e) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia; conforme las

atrihuciones confaridac en la Recalucidn Gerencial Ganaral Reainnal N° 178-2024-GRA-GGR v
atribucior 1erigas en fa kesolucion (serer regional N° 1/0-2028-GRA-GGR, y;
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/§ 2 ~\ AR 'ﬂULO PRIMERO. - MODIFICAR la Resolucion Directoral N°121-2024-GRA/GRS/GR-HCM-D respecto a la
8Ly Cé}gﬁbRMACION DEL COMITE DE CONFECCION DE LOS UNIFORMES PARA EL PERSONAL DEL HOSPITAL

TRAL DE MAJES PERIODO 2024, segin las razones expuestas en la parte considerativa de la presente

€solucion y conforme al siguiente detalle:

MIEMBROS DE COMISION

1. JOHMMY cRENY f‘l—ll\DCA RODRIGUEZ

representante de la méaxima autoridad de la unidad ejecutora

2. MICHAEL JOHN JAIME ZAVALA
Sub-director

3. AIDED CHOQUE CCARITA
Responsable del Area de Recursos Humanos

4. CYNTHIA SHARON SACS!I HUAMAN!I
Responsable del Area de Logistica

5. GUISCELA ANGELLY OCANA TURPO
Responsable del Area de UPPDI

6. ROSA OCHOA SUPANTA
Representante Cuerpo Médico

7 YELENA LITA CHIRAPO QUISPE
Representante Enfermeria

8. MIRIAM JOSEFA ROSA BUSTOS SALINAS
Representante de Obstetras

9. LILIANA ELOISA SOLIS PEZO
Representante de Servicio Social

10 DORIS FVA RIVERA SALINAS
Representante de Quimicos Farmacéuticos

11. MARIA LUZ HANCCO PUMAHUANCA
Representante Bidiogos

12. RAQUEL GISSELA ESPINOZA COLLADO
Representante Odontologia

13. MARIO LOAYZA QUISPE

J— Representante Técnicos en Farmacia

RCPSTORN 14. ANDRES ALBERTO PAREDES JARA ALMONTE

Representante Diagnostico por Imagenes

15. LUIS CANALES MEZA
Representante Psicologia

16. MARIA ELENA VARGAS MAMANI
Representante Técnicos de Enfermeria

17. YILMAR VALDIVIA QUISPE
Representante de Servicios Generales

18. JANETH NANCY ALVAREZ PAREJA
Representante Nutricionistas

19. IDA MILAGROS NINASIVINCHA SORIA
Representante Técnicos y auxiliares de nutricion

20. FERNANDO QUISPE OCHOA
Representante Mantenimiento

21. ANGEL FLORES CORDOVA
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) Representante Pilotos
} 22. MARIA SOLEDAD VILCA CRUZ
| Representante Admisién Emergencia y Caja |

o ()
B‘i = 7 ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Directoral N°121-2024-GRA/GRS/GR-HCM-D en todos

o)

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Responsable de Recursos Humanos la notificacion de la presente resolucion,
ello dentro del plazo establecido en el Articulo 24° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

JICM/MGM/RNED/Thh
C.C Archivo
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