- @9% . “Aiio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra
. el ¥ Indspendencia, y de fa Conmemoracién de las Heroicas Batallas de
‘% Junin y Ayacuchd”

Potlvion s Coronois Coronad Boinal

N° 641 -2024-G.R.P./GGR.

Cerro de Pasco, 2 7 AGO. 2024

VISTO:

El Memorando N° 2041-2024-G.R.PASCO-GOB/GGR de Gerencia General Regional de fecha 20 de agosto de 2024
quien solicita conformar la Comision Especial de Transicion del Gobierno Regional de Pasco;

E! Informe Legal N° 1136-2024-G.R PASCO-GGR-DRAJ de fecha 10 de agosto de 2024 de la Direccion Regional de
Asesaria Juridica;

El nforme N° 422-2024-GRP-GGR/DGA de fecha 12 de agosto de 2024 de la Direccion General de Administracion,
Informe N° 803-2024-GRP-GGR-DGA/DC de fecha 07 de agosto de 2024 de la Direccidn Regional de Contabilidad y;

CONSIDERANDO:

Que, &l Articulo 191 de la Constitucion Politica del Peri, modificada por la Ley N° 27680 Ley de Reforma
Canstitucianal del Capitulo XIV sobre descentralizacion establece que “Los Gobiernos Regionales tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)"; La autonomia poliica de los
Gobiernos Regionales se define como fa facultad de adoptar y concordar fas politicas, planes y normas en los asuntos
de su competencia, aprobar y expedir sus normas a través de sus érganos de gobiernos y desarrollar las funciones que

le son inherentes conforme a lo establecido en la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion;
' Que, ¢! Articulo 4 de la Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiemos Regionales, sefiala que los Gobiernos
Regionales tienen por finalidad esencial fomentar el desarollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion
plblica ¥ privada'y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y 1a Igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y ocales de desarrollo;

Que, ¢l Articulo 1 de la Ley N° 27783 - LEY DE BASES DE LA DESCENTRALIZACION regula la estructura y
organizacion del Estado en forma democratica, descentralizada y desconcentrada, correspondiente al Gobiemo
Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales. Asimismo define las normas que regulan la descentralizacion
administrativa, econdmica, productiva, financiera, tributaria y fiscal;

Que, conforme a lo previsto en los articulos 9 - fiteral f) Y 10° literal m) del numeral 1- de la Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales N° 26867, modificada por la Ley N° 27902, los gobiernos regionales ejercen sus competencias
exclusivas, compartidas, asignadas y delegadas por la Constitucion, la Ley de Bases de la Descentralizacion y las
acordadas entre ambos niveles de gobiemo respectivamente a fravés de la emisién y aprobacion de normas que regula
los asuntos y materias de su responsabilidad, asi como las normas inherentes a la gestion regional;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el literal b) del articulo 41° de laLey N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, se desprende que es atribucion de la Gerencia General Regional: emitir “(...) las Resoluciones de
Gerencia General Regional. (...)";

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0049-2023-G.R.P./GOB de fecha 04 de enero de 2023, el
sjecutivo DELEGA al Gerente General Regional, en materia administrativa la facultada de: Aprobar los planes de las
distintas oficinas de desarrollo administrativo, establecidas en su literal e) del numeral 2); siendo ello asi, conforme a
esa facultad delegada por el Gobernador Regional, es atribucion de la Gerencia Regional la emision del presente acto
resolutivo que ha de suscitarse.

Que, en aplicacion a los principios del procedimiento adminisirativo que expresa la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General y sin perjuicio de la vigsncia de ofros principios generales del Derecho
Administraivo este documento se sustenta bajo los siguientes principios: Principio de legalidad.- Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Consfitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; Principio del debido procedimiento.- Los
administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo, que
comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision motivada y
fundada en derecha. La insfitucidn de! debido pracedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho
Administrativo. La regulacion propia del Derecho Procesal Civil es aplicable solo en cuanto sea compatible con el
régimen administrativo.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 013-2023- EF/51.01, se aprueba la aplicacion en el Per(i de las
NICSP de acumulacion (o devengo), el Prélogo a las NICSP y el Marco Conceptual para la Informacion Financiera con
Propésito General de las Entidades del Sector Piblico, de la edicion 2022 en su versién en espaiol del Consejo de
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Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Piblico (IPSASB, por sus siglas en inglés) de la Federacion
Internacional de Contadores (IFAC, por sus siglas en ingkés), que forman parte del marco para la preparacién de la
informacion financiera en las entidades del Sector Pliblico, con vigencia desde el 1 de enero de 2024
Que, asimismo, la Direccion General de Contabilidad Pliblica mediante la Resolucion Directoral N° 016-2023-
EF/51.01, aprueba las “Disposiciones para la aplicacion del marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del
Sector Piblico (NICSP) en Ia preparacion de la Informacion Financiera”, con vigencia desde el 1 de enero de 2024,
como parte de ofras disposiciones que permitan la aplicacion del Marco NICSP;
Que, mediante Resolucion Directoral N° 004-2024- EF/51.01 se aprueba la Directiva N° 001-2024-EF/51.01
, que dispone lineamientos generales que contemplan la emision de instrumentos normativos por la Direccidn General
de Contabilidad Publica, para regular aspectos especificos sobre acciones administrativas y contables a ser llevadas a
cabo por las entidades adoptantes en el proceso de fransicion, con fines de la generacion de informacion financiera e
informacion presupuestaria para la rendicion de cuentas y toma de decisiones; Que, por ello, es necesario establecer
lineamientos que permitan a las entidades adoptantes, organizar la gestion del proceso de transicion en las etapas de
planificacion, ejecucion, culminacion y seguimiento, las cuales involucran, entre otros aspectos, la organizacion de los
equipos de trabajo, los recursos y los plazos, considerando los niveles descentralizados u operativos de dichas
entidades, con el fin de que lleven a cabo fas acciones comespondientes al proceso de transicion de forma ordenada;
Que, mediante Resalucidn Directoral N° 005-2024-2F/51.01 se aprab6 el Instructivo N° 001-2024- EF/51.01
“Instructivo para la planificacion, ejecucion, culminacion y seguimiento de la fransicion al Marco de las Normas
internacionales de Contabilidad de! Sector Plblico en las enfidades del Sector Piblico” cuyo objetivo es establecer
lineamientos para las acciones correspondientes a las etapas de planificacion ejecucion y seguimiento, en el contexto
del proceso de fransicion af marco NICSP para las entidades del sector piblico,
Que, para efectos del presente Instructivo, se definen los siguientes términos:
a) Ajuste por adopcion: Es el ajuste contable que se efectia, por diferencias en los tratamientos contables
entre el Marco NIGSP y la base contable anterior y por correcciones de errores de ejercicios anteriores a
_la fecha de adopcion del Marco NICSP
b) Metas: Son las acciones y plazos definidos para lograr el cierre de cada brecha contable identificada
¢) Periodo de fransicion: Es el periodo en el cual una entidad adoptante puede aplicar las exenciones para
la transicion al Marco NICSP, que comprende tres (3) afios cantados desde la fecha de adopcion del
Marco NICSP.
d) Programa de Transicion: Es un instrumento esfructurado, que contiene la programacion de las metas
definidas por la GET en la Transicion al Marco NICSP, a partir de la identificacion de las brechas contables
Que, el Instructivo N° 001-2024- EF/51.01 “Instructivo para la planificacion, ejecucién, culminacion y
seguimiento de la transicion al Marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico en las entidades
del Sector Pablico” sefiala que la comisién especial de transicion es una comisién téenica a nivel de cada entidad
adoptante, que actia conforme a las funciones establecidas en el presente instructivo segiin las normas de transicion y
|as instrucciones recibidas del titular. Las funciones de la CET estén orientadas a las acciones de planificacion ejecucion
y culminacion de la fransicion al marco NICSP;
Qus, la CET organiza y dispone a nivel de cada entidad adoptante, que incluye sus niveles descentralizados
u operativos los equipos de trabajo, los recursos, los plazos internos y ofros aspectos que permitan llevar a cabo la
transicion al Marco NICSP.
Que, la CET a nivel de cada entidad adoptante tiene las siguientes funciones, entre ofras que disponga la
DGCP en las Normas de Transicion o que le sean asignadas por la/el titular :

¢) Organizar los equipos de frabajo internos y los recursos, asi como determinar los plazos internos con
sujecion a los plazos establecidos por la DGCP para la fransicion al Marco NICSP.
f) Elaborar con los equipos de trabajo, el diagnéstico de brechas contables con fines del Programa de
Transicion.
g) Elaborar con los equipos de trabajo, el Programa de Transicion y proponer su aprobacion a lafel titular.
h) Ejecutar con los equipos de trabajo, las acciones previstas en el Programa de Transicion, conforme a las
prioridades del cumplimiento de las metas que establezea
i) Solicitar a las areas de la entidad adoptante, la informacion que permita documentar las acciones para la
transicion al Marco NICSP. En el caso que las areas no remitan la informacion solicitada, la CET comunica
por escrito de esta situacion a lalet itular, a fin de que adopte las acciones comespondientes.
i) Documentar los resultados de los avances de la transicion al Marco NICSP, con la finalidad de sustentar
los registros contables derivados del Programa de Transicion.
k) Disponer la inclusién de los registros contables procedentes de los resultados de los avances de la
transicion, en los estados financleros de la entidad adoptante por cada periodo que corresponda
) Informar a lafel titular los resultados de los avances del Programa de Transicion y la culminacion de la
fransicion al Marco NICSP
Que, La CET esta conformada de forma obligatoria por unafun representante de la/el titular, la jefatura de la
Oficina General de Administracion y la jefatura de la Oficina de Contabilidad. Adicionalmente, pueden formar parte de
la CET las jefaturas de las 4reas a cargo de los rubros relevantes de los estados financieros incluidos en el Programa
de Transicion o por quienes hagan sus veces. La CET ejerce funciones mientras la entidad adoptante se encuentre en
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transicion al Marco NICSP. por tanto se debe conformar la comision especial de transicion con acto resolutivo a efectos
de cumplir con el Instructivo N° 001-2024- EF/51.01 “Instructivo para la planificacion, ejecucién, culminacion y
seguimiento de la transicién al Marco de las Normas Intemnacionales de Contabilidad del Sector Publico en las entidades
del Sector Publico”

Que, mediante Informe Legal N° 1136-2024-G.R PASCO-GGR-DRAJ de fecha 10 de agosto de 2024 de la
Direccion Regional de Asesoria Juridica;_Conformar la Comision Especial de Transicion del Gobiemo Regional de
Pasco conforme a la propuesta de la Direccion Regional de Administracidn, mismo que integran los siguientes
funcionarios:

IT™ CARGO REPRESENTANTE
01 | Gerente General Regional Titular
02 | Director General de Administracién Titular
03 | Director de Contabilidad Titular
04 | Director de Abastecimientos y Patrimonio Titular

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el literal b) del articulo 41° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales, se desprende que es atribucién de fa Gerencia General Regional: emitir “(...) las Resoluciones de Gerencia
General Regional. (...)";

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal e) de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 049-2023-G.R.P./GOB
de fecha 04 de enero del 2023, en el cual se delega al Gerente General Regional Pasco las facultades administrativas,
Aprobar los planes de las distintas oficinas de desarrollo administrativo;

Que, estando a las consideraciones vertidas y en uso de las atribuciones y facultades otorgadas, mediante la
Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902, y su Reglamento de
Qf"ganizaciones y Funciones del Gobierno Regional de Pasco, y deméas normas vigentes:

/
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR LA COMISION ESPECIAL DE TRANSICION DEL GOBIERNO REGIONAL
DE PASCO, en cumplimiento al Instructivo N° 001-2024- EF/51.01 denominado “Instructivo para la planificacién,
gjecucion, culminacion y seguimiento de Ia transicion al Marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Plblico en las entidades del Sector Plblico” aprobado mediante Resolucion Directoral N° 005-2024-eF/51.01, el mismo
que estara integrado por los siguientes funcionarios:

IT™ CARGO REPRESENTANTE
01 | Gerente General Regional Titular

02 | Director General de Administracion Titular

03 | Director de Contabilidad Titular

04 | Director de Abastecimientos y Patrimonio Titular

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion a los funcionarios que conforman el comité CET para
cumplimiento y fines correspondientes.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacion de la presente resolucion en la pagina web de la institucion, conforme
a las normas de transparencia y acceso a la informacion pablica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ERAL REGIONAL

"GERENTE GEN
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