
Vndeddegesti6nqiduntiva,I,oca[chadryo
''Afio del Bicemtenario, de la consolidaci6n  de nuestra  lndependencia,

y de  la conmemoraci6n  de las heroic8s  batallas de Junln y Ayacucho ."

tlfpoeucAo€Lptry„

R§solwi6nqltffectond:ur      nnR28n   _2o24

cHicLAyo,          26   sep2ozL

VISTOS:   El  expediente  N°  515525004J),  el  informe  final   N°  256-2024.IE.  .EGG'/D.

I  Comit6 de Contratacich,  los documentos   adjuntos,  y;

CONSIDERANDO:

Que,  el  Ministeno  de  Educaci6n  regula  los  aspectos  relacionados  a  la  contrataci6n  de

administrativo en  las  instituciones  educativas y sedes  administrativas de  las  ORE / GRE  y  UGEL del  Sector Educaci6n,  a efectos de

el   mencionado   proceso   de   contratacich,   de   tal   manera   que  estas   inslancias  de  gestidn   educativa  descentralizada   cuenten
rtunamen(e con  recurses  humanos   id6neos  que  permitan  el  normal  desarrollo de la  gestidn  educativa,  de acuerdo  con  la funci6n  prevista

h) del  articulo 80 de la  Ley N° 28044,  Lay General de Educacidn;

Que,   mediante   la   Resoluci6n   Viceministerial    N°   287-2019-MINEDU;   se   aprob6   la

ednica  denominada  .Norma  que  regula  el  proceso  de  contrataci6n  de  personal  administrativo,  bajo  el  fegimen  laboral  del  Decreto
vo   N°   276,   en las  sedes   administrativas  de  las   Direcciones   Regionales  de   Educaci6n,   Unidades  de  Gesti6n   Educativa   Local,

Educativas,  Institutos y Escuelas de Educacion  Superior P0blieosp;

Que,  de acuerdo  con  el  literal  c)  del  numeral  8.1  del  articulo 8  de la  Ley  N°  31953,  Ley

puesto  del  Sector  P0blico  para  el  Afro  Fiscal  2024,  se  habilita,  de  manera  excepcional,  la  contratacidn  para  el  reemplazo  por  cese,

plencia temporal  de los servidores del Sector PtlbHco,  o para el  ascenso o promoci6n del  personal,  en tanto se implemente la  Ley  N°

y del  Servlcio Civil,  en  los casos qiie corresponda; en el caso de los  reemplazos  por cese del  personal,  comprencle al cese que se
producido a partir del ano 2023,  debiendose tomar en cuenla que el  ingreso a la administracidn  pdblica se efecttla necesariamente por

de meritos y sujcto a los documentos de gesti6n respectlvos;

Que,   de  conformidad   con   lo  establecido  en  el   literal   a)   de  la  Tercera   Disposici6n

a del  Texto Unico Ordenado de  la  Ley  N°  28411,  Ley General  del sistema  Nacional de  Presupuesto,  aprobado par Decreto Supremo
112-EF,  el  ingreso de  personal  solo se efectaa  cuando se cuenta con  la  plaza  presupuestada, §ituaci6n que e§  concordante con  lo

o en el literal c) del  iiumeral 8.1  del  arttoulo 8 de la  Ley  N°  31953,  Ley de Presupuesto del Sector Ptlblico para el Ajlo Fiscal 2024;

Que,   de   acuerdo   a   lo  establecido  en   el   literal   g)   del   numeral   5.2.1,5  de   la   Norma

aprobada  por la  Resoluci6n  Viceminis(erial  N°  287-2019-MINEDU,  es  funcidn  del  Comite  de  Contratacidn  que  una  vez  concluido  el

proceso  de  adjudicacidn  de  las  plazas,  elabora  y  presenta  el  informe  de  la  fase  de  seleccidn  de  personal  del  proceso  de  contrataci6n
documerilado,  despue§  de culminada  la  adjudicaci6n,  para  lo oval  remite  al  Area  /  Unidad  / Oficina  de  Personal  a  el  que  haga  sus  veces,  el
lnforme  Final  N°  256-2024.IE.  'EGG./D.  y  toda  la  documentaci6n  generada  durante  el  proceso  de  evaluaci6n;    en  ese  sentido,  mediante  el

Expediente  N°  5155250040  el  Comite  de  Contrataci6n  remite  a  esta  Direcoi6n  los  actuados  relacionados  al  proceso  de  contrataci6n  de

personal  para el Ano Fiscal  2024;

Que,  con  los vistos de  los Jefes de las Areas de Gesti6n Administratlva e  lnstitucional  y

del Jefe de  la Oficina de Asesoria Juridica o el  que haga §us veces de la  Unidad de Gesti6n  Educativa  Local  Chiclayo.

Que,  de  conformidad  con  las  Leyes  N°  27783,  27815,  27867,  28024,  28044,  28175,

31953,  el  Decreto  Ley  N°  22404,  el  Decreto  Legislativo  N°  276,  los  Decretos  Supremos  N°  005-90-PCM,  304-2012-EF,  420-2019-EF,  017-

2020-MINEDU,  y sus normas  modificatorias,  re§pectivamente,  y en  uso de las facultades conferidas por las di§posiciones  legales vigentes;



SE  RESUELVE: n116?3n
ARTICUL0  1..  CONTRATAR  por  servicios  personales  baio  el  tegimen  del  Decreto

LeglslallvoN°276,paraelreemplazo,enlostermlnosdelContratodeTrabajodePer§onalAdministrativo,elcualformaparteintegrantedela

presen(e reso!uci6n directoral,  al personal que a continuaci6n  se de(alla:

1.1.    DATOS  PERSONALES:

APELLIDOS Y  NOMBRES

FECHA  DE  NACIMIENTO

DOC.  DE  IDENTIDAD

CODIGO  MODULAB

REGIMEN  PENSIONARIO

1.2,    DATOS  DE  LA PLAZA:

lNST.  EDUCATIVA / SEDE

CODIGO  DE PIAZA AIRHSP

CODIGO  DE  PLAZA  NEXUS

L  REMUNERATIVO

i.     `   -   a•-fl 0  DE  VACANTE

JOPNADA LABORAL

L  DE  LA  I.E

S  DEL CONTRATO:

PISCO GUERRERO,  NINOSKA MARIELY

26/03/1995

D.N.I.  N°  75018629

1075018629

D.L.  N° 19990

ELVIRA GARCIA Y GARCIA

000504

022831211911

AE

OFICINISTA

CESE  POR LIMITE  DE  EDAD DE: ORREGO VOA.DE  UGAZ,  ELSA VIOLETA,  Re§oluci6n

N° 5663.2024

40

Secundaria

HADEINICIODECONTRATO      :       1/10/2024

ADETERM.  DECONTRATO     :       31/12/2024

EXPEDIENTE                                     :       515525004.0

D4FOLIO                                                    :      35

I de Gastos,  vigente para el Afro  Fiscal  2024.

0  y fines.

ARTICULO  2..  AFECTESE  a  la  cadena  presupuestal  correspondiente  de  acuerdo  al

ARTICULO 3..  NOTIFICAR,  la  presente  resoluci6n  Directoral  a los `nteresados,  al Area
cina  de  Personal  o  el  que  haga  sus  veces,  al  eciuipo  de  planlllas  y  al  equipo  de  escalafon  o  el  que  haga  sus  veces,    para  su

MASM/UGEL.CH

JLAN/OFAD

CLPL/ARH

Jlma.


