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GOBIERHOQ REGIONAL

SAN MARTIN

- Resolucion Directoral
ne 002053 5024-GRSM/DRE/UGEL-MC

Juanjui: 10 JUN. 2024

VISTO: El Memorando N° 442-2024-GRSM-
DRE-UGEL-MCJ/DIR, de fecha 28 de mayo de 2024, ta Opinion Legal N° 09-2024-

GRSM/EHC-928/UGEL-MCJ/DIR/OCSP/AJ, de fecha 27 de mayo de 2024, la
Nota de Coordinacion N° 160-2024-GRSM-DRE-UGEL-MC/OA/UE.302-RR.HH,

de fecha 05 de junio de 2024, y demas documentos adjuntos, con un total de
cuarenta y cinco (45) folios dtiles, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 73 de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, establece que la Unidad de Gestién Educativa Local, es
una instancia de gjecucion desceniralizada del Gobiernc Regional con autonomia
en el ambito de su competencia. Su Jurisdiccion Territorial es la Provincia. Dicha
Jurisdiccion Territorial puede ser modificada bajo criterios de dinamica social,
afinidad geografica, cultural o econdmica vy facilidades de comunicacion, en
concordancia con las politicas nacionales de descentralizacion y modernizacidn

de gestion del Estado;

Que, en la Unidad de Gestion Educativa
Local Mariscal Caceres-Juanijui, existe la necesidad de designar el puesto de
Director de Sistema Administrativo |, al Abg. Kevin Arnold Mego Garcia, como
Secretario Técnico de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes — CPPADD ds la Unidad de Gestién Educativa Local
Mariscal Caceres, que desempenara las funciones de Servidor Profesional - SPE,
a fin de garantizar y viabilizar el normal desarrollo de las actividades
administrativas en esta sede institucional en el presente afio 2024,

Que, mediante la Ley N° 31419 — Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
Funcion Publica de Funcionarios y Directivos de libre designacion y remocion, en
su articulo 1°, sefiala que, la presente Ley tiene por objeto establecer los requisitos
minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y
directivos publicos de libre designacion y remocién, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcidn;

Que, el articulo 3°, conforme a los siguientes
o literales, se define de la siguiente manera:
a) Funcionarios Publicos: A los representantes politicos u ocupantes de cargos
publicos representativos, que desarrollan funciones de preeminencia politica
o de gobierno en la organizacion del Estado. La presente definicion incluye
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a los funcionarios publicos de eleccién popular directa y universal; los
funcionarios publlcos de designacién o remocion regulada; y los funcnonanos
publicos de libre designacion y remocion; ,

b) Directivos Pdblicos: A los servidores civiles que desarrollan funciones
relativas a la planeacién, direccion, organizacién y evaluacién de una
entidad, érgano, forma de organizacién o, en casos especificos dispuestos
en el reglamento de la presente Ley, unidad orgénica; en colaboracién
directa o indirecta a las funciones ejercidas por un funcionario publico. La
presente definicién incluye a los servidores que ejerzan dichas funciones
indistintamente del nivel de gobierno, tipo de entidad y naturaleza del 6rgano;

¢} Experiencia Laboral General: Es el tiempo que la persona ha laborado
independientemente del régimen laboraf 0 modalidad de contratacion, y se
cuenta desde el momento de haber egresado de la formacién universitaria
completa o técnica completa;

d) Experiencia Laboral Especifica: Forma parte de la experiencia laboral
general; se asocia a uno 0 mas de los siguientes tres componentes y se
acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:

- En el puesto o cargo.
- Enlafuncién o materia.
- En el sector publico.

e) Formacién Académica: Es el conjunto de conocimiento adqumdos y se

asocia a:

- Nivel académico.

- Grado académico.

- Situacién académica.

- Carreras o especialidades requeridas.

f) Formacién Superior Completa: Implica la obtencidn del grado de Bachiller y
Titulo Profesional otorgado por Universidad; o titulo profesional o de segunda
especialidad en institutos o escuelas de educacién superior, ptblicos o
privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley
N°® 30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacidén Superior y de la
carrera publica de sus docentes;

Que, mediante Decreto Supremo N° 053-
2022-PCM, Decreto que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419 — Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
conforme a su articulo 2° sobre responsabilidades, numeral 2.1) sefiala que, las
Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces en las entidades
publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos
para el acceso a cargos o puestos de funcionarios y directivos publicos de libre
designacion y remociodn; asimismo, el numeral 2.2} sefala que, los funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de presentar previo
a su designacién o en el marco de la'adecuacion al presente Reglamento, la
informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos
cargos o puestos;
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Que, mediante Memorando N° 442-2024-
GRSM-DRE-UGEL-MCJ/DIR, de fecha 28 de mayo de 2024, el Director de la
UGEL MC, autoriza proyectar la resolucién de designacién en el puesto de
Director de Sistema Administrativo [, como Secretario Técnico de la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes — CPPADD
de la Unidad de Gestién Educativa Local Mariscal Caceres, al Abg. Kevin Arnold
Mego Garcia, con Cédigo de Plaza N° 112111122145, con 40 horas cronolégicas,
motivo de designacién de cargo de confianza del servidor Nepton Pinedo Lopez,
Categoria Remunerativa F3, y asumira funciones como Servidor Profesional —
SPE, con vigencia a partir del 03 de junio de 2024;

Que, mediante Nota de Coordinacion N°
160-2024-GRSM-DRE-UGEL-MC/OA/UE.302-RR.HH, de fecha 05 de junio de
2024, el Responsable Encargado del Area de Recursos Humanos de la UGEL
MC, pone de conocimiento que el puesto de Director de Sistema Administrativo |,
con Coddigo de Plaza N° 1121111221J5, con 40 horas cronoldgicas, por motivo de
designacion de cargo del titular de la plaza, servidor Nepton Pinedo Lépez, se
encuentra vacante a pariir del 01 de junio de 2024,

Que, en ese seniido y en virtud a lo
manifestado y conforme a los informes antes mencionado, se aprecia la necesidad
de servicios profesionales en el area requerida, y a fin de garantizar una eficiente
atencion en la sede administrativa es procedenie la contratacion del personal

solicitado;

o De, conformidad con lo establecido en el
literal a) de la Terctra Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411 “Ley General del
Sistema Nacional "de  Presupuesto”, el ingreso del personal se actda
UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, Ley N° 31953 - Ley
de presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024 y en uso de las
facultades conferidas por Ley N° 27783 “Ley de Bases de Descentralizacion”,
Decreto Supremd N° 015-2002-ED “Reglamento de Organizaciones y Funciones
de la DRE y UGEL”, Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones y su reglamento Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DESIGNAR, en el
puesto de Director de Sistema Administrativo |, al Abg. KEVIN ARNOLD MEGO
GARCIA, con cédigo de plaza N° 1121111221J5, con 40 horas cronoldgicas, por
motivo de designacion de cargo de confianza del servidor Nepton Pinedo Lépez,
con Categoria Remunerativa F3.

_ ARTICULO SEGUNDO. - ACLARAR, que
el puesto de Director de Sisterna Administrativo |, designado al Abg. Kevin Arnold
Mego Garcia, es considerado PUESTO DE CONFIANZA, desarrollard funciones

como Secretario Técnico de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
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Disciplinarios para Docentes — CPPADD de la Unidad de Gestién Educativa Local
Mariscal Caceres y su categoria remunerativa serd de Servidor Profesional — SPE.

ARTICULO TERCERO. - AFECTESE, a la
cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al clasificador de gastos, bajo

T la Ley N° 31953 - Ley de presupuesto del Sector Pudblico para el afo fiscal 2024.
g E0U0Ly %\‘ ‘
05 i 2} ARTCULO _CUARTO. - NOTIFIQUESE, a
‘\_ Tﬁ?‘ & través de la Oficina de Secretaria General, la presente resolucion al interesado y
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o demas areas correspondientes para su tramite respectivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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