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k EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAYMA
N PORCUANTO: bk
E Ei Consejo Distrital de fa Villa Hermosa de Cayma, en Sesion de Consejo Extraordinaria Municipal de fecha 28 de febrero del G
| consDERANDO: H

| Que, conforme al Art. 191 de la Constitucion Paliica qél Pen(l, en concordancia con ol At I del Thulo preliminar de'a Ley
27972, los Gobiernos Locales fienen autonomia politica, economica y administrativa enlos asuntos de su competencia.

Que, la Ley 27972 Orgénica de Munici alidacles en sus articulos 26 y 28 dentro de sus innovaciones ha contempladoque la-
nueva administracion municipal adopta una estruciura Gerencial, y e rige entre alros por res principios fundamentales para
la administracion publica eficiencia, eficacia y economia.

Que, Ia Ley Organica Municipalidades 27972, ha establecido que na interesa el régimen laboral de los trabajadores de la
Municipalidad en cuanto a los derachos y beneficios de cada cual, pues obrercs y enpleado&soﬂ:oqnsideradns,servidoras :
| pblicos, y bajo esta premisala Municipalidad cumple una funcion de representacion vecinal y promueve la adecuada pres-

tacion de sewvicios pliblicos y el desarolio integral sostenible de su circunscripcion. - AR 1

Que, a través Decreto Ley N° 22867, Ley de Descentralizacion de Atribuciones de los Sistemas de Personal, Abastecimiento

y Normalizacidn, se ha establecido laimportancia de contar con un Reglamento intemo de Trabajo para un mejor desarrolio

de las actividades internas de la Municipalidad y el cumplimiento de sus fines institucionales. . ot

Que, la Municipalidad de Cayma & través del Concejo Municipal ejerce sus funciones normativas mediante la aprobacién de

Ordenanzas Municipales, dispositivos con rango de Leyconforme alo dispuesto por el articulo 200 de la Constitucion Politica

del Perd, en concordancia con el articulo 40 de Ia Ley 27972 Ley Orgénica de Municipalidades. - - ari! :

Que, conforme lo establece el Inc. 3) del Art. 8, Articulos 40 de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades, es potestad
del Consejo Municipal aprobar su Tégimen de organizacion interior. Ko :

Que, estandoalo acordado en sesion de Cancejo de facha 28 de febrero del 2005, y a as atribuciones establecidas en ellnc.

3) del Att. 9, Articulos 40y 41 de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades. ’ L
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SEORDENA:+ -1 i oy
ARTICULO PRIMEHO:.ApmébéSé el'Reglamento Intemo de Trabajo de la Municipalidad de Cayma, el qua consta de veir-

ticuatro (24) capitulos, con clento quince {115) articulos y un capitulo tnico que confiene cuatro disposiciones complementa:
ARTICULO SEGUNDO: Las Oficinas de Secretaria General, Administracién, Personal, PresupuestoyRelaciones Pblicas,
bajo responsabilidad de su Titular, quedanicbligadas a la publicacion, aplicacian, implementacion, difusion e informacionres- |
pectiva de la presente Ordenanza. - : ‘ st ;

ARTICULO TERCERO.- La presente Ordenanza entra en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion
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ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CAYMA

ORDENANZA MUNICIPAL Nro. 00F -2005-MDC

carma, 47 MAY0 2005

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAYMA
POR CUANTO:

El Consejo Distrital de la Villa hermosa de Cayma, en Sesién de Consejo Extraordinaria
Municipal de fecha 28 de febrero del 2005.

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Art. 191 de la Constitucién Politica del Perd, en concordancia con el Art. IT
del Titulo preliminar de la Ley 27972, los Gobiernos Locales tienen autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia. il

Que, la Ley 27972 Orgdnica de Municipalidades en sus articulos 26 y 28 dentro de sus
innovaciones ha contemplado que la nueva administracién municipal adopta una estructura Gerencial, y se rige entre il
otros por tres principios fundamentales para la administracién piblica eficiencia, eficacia y economia. |

Que, la Ley de Orgdnica Municipalidades 27972, ha establecido que no interesa el régimen
laboral de los trabajadores de la Municipalidad en cuanto a los derechos y beneficios de cada cual, pues obreros y ‘
empleados son considerados servidores pliblicos, y bajo esta premisa la Municipalidad cumple una funcidn de i.‘
representacién vecinal y promueve la adecuada prestacién de servicios pblicos y el desarrollo integral sostenible |
de sus circunscripcidn.

Que, a través Decreto Ley N? 22867, Ley de Descentralizacién de Atribuciones de los
Sistemas de Personal, Abastecimiento y Normalizacién, se ha establecido la importancia de contar con un
Reglamento Interno de Trabajo para un mejor desarrollo de las actividades internas de la Municipalidad y el
cumplimiento de sus fines institucionales.

Que, La Municipalidad de Cayma a fravés del Concejo Municipal ejerce sus funciones ]
normativas mediante la aprobacién de Ordenanzas Municipales, dispositivos con rango de ley conforme a lo |
dispuesto por el articulo 200 de la Constitucién Politica del Pert, en concordancia con el articulo 40 de la ley
27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

Que, conforme lo establece el Inc. 3) del Art. 8, Articulos 40 de la Ley 27972 Ley Orgdnica
] de Municipalidades, es potestad del Conse jo Municipal aprobar su régimen de organizacién inferior. i

Que, estando a lo acordado en sesion de Concejo de fecha 28 de febrero del 2005, y a las
atribuciones establecidas en el Inc. 3) del Art. 9, Articulos 40 y 41 de la Ley 27972 Ley Orgdnica de
Municipalidades. ]

SE ORDENA:

ARTECULO PRIMERO.- Apruébese el Reglamento Interno de Trabajo de la i
Municipalidad de Cayma, el que consta de veinticuatro (24) capitulos, con ciento quince (115) articulos y un ;
capitulo (nico que contiene cuatro disposiciones complementarias finales.

ARTICULO SEGUNDO.- Las Oficinas de Secretaria General, Administracidn, |
Personal, Presupuesto, y Relaciones Plblicas, bajo responsabilidad de su Titular, quedan obligadas a la
publicacién, aplicacién, implementacién, difusién e informacién respectivamente de la presente Ordenanza.

E ARTICULO TERCERO- La presente Ordenanza entra en vigencia a partir del dia
siguiente a su publicacién.
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