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PARA TODOS

ity ¢ ORDENANZA N° 169 )
ORDENANZA QUE APRUEBA EL CUADRO PROVISIONAL PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
PROVISIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAYMA

2 e

EL ALCALDE DE CAYMA.

POR CUANTO
El Concejo Municipal de Cayma, en Sesion Ordinaria de fecha 07 de enero del afio 2016;

VISTO: El Proyecto de Ordenanza que aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional — CAP
Provisional de la Municipalidad Distrital de Cayma y el Informe Legal N° 0400-2015-0AJ-MDC de la Oficina de
Asesoria Juridica, sobre la propuesta de aprobacion del CAP Provisional, por reordenamiento de cargos de la
Municipalidad Distrital de Cayma, en funcion a la aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones,
mediante Ordenanza N° 168; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri modificado por
el Articulo Unico de la Ley N° 28607, las Municipalidades Distritales son organos de gobiemno local y cuentan
con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, es decir, ejercen sus
atribuciones como poder del Estado en su territorio, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Que, de acuerdo al Articulo 26° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, la Administracion
Municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en los principios de programacion, direccion,
ejecucion, supervision, control concurrente y posterior; rigiéndose por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la
Ley N° 27444, Asimismo, sefiala que las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion.

Que, conforme al inciso 3. del Articulo 9° de la Ley N° 27972, corresponde al Concejo Municipal, aprobar el
regimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local; en concordancia con el Articulo 40°, el
cual establece que mediante Ordenanza, norma de caracter general de mayor jerarquia en la estructura
normativa municipal, se aprueba la organizacion interna.

Que, mediante la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, se establece en la Cuarta Disposicion Complementaria
Final que el Cuadro de Asignacion de Personal CAP y el Presupuesto Analitico de Personal PAP seran
sustituidos por el Instrumento de Gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE.

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 142-2014-SERVIR/PE se aprobo la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GPGSC Reglas de aplicacion progresiva para la aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades,
en la que se establecid las reglas basicas para la aprobacion del Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional, la cual fue modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-2014-SERVIR/PE.

Que, de acuerdo a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/ GPGSC aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE, modificada por la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 234-2014-
SERVIR/PE, el numeral 4.8 establece que las entidades de nivel regional y local que no se encuentren en
proceso de fransito al nuevo régimen del servicio civil, podran aprobar su CAP Provisional siguiendo los
lineamientos de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC. Del mismo modo, la referida Directiva sefiala que
las entidades de nivel regional y local cuando realicen modificacion parcial o total a su Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) podran también, en un plazo maximo de tres (03) meses, contados a partir de
o = la entrada en vigencia de dicha modificacion, tramitar la aprobacion de un CAP Provisional, de acuerdo a la
ye B’ \(;? normatividad vigente. Asimismo, en el Gitimo parrafo del numeral 4.8, se establece que lo dispuesto en los

% numerales 5.2.3 y 5.4 de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, no son de aplicacion a las entidades de

&% T4\ nivel regional y local.
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Que de acuerdo a lo sefialado por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, el Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional CAP Provisional es un documento de gestion institucional de carécter temporal que
contiene los cargos definidos y aprobados de la Entidad, sobre la base de su estructura orgénica vigente
prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades plblicas durante la etapa de
transicion del Sector Publico al Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057.

Que, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva, la aprobacién del CAP Provisional de los Gobiemos Locales se realiza por Ordenanza
Municipal.

Que, en Sesion Extraordinaria de Concejo de fecha 29 de diciembre del afio 2015 se aprobé la Ordenanza
Municipal N° 168, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF y la Estructura Organica de
la Municipalidad Distrital de Cayma, lo cual hace necesario el reordenamiento de plazas a efecto de cubrir las
necesidades de administracion con la finalidad de brindar servicios eficientes a la poblacién del Distrito.

Que, a través del Informe N° 0400-2015-OAJ-MDC de fecha 07 de enero del 20186, la Oficina de Asesoria
Juridica opiné que resulta procedente la aprobacion del proyecto de Ordenanza por el Concejo Municipal
respecto al Cuadro de Asignacion de Personal Provisional CAP Provisional propuesto.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas, contando con el voto UNANIME de los Sefiores
Regidores del Concejo Municipal Distrital de Cayma, en ejercicio de las facultades que le confieren la Ley N°
27972 Ley Organica de Municipalidades, se aprobo la siguiente:

RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR; el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional por
reordenamiento de cargos de la Municipalidad de Cayma, documento de gestion que se encuentra adjunto a la
presente como anexo y que forma parte integrante de la presente Ordenanza.

Articulo 2°.- ENCARGAR,; la publicacion del texto aprobatorio de la presente Ordenanza en el Diario Judicial
de la jurisdiccion de Arequipa, encargar a la Unidad de Informatica la publicacion del integro de este
documento de gestion (la Ordenanza y su Anexo) en el Portal Institucional (www.municayma.gob.pe), en el
Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas www.serviciosalciudadano.goh.pe, y en el portal del Estado
Peruano www.peru.gob.pe, conforme prescribe el articulo 15° de la Directiva N° 001-2010-PCM/SGP aprobada
mediante Resolucion Ministerial N° 200-2010-PCM.

Articulo 3°.- ENCARGAR; a la Oficina de Administracion, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y a la
Unidad de Recursos Humanos, la implementacion de lo resuelto en la presente Ordenanza.

Articulo 4°.- DEROGAR, cualquier otra norma que se oponga a la presente, a partir de la vigencia de la
presente ordenanza.
POR TANTO,
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ANEXO DE LA ORDENANZA N° 149

QUE APRUEBA EL CUADRO PROVISIONAL PARA ASIGNACION DE PERSONAL — CAP
PROVISIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAYMA

ENTIDAD | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAYMA |
SECTOR | GOBIERNO LOCAL |
101 DENOMINACION DEL ORGANO: DE GOBIERNO
11011 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA
SITUACION DEL e
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 2 CONFIANZA | |
1 ALCALDE FP 1 1 0
SECRETARIA IV SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0
1.02 DENOMINACION DEL ORGANO: DE DIRECCION
12021 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENGIA MUNICIPAL
: SITUACION DEL —
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
: 5 CONFIANZA
3 GERENTE MUNICIPAL I EC 1 1 0 1
4 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 0 1
5 SECRETARIA IV SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1
.03 DENOMINACION DEL ORGANO: DE CONTROL
13031 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. OFICINA DE CONTROL INSTITUGIONAL
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
; - CONFIANZA
JEFE DE OFICINA DE CONTROL
INSTITUGIONAL i 0 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 0 0
|
104 DENOMINACION DEL ORGANO: DE DEFENSA '
14041 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 = CONFIANZA
6 PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL EC 1 0 1 1
7 ASISTENTE EN SERVICIO JURIDICO | SP-ES 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
.04 DENOMINACION DEL ORGANO: DE DEFENSA
14042 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS
SITUACION DEL P
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
: 5 CONFIANZA
8 JEFE SP-EJ 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1
.05 DENOMINACION DEL ORGANO: DE ASESORAMEENTO
1505.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
SITUACION DEL POE—
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO D
= > CONFIANZA
9 JEFE DE ASESORIA JURIDICA EC 1 0 1 T
10 ASISTENTE EN SERVICIO JURIDICO 1 SP-ES 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA R N el 0 A~ Toienss f‘ﬂ.dny
152 T T \3 =N 547——
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T ANEXO DE LA ORDENANZA N° 149
ENTIDAD | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAYMA
SECTOR | GOBIERNO LOCAL
05 DENOMINACION DEL ORGANO: DE ASESORAMIENTO
15052 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGD DE
5 5 CONFIANZA
11 JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO SPEJ 7 1 0
12| JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION SPEJ 1 1 0
13 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SPES 1 0 1
14 JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO Y ESTADISTICA SPEJ 1 0 1
15 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-EJ 1 0 1
16 JEFE DE LA OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES SPES 7 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 4
106 DENOMINACION DEL ORGANO: DE APOYO
1.6 06.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL
, SITUACIONDEL | pooc
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 5 CONFIANZA
17| SECRETARIO GENERAL EC 7 0 1 1
18 | JEFE DEL AREA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA SPES 1 0 1
019-020 | TECNICO ADMINISTRATIVO lll (MESA DE PARTES) SPES 2 0 2
021-022 | TECNICO EN ARCHIVO CENTRAL SPES 2 2 0
- éiEEcE)E LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL (Relaconista - 1 1 0
24 PERIODISTA| SPES 7 1 9
25 JEFE DE LA UNIDAD DE REGISTRO CIVIL SPEJ 1 0 1
% ASISTENTE ADMINISTRATIVO (RRCC) SPAP 1 0 :
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 4 5
107 DENOMINACION DEL ORGANO: DE APOYO.
17072 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION.
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
5 5 CONFIANZA
37 | JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION EC 1 0 1 1
28 SECRETARIA IV SP-AP 1 0 1
29 | JEFE DE UNIDAD DE CONTABILIDAD SPEJ 1 1 0
30 | ASISTENTE ADMNISTRATIVO —SIAF SPES 1 1 0
31 JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA SPEJ 1 1 0
032-034 | CAJEROII SPAP 3 0 3
35 ASISTENTE ADMINISTRATIVO SP-AP 1 1 0
36 JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS EC 1 0 1 1
37 SECRETARIA IV SP-AP 1 1 0
38 ASISTENTE ADMINISTRATIVO (SIAF-SUNAT) SPES 1 0 1
39 ASISTENTE ADMINISTRATIVO BIENESTAR SOCIAL SP-AP 1 1 0
40 ESPECIUALISTA SEGURIDAD Y SALUD SPEJ 1 0 1
X TRABAJADOR SOCIAL SPES 1 1 0
7 ASISTENTE ADMINISTRATIVO —LEGAJOS SPES 1 0 1
043-044 ASISTENTE CONTROL ASISTENCAA SPES 2 0 7
45 . SPES 1 0 1
16 EFE DE LA UNIDAD DE LOGISTIC EC 1 0 1 1
47 ASISTENTE ADMINISTRATIVOS- PROCESQS SPES 1 0 1
18 \SISTENTE ADMINISTRATIVO SIAF SPES 1 0 1
49 STENTE ADMIISTRATIVC SIAF SPEJ 1 0 1
50 JEFE DE ALMACEN SPES 1 1 0
51 JEFE DE AREA SERVICIOS GENERALES- ENCARGADO SPES 1 0 1
52 | ASISTENTE SERVICIOS GENERALES-CONTROL SP_AP 1 1 0
53 ASISTENTE SERVICIOS GENERALESMANTENIMENTO SP-AP 1 1 0
54 JEFE DE CONTROL PATRIMONIAL SPEJ 1 0 1
55 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | CONTROL PATRIMONIAL SPES 1 1 0
56 ASISTENTE CONTROL PATRIMONIAL L BP-AP 1 1 1 0
57 JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMATICA S jE\‘.”fzb‘;\ SPEL/ LN\ 1 0 T
587 TRGNICO EN MANTENIMIENTO Y SOPORTE OPERADOR PARS oTipHl ‘el | _OPAF [ | = N 0 A hmiondon, A a0G8WE, [ |
7 5=>%;\__ TOTAL UNIDAD ORGANICA S O E NI Gl DA L\
sy Z 7 \e0 0 DT y TEANE Fom < "““"'ﬂ‘f&'l—mq“o -
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o fa serdla (2 ANEXO DE LA ORDENANZA N° 149
ENTIDAD | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAYWA
SECTOR | GOBIERNO LOCAL .
1.08 DENOMINACION DEL ORGANO: DE LINEA,
18 08.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL,
STUACIONDEL | oo
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 ;5 CONFIANZA
59 | GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL SPEJ 1 1 0
50| 5UB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL SPEJ 1 1 0
51 El SPEJ 1 0 T
62 TECNICO ADM]NJSTRATIVO I (DEMUNA] SP-AP 1 1 0
63 EFE DE AR SROGRAMA VASO DE LECHE SPEJ 1 0 1
54 ASISTENTE ENSERVICIO SOGIAL PVL) SPES 1 1 0
65 | JEFE DE AREA DE PROMOCION SOCIAL SPEJ 1 0 1
66 ASISTENTE ENSERVICIO SOCIAL [ TRABAO SOC[AL) SPES 1 1 0
57 | SPEJ 1 0 1
88 SECRETARIA SP-AP 1 0 1
069074 GESTORES SOCIALES SP-AP 5 0 5
75 E SALL SPEJ 1 0 1
76 SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO SPEJ 1 [ 0
77 : SPEJ 1 0 1
78 EL EMPLED SPEJ 1 0 1
79 TESPECIALISTA EN PROVOGION Y EWPLED SPES 1 1 0
80 | SUB GERENTE DE DESARROLLO EDUCATIVO CULTURAL SPEJ [ 0 1
81 | ARE ECULTURA Y TURISMC SPEJ 1 0 1
82 TECN]CO ADMINISTRAT]\IO [ {EDUCACION Y CULTURA) SPAP 1 0 1
83 A DE DEPORTES Y RECREACION SP-EJ 1 0 1
5 TECNICO ADVINSTRATIV | [SALUD Y DEPORTE) SP_AP i 0 1
8 | TEGNICO ADMNISTRATVO (RECREACION - PISCINA] SP-AP ] 1 0
86 | AREA DE EDUCACION ¥ BIBLIIO SP-EJ 1 0 ]
TOTAL UNIDAD ORGANICA 28 8 20
108 DENOMINACION DEL ORGANO: DE LINEA.
18082 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA,
, _ STUACIONDEL |
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 5 CONFIANZA
87 | GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SPEJ 1 0 1
88 | SUB GERENTE DE SERENAZGO SPEJ 1 0 1
SUB GERENTE DE SEGURIDAD VIAL TRANSITO ¥
8 COMERCIALJZACION SP-EJ 1 1 0
0 | AREA DE SEGURIDAD VIAL SPEJ i 0 7
3T AREA O CONTROLY. COMERGRIIZASION SPEJ 1 0 1
092087 | POLICIA MUNICIPAL SPES 5 0 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 1 10
108 DENOMINACION DEL ORGANO: DE LINEA
18083 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENGIA DE GESTION AMBIENTAL
_ SITUACIONDEL | oo
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 5 CONFIANZA
98 | GERENTE DE GESTION AMBIENTAL EC 7 0 1 1
99 | SECRETARIA N SP-AP 1 1 0
100 | SUB GERENTE DE SANEAMIENTO AMBIENTAL SP-EJ 1 0 1
101 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (SANEAIENTO AVBIENTAL) SPES 1 0 1
102 |.E EA DE BLICA SPEJ 1 0 1
103 | JEFE DE AREA DE SAN Y CONTROL AMBIENTAL SPEJ 1 0 1
104 | SUB GERENTE DE VAESTRANZA SP-EJ 1 0 1
105 | SUB GERENTE DE PROMOCION Y AREAS VERDES SPEJ 1 1 0
105 | ASISTENTE EN SERVICIOS DE REGURSOS NATURALES | SPES 1 0 1
E Y JARDINES SP-EJ 1 0 1
[ SPEl 1 0 1
9 T
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ANEXO DE LA ORDENANZA N° 149

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAYMA
SECTOR GOBIERNO LOCAL
1.08 DENOMINACION DEL ORGANO: DE LINEA.
1.8 08.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
) SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO |
0 P CONFIANZA
109 GERENTE DE DESARROLLO URBANO EC 1 1 0 1
110 SECRETARIA IV SP-AP 1 1 0
1M1 TECNICO ADMINISTRATIVO SP-AP 1 1 0
112 SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO, EDIFICACION Y CATASTRO SP-EJ 1 1 0
113 \R FICACIONES Y CONTROL-ARQUITEC SP-EJ 1 0 1
114-115 ASISTENTE EN SERVICIO DE iNFRAESTRUCTURA \ SP-ES 2 0 2
116 AREA DE PLANEAMIEN ASTRO-ARQUITECTO SP-EJ 1 0 1
117 ASISTENTE ADMINISTRATJVO I SP-ES 1 1 0
118 A DE DEFENSA CIVIL SP-EJ 1 0 1
119 lNSPECTOR EN SEGURIDAD Y DEFENSA CIVIL | SP-ES 1 0 1
120 TECNICO ADMINISTRATIVO SP-ES 1 1 0
121 SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS SP-EJ 1 0 1
122 JEFE DE LA UNIDAD FORMULADORA SP-ES 1 0 1
123 SUB GERENTE DE OBRAS PUBLICAS SP-EJ 1 1 0
124 SECRETARIA SP-ES 1 0 1
125 ARQUITECTO | SP-ES 1 0 1
126 INGENIERO | SP-ES 1 0 1
127 AREA DE EJECUCION Y MANTENIMIENTO SP-EJ 1 0 1
128 AREA DE LIQUIDACIONES SP-EJ 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 20 T 13
1.08 DENOMINACION DEL ORGANO: DE LINEA.
1.8 08.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
) P CONFIANZA
129 GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA SP-EJ 1 1 0
130 SECRETARIA IV SP-AP 1 0 1
131 SUB GERENTE DE REGISTRO Y RECAUDACIGN SP-EJ 1 1 0
132 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I-LICENCIAS SP-ES 1 1 0
133-137 | TECNICO ADMINISTRATIVO -ATENCION USUARIO SP-AP 5 0 5
138-138 | TECNICO EN ARCHIVO | SP-AP 2 0 2
140 SUB GERENTE DE FISCALIZACION MUNICIPAL EC 1 0 1 1
141 ASISTENTE EN TRIBUTACION | 3SP-ES 1 0 1
142 OPERADOR PAD Il SP-AP 1 1 0
TECNICO EN FISCALIZACION (VERIFICACION DE
143-145 AUTORIZACIONES) SP-AP 3 0 3
146 TECNICC EN FISCALIZACION I { TRIBUTACICN ) SP-AP 1 1 0
147 TECNICO EN FISCALIZACION [ { TRIBUTACION ) SP-AP 1 1 0
148 TECNICO EN FISCALIZACION [ { TRIBUTACION } SP-AP 1 1 0
149 TECNICO EN FISCALIZACION | { TRIBUTACION ) SP-AP 1 0 1
150 SUB GERENTE DE EJECUCION COACTIVA SP-EJ 1 1 0
151 AUXILIAR COACTIVO | SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 9 14
Concepto Qcupado Previsto Total
Funcionario Publico 1 0 1
Empleado de Confianza 2 8§ 10
Servidor Publico Directivo Superior 0 0 0
Servidor Pablico Ejecutivo 15 34 49
Servidor Plblico Especialista 15 31 46
Servidor Piblico de Apoyc 18 27 45
TOTAL 51 100 151
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