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ORDENANZA MUNICIPAL N° 274-2020-MDC

Cayma, 31 de enero del 2020
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAYMA

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Cayma en Sesion Ordinaria de Concejo
N° 02-2019-MDC de fecha 29 de enero del 2020 trato el Informe N® 045-2019-MDC-SGDS remitido
por la Sug Gerencia-de Desarrollo Social, el Informe Legal N° 006-2019-OAJ-MDC remitido por la
Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de Ia Constitucion Politica del
Estado y el articulo Ii del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades, fas
municipalidades son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 197° de la Constitucion Politica del Per(, establece que las municipalidades
promueven, apoyan y reglamentan la participacién vecinal en el desarrollo local. Asimismo, brindan
servicios de seguridad ciudadana, con la cooperacion de la Policia Nacional del Perd, conforme a ley;
siendo concordante con lo establecido en el articulo 73°, inciso 2), numeral 2.5, de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, que prevé que las municipalidades tienen como materia de
competencia municipal fa seguridad ciudadana.

Que, el articulo 84°, inciso 2) de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece como parte de las funciones especificas exclusivas de las municipalidades distritales, la de
reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién ¥ promocién social
concertada con el gobierno local; la de organizar, administrar y ejecutar los programas locales de
asistencia, proteccion y apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacion en situacion de discriminacion;
asimismo, la de facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la
planificacion, gestion y vigilancia de Ios programas locales de desarrollo social, asi como de apoyo a
la poblacion en riesgo.

Que, el articulo 40° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley 27972 establece que las
ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las
normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las
cuales se aprueba la organizacion interna, Ia regulacion, administracion y supervisian de los servicios
publicos y las materias en las que la Municipalidad tiene competencia normativa.

Que, mediante Ley N° 28238, se aprueba la Ley General de Voluntariado, modificado luego
mediante la Ley N° 29094, la cual tiene por objeto reconocer, facilitar y promover la accion de los
ciudadanos en servicios voluntarios y sefialar las condiciones juridicas bajo las cuales tales
actividades se realizan dentro del territorio nacional, declarandose de interés nacional la labor que



realizan los voluntarios, en lo referido al servicio social que brindan a fa comunidad en forma altruista y
solidaria; definiendo en su articulo 2° el Voluntariado como labor o actividad realizada sin fines de
lucro en forma gratuita y sin vinculos ni responsabilidades contractuales y que comprende actividades
de interés general para la poblacion, tendientes al bien coman.

Que, la referida ley sefiala que un voluntario o voluntaria es toda persona natural, peruana o
extranjera, que promueve Y realiza acciones de voluntariado en entidades publicas o privadas, zonas
urbanas de poblaciones vulnerables, comunidades campesinas o nativas, rondas campesinas, centros
asistenciales de salud plblica, entre otras. Asimismo, el articulo 3° del mismo cuerpo normativo,
establece que el registro de voluntarios es declarativo y no constitutivo de derechos, por tanto no
limita la realizacion de acciones de voluntariado a quienes no cuenten previamente con la inscripcion
en el registro.

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27933 ~ Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana,
establece que se entiende por Seguridad Ciudadana, para efectos de esta Ley, a la accion integrada y
articulada que desarrolla el Estado, en sus tres niveles de gobierno, con la participacion del sector
“ privado, la sociedad civil organizada y la ciudadania, destinada a asegurar la convivencia pacifica, la
erradicacion de la violencia y la utilizacion pacifica de las vias y espacios publicos. Del mismo modo,
contribuir a la prevencién de la comision de delitos y faltas.

Que, el Objetivo Especifico 6: del “Plan Estratégico de Desarrollo Nacional denominado “Plan
Bicentenario: EI Perd hacia el 2021" establece como una de sus acciones estratégicas el fortalecer la
participacion ciudadana organizada en apoyo a la Policia Nacional, para reducir la violencia y la
delincuencia en los mbitos urbano y rural, seglin niveles de gobierno;

Que, el 17 de diciembre del 1985, la Asamblea General de las Naciones Unidas invito a los
gobiernos a celebrar todos los afios, el 5 de diciembre, el Dia Internacional de los Voluntarios, y los
exhort6 a adoptar medidas para que se cobrara mayor conciencia de la importante contribucién de los
voluntarios, estimulando asi a mas personas en todas las condiciones sociales a ofrecer sus servicios,
tanto dentro de su propio pais como en el extranjero.

_,__.,,-/ Que, en ese contexto, estando al uso de las atribuciones conferidas por €l numeral 8 del
i 7 articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades, contando con el voto UNANIME del Concejo
“"_\ Municipal de fecha 29 de enero del afio 2020, se expide la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE CREA EL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE CAYMA

/ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la creacion del Programa de Voluntariado Municipal del Distrito
de Cayma, como una politica de promocion y fortalecimiento del civismo, la identidad, la pertenencia y
la participacion ciudadana, en espacios de desarrollo, social, economico, educativo y cultural.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER el dia 5 de diciembre de cada afio como el “Dia del
Voluntariado” del Distrito de Cayma, como una forma de reconocimiento y homenaje especial a todos
los voluntarios que trabajan para coadyuvar con el desarrollo integral del distrito.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Faclltese al despacho de Alcaldia para que mediante Decreto de Alcaldia proceda a
aprobar su reglamentacion para cumplir con su adecuada aplicacion.
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SEGUNDA.- Disponer que la Oficina de Secretaria General proceda a su publicacién conforme a ley.

TERCERA.- Precisar que la presente ordenanza entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y HAGASE SABER,
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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO MUNICIPAL DEL DISTRITO
DE CAYMA

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DEL OBJETO, FINALIDAD, AMBITO DE APLICACION, BASE LEGAL

ARTICULO 1°.- OBJETO

El objeto del presente Reglamento es regular el funcionamiento del Programa de
Voluntariado Municipa! del Distrito de Cayma, estableciendo las condiciones bajo las
cuales las acciones de voluntariado se realizaran dentro de la circunscripcion territorial del
Distrito de Cayma.

ARTICULO 2°.- FINALIDAD

Reconocer, facilitar y promover el civismo, la identidad, la pertenencia y la participacién
ciudadana de las personas que realizan acciones de voluntariado de acuerdo a la
competencia municipal, a fin de contribuir al desarrollo integral de la comunidad en su
conjunto.

ARTICULO 3°.- AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacién comprende a toda la labor o actividad de voluntariado que se
desarrolle en los programas, proyectos o actividades de la Municipalidad Distrital de
Cayma y se ejecuten en su jurisdiccién, que sea realizada por una persona natural,
peruana o extranjera u organizacién de voluntariado.

ARTICULO 4°.- BASE LEGAL
» Constitucion Politica del Per.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado, modificada por Ley N° 29094,

Decreto Legislativo N° 1294 que modifica la Ley N° 28238, Ley General del

Voluntariado y optimiza el procedimiento de inscripcién.

* Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

* Decreto Supremo N° 003-2015-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28238, Ley General del Voluntariado.

» Decreto Supremo N° 004-2017-MIMP, que modifica el Reglamento de la Ley N°
28238, Ley General del Voluntariado.

= Ordenanza Municipal N°...... 2019-MDC.

= Plan Estratégico de Desarrollo Nacional denominado “Plan Bicentenario: El Per(i
hacia el 2021.

CAPITULO I
DEFINICION, PRINCIPIOS, NATURALEZA Y MODALIDAD

ARTICULO 5°.- DEFINICION

5.1. Programa de Voluntariado Municipal: Se entiende por Programa de Voluntariado
Municipal al conjunto de acciones estratégicas ejecutadas por la Municipalidad
Distrital de Cayma, orientadas a lograr que la ciudadana se comprometa y participe
en labores o actividades sin fines de lucro, en forma gratuita y sin vinculos ni
responsabilidad contractual.
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5.2. Voluntario/a: Se considera voluntario/a a la persona peruana o extranjera, mayor

de 18 afios o por organizaciones de voluntariado con o sin fines de lucro, publicas o
privadas, siempre que implementen, promuevan o realicen acciones de
voluntariado.

Excepcionalmente, puede ser una persona de 14 afios 0 mas, siempre que cuente
con la autorizacion expresa de uno de sus padres o tutores y se encuentre bajo
supervision de un adulto responsable, durante el desarrollo de la acciéon de
voluntariado.

ARTICULO 6°.- PRINCIPIOS
El Programa de Voluntariado Municipal del Distrito de Cayma se guia por los principios
establecidos por la Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado:

Principio de No discriminacién e igualdad de oportunidades.
Principio de Solidaridad.

Principio de Compromiso Social.

Principio de Inclusién Social y Fomento.

Principio de Libertad.

Principio de Transparencia.

Principio de Intersectorialidad e Intergubernamentalidad.
Principio de Participacién con enfoque de Interculturalidad.
Principio de Permanencia.

ARTICULO 7°.- NATURALEZA DEL VOLUNTARIADO

7.2.
7.3.

7.4.

El voluntariado comprende actividades de interés general para la poblacién, como:
actividades asistenciales, sanitarias, de servicios sociales, civicas, de capacitacion,
culturales, cientificas, deportivas, de cooperacién al desarrollo, de defensa del
medio ambiente, de saneamiento, vivienda, urbanismo, de defensa de la economia
o de la investigacion, de desarrollo de la vida asociativa, de promocién del
voluntariado entre otras de naturaleza andloga, tendientes al bien coman. Entre las
otras actividades analogas se encuentran consideradas las labores de seguridad y
cultura ciudadana, las cuales se especifica a continuacién:

Patrullajes mixtos a pie.

Patrullajes mixtos en vehiculos motorizados de propiedad del Municipio, de la
Policia Nacional del Per( o del voluntario.

Recuperacion de espacios publicos.

Operativos conjuntos de prevencion, control y disuasion.

Acciones de control y seguridad en eventos publicos.

Acciones de capacitacién y sensibilizacién en cultura ciudadana.

Otras acciones de prevencion primaria, secundaria y terciaria en materia de
seguridad ciudadana y convivencia social que planifique la Gerencia de
Seguridad Ciudadana.
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Es una actividad voluntaria que se puede realizar de forma permanente o eventual.
Es una actividad que se realiza sin mediar alguna forma de contraprestacion por el
servicio brindado.

Las acciones de voluntariado no se enmarca en relaciones contractuales entre el/la
voluntario/a, la organizacién de voluntariado y/o beneficiarios.

ARTICULO 8°.- MODALIDAD DEL VOLUNTARIADO
8.1. El voluntariado es prestado a través de las siguientes modalidades:

a) Voluntariado altruista, realizado por aquellas personas que actian de forma
espontanea en actividades dedicadas a la lucha contra enfermedades
especificas, al bienestar de determinados sectores sociales o, en general, a



cualquier actividad en la que el beneficiario sea exclusivamente una tercera
persona.

b) Voluntariado de autoayuda, realizado por aquellas personas que actian en
beneficio de un grupo determinado de personas dentro del cual se encuentra
también el voluntario.

c¢) Las actividades de servicio social que pueden prestar los estudiantes
universitarios, de escuelas técnicas e institutos superiores, que estén en los dos
(ltimos afos de sus estudios o en el afio posterior al término de los mismos,
aplicando la metodologia de aprendizaje — servicio, con la finalidad de promover
y fortalecer su solidaridad, responsabilidad y conciencia social, en el marco del
voluntariado. Esta modalidad también incluye a escolares de los (ltimos dos
anos de educacion secundaria.

CAPITULO Hi
REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

ARTICULO 9°.- REQUISITOS PARA SER VOLUNTARIO

Para ser parte del Programa de Voluntariado Municipal de Cayma, es indispensable:

9.1. Ser persona natural peruana o exiranjera, mayor de 18 afnos u organizaciones de
voluntariado con o sin fines de lucro, ptiblicos o privados.

9.2. Que la decisidn sea libre y esponténea, no motivada por ningun tipo de obligacién
personal o deber juridico.

9.3. Ser de caracter altruista y solidario, que no comprometan contraprestacion
econdémica de ningun tipo.

9.4. No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

9.5. Contar con autorizacién de los padres o tutor, en caso de menor de edad.

9.6. Cumplir con el perfil que establezca las dependencias de la Municipalidad.
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ARTICULO 10°.- IMPEDIMENTOS PARA SER VOLUNTARIO

10.1. Las personas que tengan antecedentes penales, policiales o judiciales por delitos
cometidos en contra la libertad sexual, homicidio, feminicidio, trafico ilicito de
drogas, terrorismo, contra el patrimonio, lesiones graves, exposiciéon de personal a
peligro o secuestro.

10.2. Las personas privadas de discernimiento.

10.3. Las personas que han sido declaradas legalmente como incapaz para ejercer
determinados actos de la vida civil.

10.4. De detectarse que la informacidén contenida en la ficha de inscripcién del voluntario
contiene informacién falsa y se encuentra incurso en alguna causal que impida su
incorporacién al Programa, la entidad de forma permanente cancelard el registro
para dicha persona.

CAPITULO IV
FUNCIONES, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 11°.- FUNCIONES
Las funciones de los voluntarios en el marco de la competencia municipal se concretan de
la forma siguiente:

11.1. QOrientacién, asesoria y acompafamiento a los usuarios que soliciten alguna
atencién o servicio de las diferentes dependencias de la Municipalidad Distrital de
Cayma.

11.2. Participacion y apoyo en las acciones 0 actividades propias del Programa, descritas
en el articulo 7°.



11.3. Participacién en el disefio y/o difusién de campafas que se pongan en marcha,
relacionadas con el voluntariado y actividades municipales.

11.4. Participacion en las diferentes acciones sociales, civicas, de capacitacion,
culturales, cientificas, deportivas, de cooperacion al desarrollo, de defensa del
medio ambiente, de saneamiento, vivienda, urbanismo, de defensa de la economia
o de la investigacion; de educacion, defensa civil, cultura y seguridad ciudadana a
las que estén involucrados.

11.5. Participar en el disefio y/o desarrollo de investigaciones académicas o cientificas y
capacitaciones que se programen en la dependencia al cual esta adscrito.

ARTICULO 12°.- DERECHOS

12.1. Recibir capacitacién inicial basica y especifica para el desemperfo eficiente de sus
funciones.

12.2. Recibir asesoramiento, orientacién y capacitacién durante todo el proceso de
desempefio de las acciones voluntarias por personal profesional, técnico y
especializado de la entidad o la que gestione.

12.3. Ser informado/a previamente a la labor o actividad a desarrollar conilevara algun
riesgo para su vida o salud.

12.4. Disponer de una identificacion de su condicién de voluntario.

12.5. Recibir el reconocimiento personal por su contribucién solidaria y altruista.

12.6. Recibir las herramientas y materiales necesarios para el ejercicio de las
actividades que se les asigne.

12.7. Ser tratado con respeto a su dignidad, libertad y creencias en el marco de los
derechos humanos.

12.8. Realizar la labor de voluntariado con las debidas condiciones de seguridad e

%ﬁ s‘a‘%ﬁ‘?/ 4( higiene en funcién de las caracteristicas de labor que se le asigne.
ﬂ.«"’%%é\».& 12.9. Rescindir su condicién de voluntario, siempre que se haga con la debida

b anticipacion.

{ 12.10. Obtener la certificacion correspondiente y Resolucién de Alcaldia por la labor

o desempefada, en caso de que concluya en el tiempo minimo establecido en el

”’f/ Programa y en el supuesto de que no concluya el programa en la duracion
establecida, solo se le otorgard una constancia de participacion.

12.11. Participar en pasantias, campamentos, paseos de esparcimiento e integraciéon que
programa la entidad.

ARTICULO 13°.- DEBERES

13.1. Cumplir con las funciones o responsabilidad que se le asigne en el programa,
proyecto o actividad en el cual se encuentre adscrito.

13.2. Cumplir con la jornada y el plazo establecido.

13.3. Registrar la hora de su ingreso y salida en el registro de asistencia, los dias que le
corresponde desarrollar sus actividades.

13.4. Comunicar anticipadamente la tardanza o inasistencia en el horario establecido.

13.5. Recuperar el nimero de horas de tardanza o inasistencia de acuerdo a su
disponibilidad y en coordinacidén con el funcionario municipal responsable.

13.6. Guardar confidencialidad de la informacion recibida y conocida durante el
desarrollo del voluntariado.

13.7. Participar en las actividades de capacitacién y de formacién que organice el
Programa.

13.8. Rechazar cualquier tipo de contraprestacién econdémica proveniente de los
usuarios o de cualquier otra persona vinculado a la accién voluntaria.

13.9. Utilizar debidamente la acreditacion que le asigne el Programa.

13.10. Preservar y cuidar los bienes, indumentaria, materiales y/o recursos que se le
asigne.

13.11. Entregar los bienes, indumentaria, materiales y/o recursos asignados al final del
Programa.

13.12. Efectuar el reporte mensual de las acciones realizadas como voluntario.



13.13. Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
laboriosidad y vocacién de servicio.

13.14. Desempenar la labor voluntaria con imparcialidad, sin realizar proselitismo politico,
religioso o ideolégico.

13.15. Respetar los derechos de la poblacion beneficiaria del voluntariado, de sus
comparneros/as voluntarios y del equipo de profesionales con quien comparta la
labor asignada.

13.16. Cumplir las normas institucionales.

ARTICULO 14°.- PROHIBICIONES

14.1. Divulgar o reproducir informacién o documentacion de la entidad sin autorizacion
expresa.

14.2. Sustraer bienes, materiales o documentos fuera de la entidad sin autorizacion.

14.3. Ejercer violencia fisica, emocional o moral a los funcionarios, servidores,

voluntarios y usuarios.

Supervisar y/o fiscalizar la labor de los funcionarios y servidores.

Dirigirse a alguna otra entidad irrogandose representacion.

Recibir contraprestacion econdémica del usuario 0 de otras personas relacionadas

con su accion voluntaria.

Asistir a la institucidon en estado de ebriedad o bajo los efectos de sustancias

psicotrdpicas.

Fumar o consumir bebidas alcohélicas y/o ingerir cualquier otro tipo de sustancia

toxica dentro de la institucién.

Utilizar la credencial de voluntariado fuera de las horas establecidas para el

desarrollo de otras actividades ajenas a la accién voluntaria.

Realizar proselitismo politico, religioso o ideolégico durante la jornada de la accién

voluntaria.

TITULO I
ORGANIZACION DEL PROGRAMA
CAPITULO V

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y PRESUPUESTO

ARTICULO 15° RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

El area responsable de promover, organizar, capacitar, acreditar y supervisar el Programa
de Voluntariado Municipal, en coordinacion con las distintas areas de la Municipalidad,
serd la Oficina de Participacién de la Municipalidad Distrital de Cayma o quien haga sus
veces.

ARTICULO 16° COMISION DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
La Comisién del Programa de Voluntariado esta conformado por 05 miembros:

a) El Gerente de Seguridad Ciudadana, en su calidad de Presidente.

b) El Jefe del area de Participacién Ciudadana, quien asumird como Secretario
Técnico.

¢) El Subgerente de Desarrollo Educativo Cultural, como miembro.

d) Dos voluntarios del Programa elegidos democraticamente por el periodo de un

ano, uno de sexo masculino y otro de sexo femenino, en calidad de miembros.

ARTICULO 17°.- FUNCIONES DE LA COMISION
La Comision del Programa de Voluntariado Municipal sesionara como minimo una vez
cada dos meses y tendra las siguientes funciones:



a) Establecer objetivos, metas y politicas publicas a fin de optimizar la participacion
de los voluntarios/as.

b) Evaluacién del perfil del voluntario de acuerdo a la convocatoria efectuada.

c) Entrevista personal, la misma que estard a cargo del funcionario o a quien se
delegue.

ARTICULO 18°.- INSCRIPCION DEL VOLUNTARIO

Dentro de los cinco dias posteriores a la entrevista y previa comunicacion telefénica o via
e-mail, se registrard en la Ficha de Inscripcion del Voluntario (Anexo 01) y se suscribira el
Acuerdo de Compromiso para servicio de voluntario (Anexo 03) entre la entidad y el
voluntario seleccionado, y se establecera la fecha de inicio de las actividades y los
horarios.

ARTICULO 19°.- La asignacién presupuestal para el funcionamiento del Programa de

Voluntariado Municipal, estard a cargo de cada 4rea o dependencia beneficiaria que

considere preciso contar con el apoyo de voluntarios para el desarrolio de sus funciones,

para cuyo efecto anualmente deberdn programar dichos recursos en su Plan Operativo
- Institucional (PO!).

CAPITULO VI
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REGISTRO, CAPACITACION, ACREDITACION Y CONTROL

ARTICULO 20°.- REGISTRO DE VOLUNTARIOS

Se contard con un Libro de Registro de Voluntarios que estard a cargo de la Oficina de
Participaciéon Ciudadana, en el cual se registrara a todos los voluntarios de la entidad para
su reconocimiento como tal.

Los documentos para el registro en el Libro de Registro de Voluntarios, que seran
remitidos por todas las dependencias y/o unidades organicas de la entidad que cuentan
con voluntariados, son los siguientes:

« Ficha de inscripcién del Voluntario (Anexo 01).

« Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales ni policiales
(Anexo 04).

= En caso del menor de edad debera adjuntar el Anexo 02.

» Dos fotos tamafo carné a color, actualizado en fondo blanco.

El registro de voluntarios es declarativo y no constitutivo de derechos, por tanto no limita
la realizacion de acciones de voluntariado a quienes no cuenten previamente con la
inscripcién en el registro.

ARTICULO 21°.- CAPACITACION

Se desarrollara la capacitaciéon a los voluntarios sobre las funciones de la dependencia,
objetivos, estructura organizativa y las actividades a ejecutar en el Programa, la cual
estara a cargo del responsable o funcionario.

ARTICULO 22°.- ACREDITACION

Cada voluntario contara con una acreditacién de identificacién sellada y firmada por el
area o dependencia que acoge. Se utilizara exclusivamente para facilitar la identificacion
interna de cada voluntario. Sera proporcicnada al voluntario al inicio del desarrollo de sus
actividades y utilizada Gnicamente dentro del horario de la accién voluntaria.



ARTICULO 23°.- CONTROL DE ASISTENCIA

Las areas o dependencias beneficiarias levaran un control interno de la asistencia de los
voluntarios, con la finalidad de cumplir las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento, consignando la hora de su ingreso y salida, ademas de su firma los dias que
le corresponde asistir a desarrollar sus actividades.

CAPITULO VII
SEGUIMIENTO Y CERTIFICACION

ARTICULO 24°.- DEL ENVIO DE LA INFORMACION AL MIMP

El Area de Participacién Ciudadana, dentro de los 15 dias posteriores a la admisién del
voluntario, remitird al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables ~ MIMP, los
documentos de los voluntarios de la entidad para su registro en el Registro Nacional de
Voluntarios, segun la normatividad vigente.

ARTICULO 25°.- REUNIONES PERIODICAS

El funcionario o responsable de la ejecucidn del Programa realizara reuniones periédicas
con los voluntarios a su cargo, a fin de establecer dindmicas grupales para reforzar la
percepcién de la comunidad y promover el intercambio de experiencia. Asimismo, estas
jornadas servirdn como espacios de reflexibn y evaluacién del desempefio de los
voluntarios.

ARTICULO 26°.- DESVINCULACION DEL VOLUNTARIO
La desvinculacién del Programa se da por las siguientes causales:
a) Por incumplimiento de las actividades de voluntariado en los términos
establecidos.
b} Por incumplimiento de los deberes de voluntariado en los términos establecidos.
¢) Fallecimiento de voluntario.
d) Por motivo de salud.
e) Por decisién unilateral del voluntario.
f)  Por incurrir en los supuestos del articulo 13°.

ARTICULO 27°.- CERTIFICACION Y RECONOCIMIENTO
El certificado y Resolucion de Alcaldia sera expedido por el Alcalde ai finalizar el
Programa, previo analisis de las evaluaciones de desempefio de cada voluntario.

Asimismo, el acto de reconocimiento publico se efectuara a los voluntarios destacados en
su desempefio, como una forma de motivacién y felicitacién por su aporte a la entidad y la
sociedad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Unica.- Todo lo que no esté previsto en el presente Reglamento, serd acordado por la
Comisién acorde a la Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado y su Reglamento.



ANEXO 01

FICHA DE INSCRIPCION DEL VOLUNTARIO

En la presente ficha sirvase consignar todos los datos requeridos marcando con un aspa (x) en los recuadros
correspondientes, asi como completando la informacion solicitada en los espacios respectivos.

. DATOS DEL POSTULANTE AL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

APELLIDO PATERNC APELLIDO MATERNO NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO ESTADO CIVIL SEXO
/I /I s [ [ M | F
DISTRITO PROVINGIA DEPARTAMENTO j
i DOMICILIO ACTUAL h |
‘CORREQ ELECTRONICO TELEFONO DE CASA/LABORAL | CELULAR J
NACIONALIDAD DNI CARNE DE EXTRANJERIA |
Peruano [ Of0.....ccoocuvenene . I Ne - N° :
= EDAD . L |
14 A 17 ANOS I 18 A 29 ANOS | 30 ANOS A MAS
LENGUA MATERNA Y/0 EDIOMA QUE DOMINA
Ninguno I Quechua _| Aymara Nativo-selva | Ingles | Otro..............
Il. GRADO DE INSTRUCCION Y OCUPACION
~ GRADO DE INSTRUCCION
Ninguno | Primaria | Secundaria | Tec.Superior | Universitaria | Maag./Doc.
CENTRO DE ESTUDIOS |
NIVEL DE ESTUDIOS ]
Profesional | Estudios concluidos | __ Estudiante
2 QCUPACION pillial | |
Estudiante [ Trabajador, empleado / Obrero | B Ama de casa

lll. ANTECEDENTES DE PARTICIPACION SOCIAL

| Voluntariado

I Liderazgo estudiantil [

Organizacién de base sacial

IV. AREA O DEPENDENCIA DONDE REALIZARA SU VOLUNTARIADO

l

V. TIEMPO DE VOLUNTARIADO

03 meses | | 0Bmeses | | Unaficamas | |
Vl. HORAS SEMANALES
TURNOS PREFERIBLES
Mananas | | Tardes | Intercaladas |
VIl. GOMO SE ENTERO DEL VOLUNTARIADO

[ Medio de comunicacién

| Por un familiar o amigo

| Por internet

[ OO

VIll. INFORMACION QUE CONSIDERE RELEVANTE COMUNICARNOS

Fecha: Cayma,

Firma del postulante



ANEXO 02
AUTORIZACION DE PADRES PARA EL VOLUNTARIADO DE ADOLESCENTES

En el marco de la Ley General de Voluntariado, que declara de interés nacional el rol promotor del

Estado de la promocién, reconocimiento y facilitacidn de la labor voluntaria, nosotros: Sefior.........

..................................................................................... , identificado con DNIN°...............
| =111 - VO U
Identificada con DNIN®.............oooiviviennnen , ambos precisando domicilio real para tal efecto en ....
......................................................................................................... , distrito de.............

Provincia de..........coocviiiiiiiis , regibn.. , en calidad de padres y/o
representantes legales de el/la adolescente de nombres.............ooiiii
de........... estudiante de 18 LE. ..., ,

manifiesta su deseo libre y espontanec de participar en el Programa de Voluntariado Municipal de
Cayma, luego de haber sido informado y tomado conocimiento del servicio voluntario que
desarrollard nuestro hijo/a, AUTORIZAMOS DE MANERA EXPRESA y en sefal de conformidad

refrendamos el presente documento.

Fecha: Cayma, ...... de.....cooo.... del 20




ANEXO 03
ACUERDO DE COMPROMISO PARA SERVICIO DE VOLUNTARIADO

En el marco de la Ley General de Voluntariado, que declara de interés nacional et rol promotor del
Estado de la promocién, reconocimiento y facilitacién de la labor voluntaria, la Municipalidad
Distrital de Cayma dando cumplimiento a esta politica nacional ha emitido la Ordenanza Municipal
Ne ... -2019-MDC, mediante ia cual se implementa el Programa de Voluntariado Municipal; por lo
que, la Municipalidad Distrital de Cayma, en adelante LA MUNICIPALIDAD, con domicilio en la
Plaza principal de Cayma N° 408 , representada por el Jefe del Area de Participacién

CIUdadANG. e conDNIN®. ...,
Poruna parte; y porla otra.......c.ooiiiiiii
en adelante EL VOLUNTARIO, con DNIN°..................... , domiciliadoen ....................
................................... distrito.......ovevivvenPrOVINGIA. .. TRGION.
OCUPACION......ociiiiiiie ., convienen en celebrar el siguiente ACUERDO DE

COMPROMISO PARA EL SERVICIO DE VOLUNTARIADO, segun las clausulas que a
continuacién se expresan:

PRIMERO.- El objetivo del presente acuerdo es promover y facilitar la participacion de la
ciudadania para desarrollar actividades asistenciales, sanitarias, de servicio sociales, civicas, de
capacitacion, culturales, cientificas, deportivas, de cooperacién al desarrollo, de defensa del medio
ambiente, de saneamiento, vivienda, urbanismo, de defensa de la economia o de la investigacion;
de educacion, defensa civil, cultura y seguridad ciudadana, y otras acciones de acuerdo a la
competencia municipal, a fin de contribuir al desarroflo de la comunidad y personas en situacién de
vulnerabilidad y de riesgo de la jurisdiccién de Cayma, asi como regular las relaciones entre los
voluntarios y la entidad donde desarrollaran sus actividades.

SEGUNDO.- Se entiende por el Programa de Voluntariado Municipal al conjunto de acciones
estratégicas ejecutadas por la Municipalidad Distrital de Cayma, orientadas a lograr que la
ciudadania participe en labores o actividades sin fines de lucro, en forma gratuita y sin vinculos ni
responsabilidad contractual. El voluntariado comprende actividades de interés general para la
poblacién.

TERCERO.- Son voluntarios los ciudadanos que por su libre determinacién, desarrollan de modo
gratuito, altruista y solidario tareas de interés general, sin recibir por ello remuneracién, salario ni
contraprestacién econdmica alguna. En tal sentido la prestacién de servicios por parte del
voluntario no podra reemplazar al remunerado.

CUARTO.- Los deberes y derechos de los voluntarios, asi como de la entidad, seran las que
aparecen de manera textuat en el Reglamento del Programa de Voluntariado Municipal.

QUINTO.- El VOLUNTARIO desarroltara sus actividades en LA MUNICIPALIDAD realizando las
tareas en el drea o dependencia................ooiii i, con una jornada.............
horas semanales, por un pericdo de........... meses, contados a partirdel .....................
hastael ........ccoooeiiiiiinnn,

SEXTO.- El presente acuerdo puede darse por concluido ante el requerimiento de cualquiera de las
partes, basado para ello el comunicado respectivo a través de un medio fehaciente, con una
anticipacion de 15 dias a la fecha de su alejamiento definitivo, sefialando las causas de la
culminacién de su servicio. Dicha accién no genera derecho alguno a percibir reconocimiento,
compensacién ni indemnizacion de ninguna clase.

SEPTIMO.- Encontrandose de acuerdo ambas partes con el presente documento, cuyo objetivo es
la busqueda del bienestar social, previa lectura y ratificacién de su contenido, se firman dos
ejemplares de un mismo tenor, en la ciudad de Arequipa, alos ....... diasdel mesde.....................
delafo 20........

La Municipalidad El Voluntario



ANEXO 04

DECLARACION JURADA
| < TR PP PP identificado con DNIN°............... et
CON dOMICIHO FBAI BN ..ot e et et e et e et e e e
AiStitO. oo Provingia.......ccocoviveennininnn. Yregion......ocoiviiii de ocupaciéon
Declaro bajo juramento:
1. Que los datos consignados en mis generales de ley, son verdaderos |
2. No tener antecedentes policiales |
3. No tener antecedentes judiciales | |
4. No tener antecedentes penales | |

Del”mismo modo, declaro mi compromiso de actuar con responsabilidad en la labor de
voluntariado a realizar en LA MUNICIPALIDAD, comprometiéndome a cumplir con las
disposiciones administrativas internas que establece el Reglamento del Programa de
Voluntariado Municipal, asi como no incurrir en actos incompatibles a mi servicio, que
propicien conflictos de intereses y actos contrarios a la integridad del servicio publico,
dejando constancia que en caso de ser falso algunos de los datos consignados, asi como
contravenga al acuerdo de parte y/o actle en sentido contrario a lo precisado en las
normas, se proceda conforme a Ley.

Hard) f
=
MUNICHPAL

Fecha: Cayma, ...... de ...coooeenen. del 20

El Voluntario




) ANEXO 05

REPORTE MENSUAL DE ASISTENCIA DEL VOLUNTARIO

DEPEND ENCIA: ... ..vvuuaeiasesessaesernmssns s ms trsms re ms s e n s heane e n T LR B A G A s a s s s r s s a s e e
NOMBRES Y APELLIDOS: ... s taiiarereinerareeninrinsss s sestnsan e st e s s s s ns s n s an e n e s
BESE , Ty HORA DE HORA DE ,
FECHA ACTIVIDAD REALIZADA INICIO TERMING FIRMA
i
|
|
| |_
Inasistencias:
Observaciones:

Firma del responsable
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'El Concejo-Municipal de la Municipatidad Distrital de Cayma en Sesion Ordinaria de Cori;cejo N° 02-2019-MDC de fecha 29 de enero.

CONSIDERANDO: . 2 i )
‘Que, de conformidad con o dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado y el articulo Il dél Titulo Preliminar -
‘de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, las municipalidades son érganos de gobiﬁrn‘o local que gozan de autoriomia

.Que, el artfculo 197° de la Constitucién Politica def Perd, establece que las municipalidades promueven, apoyan-y reglamentan la
.participacién vecinal en et desarrollo local. Asimiseno; brindan sérviclos de seguridad ciudadana, con fa cooperacién.de la Policla”

& ' ORDENANZA MUNICIPAL N° 274-2020-MDC

e Cayma, 31 de enero del 2020
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAYMA

POR CUANTO: - i

del 2020 trat6 el Informe N° 045-2019-MDC-5GDS remitido porla Sug Gerencia de Desarrolle Social, el Informe Legat N° 006-2019-
OAJ:MDC remitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

politica, econémica y administrativa en los asuntos de su’'competencia. La autonomia que la Constitucién establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercér actos de gobierno, administrativos y de administracidn, con’ sujecién al
ordenamiento juridico; - . £

Nacional del Per, conforme a ley; siendo concordante con lo establecido en el articulo 73°, inciso 2), numeral 2.5, de la Ley

Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, que prevé que las municipalidades tienen como materia de.competencia municipat la |.

seguridad ciudadana. 3
Que, el articulo'84°,.inciso 2) de la Ley N°- 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece-como parte de las funciones.
especificas exclusivas de [as municipalidades distritales, 4 de reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan
accién y promocién social concertada con el gobierno local; 1a de organizar, administrar-y ejecutar los programas locales de..
asistencia, proteccién y apoyo a la pablacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapaci~
dad y otros grupos de la poblacién en situacion de discriminacion; asimismo;1a de facilitary participar en los espacios de concerta-
cién y participacion ciudadana para la planificacion, gestion y vigilancia de fos programas locales de desarrollo social, asi como de’
apoya a'la poblacién en riesgo. . - S L
Que, el articulo 40° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley 27972 establece que las ordenanzas. de fas municipalidades .
provindiales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura
normativa munidipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, laregulacién, administracidn y supervision de los
servicios piiblicos y las materias en las que la Municipalidad tiene competencia normativa. ;
Que, mediante Ley N° 28238, se aprueba la Ley General de Voluntariado, modificado luego mediante la Ley N° 29094; fa cual tiene
gor objeto reconocer, facilitar y promover la accién de los ciudadanos en servicios voluntarios y sefialar las condiciones juridicas
ajo las cuales tales actividades se realizan dentro det territorio nacional, declarandose de interés nacional la labor que realizan fos
voluntarios, en lo referido al servicio social que brindan a la comunidad en forma altruista y sofidaria; definiendo en su articulo 2°-
el Voluntariado como labor o actividad realizada sin fines de tucro-en forma gratuitay sin vinculas ni responsabilidades confractua-
les y que comprende actividades ge interés general para la poblacién, tendientes al bien comun. 2 :
Que, la referida ley sefiala que un voluntaria o-voluntaria es toda persona natural, peruana o extranjera, que promueve_y.realiza
acciones de voluntariado en entidades publicas o privadas, zonas urbanas de-poblacienes vulnerables, comunidades campesinas
o nativas, rondas .campesinas, centros asistenciales de salud, pablica, entre otras. Asimismo, el articulo: 3* del mismo cuerpo
normativo, establece que ef registro de voluntarios es declarativo y no constitutiva de derechos, por tanto no limita la realizacion
de acciones de voluntariado a quienes no cuenten previamente con la inseripcién en el registro. 5

Que, el articulo 2° de laLey N° 27933 -Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, establece que seentiende por Se’guriqéd
Ciudadana, para efectos de esta Ley, a la accion integrada y-articulada que desafrolla el Estado, en sus tres niveles de gobierno, con
la. participacién del sector privado, fa sociedad civil organizada y la ciudadanfa, destinada a asegurar la convivencia pacifica, la
arradicacion de la violencia y la utilizacién pacifica de fas vias y espacios publicos. Del mismo modo, contribuir a la prevencién de
la comisién de délitos y faltas. ;

Que, el Objetivo Especifico 6: del “Plan Estratégico de Desarrollo Nacional denominado “Plan Bicentenario: El Perti hacia el 20217
establéce como una de sus acciones estratégicas el fortalecer la participacién ciudadana arganizada en apoyo a la Policla Nacional,
para reducir la violencia y la delincuencia en fos dmbitos urbano y rural, segdn niveles de gohierno;

Que, el 17 de qiclembf‘e det1985, la Asamblea General de las Naciones Unidas invitd a los gobiemos a célebrar todos los afios, €l 5
de diciembre, ef Dia Intemacional de los Voluntaios, y los exhorté a adoptar medidas para que s¢ cobrar mayor conciencia de la

importante contribucion de los voluntarios, estimulando asf a mas personas en todas las condiciones' sociales a ofrecer sus

servicios, tanto dentro de st propio pals como en el extranjero.

Quie, en ese contexto, estando al use delas atribuciones conferidas

; or e} iumeral 8 del articulo 9:"de la Ley Orgénica de Municipa-
lidades, contando con el voto UNANIME,Adel ancejo Municipal de g

cha 29 de energ del aito 2020, se expide [a siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL GUE CREA EL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO MUNICIPAL DEL DISTRITO DECAYMA
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR 1a creacién del Programa de Valutitariado Municipal delpisfri!:o de Cayma, como una politica de
promocion y fortalecimiento del civismo, la identidad, |a pertenencia y la participacion ciudadana, en espacios de desarrolio,
:social, econémico, educativoy cuhtural. ; = ; : ]

~ =S ¥

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER el dia 5 de diciembre de cada afio como el “Dia del Voluntariado” del Distrito de Cayma,
_comouna_ferma de reconocimiento y- homenaje especial a todds los valuntarios que trabajan para coadyuvar can el desarrgllo i

, el hombre cay6.de

ndiente de aproxi-,
ente veinte metros.

1 Ccorahiua retornaba
icilio luego de realizar

de cantoydanza porla

;i6n de carnavales. El

legista determiné que

0 presenta un trauma-

aneoencefilico severo

tura de craneo.$*

“cumptir con su adecuada aplicacion.

gral del distrito.
o _ DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES 4 PRI
g ; | ¢ s ; A .
.~ Faciltese al despacho de Alcaidia para que mediante Decreto de Alcaldia: proceda aaﬁmb'ar sureglamentacién para
.. o i i

'SEGUNDA.- Dispioner gie I Oficina de Secretaria General proceda a su publicacion conforme a fey. ' % P
JERCERA.- Precisar qué la presente ordenanza entrara en vigencia a partir del dia'siguiente de su publicacién conforme a ley. .
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