
GOBIERNO REGIONAL
PIURA

w'- -

% +illim

"Año del Bicentenaio, de la consolidación de nuestra

ll 0 ABR 2024

i,i ,r ',

ii oidl
' 1Jt:iit, 

"/

tndependencia, y de ta conmemoración de tas heroicas bata*":::tr,, 
J^tr"rÁBlí 2f)2t

esolución Directoral Regionül¡fT!7 53

Visto la documentación que se adjunta al presente en un total de ( 06 )
útiles

CONSIDERANDO:

Que, don ORLANDO HERRERA SEMINAR|O,, cumple los 70 años de
edad el día 05 de Abril del 202.4 , en consecuencia se /e CESA POR LIM\TE DE EDAD a pañir
del 05 de Abril del 2024; et TERMIN? DE LA 

'ARRERA 
poR LIM|TE DE EDAD, en mérito at

Attículo 35o.- del DL N" 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
establece que el Cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a las CAUSAS
JUSTIFICADAS PARA EL CESE DEFINITIVO DE UN SERV/DOR : a) Límite de 70 años de edad;
y gue a la fecha al no haber presentado el trabajador su solicitud de cese POR LIM\TE DE EDAD;
en consecuencia se /es CESA DE OFICIO al personal Administrativo del ámbito de ta Dirección
Regional de Educación, por cumplir los 70 años de edad

De conformidad con el lnforme Escalafonaria No 01311-2024-
GOB.REG.PIURA-DREP-OADM-REG y ESC, emitido por la Oficina de Registro y Escatafón de
la Dirección Regional de Educación Piura con fecha 25 de Marzo det 2024, soticitada para
'este fin se determina que don ORLANDO HERRERA SEMINARIO, ha laborado 36 AñOS - 7
MESES - 22 DIAS de servicios oficiates at Estado dentro de la administración Pubtica at 0S de

'Abril 2024

Que el Congreso de la República publicó la ley No 31SBS de fecha 19.10.2022
incorpora el incentivo del Comité de Administración del Fondo de Asistencia y Estimulo (Cafae) al cátcuto

la Compensación por Tiempo de Servrblos (CTS) del personal administrativo comprendido en el
Decreto Legislativo 276.Ley No 31585, modifica el titerat c) del añículo 54 del D.L. 276, ley de bases de la
carera administrativa y de remuneraciones del sector público, y dispone su implementación progresiva.
"Para los que cesen a pañir de 2022, para el cálculo de la Compensación por Tiempo de Sery,'cloa (CfS)
la remuneración principal equivale al 100% del promedio mensual del monto resultante det importe del
Monto Unico Consolidado (MUC), más el 100% de la Escala Base del lncentivo único - Cafae,
establecido por el Ministerio de Economía y Finanzas, y pagado en cada mes durante tos úttimos 36
meses de servicio efectivamente prestado", indica la norma. Que la Compensación por Tiempo de
Servrbios (CTS) a otorgar será de una remuneración pincipal para aquellos servidores con 20 o más años
de_servicios por cada año completo o fracción mayor de seis meses Y HASTA pOR IJN MÁXIMO DE 30
ANOS DE SERVTCTOS. Sl /os años de servicios es igual o mayor a 20 años, se calcula con et 100%o de la
Remuneración Principal, si es menor a 20 años de seryrblos se calcula con el 50o/o de la Remuneración
Principal

Que la Ley N' 31 585, que incorpora el lncentivo CAFAE at cátcuto de la
Compensación por Tiempo de Servbios (CTS) del personal administrativo comprendido en el Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector púbtico.
Aprobado mediante DS 004-201g-EF, DS 421-2019-EF, DS 427-2020-EF y DS OO3-2022-EF. Ley 31SBS.
Autorizada por la Centésima Décima Disposición Complementaria Finat de la Ley N" 3OB7g: Ley de
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019, la Sexfa Disposlción Complementaria Finát det
Decreto de Urgencia N" 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre /os rngresos
conespondienfes a /os recursos humanos del Sector Público, Septuagésima Cuarta Disposición
Complementaria Final de la Ley N" 31084, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscat
2021 ¡el adículo 6 del Decreto de Urgencia N" 052-2021, y la Nonagésima Primera Disposición
Co/Plementaria Final de la Ley No 31365, Ley de Presupuesto det Sector Púbtico para el Ado Fiscat

Que es procedente disponer el CESE AUTOMATICO, otorgándole ta
CompensaciÓn por Tiempo de Servicios en estricta obseruancia del a¡f 5 del D. S OSI-AO-pCU
-señala: "el trabaiador recibe una compensación por Tiempo de Serurbrbs, ta que se otorga al
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momento de su cese, y gue se calcule aplicando la DISPOSICION COMPLEMENTARIA

rRANS/IOR/A, y única imptementación de la ley en menciÓn. El pago de la Compensación por Tiempo

de Serviclos (CiS), de conformidad con lo establecido en el artículo 54 del Decreto Legislativo 276, se

¡mplementa, excepcionalmente, de la siguiente manera: Servrdores pÚblicos que cesen a pañir 
_del 

año

fisical 2024, el cáitculo de la Compensación por Tiempo de Servicios (CTS) con la incorporaciÓn de la

Escala Base det lncentivo Único - CAFAE a la remuneración, se efectúa a razÓn del 100%.

Que, et titerat a), det a¡tículo 35o del Decreto Legislativo No 276 - Ley del

Régimen de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones delsecfor Público, en concordancia

coñ et literat a), det aftículo 186o det Regtamento de la citada ley, aprobada por Decreto Supremo

No OOS-IO-7CM, estabtecen que el vinculo de un seruidor sujeto a dicho régimen, se extingue

cuando aquet cumple /os sefenfa (70) años de edad; y de acuerdo al Documento Nacional de

tdentidad'N" 02637026 del seruidor don ORLANDO HERRERA SEMINARIO,, registra como

fecha de nacimiento et 05 de Abrit de 1954, por lo que, cumple sefenfa (70) años de edad el día

05 de Abril det 2024;en consecuencia es procedente disponer de oficio la confecciÓn de la

Resotución, e/ Cese por tímite de edad y no corresponde otorgarle pensión de Cesantía al

trabajador por no peñenecer al Rég¡men Pensionario del DL N" 20530

, Oue, es procedente to soticitado de acuerdo al lnforme N" 286' 2024 -

GOBIERNO REGIONAL_ PIURA_DREP-OADM- REG Y ESC.

De conformidad con et Artículo 35o.- del DL N' 276 inciso a) de Ley de

bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones D.L. N" 1440 Decreto Legislativo del

Srsfema Nacional de Presupuesto, Ley No 31953 Ley del Presupuesto del Sector PÚblico para el

año Fiscat2024, Resotución Ejecutiva Regionat No 1058-2023 -GOBIERNO REGIONAL-GR y en

usodetasfacuttadesconfiereelD.s.Nooz-saEo,DS.015-02-ED ylaR.E.RN'012 -2024-
G O B I ERN O. R EG I O N AL.P I U RA-G R

SE RESUELVE:

LiMtTEDEEDAD,#'J:::,:,::'{,5!i:ii,',,::"';Í:;:i,2:"lZ::'!,';::J?"'i§
,RLANDO HERRERA SEMINARIO,, CM. 1002897802, DNI N'02897802 nacido el día 05

de Abrit de 1954 ; con el cargo de TRABAJADOR DE SERVICIO I de 40 horas con la

Categoría remunetrativa SAA de la l.E. Enrique Lopez llluiy. de la Jurisdicción Unidad

de Gástión Educativa Local Piura - Dirección Regionat de Educación Piura, con Código

de plaza N. 5204g1217112 , con 36 AÑOS - 7 MESES - 22 D[AS, de servícros oficiales al

Estado al 05 de Abril del 2024 y RECONOCER LA COMPENSACION POR TIEMPO DE

sERy/c/os por ta suma de )\NCÚENTA Y OCHO MtL CIJATROCIE/VIOS dr'eciséis coN 90

nOO SOLES (S/. 58,416.90) que resulta_de muttiplicar al cien por ciento (100%) del MUC más el

CAFAE hasta poR uN uÁxmó DE 30 Años DE SERVlcloS, automáticamente de acuerdo Ley No

315g5, que modifica et literat c) del añícuto 54 de.t D.L. 276, tey de bases de la carrera administrativa y de

remuneraciones se consignará en ta Ptanilta lJnica de Pagos como se indica:

1.- 1.- De acuerdo al referido aftículo, la Compensación por Tiempo de Servicio que

le corresponde a don ORLANDO HERRERA SEM]NARIO, muttiplicando la remuneraciÓn principal (MUC

promedió + promedio de lncentivo CAFAE de 36 meses) por los años de servrblos = 30 años como máximo:

se calculan de la siguiente manera:

MONTO PROMEDIO MUC

PERIODO NORMATIVA MESES MUC.STA

1 Enero a Marzo 2024 DS. 320-2022-EF 03 821.00

2 Enero a diciembre 2023 DS 320-2022-EF 12 771.00

3 Enero a diciembre 2022 DS. 420-201g-EF 12 551 .68

4 Abil a d¡ciembre 2021 D5 420-2019-EF 09 551 .68

PROMEDIO MUC ULTIMOS 36 MESES 36 647.23
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pRoMEDto tNcENTtvo Úrtttco - cnree

PERIODO NORMATIVA MESES INCENTIVO
ÚNIC) - CAFAE

1 Enero a Marzo 2024 DS. 003-2022-EF 03 1,350.00

2 Enero a diciembre 2023 DS. 003-2022-EF 12 1,350 00

J Enero a diciembre 2022 DS. 003-2022-EF 12 1,350 00

4 Abil a d¡ciembre 2021 D.S 427-2020-EF 09 1,150.00

PROMEDIO INCENTIVO ÚNICO - CAFAE 36 MESES 36 1,3oO OO

Totat de tiempo de serviclos. 36 AÑoS - 7 MESES - 22 DIAS'

Nivel remunerativo: SAA
Promedio Monto tJnico Consolidado: S/ 647 '23
Promedio tncent¡vo Único - CAFAE: S/ 1,300 00

Cálculo: S/ 1 ,947 23x 30 años = S/ 58.416 90

Totat Compensación por fiempo de Servrcios (CTS): S/ 58'416'90

Disposición complementaria Transitoria, y ún¡ca implementaciÓn Ley Na 31585' el pago

implementa, excepc¡onalmente, de la siguiente manera:

AÑODE CESE

Crs i 30 A,VOS

2024 U00n MONTO
TOTAL

2024 s/ 58,416.90 s/ 58,416.90

. n05 753

,',t/''

,!,,i. a{8

ARTTCULO SEGUNDO- La ejecuciÓn de /os m'smos está suieta a la

disponibilidad presupuestaria y financiera de ta Entidad, en el marco de /os créditos

p rá s u p u e st a rio s co nte n idos en /os p re s u p u e sto s co rre sp o n dr'enf es.

ARTTCULO TERCERO- NOTIF¡CAR, la presente resoluc¡Ón en forma y

ptazos que establece ta Ley a don )RLANDO HERRERA SEMINARIO, a la l'E' Enrique
'tipez nínujar , a ta Unidad de Gestión Educativa Local Piura y al Director General de

Récursos Hum"nos det Ministerio de Economía y Finanzas; para su conocimiento y fines

peftinentes
SECUNDARIA DE MENORES
E]ECT FUN DIV.FUNC GR,FUN
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