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RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION N° 745-2024- 0GA-MDM/LC

Camisea, 13 de setiembre del 2024
VISTOS:

Informe N°0005-2024-EMM-OGRRHH-MDM/LC de fecha 19 de agosto de 2024; Informe N°2489-
2024-RGNS-P-OGRRHH-MDM/LC, de fecha 19 de agosto de 2024, Informe N°2061-2024-OP-OGPP-
MDM/LC-YDP, de fecha 24 de agosto de 2024, Memordndum N° 2867-2024-OGPP-MDM/LC-CMP, de fecha
24 de agosto de 2024, Informe N°2811-2024-RGNS-P-OGRRHH-MDM/LC, de fecha 12 de setiembre de 2024
y demds actuados;

CONSIDERANDOQO:

Que, el Articuio 194° de la Constitucion Politica del Eistado, modificado mediante la Ley de Reforma
Constitucional - Ley N* 30305, en concordancia con el articulo [f del Titulo Preliminar de la L.ey Organica de
Municipalidades - Ley N* 27972, establece que Los gobiernos locales gozan de autonomia politica. econémica

admlmstratlva en los asuntos de su competencla La autonomia que la Constitucion Politica del Perg establece

ecursos Humanos es la umdad orgéanica responsable de coordmar, controlar ¥ ejecutar las acciones propxas del
sistema administrativo de gestion de recursos humanos, orientando la realizacion individual del personal hacia
el logro de los objetivos mstltucmnales de Ta mummpahdad El cual Depende de la Oficina General de
Administracion; 2 :

Que, de acuerdo con'lo establecido enel articulo 247 de 1a Constitucion del Peri, eStablece que,
21 trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure para ¢l ¥ su familia,
ienestar material y espiritual y el pago de la remunéracién y de los beneficios sociales del trabajador
He prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador (...)";

Que, asimismo, el articulo 25° de la Constitucién, indica que, “Los trabajadores tienen el derecho
descanso semanal o anual remunerado. Su disfrute y su remuneracion se regula por la Ley o por
convenio”, con lo que se infiere que el descanso vacacional anual constxtuye un derecho inherente a una
relacion subordmada temendo reconocimiento constitucional;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, establece sobre “Liquidacién del pago por extincién el contrato administrativo de servicios, Al
producirse la extincion del contrato administrativo de servicios, la entidad contratante debe proceder al
pago de los derechos que corresponda al trabajador, como maximo, en las siguiente ¢ inmediata oportunidad
en la que ordmarlamente abona la retribucion a-sus trabajadores bajo el régimen del Decreto Leglslativo N°
10577

Que, medunte Informe N°0005—2024-EMM—OGRRHH—MDM/LC de fecha 19 de agosto de 2024, el
espemahsta en remuneraciones, emite cdlculo de beneficios sociales- vacaciones truncas, Adjuntando para ello
su resolucidn de designacion Resolucion de Gerencia Municipal N°158-2023-A-MDM de fecha 04 de julio del
2023 y su Resolucion de Gerencia Municipal N°0226—2024—A~MDM-LC de cese de funciones con fecha 31 de
julio del 2024. : ,

Que, estando el Informe N°2489-2024-RGNS-P-OGRRHH-MDM/LC, de fecha 19 de agosto de 2024,
¢l Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Abog. Richard G. Nufiez Santolalla, solicitaa fa Oﬁ\,gm«

«-4

General de Administracion Certificacion de Crédito Presupuestal para planilla de vacaciones t;n(!ﬂwf‘ ¥
mediante MEMORANDUM N°3850-2024-MDM-OGA-GAT remite al Jefe de la JrAving
Planeamiento y Presupuesto, C.p.c Cristhian Martin Pascual.
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Que, mediante el Informe N°2061-2024-OP-OGPP-MDM/LC-YDP, de fecha 24 de agosto de 2024, el
Jefe de la Oficina de Presupuesto, Econ. Yulmer Dominguez Ponce, remite al Jefe de la Oficina de Plancamiento

y Presupuesto, C.p.c Cristhian Martin Pascual, la Certificacién de Crédito Presupuestario de vacaciones truncas,
por el monto de $/ 13,504 11 (TRECE MIL QUINIENTOS CUATRO CON 11/100 SOLES).

Que, mediante ¢l Memorandum N°2867-2024-OGPP- MDM/LC-CMP, de fecha 24 de agosto de
2024 el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, C.P.C Cristhian Martin Pascual, remite al Jefe
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Abog. Richard Gilberto Nufiez Santolalla, 1a Certificacién
de Crédito Presupuestario de vacaciones truncas N°6983; :

Que, el Informe N°281 1-2024-RGNS-P-OGRRHH-MDM/LC, de fecha 12 de setiembre de 2024,
¢l Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, Abog. Richard Gilberto Nufiez Santolalla, remite al
Jefe de la Oficina General de Administracion. remite la planilla del ex servidor y su tramo laboral y la
Certificacién de Crédito Presupuestario N“6983.

Que. en atencion al Decreto Supremo N°OD4-2019-JUS. que aprueba el Texto Unico Ordenado
i o 23 laTey N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, se delega facultades al Jefe dela Oficina
g \'0 ' (“h deral de Administracion mediante Resolucion de A Alcaldia NY0316-2023-A/MDM/L.C con la finalidad de
% R ST hﬁb -+ méas dindmica y eficiente la admmistracion munivipal. Estando. precedentemente a lo expuesto, la
= PABHIEE Esrode doacion de facultades y en sujecién a la normatividad vigente y todos los antecedentes;

& e

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR ¢l PAGO POR CONCEPTO DE VACACIONES TRUNCAS, en
favor del ING. ECO. LORENZO HENRRY ESPIRITU VICTORIO, guien laboro como Jefe de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, por el periodo compreﬂdldo det 04 de julio del 2023 al 31 dejulio 2024,
or el monto total de §/ 13,504.11 (TRECE MIL QUINIENTOS CUATRO CON 11/100 SOLES).

RTiCULO SEGUNDO. - AUTORIZAR a Oficina de Contablhdad Oficina de Tesoreria, y demés dreas
ompetentes, a fin'y dar cumplimiefito al presente acto resolutivo, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente tesolucion a las partes involucradas, para su
cumplimiento a la presente Resolucién.

REGISTRESE, COM UNIQUESE Y CUMPLASE

G

Ofiging de Contabilidad

Ofigina de Gestion de Recursos Humanos
Oficina Geenral de Planeamiento y presupuesto
Intersado

Archivo
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