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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNHCHPALIDAD
DISTRITAL DE INDEPENDENCIA Y EL COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacion Institucional que celebran de una
parte:

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENGIA, con RUC N° 20131373661, con domicilio
legal en la Av. Tupac Amaru Km. 4.5 - Distrito de Independencia - Lima, debidamente representada
por el Alcalde Econ. ALFREDO REYNAGA RAMIREZ, identificado con DNI N° 07158645, que en
lo sucesivo se denomina: LA MUNICIPALIDAD; de otra parte. El COLEGIO DE ENFERMERAS
(0S) DEL PERU CON RUC: 20196313037 debidamente representada por su Decana la DOCTORA
JOSEFA VASQUEZ CEVALLOS CON DNI N° 16459028, con Registro en el Libro de Personas
Juridicas con el Asiento A000028 con domicilio procesal en Parque General Santa Cruz, N° 560-
564- Jestis Maria Lima a quien en adelante se le llamara EL COLEGIO.

¥ \éLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

LA MUNICIPALIDAD, es un organo de gobiemno local de derecho publico con autonomia politica,
;fzéconomlca y administrativa, en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
" econdmica y financiera, un pliego presupuestal de acuerdo a lo establecido por la Constitucion Politica
y en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades. Es el 6rgano de gobierno promotor del
desarrollo local con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines. Tiene como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los
servicios piblicos locales y el desarrollo integral sostenible y arménico de su circunscripcion.

EL COLEGIO es la institucion auténoma con persona juridica de derecho publico, intemo y
representativo de los profesionales de Enfermeria, creado mediante el Decreto Ley 22315, Registrada
en el Registro de Personas Juridicas de la ORLC, la cual estan conformado por profesionales de
enfermeria, registrados y colegiados, residentes en el Perti 0 en el extranjero. Tiene como fin: normar,
supervisar, orientar y controlar el ejercicio de la profesion, para lo cual debe promover la actualizacion
y especializacion de sus colegiados, pudiendo celebrar para tal fin, convenios con instituciones
nacionales y extranjeras, que le permitan alcanzar estos objetivos contribuyendo a la superacion de
los nutricionistas del Perq.

CLAUSULA SEGUNDA: EL OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer acciones de cooperacion mutua entre las partes para
la ejecucion de programas, proyectos y/o actividades orientadas a beneficiar a la poblacion de bajos
recursos que domicilian en el distrito de Independencia. Asimismo, salvaguardara el ejercicio
profesional de la Enfermera en dicho distrito, bajo la observancia de las leyes, reglamentos y normas






vigentes. Asimismo, promover la unidad, prevision, proteccion social, desarrollo cientifico y cultural de
los colegiados habilitados en el distrito de Lima.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES
LA MUNICIPALIDAD

-Considerar como aliado estratégico a EL COLEGIO., para cogestionar la formulacion, ejecucién y
operacion de las actividades contra el infrusismo profesional y desarrollo de actividades de prevencion
y promocion de la salud.

-Promover la contratacion de Licenciados en Enfermeria, colegiados y habilitados que aporten desde
la gestion del Municipio, al desarrollo de programas y actividades de promocion y prevencion de la
salud, la promocion de una estrategia de Municipios y Comunidades Saludables (MCS),
-especificamente en la promocion de una vida saludable y lograr que exista personas y familias
aludables en comunidades saludables.

~Etémover la formacion y participacion de voluntarios en promocion y prevencion de enfermedades no
trasmisibles en la comunidad, considerando a estudiantes, bachilleres o licenciados de la carrera de
hfermeria de las diversas Universidades.

-Coordinar con el Colegio de Enfermeras (0s) del Per(, las fechas de intervencion conjunta en el marco
del programa de lucha contra el intrusismo profesional.

-Coordinar con el Colegio de Enfermeros, las intervenciones a los locales, consultorios, clinicas,
gimnasios, efc., la revision de documentacion de funcionamiento, titulo profesional colegiado,
habilitacion, licencia de funcionamiento, certificado de Defensa Civil, entre ofros respecto a las
funciones de Enfermeria exclusivas del profesional de Enfermeria.

-Formular, desarrollar y focalizar la intervencién descentralizada de prevencion y promocién de la salud
saludable y adecuado estado nutricional en los ejes zonales del distrito.

-Facilitar al Colegio de Enfermeros del Per(i- Consejo Regional Lima Metropolitana espacios abiertos,
previa coordinacion y autorizacion de la Municipalidad, para la promocion de campafias o actividades
de promocion de una vida saludable y del estado nutricional de la poblacion.

-Promover investigaciones en prevencion y promocion de la salud que favorezcan al desarrollo de
Programas que beneficien el desarrollo social del distrito.

EL COLEGIO

-Constituirse en aliado estratégico de la Municipalidad para promocion y formulacion de proyectos y
programas de Cooperacién Externa dirigidos a la vida saludable y prevencién de enfermedades de
fa poblacion del distrito.






-Asistir a la Municipalidad del Distrito de Independencia en los aspectos de trabajo, intervencion,
investigacion u otros de manera coordinada con la Subgerencia de prevencion y promocion de la Salud
y demas organos de la Municipalidad.

-Canalizar las denuncias sobre intrusismo, para la erradicacion del ejercicio ilegal y malas practicas
de falsos profesionales en el campo de Enfermeria.

-Facilitar apoyo técnico y promover la participacion de profesionales o voluntariado en Enfermeria, en
las Campaifias de Salud programadas por la Subgerencia de Prevencion y Promocion de la Salud y
demas organos de la Municipalidad, a favor de las personas de menores recursos del distrito.

-Realizar campafias o actividades de promocion de una vida saludable y prevencion de enfermedades
no trasmisibles de la poblacion a bajo costo o tarifas preferenciales que consten de un proceso de
diagnostico, acciones de prevencion, promocion y un control de los pacientes, siendo a favor de gente

L. més necesitada segun las coordinaciones que se realicen entre las partes.

SLAUSULA CUARTA: DE LOS COORDINADORES

Por LA MUNICIPALIDAD: SUB GERENCIA SALUD

Los coordinadores designados deberan informar bimestralmente a sus representantes en la instancia
que corresponda, sobre el desarrollo y ejecucion de los compromisos asumidos en el presente
Convenio, los mismos que tendran la capacidad de disponer las acciones que correspondan, para
superar los imprevistos de los que deberan informar inmediatamente a sus representadas, para que
adopten las acciones administrativas correspondientes.

CLAUSULA QUINTA: DE LA VIGENCIA

El presente Convenio tendra una duracion de 03 ANOS contados a partir de su suscripcion.
CLAUSULA SEXTA: DE LA RESOLUCION

El presente Convenio quedara resuetto en los siguientes casos:

7.1 LAS PARTES acuerdan que el Convenio podra ser resuelto unilateralmente sin expresion de
causa, debiéndose cursar una comunicacion escrita con una anticipacion de 15 dias calendario a la
fecha de resolucion.

7.2 Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.

7.3 Por incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones asumidas por LAS PARTES
en el presente Convenio, para cuyo efecto, la parte que se considere afectada, debera requerir por






escrito el cumplimiento de la obligacion en el plazo perentorio de 30 dias calendario: vencido dicho
plazo, el Convenio quedara resuelto en pleno derecho.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier discrepancia yf/o controversia derivada de la interpretacion o cumplimiento del presente
Convenio, se tratara de solucionar mediante el trato directo de las partes, siguiendo las reglas de la
buena fe y coman intencion, comprometiéndose a brindar sus mejores esfuerzos para lograr una
solucion armoniosa en atencion al espiritu de colaboracion mutua de las partes celebrantes.

CLAUSULA OCTAVA: DE LAS NOTIFICACIONES

Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones de LAS PARTES con motivo de la
ejecucion del presente Convenio, ambos sefialan como sus respectivos domicilios los indicados en
la introduccion de este documento.

El cambio de domicitio de cualquiera de LAS PARTES, surtira efecto al quinto dia habil de la fecha
de su comunicacion a la otra parte, a través de cualquier medio escrito oficial.

CLAUSULA NOVENA: DE LA TRANSPARENCIA Y BUENA FE

LAS PARTES comparten su interés comiin en la transparencia y buena gestion de los asuntos y
recursos, por lo que se comprometen a evitar duplicidad de esfuerzos y a elegir modalidades de
gestion mas eficientes para la consecucion de los fines del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: DE LA NATURTALEZA

LAS PARTES dejan expresa constancia que el presente Convenio no genera vinculo laboral alguno
para las mismas.

Estando LAS PARTES de acuerdo con los términos y condiciones del presente Convenio, lo
suscriben en sefial de conformidad en dos (02) ejemplares de igual tenor y valor en la Ciudad de
Independencia - Lima a los 21 dias del mes noviembre del afio 2023.
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Econ. Klfredo Reynaga Ramirez Dra. Josef%(lqjez Cevallos
Alcalde Decana Nacional

Municipalidad Distrital de Independencia Colegio de Enfermeros del Perd






