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San Isidro, 27 de Marzo del 2024
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000083-2024-SERNANP/GG-SGD

VISTO:

El Proveido N° 001658-2024-SERNANP/GG-SGD de fecha 21 de marzo de 2024 de la
Gerencia General y el Informe N° 000204-2024-SERNANP/OAJ-SGD de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Institucion, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad
del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asi como fortalecer y mejorar las capacidades
de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefnala que el Plan de Desarrollo de
las Personas es un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de
capacitacién de cada entidad, el cual se elabora sobre la base de las necesidades de
capacitacién por formacion laboral o profesional, con la finalidad de promover la actualizacion,
el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, asimismo la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE del 8
de agosto de 2016, aprobé la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién
en las Entidades Publicas”, que desarrolla los procedimientos, reglas e instrumentos que
regulan el Subsistema de Gestion de la Capacitacion y Desarrollo del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la citada Directiva, define al Plan de Desarrollo de las
Personas al servicio del Estado como un instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacion de cada entidad, el cual se elabora a partir del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion (DNC), precisando ademas que su vigencia es anual, debiendo
aprobarse mediante Resolucion del Titular de la entidad;

Que, dicho numeral prosigue estableciendo el contenido minimo del Plan de Desarrollo
de las Personas, dividiéndolo en dos partes: (i) Aspectos Generales, que incluye la mision,
vision y objetivos estratégicos, entre otras condiciones necesarias para la ejecucion del Plan;
y, (ii) la Matriz del Plan, que comprende de manera detallada las Acciones de Capacitacion
nriorizadas de acuerdo a la codificacion otorgada por SERVIR. Asimismo, establece el 31 de

rzo de cada afio como plazo maximo para la aprobacién y presentacion del Plan a SERVIR;

g, mediante el Informe N° 000002-2024-SERNANP/OA-RRHH-SGD-OAAY de fecha 20 de
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ajustado a los contenidos estratégicos de la entidad, no contravienen el orden publico y
cuentan con la disponibilidad presupuestal necesaria para su ejecucion, en consecuencia
corresponde su aprobacion debiendo indicar ademas dicho documento fue remitido para su
tramite respectivo mediante Proveido N° 001658-2024-SERNANP/GG-SGD por la Gerencia
General;

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, define como Titular de la entidad, para
efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, a la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica, que en el caso de la institucion, se encuentra constituido
por la Gerente General de acuerdo al articulo 12 del Reglamento de Organizacién y Funciones
aprobado con Decreto Supremo N° 006-2008-MINAM,;

Con las visaciones de la Oficina de Administracion y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con las atribuciones conferidas en el literal e) del articulo 11 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del SERNANP, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2008-
MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el periodo 2024 de la
Unidad Ejecutora 1309: Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado -
SERNANP, que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Administracion la remisién a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, de una copia de la presente Resolucion y del Plan de Desarrollo de
las Personas anualizado, en atencién de los establecido en la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en la sede digital del
SERNANP: https//:www.sernanp.gob.pe.

Registrese y comuniquese,

Documento firmado digitalmente
Rossina Manche Mantero
Gerente General
SERNANP
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PROPUESTA DE PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO, PARA EL
PERSONAL DE SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS PERIODO
2024

PRESENTACION

Las areas naturales protegidas son una pieza fundamental para la conservacion de la
biodiversidad en nuestro pais y han cobrado mayor importancia debido al reconocimiento de su
contribucién como motor dentro de la economia, el crecimiento sostenido del turismo orientado
ala naturaleza y la atencion de los intereses de las comunidades y/o poblaciones locales y juegan
un papel crucial conservando nuestra diversidad bioldgica, convirtiéndose en una de nuestras
fuentes de ventaja competitiva en el ambito internacional.

El Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado, creado mediante Decreto
Legislativo N° 1013-Ley de Creacién, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente, es
el organismo publico técnico especializado y el ente rector del Sistema Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el Estado (SINANPE). En tal sentido el potencial humano es el elemento
con mayor participacién e importancia para la gestién en las Areas Naturales Protegidas (ANP),
siendo la base para su gestion.

La capacitacion es el medio para lograr efectivamente los objetivos del SERNANP, mejorando el
desempefio laboral. Es asi, que la definicion de fortalecimiento de capacidades debe ser
entendida como una concepcién integral planteada tanto desde el punto de vista de una
aspiracién, como una necesidad y esta orientada a la formacion, perfeccionamiento y
especializacion del personal, a fin de que responda de manera eficiente, eficaz y oportuna a las
demandas de los diferentes programas de manejo de las ANP, asi como a los requerimientos
para la gestion técnico-financiera, legal y politica de la misma.

Asi también el Estado Peruano considerando el desarrollo del potencial de las personas a su
servicio y a través del Decreto Legislativo N° 1025 y su reglamento ha normado el proceso de
capacitacion y evaluacion de competencias de sus servidores, con la finalidad de gestionar y
evaluar la politica de capacitacion para el sector publico.

En este contexto el presente documento ha sido elaborado en concordancia a la normatividad
vigente y segun lo previsto en el Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal y planes
institucionales vigentes.

L MARCO LEGAL

El Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las Normas de Capacitacion y Rendimiento para el
Sector Publico, sefiala en su Articulo 2° que la capacitacion: “Tiene como finalidad el desarrollo
profesional, técnico y moral del personal que conforma el sector publico”.

Por tanto, la capacitacion contribuye a mejorar la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales
a través de los recursos humanos capacitados.

El Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
2010-PCM, sefiala en el Capitulo Il, Articulo 3°, Inciso a) El Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estado debera estar vinculado con los instrumentos de planificacion vigentes en
la entidad, en particular al Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y otros que
correspondan.

La Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE aprobd la Directiva Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en al Entidades Publicas. Esta Directiva reemplaza
la Directiva N°001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de
las Personas al Servicio del Estado”, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 041-2011-SERVIR/PE.la misma que establece los lineamientos generales para la elaboracion
del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado, en adelante PDP, el cual permite



la implementacion de estrategias de desarrollo de capacidades, que sean mas adecuadas a las
necesidades de las entidades publicas y de esa forma, contribuir a la mejora continua de la
administracion publica.

El articulo 3° de dicho documento menciona que el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
de Estado, respecto a la planificacion del desarrollo de las personas al servicio del Estado se
implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion que las entidades publicas hacen
a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP).

La Resolucion Presidencial N°16-2009-MINAM aprueba el Plan Director de Areas Naturales
Protegidas, documento rector de planificacion el mismo que considera a la capacidad de gestion
de las ANP como aquella habilidad para desempefiar funciones, resolver problemas, asi como
establecer y lograr objetivos en su administracion y manejo. Entonces la capacidad para
gestionar las ANP debe ser fortalecida en tres (3) diferentes niveles: social, institucional e
individual.

La Resolucion de Intendencia, N°005-2005-INRENA-IANP, que aprueba la Estrategia de
Capacitacion del Sistema de Areas Naturales Protegidas del Peru determina los lineamientos a
seguir en materia de capacitacion orientado su implementacion en; (i) Asegurar la calidad de la
capacitacion impartida al personal y actores que participan en la gestion de ANP, (ii) asegurar la
continuidad de las actividades de capacitacion en el largo plazo vy (iii) asegurar la eficiencia de
los planes de capacitacion para el personal del SINANPE, las ANP complementarias y los actores
que participan en la gestion de ANP.

La Resolucion Presidencial N° 126-2011-SERNANP que aprueba el Plan de Desarrollo de las
Personas al servicio del Estado 2012-2016, plantea que, la capacitacion contribuye a mejorar la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos, y se constituye en una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales, que van dirigidos a la
conservacion y aprovechamiento sostenible de la diversidad bioldgica y a una gestion eficaz y
eficiente de la Institucion en su calidad de Autoridad Nacional en Areas Naturales Protegida,
desarrollando competencias de conservacion y gestion ambiental y reduciendo las brechas de
competencias en conservacién y gestién ambiental en Areas Naturales Protegidas para una
gestion eficaz y eficiente.

La Resolucién Presidencial N° 147-2009-SERNANP, que aprueba el Plan de Capacitacion del
Personal y los Actores que participan en la Gestion de las Areas Naturales Protegidas, tiene por
objetivo contribuir a la conservacién y gestion efectiva de las Areas Naturales Protegidas, y
menciona que para la gestion de la capacitacién se tenga un enfoque estratégico y un rol
facilitador desde la sede central para la integracion de procesos institucionales en torno a la
asistencia técnica y financiera nacional e internacional.

El Plan de Capacitacion del Personal y los Actores que participan en la Gestion de las Areas
Naturales Protegidas por el Estado, se alinea al Plan Director del SINANPE, a la Estrategia
Nacional del SINANPE, a los objetivos institucionales del SERNANP y a la normatividad existente
sobre Areas Naturales Protegidas, contribuyendo a la (i) conservacion de la diversidad biolégica
y la gestion efectiva de los recursos culturales asociados, (ii) gestion efectiva de las ANP con la
participacion activa y comprometida de las poblaciones y otros usuarios en tanto se comparten
mutuos beneficios.

Il ALCANCE
El presente Plan de Desarrollo de Personas Anualizado, es de aplicacion obligatoria a todo el

personal del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado, conforme a lo
establecido en la normatividad vigente.



VIGENCIA

El presente plan entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion hasta diciembre del

2024.

Iv.

OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION

Objetivo General

Desarrollar y fortalecer las capacidades del personal del Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas, para la gestion efectiva.

Objetivos Especificos

V.

()

Fortalecer las competencias del personal del SERNANP de conocimientos, procesos
procedimientos y actitudes, para la conservacion de las muestras representativas de los
sistemas que albergan las Areas Naturales Protegidas.

Fortalecer las competencias del personal del SERNANP sobre conocimientos, procesos
procedimientos y actitudes para promover las oportunidades del aprovechamiento
sostenible de los servicios ecosistémicos.

Fortalecer las competencias del personal del SERNANP respecto a los conocimientos,

procedimientos y actitudes, que les permitan la aplicacion, implementacion de procesos
para una gestion de calidad.

COMPETENCIAS A FORTALECER

Competencias generales (interpersonales)

e o o o

Capacidad para una comunicacion asertiva.

Capacidad de tareas en grupo.

Capacidad de Compromiso con el trabajo.

Capacidad para toma de decisiones razonadas e informadas.

Competencias técnicas

VL

Capacidad de conocer y entender conceptos, metodologias y destrezas tecnoldgicas que
contribuyan a la conservacion de las muestras representativas de los ecosistemas que
albergan las Areas Naturales Protegidas.

Capacidad de conocer y entender conceptos, metodologias y destrezas tecnolédgicas que
contribuyan a la prestacion de servicios ecosistémicos, incluyendo las etapas de
identificacion, valoraciéon e implementacion.

Capacidad de aplicar y/o generar instrumentos de planificacion y de gestion que
contribuyan a la efectividad de las Areas Naturales Protegidas.

EVALUACION

Evaluaciéon Diagnostica: A partir del analisis de los documentos de gestion, la revision de
la normatividad vigente, asi como de los obtenidos de la evaluacion de las actividades de
capacitacion del periodo 2023.

Ademas, se ha solicitado a travé§ de un formato de identificaciéon de necesidades de
capacitacion a las jefaturas de las Areas Naturales Protegidas, Oficinas y Direcciones a fin
de que podamos contar con dicha informacion.



Posteriormente esta informacion fue sistematizada tomando en cuenta el orden de prioridad
de los temas indicados por las areas usuarias; la necesidad de estos temas reflejada en las
veces que han sido solicitados por diferentes areas usuarias y la cantidad de colaboradores
que deberian participar de los procesos de capacitacion.

Seguimiento y Evaluacién de la Capacitacion

Las acciones de capacitacion seran monitoreadas y evaluadas bajo las siguientes
Modalidades.

e Evaluacion del Nivel de reaccion, donde los asistentes, a través de una encuesta
evaluaran el efecto del curso en cuatro componentes:

a) Contenido tematico,

b) Metododloga,

c) Capacitadores,

d) Logistica en general del curso.

Toda esta informacion se encontrara contenida en el informe de la capacitacion, a fin de
poder ser revisado por Recursos Humanos. La sistematizacion de estos dos mecanismos
de evaluacion permitira mostrar la eficacia en la implementacion de las acciones de
capacitacion.

Una vez concluido el evento de capacitacion, se procedera a la elaboracion de un informe
estandarizado.

Evaluacion de Aprendizaje: Si los participantes aprendieron los contenidos de las
actividades de capacitacion; esta evaluacion se efectuara durante al término del evento
de capacitacion y/o en el transcurso del mismo.
Es propuesta por el proveedor de Capacitacion.

Evaluacion de Desempeiio: Si los participantes estan aplicando lo aprendido en su

puesto de trabajo; esta evaluacion se realizara mediante requerimiento de informacion
al jefe directo de las personas capacitadas la cual debera estar debidamente sustentada.

ASPECTOS GENERALES DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - 2024

El PDP contiene:

Misioén:

Conducir el Sistema de Areas Naturales Protegidas del Pert con una perspectiva eco
sistémico, integral y participativo, con la finalidad de gestionar sosteniblemente su
diversidad biolégica y mantener los servicios ecos sistémicos que brindan beneficios a
la sociedad.

Vision:
Un Pais moderno que aproveche sosteniblemente sus recursos naturales y se preocupe

por conservar el ambiente conciliando el desarrollo econémico con la sostenibilidad
ambiental en beneficio de sus ciudadanos.



Objetivos Estratégicos

+ Consolidar el Sistema de Areas Naturales Protegidas del Pert con muestras
representativas de los ecosistemas del pais.

»  Generar oportunidades a la sociedad para el aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales en las Areas Naturales Protegidas.

+  Fortaleces la Gobernanza en las Areas Naturales Protegidas.

* Gestionar la capacidad de respuesta ante la ocurrencia de riesgo de desastres en las
Anp.

* Modernizar la Gestion Institucional.

Estructura Organica

CONSEIO
DIRECTIVO

PRESIDENCIA
DEL CONSEIO
DIRECTIVO

ORGANO DE
CONTROL
INSTITUCIONAL

SECRETARIA
GENERAL

OFICINA DE
ADMINISTRACION

OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

OFICINA DE
ASESORIA
JURIDICA

DIRECCION DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

DIRECCION DE GESTION

JEFATURAS
DE ANP




Numero de servidores civiles segtn régimen laboral

N° de Servidores

Modalidad de Contrato

1396 CAS

29 Régimen Laboral 728

00 Otras fuentes de financiamiento
1425 Total

Fuentes de Financiamiento de las Acciones de Capacitacion

Datos adicionales:

ENTIDADES COOPERANTES SERNANP
ENTIDAD MONTO S/ ENTIDAD MONTO S/

SZF 15,000.00 | SERNANP 45,190.00
PROFONANPE 16,512.00

TOTAL “A” 31,512.00 TOTAL “B” 45,190.00

TOTAL “A” 31,512.00

TOTAL “B” 45,190.00

TOTAL A+B 76,702.00

Acta de Validacion Plan de Desarrollo de Personas 2024

Matriz de Diagnostico de Necesidades de Capacitacion 2024

Matriz de Plan de Desarrollo de Personas 2024

Matriz de Ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas 2023

https://foldersgd2.sernanp.gob.pe/index.php/s/3FsjOsm|74sh8Nd
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ACTA DE VALIDACION DE PDP
(SERNANP)

Con fecha 19 del mes de marzo del afio 2024, los miembros del Comité de Planificacion de
Capacitacion del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado, dejamos constancia
que:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas, relacionado
a los aspectos relevantes de la Entidad (objetivos estratégicos, visidn y mision, estructura
organica de la Entidad, numero de servidores civiles que conforman la Entidad, DNC y
fuente de financiamiento).

2. Se harevisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para
el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz son
pertinentes con los objetivos estratégicos de la Entidad y no contravengan el orden de
prelacién previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacidn en las entidades publicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacidn a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

4. Se harevisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en
el PDP.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP.
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MATRIZ PDP

SERNANP 2024

SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS POR EL ESTADO

RUC de entidad

20478053178

——

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos
Informacién que deviene de la matriz DNC

1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA

2.PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

Abel Rivera Bellido

GENERALES

Curso Sistema Integrado de Administracion
Financiera SIAF

7. TIPO DE

CAPACITACION

Formacién Laboral

CURSO

PRESENCIAL

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Asistente administrativa

Grace Chumpitaz ibafiez

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

Miguel Huaman Alvarez

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

Rildo Helmut Mendoza Napanga

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Analista

Kerly Teresa Varela Tanchiva

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

Carlos Gallegos ramirez

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

Elizabeth Arangoitia Vela

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Analista

Luis Hidson Vega

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

Juan Carlos Rojas Solis

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Analista

Homer Sandoval Saavedra

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

Helen Betty Duran Falcon

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

Flor Moran Huaman

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Analista

Lugo Kenny Saavedra Garcia

14

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

Tania Figueroa Osorio

15

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Analista

Liliana Soledad Rodriguez Perez

DIRECCION DE GESTION DE

AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Fabrizzio John Peralta Cornejo

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

Ketty Flor Huaranga Jimenez

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Analista

Giovanna Carbajal Paniagua




ADMINISTRACION

Especialista

Nelly Garcia Vilchez

20

ADMINISTRACION

Asistente Administrativa

Teresa Ysabel Diaz Amaya

1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA

2.PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION

DIRECCION DE DESARROLLO
ESTRATEGICO

Especialista

Ada Ruth Castillo

PROGRAMAS O APLICATIVOS
INFORMATICOS

Servicio de Capacitacion en el Curso de Excel
Intermedio.

7. TIPO DE

CAPACITACION

Formacién Laboral

CURSO

PRESENCIAL

22

DIRECCION DE DESARROLLO
ESTRATEGICO

Especialista

Marisela Mercedes Huancauqui Torres

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

Olwer Huanca Palomino

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

Catherine Mogollén Vega

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

Eva Maria Loja Alemén

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

Jesly Cordova Calle

27

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

MARIA DEL PILAR PINEDO DEL AGUILA

28

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

Maria Miyasiro Lopez

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

DRILDA ROCIO ANTICONA KERKICH

30

ADMINISTRACION

Especialista

Helen Betty Duran Falcon

31

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

Luis Antonio Mufioz Chanca

32

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

KATIA INGIRD CONTO BLANCO

33

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

OMAR WILFREDO PUCLLA LUCANA

34

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

Johnny Pérez Cruz

35

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

Ronald Armando Callo Paucar

36

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

Luis Elorgio La Madrid Sandoval

37

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

Vicente Hermogenes Huallpa Estrada

38

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

Karen Fabiola Vidaurre Estrada

3

8

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

JOSE FERNANDO ULISES COTRINA
RODRIGUEZ




a1

ADMINISTRACION

Especialista

Willington Luis Cruz Bonifacio

1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA

2.PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION

ADMINISTRACION

Especialista

JUAN CARLOS ALVARADO BARBARAN

20 GENERALES

Servicio de Capacitacion en el Curso de Redaccion|

7. TIPO DE

CAPACITACION

Formacion Laboral

CURSO

oo>m

PRESENCIAL

a2

ADMINISTRACION

Especialista

ANGELICA BENEDICTA RAMOS TORRES

a3

DIRECCION DE DESARROLLO
ESTRATEGICO

Asistente Administrativa

SONIA CHANCAN REFULIO

2

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

Milton Guillermo Gutierrez Sila

as

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Analista

Luz Zorayda Pefia Candia

a6

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

lorge Luis Cordova Ochoa

a7

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

Luis Alberto Cortez Jimenez

a8

DIRECCION DE DESARROLLO
ESTRATEGICO

Responsable

Jessica Oliveros Bustamante

29

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

katia lopez sifuentes

50

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

Jacqueline Rosa Ramirez Chavez

51

ADMINISTRACION

Especialista

VICTORIA PERCCA QUISPE

52

ADMINISTRACION

Especialista

Ana Magali Echevarria Infantes

53

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

Kendy Fiorela Huari

54

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

Rayza Calle Apolo

55

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

Billy Smith Mercado Gamboa

56

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

DAVID MARIO PORTUGAL RIVERAU

57

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

Solano Perez Candia

58

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

David Villafuerte Huaman

59

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

César Alberto Puma Ccalle

60

ADMINISTRACION

Especialista

PATRICIA ZEVALLOS LORA




61

1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA

2.PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION

7.TIPO DE

CAPACITACION

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

Eliabett Ayrampo Guerra

TALLER DE EXPERIENCIAS DE EDUCACION .
Formacion Laboral TALLER c

R

£ PRESENCIAL 1
AMBIENTAL NO FORMAL EN LA ANPS. A

df

10 GENERALES

62

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

Demetrio Timoteo Bedregal Ibarra

63

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

Willy Lucas Neyra

64

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

Clinger Alvarado Vargas

65

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

Yisela Suafia Copacondori

66

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

Becker Cachique Cordova

67

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

Patty Cardenas Coaccollo

68

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

Ursula Gisselly Lopez Aguilar

69

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

Juana Consuelo Flores Ramos

70

71

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

NAHUD ALDAZABAL PALACIOS

1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA

2.PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION

7. TIPO DE

CAPACITACION

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

Sanchez Rojas Alfredo Jose

CCONFERENCIA EN SISTEMA DE CONTROL
INTERNO: GESTION DE RIESGOS Y CONFLICTOS
DE INTERESES

20 GENERALES Formacion Laboral CONFERENCIA [} VIRTUAL 2

72

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

Pachau Quille Ronald Junior

73

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

Cruz Guerrero Jose Elver

74

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

Sedano Huaman Kenyi Ken

75

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

Sulca Peralta Jhoel

76

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

Pintado Pintado Gabby Leodan

77

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

Ceoyllo Atocesa Edhysson Franklin

78

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

|ESPECIALISTA

Jara Cayo Jose Luis

7

3

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

Odicio Guevara Manuel




80

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

Guillen Infanzon Carolina

81

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

Guillermo Hinojosa Evelyn Jackeline

82

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

Barzola Ronceros liv consuelo

83

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

Salazar Moncada Consuelo Raquel

84

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

Lazaro Artia Johan Marlon

85

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

Rebaza Salinas Javier Enrique

86

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

|Escobar Oviedo Cleofe Eugenio

87

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

Feijo Fox Eduard Alder

88

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

Huaman Ovalle David

89

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

Huayta Osco Yuly Maribel

90

91

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

|ESPECIALISTA

Hurtado Valerio Juan Carlos

1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA

2.PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

Salvador Poma Martin Lucio

MATERIAS TRANSVERSALES

CCONFERENCIA DE IGUALDAD DE GENERO /
/ACOSO SEXUAL

7. TIPO DE

CAPACITACION

Formaci6n Laboral

CONFERENCIA

VIRTUAL

92

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

Tuse Aponte Leslie Clara

93

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

Vasquez Najarro Anthony

94

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

Calderon Cerron Antonio

95

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

Cordova Calle Jesly

96

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

Malaver Mendoza Ermes Yvan

97

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

Perez Perez Gissela del Rocio

98

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

Rojas Rojas kilderd Manolo

99

ADMINISTRACION

Guardaparque

salcedo Aguilar Tania Luz

100

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Guardaparque

Hernani Aldude Lizbeth




101

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

RICHAR RAMIREZ ESTALLA

102

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

GUARDAPARQUE

JOAO GIRON AZANERO

103

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

GUARDAPARQUE

EMILIANO SIMION MARTINEZ SOPLA

104

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ASISTENTE DE LOGISTICA

KARINA ELIZABETH RIVERA GARCIA

105

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

|ESPECIALISTA

DRILDA ROCIO ANTICONA KERKICH

106

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

GUARDAPARQUE

GRISEL SILGUERA ESPINAL

107

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

JANETH ACUNA ROMAN

108

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

JOEL ALEXANDER MENDOZA OBLITAS

109

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

MARITHE RODRIGUEZ FARGE

110

111

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

GERARDO ACUNA NUREZ

1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA

2.PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

JEFA ANP

SIRLEY MEDALIT BERNABE ORELLANO

MATERIAS TRANSVERSALES

CCONFERENCIA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA|
LA CORRUPCION

7. TIPO DE

CAPACITACION

Formacion Laboral

CONFERENCIA

VIRTUAL

112

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA EN TURISMO

JAVIER DAVID GARCIA CASTILLO

113

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

RECAUDADORA ADMINISTRATIVA

KAREN FABIOLA VIDAURRE ESTRADA

114

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

CLAUDIA CRISTINA RIOS RENGIFO

115

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

MANUEL PIMENTEL TELLO

116

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA EN TURISMO

|ERICSON ORE CIERTO

17

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

HOMER SANDOVAL SAAVEDRA

118

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

ANTHONY VASQUEZ NAJARRO

119

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

MARIA DEL CARMEN DIAZ SUAREZ

120

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

|ESPECIALISTA

LUZ ZORAIDA PERIA CANDIA

121

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

GUARDAPARQUE

RONAL LOAYZA PANIURA




122

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

|JAVIER REBAZA SALINAS

123

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

FLORINDA VENTURA LOPEZ

124

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

ELMER BENITO SEGURA JIMENEZ

125

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

OSCAR DAMIAN BALDEON

126

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

|ESPECIALISTA

ELMER BENITO SEGURA JIMENEZ

127

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

OSCAR DAMIAN BALDEON

128

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

ANA DEL ROSARIO FRIAS CHAVEZ

129

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

GUARDAPARQUE

|JOSE CARLOS REQUELME VIGO

130

131

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

GUARDAPARQUE

JUAN CARLOS PARIONA FLORES

1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA

2.PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION

7. TIPO DE

CAPACITACION

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

GUARDAPARQUE

CARLOS A. SEGOVIA ARANDA

TALLER DE FORMACION EN GESTION SOCIAL Formacion Laboral TALLER 3

R

E|

o MATERIAS TRANSVERSALES INTERCULTURAL PARA ANPS A
o

VIRTUAL 2

132

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

GUARDAPARQUE

LIZ GAMONAL SANCHEZ

133

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ASISTENTE LOGISTICO

ELENA SALAZAR GUERRERO

134

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

GUARDAPARQUE

LUIS FELIPE GARCIA LLATAS

135

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

GUARDAPARQUE

MELISSA RIVERA CORNEJO

136

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

|JAEL EDSON SEDANO HUAMAN

137

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

LILIANA ALVAREZ ROIAS

138

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

HANS FERNANDO HUAMAN ALEJOS

139

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

JEFE DE ANP.

RONALD LUIS MEDRANO YANQUI

140

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ASISTENTE LOGISTICO

YADI YADIT VARILLAS MEZA

141

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

|ESPECIALISTA

JUAN CARLOS HURTADO VALERIO

142

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

GUARDAPARQUE

MIRELLA BRIGITH ROSALES LUYO




143

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

GUARDAPARQUE

NALDO AUBER PENA MANOSALVA

144

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

LEZAMA ALBARRACIN JORGE ZENON

145

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA LEGAL

WILLIAM PADILLA PERA

146

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA EN TURISMO

JORGE ALONZO CABANILLAS LOZA

147

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

GUARDAPARQUE

CAROLINA POLO GONZALES

148

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

MIRELLA VALENZUELA VARGAS

149

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

JEFA DE ANP

LIZBETH HERNANI ALDUDE

150

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

LEONARDO VILCA DIAZ

151

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

JEFA DE ANP

SILVIA 1. PAICO VERA

152

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA ANP

HOMER LEIVA FERNANDEZ

153

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA ANP

| EDWIN DUNGA YAUTA MAMANI

154

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

GUARDAPARQUE

CINDY LUCERO QUISPE SANCHEZ

155

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

GUARDAPARQUE

JUAN JAVIER LOPEZ QUISPE

156

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

GUARDAPARQUE

MIGUEL ANGEL ANAMPA OROZCO

157

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

GUARDAPARQUE

ALLISON INCHAUSTEGUI MORENO

158

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA ANP

BECKER CACHIQUE CORDOVA

159

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA ANP

CLEOFE EUGENIO ESCOBAR OVIEDO

160

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

GUARDAPARQUE

| EDUARDO PEDRO RUIZ INGA

. 7. TIPO DE
1. GRGAND O UNIDAD ORGARICA 5. PUESTO 3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION CAPACITACION
DIRECCION DE GESTION DE R
TALLER DE MECANISMO QUEJAS Y SUJERENCIAS i 1
161 AREAS NATURALES 20 GENERALES. MAQS Formacion Laboral TALLER c A PRESENCIAL
PROTEGIDAS ESPECIALISTA MAGALI ARAUJO HUAMANI |
DIRECCION DE GESTION DE
162 AREAS NATURALES
PROTEGIDAS |ESPECIALISTA DANIEL LA ROSA ALARCON
163 | DIRECCION DE DESARROLLO
ESTRATEGICO ESPECIALISTA | JOHANNY SANTA ANA CUENTAS




164

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

TANIA FIGUROA OSORIO

165

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

| MARIO SOTO BARBOZA

166

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

RAUL PADILLA PEREZ

167

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

JESUS ANCIETA CASAS

168

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

JEFE DE ANP.

| MAYCOL RODRIGUEZ ZEGARRA

169

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

RAUL SALAZAR EUGENIO

170

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

AMPARITA GUERRA CHOTA

171

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

CINTHYA VELA NUREZ

172

DIRECCION DE DESARROLLO
ESTRATEGICO

ESPECIALISTA

CAROLL YBY ROJAS SANTOS

173

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ADMINISTRADORA

MARIA DEL PILAR PINEDO DEL AGUILA|

174

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

|JACQUELINE MIRANDA CHUMPITAZ

175

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

VIVIANA RAMOS PALACIOS

176

DIRECCION DE DESARROLLO
ESTRATEGICO

RESPONSABLE UOF BASE FISICA

JESSICA ESPINOZA VILLAVICENCIO

177

GERENCIA GENERAL

ESPECIALISTA

KRISTY USCA SANDOVAL

178

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

RAYZA CALLE APOLO

179

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

ESPECIALISTA

MARITHA GERONIMO CRUZ

180

181

GERENCIA GENERAL

ANALISTA

JULIO BRAMON QUISPE

1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA

2.PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

KAROL DURAND VERA

17 GENERALES

CAPACIDADES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL ISO 9001:2015
AUDITORIA INTERNA Y ACCIONES
CORRECTIVAS

7. TIPO DE

CAPACITACION

Formacién Laboral

CURSO

PRESENCIAL

182

DIRECCION DE GESTION DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Especialista

JACQUELINE RAMIREZ CHAVEZ

183

OFICINA DE PRESUPUESTO Y
PLANIFICACION

Especialista

ARTURO OMAR ESPEJO SUPO




184
ADMINISTRACION Especialista [JUDITH MARIA CRISTOBAL NURIEZ
185 | OFICINA DE PRESUPUESTO Y
PLANIFICACION Especialista MIRIAM JOHANNA GUTIERREZ ZAPATA
DIRECCION DE GESTION DE
186 AREAS NATURALES
PROTEGIDAS Especialista KIARA JULCA CASTANEDA
187
GERENCIA GENERAL Especialista MONICA UGARTE LOAYZA
188
ADMINISTRACION Especialista (OSCAR ALFREDO ARAUJO VIDAL
189
ADMINISTRACION Especialista YANNETTE CANALES GUZMAN
190
GERENCIA GENERAL Especialista WILMA GIANNINA ESPINOZA MENENDEZ
191
GERENCIA GENERAL Especialista ROSA MARIA ESPINOZA ARIAS
DIRECCION DE GESTION DE
192 AREAS NATURALES
PROTEGIDAS Especialista ESTEFITA BARRERA VARGAS
DIRECCION DE GESTION DE
193 AREAS NATURALES
PROTEGIDAS Especialista ANGELICA WENDY CUADROS AEDO
194
LOGISTICA RESPONSABLE MILAGRITOS FIGUEROA GAMARRA
195
LOGISTICA Especialista MILTON RIVAS PAICO
196
LOGISTICA Especialista PEDRO MENDOZA TIPIAN
197
ADMINISTRACION RESPONSABLE RILDO HELMUT MENDOZA NAPANGA
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