N° 13 6 -2023-GR/GOB.REG.TACNA

FECHA,

23 MAR 2023

VISTOS:

La Resolucion Ejecutiva Regional N° 026-2023-GR/GOB.REG.TACNA, el Oficio N° 016-
2023-OTA-DIREPRO/GOB.REG.TACNA, Informe N° 159-2023-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA,
asi como la Opinién Legal N° 363-2023-GRAJ/GOB.REG.TACNA del 16 de marzo del 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia.

Que, a través del Oficio N° 016-2023-OTA-DIREPRO/GOB.REG.TACNA, el Director
Regional de la Produccion solicita la modificacion del Articulo Segundo de la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 026-2023-GR/GOB.REG.TACNA, debiendo consignarse el régimen de
contratacion Decreto Legislativo N° 276.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 026-2023-GR/GOB.REG.TACNA, se
designo, a partir del 10 de enero del 2023, al Ing. Victor Miguel Gutiérrez Alvarez en el cargo de
Director Regional de la Produccion; asimismo, se precisa en el Articulo Segundo, que dicho
contrato sera bajo los alcances del régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS
DESIGNADO) regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

7\ Que, a través del Informe N° 159-2023-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA, la Sub Gerencia
7.\ de Recursos Humanos recomienda la modificacion del Articulo Segundo del referido acto
~|l resolutivo, ya que conforme el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) y el Presupuesto
' Analitico de Personal (PAP) de la Direccion Regional de la Produccién se desprende que el
Director Regional de la Produccién ocupa la plaza de Director de Programa Sectorial I, siendo
éste un cargo de confianza, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

Que, el articulo 212° numeral 212.1 del Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, establece: “Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la
decision.”, por lo que corresponde rectificar el Articulo Segundo de la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 026-2023-GR/GOB.REG.TACNA.

Que, de acuerdo con la Opinién Legal N° 363-2023-GRAJ/GOB.REG.TACNA vy lo
dispuesto por la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales; el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; con la conformidad de la Gerencia General Regional, y las
visaciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos asi como la Gerencia Regional de
Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Tacna,

SE RESUELVE:

ARTICUEO PRIMERO: RECTIFICAR el Articulo Segundo de la Resoluciéon Ejecutiva
Regional N° 026-2023-GR/GOB.REG.TACNA, del 10 de enero de 2023, con efecto retroactivo a
la fecha de su emisién; debiendo quedar como sigue:
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“ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que el profesional contratado en el cargo
considerado de confianza consignado en el Articulo Primero de la presente
Resolucién, se encuentra al amparo del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases
de la Carrera Administrativa.”

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SUBSISTENTE los demas extremos de la Resolucidn
Ejecutiva Regional N° 026-2023-GR/GOB.REG.TACNA, del 10 de enero de 2023

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR con la presente Resolucién al interesado y demas
entes pertinentes del Gobierno Regional de Tacna.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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